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ASSUMPTE: Aprovació de les bases específiques i convocatòria del procés selectiu de creació d’una llista 

d’espera d’arqueòleg/a, grup A, subgrup A1. 

EXPEDIENT: 2022/000048966 

 
Per decret 9038/2022 de 15 de setembre, el regidor delegat  de Seguretat Pública, Mobilitat, Salut i Recursos 

Humans, ha resolt el següent: 

 

1.  Aprovar les bases específiques que s’adjunten com a annex i que regularan, juntament amb les bases 

generals ja aprovades per el Ple de l’Ajuntament de Mataró, el procés selectiu per a la creació d’una 

llista d’espera d’arqueòleg/a, grup A, subgrup A1, per portar a terme substitucions o contractacions 

i/o nomenaments interins. 

 

2.  Convocar el procés selectiu referit en el punt anterior.  

 

3.  Obrir un termini de presentació de sol•licituds durant 10 dies hàbils, comptadors a partir de l'endemà 

de la publicació de l'anunci d'aquesta resolució de convocatòria al Butlletí Oficial de la Província de 

Barcelona (BOPB). 

 

4.  Publicar l’anunci de la present resolució de convocatòria i el seu annex al BOPB, la pàgina web 
municipal i la resta de mitjans habituals de difusió, per a general coneixement.   
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CREACIÓ D’UNA LLISTA PER CONTRACTACIONS  
I NOMENAMENTS TEMPORALS  
PERFIL:  ARQUEÒLEG/A (A1) 

 

Per poder participar: 

Primer 

És obligatori estar inscrit a la borsa permanent de treball de l’Ajuntament. Si encara no us heu 
apuntat, ho podeu fer com a màxim fins a 10 dies hàbils, comptadors a partir de l'endemà de la 
publicació de l'anunci d'aquesta resolució de convocatòria al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona (BOPB). Si heu rebut un correu electrònic informant-vos de la convocatòria, és per que 
ja esteu inscrits i no cal que ho torneu a fer. 

Borsa de Treball Oberta 

Segon  

Tramitar la sol·licitud, dins del termini indicat, mitjançant el tràmit establert dins del procés selectiu. 

Procés selectiu – Arqueòleg/a 

 

Exp. 2022/000048966 

1. REQUISITS DE PARTICIPACIÓ.   
 

L’objecte de la convocatòria és la creació d’una llista d’espera per cobrir contractacions temporals i 
nomenaments interins a l’Ajuntament de Mataró de llocs de treball d’arqueòleg/a, grup A, subgrup A1, 

que d’acord amb la Relació de Llocs de Treball vigent, els requisits per poder concórrer són els següents: 

 Acreditar que s’està en possessió del Grau en Arqueologia i/o la Llicenciatura en Geografia i Història. 
Especialització en arqueologia i historia antiga i prehistòrica. Si es tracta d’un títol obtingut a 

l’estranger, cal disposar de la corresponent homologació del Ministeri d’Educació.  

 

 A més de la titulació de l’apartat anterior, disposar del permís de conduir B.  

 

 Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en l'expressió oral com en 

l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves funcions, equivalents al nivell C1 (antic C). Si 

la persona aspirant no disposa del nivell C1 o certificat equivalent, haurà de fer una prova, el resultat de 

la qual serà d’apte/a o no apte/a. 
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 Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar tenir coneixements de la llengua 
castellana. Les persones que no acreditin trobar-se exemptes, hauran de realitzar una prova específica, 
el resultat de la qual serà d’apte/a o no apte/a. 

 

2. DESCRIPCIÓ DE LES FUNCIONS A REALITZAR. 
 

Les funcions són les següents: 

 Participar i assessorar en projectes vinculats a la recuperació i difusió arqueològica. Això inclou 
coordinar-se amb la resta de tècnics de la Direcció de Cultura, els diferents Caps, altres tècnics 
municipals i entitats externes. 
 

 Dirigir i gestionar els recursos humans, econòmics i materials de què disposa el seu àmbit d'actuació 
per tal d'assegurar la consecució dels objectius i programes. 
 

 Dur a terme la direcció tècnica de les intervencions arqueològiques que se li assignin en tot el terme 
municipal de Mataró, així com elaborar, en el termini legal establert, els informes i les memòries que 
es deriven d'aquestes intervencions. Això inclou controlar les mesures de seguretat durant el temps 
que durin els treballs de camp. 
 

 Elaborar, dirigir i/o participar en els projectes de recerca arqueològiques, d'acord amb les directrius 
rebudes. 
 

 Difondre els resultats de la recerca en trobades científiques. 
 

 Elaborar, mantenir i actualitzar les bases de dades arqueològiques. 
 

 Realitzar, assessorar i col·laborar en les tasques de difusió d'acord amb les directrius rebudes. 
 

Per disposar de més informació, podeu consultar els següents documents publicats a la pàgina web, 
apartat ‘treballa a l’Ajuntament – borsa de treball oberta’https://www.mataro.cat/ca/lajuntament/oferta-
docupacio-publica 

 Bases Reguladores de la Borsa de Treball Oberta. 
 

 Criteris de Gestió de les llistes d’espera per contractacions temporals i nomenaments interins a 
l’Ajuntament de Mataró. 

 
 

3. DESCRIPCIÓ I PUNTUACIÓ DE LES PROVES. 
 

a. Prova eliminatòria, amb una puntuació total de 20 punts. Puntuació mínima per 
superar-la 10 punts. 
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Les persones aspirants que no hagin obtingut la puntuació mínima per superar-la seran declarades excloses 

d’aquesta borsa de treball. 

La prova estarà basada en el temari de coneixements genèrics basat en les funcions del lloc de treball que 

consta a continuació: 

 

1. Normativa específica de protecció del patrimoni arqueològic en el marc de la legislació vigent. 

2. El patrimoni arqueològic i paleontològic: fonaments teòrics. El registre arqueològic. Mètodes i 

tècniques. 

3. Projecció social del patrimoni arqueològic i paleontològic. Les noves tecnologies aplicades a la difusió 

del patrimoni cultural. 

4. El patrimoni arqueològic urbà. Problemàtica i especificitat de la seva protecció i gestió en el marc de 

la legislació vigent. Mecanismes i processos de gestió administrativa de l’arqueologia en l’administració 

local. 

5. La figura de l’arqueòleg/a municipal. Competències i criteris de funcionament. Models de gestió 

compartida en matèria d’arqueologia: col·laboració entre l'Administració Local i la Generalitat de 

Catalunya. 

6. Els jaciments arqueològics a Mataró. Tipologia i protecció patrimonial segons el Pla Especial del 

Patrimoni de la ciutat. El patrimoni industrial, gestió i nous usos. 

7. La ciutat romana d’Iluro. Característiques i evolució arqueològica i històrica. Fases arqueològiques i 

urbanístiques del jaciment. 

8. La vil·la romana de Torre Llauder i el Clos Arqueòlogic. Característiques constructives i fases 

cronològiques del jaciment. Plans de recerca, vincles amb les universitats catalanes i propostes 

d’actuació. 

9. La conservació, gestió museïtzació de conjunts patrimonials a la vista. Criteris de difusió del patrimoni 

arqueològic urbà. L’ús i aplicació de les noves tecnologies. El cas de Mataró: propostes d’actuació. 

10. El Centre de Patrimoni Arqueològic i Natural (CPAN-Can Boet) de Mataró. El seu vincle amb el Museu 

de Mataró i les seves col·leccions arqueològiques. Propostes d’actuació, gestió i difusió. 

 

a. Prova de llengua catalana.  
 

Si alguna persona no acredita els coneixements de la llengua catalana mitjançant el certificat de nivell C1 

de la Junta Permanent de Català, o algun dels títols equivalents, realitzarà la/es prova/es corresponent/s, que 

es qualificarà com a APTE/A o NO APTE/A essent, per tant, de caràcter eliminatori. 
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b. Prova de llengua castellana. 
 

Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no acreditin els coneixements de llengua castellana 

hauran de realitzar la/es prova/es corresponent/s, que es qualificarà com a APTE/A o NO APTE/A essent, per 

tant, de caràcter eliminatori. 

 

4. Entrevista d’avaluació de competències (6 punts). 
 

S’avaluaran les següents competències:  

 Treball en equip. 

 Habilitats comunicatives. 

 Resolució de problemes. 

 Planificació i organització. 

 

5. CREACIÓ DE LA LLISTA. 
 

La llista s’ordenarà sumant la puntuació de la prova i de l’entrevista personal.  

La vigència de la borsa de treball serà de tres anys a partir de la resolució de la llista definitiva que estableixi 

la puntuació final del procediment selectiu o fins que es convoqui un altre procés. 

La crida de les persones es realitzarà d’acord amb els criteris establerts als criteris de gestió de les llistes 

d’espera per contractacions temporals i nomenaments interins a l’Ajuntament de Mataró: 

https://www.mataro.cat/ca/lajuntament/oferta-docupacio-publica 
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