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ANUNCI

Aprovacio de la modificacié de I'acord de condicions del
personal funcionari i del Conveni Col-lectiu del personal
laboral de I’Ajuntament de Rubi

Amb l'advertiment a qué fa referéncia l'article 206 del ROF, el Ple de I'Ajuntament de Rubi,
en sessio del dia 5 de setembre de 2022, va adoptar el segiient acord “per unanimitat”.

Primer.- Aprovar la modificacid de l'acord de condicions del personal funcionari i del
Conveni Col-lectiu del personal laboral de I'Ajuntament de Rubi, en base a I'acord subscrit
per la Mesa General de Negociacid integrada per la representacid de I'Ajuntament i la
representacio de les persones treballadores de data 7 de juliol de 2022, segons I'acord
annexat a I'expedient.

Segon.- Aprovar la inclusié a I'Acord de Condicions i al Conveni Col-lectiu la modificacié
acordada per la
Mesa General de Negociacié de data 7 de juliol de 2022 en els seglents termes:

1) Disposicié transitoria del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de
I'Ajuntament de Rubi per als anys 2009-2011:

“Les quantitats corresponents al 25% de l'antiga paga d’assisténcia i absentisme prevista a
l'article 51

de l'anterior Conveni Col-lectiu passaran a formar part d’'un concepte en nomina anomenat
“A compte de reqularitzacié del complement especific” fins la seva adequacio final a través
de la valoracioé de Llocs de Treball en curs.”

2) Disposicio transitoria de I'Acord regulador de les condicions de treball del personal
funcionari de I'Ajuntament de Rubi per als anys 2009-2011:

“Les quantitats corresponents al 25% de l'antiga paga d’assisténcia i absentisme prevista a
l'article 51

de l'anterior Conveni Col-lectiu passaran a formar part d’'un concepte en nomina anomenat
“A compte de regularitzacié del complement especific” fins la seva adequacio final a través
de la valoracioé de Llocs de Treball en curs.”.

3) El pacte 2 (Annex 4) de I’Acord regulador de les condicions de treball del personal
funcionari de I'Ajuntament de Rubi per als anys 2009-2011:

“Les quantitats corresponents al 25% de I'antiga paga de valoracid de la policia passaran a
formar part d’'un concepte en nomina anomenat “A compte de regularitzacié del complement
especific” fins la seva adequacio final a través de la valoracio de Llocs de Treball en curs.”.
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Tercer.- El concepte “A compte de regularitzacié del complement especific” s’incloura en
ndmina mensual a partir de I'octubre de 2022, com a molt aviat. Durant 'any 2022, la
quantitat corresponent es prorratejara pels mesos que restin i, a partir de I'any 2023, es
prorratejara durant tots els mesos de I'any.

Quart.- Disposar la inscripcié de la modificacio de I'Acord de Condicions del personal
funcionari i del Conveni Col-lectiu del personal laboral de I'Ajuntament de Rubi en el
corresponent Registre de convenis i acords col-lectius de treball amb funcionament a través
de mitjans electronics del Departament de Treball, Afers Socials i Familia de la Generalitat
de Catalunya.

Cinqué.- Publicar 'esmentada modificacié del Conveni Col-lectiu i I'Acord de Condicions al
Butlleti Oficial de la Provincia i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Sisé.- Comunicar el present acord a les seccions sindicals.

Seté.- Publicar al portal de transparencia d’aquest ajuntament.

Rubi, 15 de setembre de 2022

La vicesecretaria general

Marta Cuesta Garcia
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