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Exp. X2022002353 

 

ANUNCI 

 

Aprovades per Decret d’Alcaldia número  2022DECR000292  de data 15 de setembre 
de 2022, les bases i la convocatòria del procés de selecció, mitjançant concurs oposició 
d’una plaça per a un lloc de treball laboral temporal d’un Agent d’Ocupació i 
Desenvolupament Local, en el marc dels Programes de suport al desenvolupament local 
2022, per realitzar accions vinculades al projecte: “Reactivació i sinergies del teixit 
empresarial de Santa Margarida i els Monjos”, del grup de classificació A, subgrup A2, 
Escala d’Administració General, que es detallen a continuació: 

 

BASES REGULADORES DEL PROCÉS DE SELECCIÓ I CONVOCATÒRIA PER A 
LA SELECCIÓ, MITJANÇANT CONCURS OPOSICIÓ, D’UN/A AGENT D’OCUPACIÓ 
I DESENVOLUPAMENT LOCAL (AODL) PEL PROJECTE: “REACTIVACIÓ I 
SINERGIES DEL TEIXIT EMPRESARIAL DE SANTA MARGARIDA I ELS MONJOS” 
(X2022002353) 

 

 

1.-OBJECTE 

L’objecte d’aquesta convocatòria és la selecció mitjançant concurs oposició d’un/a 
tècnic/a per a un lloc de treball temporal com a Agent d’Ocupació i Desenvolupament 
Local (AODL), que va presentar l’Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos al Servei 
d’Ocupació de Catalunya, en el marc dels Programes de suport al desenvolupament 
local 2022, per realitzar accions vinculades al projecte: “Reactivació i sinergies del teixit 
empresarial de Santa Margarida i els Monjos” 

 

La contractació de la persona seleccionada estarà íntegrament supeditada a 
l’atorgament de la subvenció concedida i a l’aprovació de la candidatura per part del 
Servei d’Ocupació de Catalunya. 

 

Els requisits, selecció i posterior contractació dels agents d'ocupació i desenvolupament 
local es regeixen per la RESOLUCIÓ EMT/1794/2022, de 3 de juny, per la qual s'obre 
la convocatòria per a l'any 2022 per a la concessió de subvencions destinades a la 
contractació de nous agents d'ocupació i desenvolupament local (SOC - Agents 
d'ocupació i desenvolupament local - AODL) (ref. BDNS 631957). L’Ajuntament de 
Santa Margarida i els Monjos ha d'acreditar la realització d'un procés de selecció en 
concordança amb les activitats previstes al Pla de Treball presentat. 
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El Servei d'Ocupació de Catalunya comprovarà i validarà la idoneïtat de la persona 
candidata proposada i en cas de criteri en contra podrà requerir a aquest Ajuntament 
una altra persona candidata que hagi superat el procés selectiu. En aquest sentit, 
s'establirà una llista de candidats/es reserves per garantir la cobertura del lloc de treball 
sol·licitat i per cobrir les possibles vacants que es puguin produir durant l'execució 

del mateix. 

 

La persona seleccionada serà objecte d'un contracte laboral  vinculat al projecte amb 
una durada de 12 mesos sempre i quan sigui efectiva la resolució d'atorgament de l'ajut 
per part del Servei d’Ocupació de Catalunya, vinculat al projecte presentat i adscrit a les 
actuacions que en aquesta matèria es desenvolupen des de l’àmbit de promoció 
econòmica i desenvolupament local de l’Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos. 

 

 Lloc de treball: Agent d'Ocupació i Desenvolupament Local, en el marc dels 
Programes de desenvolupament Local 2022 del Servei d'Ocupació de 
Catalunya. 

 Durada: 1 any, vinculat a la durada prevista del projecte. Susceptible de 
prorroga si es publica una nova convocatòria de prorroga de dit projecte.  

 Jornada: a temps complert. 
 
2.- FUNCIONS 

Les funcions bàsiques que desenvoluparà l’AODL seran: 

 

- Coordinar i executar projectes previstos en el marc del projecte: “Reactivació i 
sinergies del teixit empresarial de Santa Margarida i els Monjos” 

- Conèixer les potencialitats dels entorns socioeconòmic dels municipis i territoris 
vinculats al programa així com les seves necessitats. 

- Elaborar informes i realitzar diagnosis sobre la situació de les àrees d’activitat 
econòmica de la comarca. 

- Dinamitzar i implementar projectes que reforcin la cooperació i col·laboració 
entre empreses i administracions públiques, centres d’innovació, centres de 
formació i entitats i agents dels territoris. 

- Dissenyar estratègies i accions per fomentar l’economia circular i el 
desenvolupament sostenible. 

-  Planificar sessions de formació, networking, cafè-work per portar a terme les 
actuacions previstes al projecte. 

- Difondre els serveis, programes i accions que es desenvolupin al territori en 
l’àmbit empresarial per la creació de sinèrgies positives. 

- Col·laborar en la dinamització de les diverses associacions d’agents econòmics 
territorials, així com fomentar l’associacionisme. 

- Crear, mantenir, actualitzar i ampliar les diferents bases de dades sobre els 
diferents agents econòmics. 

- Creació i actualització de la pàgina web relacionada amb el projecte que 
s’executi 

- Fomentar la innovació empresarial i el desenvolupament tecnològic 
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- Fomentar la cooperació entre les petites i mitjanes empreses del territori per 
millorar la comercialització dels seus productes. 

- Impulsar el diàleg entre els diferents agents socioeconòmics per crear i aprofitar 
sinèrgies que permetin consolidar el desenvolupament del territori 

- Fer el seguiment i justificació de convocatòries i ajuts dels àmbits del projecte. 
- Avaluar les accions i projectes que es portin a terme. 
- Realitzar informes tècnics i memòries. 
-  I totes aquelles altres de caràcter similar que li siguin atribuïdes per raó del lloc 

de treball i/o programa específic. 
 

3.- REQUISITS DELS ASPIRANTS 

Per formar part d’aquest procés de selecció és necessari el compliment dels requisits 

generals establerts en l’art. 56 TREBEP, a més dels detallats a continuació: 

 

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun país membre de la Unió Europea o la 
dels Estats als quals, en virtut de Tractats Internacionals subscrits per la Unió 
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de 
treballadors. També podran participar el cònjuge, així com els descendents 
d’ambdós i els descendents del cònjuge, dels espanyols i dels nacionals d’altres 
Estats membres de la Unió Europea, sempre que no estiguin separats de dret, 
siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu 
càrrec. 

b) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques. 
c) Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, de l'edat màxima de jubilació 

forçosa. 
d) Estar en possessió del títol de grau, diplomatura o llicenciatura de la branca de 

les ciències socials, empresarials, econòmiques i jurídiques o altres títols 
universitaris equivalents, o estar en condicions de tenir l’acreditació corresponent 
en la data en que finalitzi el termini de presentació de sol·licituds per a prendre 
part en aquest procediment. En el cas de titulacions obtingudes a l’estranger 
s’haurà de tenir la credencial que n’acrediti l’homologació 

e) Llengua catalana: els aspirants hauran d’acreditar el coneixement corresponent 
al nivell de suficiència de català (nivell C), amb independència de la seva 
nacionalitat. En cas de no acreditar-ho hauran de realitzar la prova corresponent. 

f) Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran 
d’acreditar els coneixements de llengua castellana de nivell superior, mitjançant 
els certificats següents: 
 

a. Certificat conforme s’ha cursat la primària, secundària o batxillerat a 
l’Estat espanyol. 

b. Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, 
de 31 d’octubre, o certificació acadèmica que acrediti haver superat 
totes les proves adreçades a la seva obtenció. 

c. Certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les escoles 
oficials d’idiomes. En cas de no acreditar -ho hauran de realitzar la 
prova corresponent. 
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g) No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol 
de les administracions públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de 
les Comunitats Autònomes, ni trobar -se en inhabilitació absoluta o especial per 
a ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial, per a l'accés al cos o escala 
de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas 
del personal laboral, en què hagués estat separat o inhabilitat. 

h) No trobar-se afectat per causa d’incompatibilitats establerta per l’actual 
legislació. 

i) Disposar de permís de conducció de classe B (justificació: les funcions 
requereixen desplaçaments pel territori que no es poden fer amb transport 
públic). 

j) Estar inscrit/a com a persona demandant d’ocupació, si més no amb caràcter 
previ a la seva contractació. Per tant, en el moment previ a la seva contractació, 
ha d’estar inscrita com a persona en situació d’atur o bé com a demandant de 
millora d’ocupació. 

k) Pagament de la taxa de drets d’examen de 20,00€, de conformitat amb l’ article 
6 de l’ordenança fiscal núm. 12 – taxa per expedició de documents administratius 
de l’ajuntament de Santa Margarida i els Monjos amb les exempcions i 
reduccions establertes en la normativa, degudament acreditades. Estaran 
exempts del pagament les persones en situació d'atur. Els aspirants hauran 
d’acreditar i certificar que figuren com a demandants d'ocupació durant un termini 
mínim d’un mes abans de la data de publicació de la convocatòria i que, en el darrer 
any, no consti que l'aspirant hagi rebutjat una oferta de treball adequat ni s'hagi negat 
a participar, llevat de causa justificada, en accions de promoció, formació o 
reconversió professional. 

 

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentació de sol·licituds. 

 

4.- PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 

- L'anunci de la convocatòria es publicarà en el Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona i en el tauler d'anuncis de l'Ajuntament i en el web municipal 
http://www.santamargaridaielsmonjos.cat . 
 

- Les persones interessades hauran de presentar la seva sol·licitud en la qual 
caldrà manifestar que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en la base 
tercera, hauran d'anar acompanyades del currículum vitae i de tota la 
documentació acreditativa i es presentaran al Registre General de l'Ajuntament 
de de Santa Margarida i els Monjos o de forma telemàtica a través del portal de 
Tràmits i serveis de la ciutadania dins la Seu electrònica de l’Ajuntament omplint 
una Instància Genèrica i adjuntant-li el model de sol·licitud i tota la documentació 
necessària, en el termini de 20 dies naturals a comptar des de l'endemà de la 
publicació de l'anunci d'aquestes bases al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona. 
 

- Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 20,00€, de conformitat amb 
l’ordenança fiscal núm. 12 – taxa per expedició de documents administratius de 
l’ajuntament de Santa Margarida i els Monjos amb les exempcions i reduccions 
establertes en la normativa, degudament acreditades. Els drets d’examen han 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
16

-9
-2

02
2

 

C
V

E
 2

02
21

01
25

04
6

 

P
àg

. 5
-1

4

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

 

de ser satisfets prèviament pels aspirants, que han d'adjuntar el resguard 
acreditatiu del pagament a la sol·licitud de participació en el procés selectiu. El 
pagament d’aquest import es podrà fer efectiu mitjançant transferència bancària 
a favor de l’Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos, al número de compte 
ES91 0081 1613 1200 0102 5004, indicant el següent concepte: Procés selectiu 
AODL i nom i cognoms de l’aspirant. Estaran exempts del pagament les persones 
en situació d'atur. Els aspirants hauran d’acreditar i certificar que figuren com a 
demandants d'ocupació durant un termini mínim d’un mes abans de la data de 
publicació de la convocatòria i que, en el darrer any, no consti que l'aspirant hagi 
rebutjat una oferta de treball adequat ni s'hagi negat a participar, llevat de causa 
justificada, en accions de promoció, formació o reconversió professional. 

 
-  La sol·licitud de participació també podrà presentar-se en altres registres públics 

habilitats i a les oficines de correus, sempre que es compleixin els requisits que 
estableixen l'art. 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de las Administracions Públiques i l'art. 31 del Reglament 
estatal de serveis postals (RD 1829/99). 

 

En el cas que s'opti per presentar la sol·licitud en altres registres públics habilitats 
diferents al propi del de l'Ajuntament o a les oficines de correus, s'haurà de trametre 
correu electrònic a secretaria@smmonjos.cat còpia de la sol·licitud degudament 
registrada o segellada. 

 

Així mateix, amb la formalització i presentació de la sol·licitud, les persones aspirants 
donen el consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són 
necessàries per prendre part en la convocatòria i per la resta de tramitació del procés 
selectiu, d'acord amb la normativa vigent. 

 

El model de sol·licitud és el que s’adjunta com Annex II. Es pot descarregar del web, i 
també es podrà recollir a les mateixes oficines municipals o al Club de la Feina. 

 

Documentació a presentar: 

 

- Currículum vitae professional i acadèmic. 
- Fotocopia del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document 

oficial acreditatiu de la nacionalitat. 
- Acreditació de la titulació exigida a les bases. 
- Documentació acreditativa dels mèrits al·legats per ser valorats en la fase de 

concurs, sense que el tribunal qualificador pugui valorar d'altres no aportats en 
aquest moment. 

- Acreditació coneixements de la llengua catalana, d'acord amb el que es preveu 
en la base tercera. 

- Fotocòpia permís de conducció de classe B. 
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Pel que fa a l'experiència laboral s'ha d'aportar certificat de vida laboral emesa per la 
Tresoreria General de la Seguretat Social, acompanyada dels contractes laborals o 
nomenaments (en cas de l'administració pública) corresponents on s'acrediti el temps 
treballat i la categoria professional i/o les funcions desenvolupades en cada lloc de 
treball. 

 

Pel que fa a la formació, s'acreditarà aportant títols oficials o homologats, fent constar el 
centre emissor dels mateixos i la durada en hores. En el cas que s'al·legui una titulació 
emesa a l'estranger, la persona aspirant haurà d'aportar certificat oficial de 
reconeixement o convalidació a Espanya. L'experiència laboral o la formació que 
s'al·leguin en el procés però que no resultin acreditades mitjançant la documentació 
adient no seran objecte de valoració en la fase de concurs. 

 

 

 

5. - LLISTA D’ASPIRANTS I ADMISSIONS 

Finalitzat el termini de presentació d'instàncies, l’Alcaldessa de la Corporació en el 
termini màxim d'un mes dictarà la resolució en la qual es declararà aprovada 
provisionalment la llista d'admesos i exclosos, la qual es farà pública al tauler d'anuncis 
de l'Ajuntament i al web municipal, juntament amb la composició del Tribunal qualificador 
i es fixarà la data de realització de la prova de català per a l'acreditació del nivell de 
suficiència (C1). 

 

Contra la llista d'admesos i exclosos es podran presentar reclamacions durant 10 dies 
hàbils a partir de l'endemà de la seva exposició al públic al tauler d'anuncis de 
l'Ajuntament i pàgina web municipal. Si en el termini  deu dies hàbils no s'ha produït cap 
reclamació o al·legació la llista passarà a ser definitiva sense necessitat de nova 
publicació. 

 

Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolució, les al·legacions 
s'entendran desestimades. 

 

6. - TRIBUNAL QUALIFICADOR 

El tribunal qualificador estarà constituït per tres titulars i suplents, un dels quals serà 
nomenat president, i un secretari que podrà ser un dels membres. La designació nominal 

dels membres del tribunal es farà pública en el tauler d'anuncis de la Corporació i al web 

municipal. Per valorar les proves de coneixements de la llengua catalana, el tribunal 
qualificador disposarà d'una persona que l'assessorarà, amb veu i sense vot, nomenada 
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per l'òrgan competent en matèria de política lingüística. 

 

7.- PROCÉS SELECTIU 

El procediment de selecció serà el de concurs oposició lliure. 

 

La data, el lloc i hora en què començaran els exercicis s’anunciarà, conjuntament amb 
la llista d’admesos i exclosos, amb un mínim de 5 dies d’antelació, a la pàgina web 
municipal i al tauler d’anuncis. Els aspirants hauran de comparèixer a les diferents 
proves proveïts del DNI, passaport o permís de conduir. La manca de presentació 
d’aquest document determinarà l’exclusió automàtica de l’aspirant del procediment 
selectiu. 

 

El tribunal podrà decidir lliurement l’ordre en la realització dels exercicis, podent variar 
l’ordre que tot seguit s’estableix. Les proves selectives es duran a terme, sempre que 
sigui possible, una a continuació de l’altra, de manera que en un mateix dia es podran 
portar a terme més d’una prova. 

 

8.-EXERCICIS DE LA FASE D’OPOSICIÓ 

 

Fase prèvia: Prova de català Consisteix en la realització d'exercicis de coneixements 
sintàctics i de comprensió de la llengua catalana i, si s'escau, en la realització d'una 
entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals. 

 

Queden exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin 
documentalment dins el termini de presentació de les sol·licituds, posseir el certificat de 
nivell de suficiència C1 de català de la Direcció General de Política Lingüística del 
Departament de Cultura, o equivalent o superior. 

Per realitzar aquestes proves el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de 
persones tècniques especialitzades en normalització lingüística. Aquesta prova es 
puntuarà d'apte/a o no apte/a i té caràcter eliminatori. 

 

Prova de castellà: 

Té caràcter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants que no tinguin la nacionalitat 
espanyola. Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana que s’estableixen 
en les bases Aquest exercici serà avaluat pel tribunal, amb la qualificació d’apte o no 
apte. 
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Primer exercici: Prova Pràctica 

Consistirà en resoldre una o varies preguntes relacionades amb el temari de l’Annex I 
i/o resoldre un o varis supòsits pràctics relacionats amb el temari esmentat i amb les 
funcions d’AODL, en un temps màxim de 90 minuts. 

 

Es valoraran els coneixements dels temes tractats, el nivell de formació general,   
gramatical i la claredat d’exposició. La qualificació d’aquest exercici és de 0 a 20 punts. 
La puntuació mínima per superar la prova serà de 10 punts. 

 

9.- FASE DE CONCURS 

 

Un cop finalitzada la fase d’oposició i realitzada la qualificació de cada aspirant, es 
procedirà a la valoració dels mèrits que, en cada cas, hagin al·legat i provat els/les 
aspirants d’acord amb el següent barem: 

 

a) Experiència Professional: fins a un màxim de 4 punts. 

 

a.1) Per serveis prestats en administracions públiques en llocs del mateix grup 
(A2) en el desenvolupament de tasques relacionades en l’àmbit de la promoció 
econòmica, l’ocupació, el desenvolupament econòmic local o similars, fins a un 
màxim de 2,5 punts, que es puntuen a raó de 0,10 punts per mes complert. 

 

a.2) Experiència en llocs de treball relacionats amb la promoció econòmica, 
l’ocupació, el desenvolupament econòmic local o similar en l’àmbit privat, a raó 
de 0,05 per mes sencer de servei fins a un màxim de 1,5 punt. 

 

b) Formació 

Per la realització de cursos de capacitació professional directament relacionats amb 
matèries pròpies de les funcions descrites en la base segona d’aquestes bases, segons 
el barem establert i fins a 4 punts: 

 

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada d'hores dels cursos al·legats. 
Els cursos on no s’especifiquin les hores es consideraran inferiors a 10 hores lectives. 
Només es tindran en compte els títols, certificats, diplomes i altres documents expedits 
per organismes oficials, universitats, col·legis professionals o per centres 
d'ensenyament públics o privats oficials autoritzats. 
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- Cursos fins a 10 hores lectives: 0,1 punt per curs 

- Cursos entre 11 i 20 hores lectives: 0,2 punts per curs 

- Cursos entre 21 i 40 hores lectives: 0,5 punts per curs 

- Cursos de més de 41 hores lectives: 0,75 punts per curs 

- Altres titulacions acadèmiques oficials: 0,5 punts per titulació. 

 

c) Entrevista per competències: 

L’entrevista de selecció per competències consisteix en una entrevista 
semiestructurada, focalitzada en l’obtenció d’exemples de comportament de la vida 
laboral (i, si escau, acadèmica i/o personal) relacionats amb les competències clau en 
el desenvolupament del lloc de treball objecte de la convocatòria. 

 

Tanmateix, el Tribunal podrà realitzar aquelles preguntes i aclariments que estimi 
oportuns, referent a la trajectòria professional i acadèmica dels aspirants o qualsevol 
altre aspecte rellevant del perfil del lloc de treball. 

 

L’entrevista es valorarà de 0 a 2 punts. No es eliminatòria, però la seva assistència  es 
obligatòria. 

 

La puntuació total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 10 punts. Els 
mèrits al·legats s’hauran d’acreditar en el moment de presentació de la instància per a 
prendre part en el concurs oposició lliure mitjançant els certificats oportuns, de 
conformitat amb les bases generals. 

 

10.- PUNTUACIÓ FINAL 

La puntuació definitiva serà el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en  les 
esmentades fases del concurs- oposició. 

 

Un cop finalitzada la qualificació de les entrevistes als aspirants convocats, l’òrgan de 
selecció farà públic en el tauler electrònic d’edictes de la corporació el resultat, indicant 
la puntuació assolida per cada persona aspirant. 

 

11.- RELACIÓ D’APROVATS I PRESENTACIÓ DE DOCUMENTACIÓ 
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Un cop finalitzada la selecció el Tribunal publicarà i remetrà la seva proposta a l’Òrgan 
de govern corresponent. La publicació d’aprovats es realitzarà en el tauler d’anuncis de 
l’Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos i en la seva pàgina web. 

 

L’Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos trametrà al Servei d'Ocupació de 
Catalunya la proposta de candidat/a que hagi obtingut la major puntuació perquè 
comprovi i validi la idoneïtat de la persona candidata proposada i en cas de criteri en 
contra podrà requerir a aquest Ajuntament una altra persona candidata que hagi superat 
el procés selectiu. 

 

En aquest sentit, s'establirà una llista de candidats/es reserves per garantir la cobertura 
del lloc de treball d’AODL sol·licitat i per cobrir les possibles vacants que es puguin 
produir una vegada aprovat el projecte i iniciat aquest, i durant l'execució del mateix No 
obstant això, les persones que superin tots els exercicis del procés selectiu, i d’acord 
amb l’ordre de puntuació obtinguda, formaran part de la borsa de treball de personal 
tècnic de l’àmbit de promoció econòmica i desenvolupament local de l’Ajuntament. 

 

Les persones que integrin la borsa es trobaran a l’espera de ser cridats per l’Ajuntament 
de Santa Margarida i els Monjos per ordre de puntuació quan es produeixi la necessitat 
de contractació. En el supòsit que algun dels aspirants cridats no complís amb un o més 
dels requisits o renunciés al seu nomenament, serà exclòs de la proposta i serà proposat 
el candidat que el segueixi per odre de resultats obtinguts en el procés. 

 

12.- PERÍODE DE PROVA 

Les contractacions que es realitzin en virtut de la present borsa establiran un període de 
prova de dos mesos. Els i les aspirants que no superin el període de prova seran 
exclosos de la borsa. 

 

13.- INCIDÈNCIES 

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els 
acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu. 

La convocatòria de les proves selectives, l'aprovació d'aquestes bases i tots els actes 
administratius que se'n derivin podran ser impugnats pels interessats en els casos i 
forma establerts per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú 
de les Administracions Públiques. 

 

14.- RECURSOS 
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Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit, si aquests actes decideixen 
directament o indirectament els fons de l’assumpte, determinen la impossibilitat de 
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensió o perjudici irreparable a drets i 
interessos legítims, els interessats podran interposar, d’acord amb l’article 123 de la Llei 
39/2015, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 
potestativament, recurs de reposició en el termini d’un mes a comptar a partir de 
l’endemà de la seva publicació o notificació, davant de l’alcalde, o bé recurs contenciós 
administratiu d’acord amb l’article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 
l’endemà de la seva publicació o notificació, davant la Sala Contenciosa Administrativa 
del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, d’acord amb el que preveu l’article 10 de 
la Llei esmentada. 

 

Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit del tribunal, si aquests últims 
decideixen directament o indirectament el fons de l’assumpte, determinen la 
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensió o perjudici 
irreparable a drets i interessos legítims, els interessats podran interposar en el termini 
d’un mes a comptar a partir de l’endemà de la seva publicació o notificació, recurs 
d’alçada davant de l’alcalde, conforme l’article 121 de la Llei 39/2015, de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques. 

 

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin 
convenient  per a la defensa dels seus interessos. 

 

ANNEX 1: TEMARI 

 

1. El desenvolupament econòmic local. Concepte i definició. El paper dels ens locals en 
el desenvolupament local: marc competencial i formes d’actuació. 

2. Els agents d’ocupació i desenvolupament local (AODL). Funcions i paper en  els 
serveis de promoció econòmica. El paper de dinamitzador econòmic de l’administració 
local. 

3. Pla de treball d’un Agent d’ocupació i desenvolupament local. Projectes, accions i 
resultats. 

4. La participació pública en la planificació estratègica. Desenvolupament d’un Pla 
Estratègic; utilitats i finalitats d’aquest document. 

5. Concepte de les polítiques de desenvolupament local. Instruments i metodologia. 

6. Diagnosi. Característiques econòmiques, socials i demogràfiques del municipi de 
Santa Margarida i els Monjos. 

7. El foment del teixit empresarial al municipi de Santa Margarida i els Monjos. 
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8. Procés de creació i implantació d’una marca de territori. 

9. Accions de millora del desenvolupament local i supramunicipal al territori. 

10. El paper de la promoció, la cooperació i les sinergies empresarials en el 
desenvolupament econòmic local de Santa Margarida i els Monjos. 

11. La planificació estratègica territorial. El paper de la cooperació supramunicipal en el 
desenvolupament econòmic local. 

12. Relació entre promoció econòmica, comerç i planificació territorial. 

13. Els projectes de desenvolupament local: planificació, fases d’execució i avaluació. 

14. Incorporació dels objectius de l’Agenda 2030 a les polítiques públiques de comerç, 

turisme i promoció econòmica. 

15. L’associacionisme empresarial.  

16. Avantatges i inconvenients d’una associació al teixit empresarial. 

17. Gestió de les actuacions de l’AODL en el suport a l’associacionisme 

18. Foment de la Innovació empresarial i el desenvolupament tecnològic. 

19. Els censos empresarials i l’impacte en la dinamització del territori. 

20. Economia circular 

 

 

 

ANNEX II: MODEL INSTÀNCIA CONVOCATÒRIA PER A LA SELECCIÓ, 
MITJANÇANT CONCURS OPOSICIÓ, D’UN/A AGENT D’OCUPACIÓ I 
DESENVOLUPAMENT LOCAL (AODL) PEL PROJECTE: “REACTIVACIÓ I 
SINERGIES DEL TEIXIT EMPRESARIAL DE SANTA MARGARIDA I ELS MONJOS” 

 

 

1. Dades d’identificació de la persona sol·licitant 
 

Nom     Primer cognom 

      

Segon Cognom 

      

  

DNI/NIF       Data de naixement       
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  Adreça             

 

Codi Postal 

      

Població 

      

 

Telèfon/s de contacte 

      

Correu electrònic  

      

 

SOL·LICITO 

Ser admès en el procés de selecció per participar en aquesta convocatòria perquè compleixo 
tots els requisits establerts en les Bases de Selecció, i a tal efecte, adjunto la documentació 
indicada en el punt 3 

 

2. Documents que cal adjuntar amb la sol·licitud 
 

 DNI de la persona sol·licitant 

 Currículum vitae actualitzat de la persona sol·licitant 

 Titulació exigida a les bases 

 Certificat actualitzat de la vida laboral 

 Document acreditatiu d’inscripció com a demandant d’ocupació. 

 Certificat del títol de català  o equivalent. 

 Fotocòpies dels contractes laborals de l’experiència professional que es vol acreditar o 
certificats de serveis prestats a les Administracions públiques.  

 Fotocòpies de títols, cursos i jornades que es volen acreditar.  

 Carnet de conduir B1.  

 Taxa pagament dret d’examen, si s’escau.   

 

 

 

3. Declaració de la persona sol·licitant 
 

 

Declaro: 

 Que les dades consignades a la sol·licitud i a la documentació que s’adjunta són certes. 
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 Que conec i accepto les bases de la convocatòria. 

 Que estic obligat/da a comunicar a l’Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos qualsevol 
variació que pogués produir-se d’ara endavant i a facilitar tota la informació que em sigui 
requerida, d’acord amb la normativa vigent. 

 

 

A                                ,       de                                                      de 
2022   
  

 

Signatura de la persona sol·licitant:  

 

 

 

 

    

 

Les dades seran incloses en un fitxer de l’Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos per a la 
finalitat indicada, adoptant les mesures de seguretat necessàries, d’acord amb la normativa 
aplicable de la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i 
garantia dels drets digitals. 

Podrà exercir el seus drets d’accés, rectificació i cancel·lació, en els termes establerts en la 
legislació vigent, dirigint-se a l’Oficina d’Atenció Ciutadana de l’Ajuntament de Santa Margarida i 
els Monjos 

 

 

Santa Margarida i els Monjos, 15 de setembre de 2022.  

 

L’Alcaldessa,  

Imma Ferret Raventós. 
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