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g
El Consell de Presidéncia del Consell Comarcal del Bergueda en sessié de 7 de setembre de 38
2022 va acordar per unanimitat aprovar les bases especifiques reguladores del g
procés de selecci6 i constitucié de borsa de treballa amb caracter d’urgencia i de g
forma excepcional per a la cobertura com a Funcionari/a Interi/na per programes <3
d’'un/a Auxiliar de Manteniment del Consell Comarcal del Bergueda. =
BASES REGULADORES PER A LA SELECCIO I CONSTITUCIO DE BORSA AMB CARACTER E
D’URGENCIA I EXCEPCIONAL PER A LA COBERTURA COM A FUNCIONARI INTERI PER o
PROGRAMES I FORMACIO DE BORSA D’AUXILIAR DE MANTENIMENT AL CONSELL a
COMARCAL DEL BERGUEDA.
—
<
PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA E
—
o
—
L’objecte d’aquestes bases és la regulacié del procés de selecci6 de forma urgent i g
extraordinaria d’'un/a Funcionari Interi per programes d’auxiliar de manteniment del 0
Consell Comarcal del Bergueda, per al desenvolupament de tasques associades al “Conveni 5
d’encomana de gesti6 de I’Agencia Catalana de I'Aigua al Consell Comarcal per a la gestio
dels usos comuns especials sobre el Domini Public hidraulic de 'embassament de la Baells” N
o
N
La durada del contracta sera coincident amb la vigencia del conveni esmentat previst com %
amaxim fins a 31 de desembre de 2024. -
En qualsevol cas, aquest procés selectiu és de caracter temporal fins a la seva cobertura 3

definitiva o com a maxim per tres anys, regint-se per la L20/2021 , de 28 de desembre on
s’especifica que els Funcionaris interns podran executar programes temporals, que no
podran tenir una durada superiors a tres anys.

Aix{ mateix, aquestes bases han de regular el procés de selecci6 per a la constitucié d’'una
borsa d’Auxiliar de manteniment per cobrir vacants en les segiients situacions:

- Execuci6 de programes de caracter temporal.

- Excés o acumulacio6 de tasques per un periode maxim de 6 mesos.

- Per cobrir la baixa definitiva de la persona que ocupi el lloc de treball durant la

vigencia de la borsa.
- Per cobrir treballadors en situacié d’'Incapacitat Laboral Transitoria.
- Per cobrir vacances, permisos o llicencies legalment establertes

El procediment de selecci6 sera el de concurs-oposicio i es regira pel que indiquen aquestes
bases, respectant els principis de publicitat, concurrencia, merit, capacitat i igualtat, entre
d’altres.

SEGONA.- CONTINGUT FUNCIONAL
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Requisits exigits Graduat en Educaci6 Secundaria Obligatoria, Cicle
Formatiu de Grau Mig o titulaci6 equivalent.
Altres Nivell C1 de catala

Canet de conduir B
Coneixements d’ofimatica

NATURALESA LLOCS DE TREBALL I CLASSIFICACIO

Tipologia dellloc Lloc base

Jornada Completa 37,5 hores
Grup C2

Complement de desti 14

Complement especific 373,84 €

CONTINGUT FUNCIONAL DELS LLOCS DE TREBALL

Realitzar tasques d’informacié, manteniment i neteja de la zona de la presa i
embassament del panta de la Baells, i de la zona adjacent. Aixi com control de I'accés
d’embarcacions al panta.

Funcions generals:

« Comprovaci6 de requisits en el tramit d’atorgament de matricules en funcié de
les Declaracions Responsables presentades.

« Recepcid detrucadesidubtes en relacié a tramits administratius per la navegacio
pel panta de La Baells.

o Actualitzacié del registre de matricules, dels permisos de navegaci6 i de les
embarcacions a la lamina d’aigua.

o Col:laborar en el sistema d’alertes de 'embassament en cas d’operacions de
desguas

o Neteja i manteniment de la zona de la presa i l'abalisament dons de
I'embassament

o Retirada de deixalles i restes vegetals inerts a la riba de 'embassament i gesti6 de
la recollida de residus.

o Manteniment dels camins d’accés, dels aparcaments i elements de senyalitzacio.

« Control d’entrada i sortida de les embarcacions de la lamina d’aigua i
comprovaci6 de la documentacié per navegar.

o Netejaidesinfecci6 de les embarcacions a I'entradaila sortida de I'’embassament
i expedicio dels certificats de neteja i desinfeccio

« Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

« Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’'indole
técnica i organitzativa establertes pel Consell i acomplir la normativa vigent en
materia de protecci6é de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure
de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una
vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb el Consell.
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« I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides d’acord
amb la seva formacid i qualificacié professional

COMPETENCIES PROFESSIONALS.

Les competencies associades a aquest lloc de treball son:
1. Iniciativa: nivell 3

2.0rientaci6 a resultats: nivell 4

3. Comunicaci6 interpersonal: nivell 3

4. Treball en equip i transversal: nivell 3

5. Organitzaci6 del treball: nivell 4

6. Orientaci6 al client: nivell 3

7.- Compromis amb el projecte: nivell 3

TERCERA.- CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per tal de concorrer a aquests processos selectius les persones aspirants hauran de reunir
amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacié d’instancies els requisits
especifics que s’assenyalen i els seglients requisits comuns:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o
la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrit per la Uni6 Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant dels
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin
menors de 21 anys o majors d’aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que impliquin una
participaci6 en I'exercici public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels
interessos de I'Estat o de les administracions publiques.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa. No
obstant I'anterior, quan existeixi habilitaci6 legal les bases especifiques podran establir una
edat maxima diferent a I'edat de jubilacié forgosa.

) Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques assignades.

d) No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatuaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resoluci6 judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions
similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat
o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en
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situacid equivalent ni haver estat sotmeés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi
en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupaci6 publica.

f) Estar en possessié del titol academic de Graduat en Educaci6 Secundaria
Obligatoria, Cicle Formatiu de Grau Mig o titulaci6 equivalent.

g) Estar capacitat/da i posseir el grau de coneixements de la llengua catalana, exigit
d’acord amb el que s’estableix a l'article 12 i 'annex del Decret 161/2002, d’11 de juny.
Aquest fet suposa haver superat el nivell de suficiencia de catala (C1), acreditat mitjancant
titulacié homologada (DOG 5511 de 23 de novembre de 2009).

h) Estar en possessio del permis de conduir (minim classe B) en vigencia

i) Els/les aspirants estrangers/es han d’estar en possessié d’algun dels titols
reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta
mateéria. Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de 1’homologacio
corresponent del Ministeri d’Educaci6 i Ciéncia

QUARTA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

4.1.- Les persones aspirants presentaran les instancies preferiblement mitjancant la seu

electronica del Consell Comarcal del Bergueda www.bergueda.cat/seleccio-personal triant
alguna de les seglients opcions:

- URGENCIA AUXILIAR MANTENIMENT

4.2.- El termini per a la presentaci6 de sol-licituds sera de 20 dies naturals comptadors a
partir de 'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al taler d’anuncis del
Consell Comarcal del Bergueda i al Butlleti Oficial de la Provincia. La resta d’anuncis del
procés de seleccid es faran publics inicament en el tauler d’anuncis (e-tauler) del Consell
Comarcal, i a la seu electronica.

La presentacié de la sol-licitud fora de dit termini comporta I'exclusié de I'aspirant.

4.3.- La sol-licitud haura d’anar acompanyada dels segiients documents escanejats:

- Instancia de participacio6 a la convocatoria

- Document Nacional d’ldentitat o equivalent

- Titulacio exigida

- Curriculum Academic i professional

- Acreditacié del nivell de suficiéncia de Catala (C1)

- Acreditacié del domini operatiu eficag en llengua castellana (C1) només en
el cas d’aspirants de nacionalitat estrangera.

- Carnet de conduir B

- Informe de vida laboral emés per la Tresoreria de la Seguretat Social i la
documentaci6 escanejada que acrediti la naturalesa dels serveis prestats
(contractes, certificats, etc.)

- Relaci6 de meérits i documentacié acreditativa
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- Resguard del justificant de pagament de la taxa de drets d’examen.

La sol-licitud s’ha de presentar a termini. La no presentacié dins el termini concedit,
determina la impossibilitat de participar en el procés selectiu.

En el cas de que no s’hagi aportat algun document només podra ser admesa I'esmena de la
documentacié que sigui imprescindible per poder participar en el procés de seleccio6.

a) Document Nacional d’Identitat (DNI) o, en el cas de ciutadans d’altres estats,
document vigent que acrediti la seva nacionalitat. Les persones aspirants a que fa
referencia la base 2.c) hauran de presentar la corresponent documentaci6 expedida
per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu i, per als descendents
majors de 21 anys, el fet de viure a carrec amb el nacional d’'un estat membre de la
Unié Europea o dels estats als quals els hi sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors i una declaracié jurada o promesa efectuada pel nacional de l'estat
membre de la Uni6 Europea o dels estats els quals els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors manifestant que no esta separat de dret del seu conjuge.

b) Titol corresponent i curriculum vitae. En cas de titulacions obtingues a
'estranger s’hi ha d’adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit,
de conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacié i consolidacié de
titols estrangers.

c) Dictamen vinculant de les condicions psiquiques, fisiques o sensorials expedit
per I'equip multi professional competent i emés abans del comencament de la
primera prova, en el cas dels aspirants amb discapacitat igual o superior al 33% que
tinguin reconeguda la condicid legal de disminuit i vulguin acollir-se al lloc reservat
per a aquest col-lectiu en la respectiva convocatoria. Els/les aspirants amb
discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta condici6, aixi com les
adaptacions que sol-liciten per a la realitzaci6 de les proves. En el cas que optin per
la quota de reserva de persones discapacitades han d’'indicar-ho expressament a la
sol-licitud. Als efectes d’aquestes adaptacions es considerara el que estableix
I'article 7 del Decret 66/1999, de 9 de marg.

d) Resguard del pagament dels drets d’examen.

L'import de la taxa pels drets d’examen, fixats per aquesta convocatoria, és de 12
euros. El pagament es podra fer efectiu mitjancant transferéncia bancaria a la c/c,
namero IBAN ES48 2100 0015 6402 0047 7464 a nom del Consell Comarcal del
Bergueda, sent precis que quedi clar davant I'entitat destinataria de la transferéncia
que el pagament es fa en concepte de drets d’examen, és imprescindible que
s’especifiqui el nom de la persona que efectua el pagament.

Exempcid del pagament de la taxa de drets d’examen

1) Persones que es trobin en situacié de desocupacio o atur:

Per justificar I'exempcié al pagament de la taxa per drets d'examen, caldra aportar el
certificat emes per 1'Oficina de Treball de la Generalitat (OTG) del Departament de Treball,
Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya i/o pel Servei Public d’Ocupacié
Estatal (SEPE) que acrediti que us trobeu en situacié d’alta com a demandant d’ocupacio i
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que no rebeu cap mena de prestacié economica, o en cas de rebre-la, aquesta sigui d'import
igual o inferior a I'RSC (Indicador de renda de suficiencia de Catalunya).

2) Membre de familia nombrosa o monoparental de categoria general o especial: Per
justificar I'exempci6 al pagament de la taxa per drets d'examen, caldra aportar fotocopia del
titol de familia nombrosa o monoparental, de categoria especial o general, emes per
I'Administracié corresponent i que haura d'estar en vigor, segons especificacions de les
bases de la convocatoria.

3)Persones amb discapacitat:

Per justificar I'exempci6 al pagament de la taxa per drets d'examen, haureu d'acreditar la
condicié legal de discapacitat igual o superior al 33% presentant fotocdpia de la targeta o
certificat de discapacitat emeés pel Departament de Treball, Afers Socials i Families o per
I'Administraci6 corresponent.

Les persones que necessitin algun tipus d’adaptacié o adequacié de temps i mitjans
materials per a la realitzacié de les proves i dels exercicis previstos en les bases de la
convocatoria, aixi com aquelles persones que vulguin optar a les places reservades al torn
de reserva, han de presentar el dictamen actualitzat emeés per I'Equip de Valoraci6 i
Orientacié Laboral (EVO) que indiqui la vostra idoneitat pel desenvolupament del contingut
funcional de les places objecte de la convocatoria i les adequacions necessaries que
necessiteu durant el procés de seleccio.

La manca de pagament de la taxa dins del termini establert comportara la no admissio6 de la
persona aspirant a les proves selectives. No sera esmenable el pagament fora de termini,
Unicament es podra esmenar la no presentacié del document acreditatiu del pagament,
sempre i quan aquest s’hagi efectuat a termini.

4.4. Les persones candidates han d’acreditar coneixements de llengua catalana de la
Secretaria de Politica Lingiiistica, o equivalent.

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacié de sol-licituds un dels
documents segiients:

1. Document que acrediti el coneixements de catala dins de I'ensenyament
obligatori, cosa que resulta de la certificacié que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya
la matéria de llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol que
correspon després del 1992 . Aquest certificat 'expedeix qualsevol institut d’educaci6
secundaria public en la forma que determina la Direccié General d’Ordenacié i Innovacio6
Educativa.

2. Escanejat de la documentacié acreditativa d’estar en possessié del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell que correspongui de la Secretaria de Politica
Lingiiistica, o equivalent.

L’acreditacié de documentaci6 a I'efecte de I'exempcié també es pot fer abans de I'hora
assenyalada per a I'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant
el tribunal I'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.
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La no presentacié de la documentaci6 acreditativa dels coneixements de Catala, sera motiu
d’exclusi6 del procés selectiu.

4.5. Les persones aspirants nacionals d’altres estats, per tal de quedar exempts de I'exercici
de coneixement de la llengua castellana, hauran de presentar uns dels segiients
documents:

1. Certificat conforme han cursat educacié primaria, secundaria i el batxillerat, si
s’escau, a Espanya.
2. Diploma d’espanyol, en el nivell que s’escaigui, que estableix el Reial Decret

1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtenci6 d’aquest.

3. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Aixi també les persones candidates hauran d’aportar la documentacié acreditativa dels
merits al-legats, sense que l'dorgan seleccionador pugui valorar altres merits que els
aportats i documentats fins el moment en que finalitzi el termini de presentaci6
d’instancies:

a) Formacio, cursosijornades que s’al-leguen com a mérits hauran de ser acreditats
mitjangant documents escanejats dels titols oficials u homologats, en el que hi consti
el centre emissor dels mateixos, aixi com les hores de durada. A requeriment del
Tribunal, els aspirants hauran d’aportar originals d’aquests documents.

b) La prestacio de serveis a I’Administracié Publica i/o a I'empresa privada
s’acreditara mitjancant certificat emes per la Tresoreria General de la Seguretat
Social de la vida laboral del sol-licitant aixi com la documentacié escanejada dels
contractes, nomines, certificats d’empresa , nomenaments, de serveis prestats a
I’Administracié, o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis
prestats, categoria laboral o grup professional, amb indicaci6é de l'inici i fi de la
prestacio de serveis.

4.6.- Amb la presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d’acord amb la normativa
vigent.

4.7.- Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera, ha d’anar acompanyada
de la corresponent traduccio jurada.

CINQUENA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidencia del Consell
Comarcal del Bergueda , dictara una resolucié en el termini maxim deu dies en la qual
declarara aprovada la llista d’admissié. Aquesta resolucié assenyalara on estan exposades
al public les llistes completes dels/de les aspirants admesos/es i exclosos/es, aixi com el
dia, 'hora i el lloc de comengament de les proves i la composicié nominal dels organs de
seleccio. S'assenyalaran les causes d’exclusié dels/de les aspirants.
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5.2. Aquesta resolucié es publicara a la seu electronica del Consell Comarca del Bergueda.
Es concedira un periode de deu dies naturals per a esmenes i possibles reclamacions. Les
al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 20 dies naturals segiients a la
finalitzaci6 del termini per a la presentaci6. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

5.3. Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar.

5.4. Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecci6 seran fets publics a la seu
electronica del Consell comarcal del Bergueda.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

L’organ de selecci6 qualificador dels processos selectius estara constituit per un nombre
senar de membres, amb un nombre minim de tres titulars, amb els respectius suplents.

En la composici6 de l'organ de selecci6 es vetllara pel compliment del principi
d’imparcialitat i de professionalitat dels seus membres, perque la meitat més un dels
membres de I'0rgan de selecci6 tingui la titulacié adequada als diversos coneixements que
s’exigeixen a les proves i perqueé tots els vocals tinguin una titulacié académica igual o
superior a I'exigida als aspirants.

El personal d’elecci6 o designacié politica, el personal eventual no podra formar part dels
organs de seleccio.

El Tribunal qualificador estara constituit per personal del Consell Comarcal del Bergueda,
aixi com una persona d’altres administracions publiques.

Els vocals que es designin han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés
a les places objecte de la convocatoria.

La designacid dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents .

El Tribunal podra disposar de la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o alguna
de les proves. Els esmentats assessors es limitaran a I'exercici de les especialitats tecniques
en base exclusivament a les quals col-laboraran amb el Tribunal.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 'assistencia de més de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria de vots. En cas
d’empat el President podra exercir el seu vot de qualitat.

La composicié de I'd0rgan de seleccié vindra determinada a les bases especifiques de cada

convocatoria, en virtut de les especificitats del lloc de treball que s’ha d’ocupar, respectant
els criteris establerts ala al RD 364/1995 i DL1/1997 art. 54

SETENA.- INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.

Gestion
Ambiental
UNEEN 150 14001

C/ Barcelona, 49 3r 08600 Berga - 938213553 - www.bergueda.cat

Gazom1i0088

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 8-17

CVE 202210124441

Data 19-9-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



iy

—_—

Consell Comarcal El Bergueda
Bergueda terra de futurs

Totes les proves tenen caracter obligatori i seran de crida tnica. Només hi haura una
convocatoria per cada prova i s’excloura del procés selectiu la persona que no comparegui.

Les proves han de permetre avaluar els coneixements dels candidats/tes i les competéncies
descrites a la base segona, mitjan¢ant una o diverses proves.

7.1. El procediment de seleccid de cada lloc de treball sera el de concurs-oposicio.

7.2. Per tal de garantir la bona marxa del procés el tribunal pot acordar 'alteracié de I'ordre
de les proves. Aixi mateix, també pot proposar la realitzacié de dues o més proves o exercicis
en un sol dia, i procedir a una correcci6 seqtiencial de les mateixes

7.3. Les persones amb discapacitat que hagin sol-licitat adaptacions per la realitzaci6 de les
proves, hauran d’aportar en un termini de 5 dies habils a comptar a partir de I'endema de
la publicaci6 de la data de realitzacié de la prova corresponent, fotocopia del certificat de
I'equip oficial de valoracid, d’'un centre d’atencié a les persones amb discapacitat depenent
del Departament de Drets Socials que acrediti aquesta condicio, aixi com l'adaptacié o
adeqiiacié de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i exercicis que
prevegin a les bases.

7.4- Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del
nivell que s’especifiqui, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte o
no apte.

Per arealitzar aquesta prova, el Tribunal comptara amb un técnic que actuara com assessor
especialista del Consorci de Normalitzaci6 Lingiiistica, per assessorar I'organ de seleccié en
la valoracié de la prova de coneixements de llengua catalana.

Estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat i
obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa
administracio, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior,
o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica
d’ocupacié del Consell Comarcal del Bergueda.

7.5. Els resultats de les fases del procés selectiu, aixi com qualsevol altra comunicaci6
vinculada al mateix es publicara a la mateixa web del Consell Comarcal. www.bergueda.cat
Per determinades circumstancies el tribunal podra optar per realitzar comunicacions
individuals per correu electronic o per via telefonica, sense perjudici de la posterior
publicacié d’aquells aspectes del comu interes del conjunt de persones aspirants.

7.6. Els/les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en una sola crida. La no
presentacié d'un opositor a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat determinara
automaticament la perdua del seu dret a participar en els exercicis successius, quedant
I'opositor exclos del procediment selectiu.

7.7.- FASE D’OPOSICIO
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7.7.1. Prova tedrica-practica. Consistira en respondre diferents qiliestions a partir d'un
suposit practic, durant una hora i mitja i que estaran relacionats amb el temari de 'annex

Diputacio
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La valoraci6 de I'exercici teoricopractic es basara en: 38
e La correcci6 en les respostes (tant de contingut com de redacci6 i =
. o
ortografia) g
e Laprofunditat en el coneixement de la materia 2
e Lasistematica <
e Laclaredat

. I N~
e Lacapacitat d’analisi G
.z e 7 . o
La puntuacié maxima d’aquesta prova és de 10 punts. Les persones candidates que no =
assoleixin un minim de 5 punts seran eliminades. «gt_s”
7.7.2 Valoracid de merits g
<
J
El Tribunal procedira a la valoraci6 dels meérits al-legats per les persones aspirants, sempre g
que hagin aportat la documentacié acreditativa dels merits, formacio6 o serveis prestats pel §
desenvolupament de les funcions relacionades amb el lloc de treball. 2
L
; 5

Unicament es valoraran els mérits relacionats amb la formaci6 realitzada en els darrers 5
anys i I'experiéncia laboral i formacié relacionada amb les funcions i tasques del lloc de N
treball a ocupar, segons el segiient barem §
@
(2]
—
Experiéncia professional a | 0.10 punts per mes treballat Maxim 5 punts g
fa

I'administracié publicai/o
a l'empresa privada
realitzant funcions
similars en llocs similars

Cursos de formaci6 i | Cursosde mésde 80 h: 0,50 punts /curs. | Maxim 3 punts
perfeccionament: Cursos de 41 h a 80 h: 0,30 punts/ curs.

Cursos de 10 h a 40 h: 0,20 punts per curs

Altres titulacions BAT o CFS (qualsevol titulacio) Maxim 3punts
1 punt

CFS informatica o similar
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1,25punts
Titulacions universitaries, Mestratges o
Postgraus
1,50 punts
ACTIC ACTIC Basic 1: 0,25 punts
ACTIC Mitja 2: 0,50 punts
ACTIC Avancat 3: 0,75 punts

Prova competencial.
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Es realitzara a totes les persones aspirants una prova competencial amb l'objectiu
d’explorar el nivell d’assoliment de les competéncies que es consideren rellevants d’acord
amb les funcions a desenvolupar.

1. Iniciativa: capacitat per actuar de manera autonoma aixi com prendre i assumir
decisions per compte propia sense dependre de les instruccions dels altres en la realitzacié
de les responsabilitats propies.

2.- Orientaci6 a resultats: és la preocupacio6 per realitzar bé el treball o sobrepassar un
estandard. Els estandards poden ser el propi rendiment en el passat (esforgar-se per
superar-lo), una mesura objectiva (orientacié a resultats), superar els altres
(competitivitat), metes personals que un mateix s'ha marcat o coses que ningu ha realitzat
abans (innovacio).

3. Comunicacid interpersonal: capacitat per comunicar-se amb els altres i establir
contactes amb un ampli ventall de persones, que permeti generar una xarxa relacional per
donar a coneixer el projecte i aconseguir suport.

4. Treball en equip i transversal: col-laborar, coordinar-se i treballar activament amb
persones i equips de serveis, departaments, entitats o institucions diverses, per aconseguir
els objectius encomanats.

5. Organitzaci6 del treball: és la capacitat per prioritzar i establir linies d'actuacio,
optimitzant recursos que garanteixin l'acompliment dels resultats esperats mitjan¢ant una
gestid eficag del propi treball i del dels seus col-laboradors/es.

6. Orientacio al client: Conéixer, comprendre i satisfer atentament i oportunament les
necessitats i demandes del ciutada i donar resposta a les seves necessitats.

7.- Compromis amb el projecte: capacitat d’alinear la conducta professional amb les
necessitats, prioritats i objectius del projecte, mostrant i promovent una actitud positiva
envers aquest en qualsevol situacio.

La prova competencial es obligatoria i constara de dues fases:
Fase 1.- Test de competencies
Fase 2.- Entrevista per competéncies.

Test de competéncies: consistira en I'administracié d’'un test per avaluar les competéncies
professionals que es detallen més amunt. Es obligatoria i s’administrara el mateix dia de la
prova teoricopractica, només sera valorat si la persona ha superat la prova teorico practica.
Es valorara de 0 a 2 punts.

Entrevista per competéncies.

Consistira en mantenir un dialeg amb el tribunal sobre qliestions vinculades a les funcions
a desenvolupar, a les habilitats personals i a I'experiencia professional de I'aspirant per tal
de poder avaluar les competéncies clau per al lloc de treball.

El tribunal valorara l'adequacié del perfil de la persona entrevistada respecte dels
requeriments de la placa a la qual opta.
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La puntuacié maxima a obtenir en la entrevista per competencies sera de 3 punts.

La puntuacié maxima a obtenir en la prova competencial sera de 5 punts.
Només es considerara que s’ha superat aquesta fase si s’obté un minim de 3 punts.

Només superaran la fase d’oposicié aquelles persones aspirants que hagin superat tots i
cadascun dels exercicis que la composen.

La qualificaci6 de la fase d’oposicié es determinara per la suma de les puntuacions
obtingudes en el primer, segon i tercer exercici.

Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, seran
definitivament exclosos/es del procés de seleccio.

VUITENA.- PUNTUACIO TOTAL I PROPOSTA DE NOMENAMENT

Finalitzat el procés de selecci6 es publicara la puntuacié total obtinguda per les persones
aspirants que hagin superat el procés i que s’obtindra amb el sumatori de les puntuacions
obtingudes en les diferents fases del procés de seleccié.

Les qualificacions s’obtindran per la suma de les diferents fases del concurs-oposicio,
resultant la qualificacié final la suma obtinguda en totes i cadascun de les fases.

Un cop obtinguda la qualificaci6 dels aspirants, el Tribunal publicara la llista d'aprovats per
ordre de puntuacid, la persona que hagi obtingut la millor puntuacié total sera proposada
per a ser nomenada com a Funcionari/a interi/na per al programa SOLARCAT. En cas de
renuncia es cridara seguint 'ordre de puntuacié obtinguda.

La llista d’aprovats es fara publica en el tauler d’anuncis del Consell Comarcal en la web
http://www.bergueda.cat/convocatories

NOVENA.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal publicara a relacié
de persones provades ordenades per la puntuaci6 obtinguda.

Les persones que no siguin seleccionades , s’incorporaran a la borsa de treball per cobrir
possibles vacant vinculades a aquest lloc de treball o d’altres vacants temporals
relacionades amb aquest lloc de treball.

En el moment que hi hagi una substitucié o vacant, s’oferira als aspirants el nomenament
per rigords ordre de puntuaci6 de la borsa i es procedira de la forma segiient:

Crida de I'aspirant

1.- Es obligacié dels candidats que formin part de la borsa de facilitar un o dos teléfons de
contacte, aixi com una adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacid, als
efectes de comunicaci6 i mantenir-ho permanentment actualitzat.
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2.-Per efectuar I'oferiment de la contractacié/nomenament a l'aspirant que correspongui
des del Servei de Recursos Humans s’efectuara trucada telefonica al nimero que I'aspirant
hagi indicat en la sollicitud. La comunicaci6 telefonica s’intentara durant un maxim de 3
vegades durant la jornada laboral, entre les 08:00 h i les 15:00h, amb un interval d’'una hora
entre cada trucada.

Si després d’aquests intents, 'aspirant segueix sense estar localitzat/da, se li enviara un
correu electronic amb confirmacié de lectura perqueé es posi en contacte amb el Servei de
Recursos Humans. Si ales 09:00h dels dos dies segiients laborables a 'enviament del correu
electronicI'aspirant no ha contactat amb el Servei de Recursos Humans, es passara ala crida
al seglient aspirant per ordre de puntuacio.

Quan no sigui possible localitzar I'aspirant en una oferta de treball 'aspirant al final de la
llista aprovada de la mateixa categoria professional.

3.- Feta la proposta de contractacié/nomenament l'interessat/da haura de manifestar en el
termini d'un dia laborable la seva acceptacié o rentincia a I'oferta de treball que se li faci. La
manca de manifestacié s’entendra com a rebuig de I'oferta.

Si en el moment de ser cridat, 'aspirant renuncia una vegada al contracte i/o lloc de treball
que se li ofereix o no I'accepta expressament o tacita, passara automaticament al final de la
llista d’espera vigent de la mateixa categoria professional.

4.-Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un nomenament o
contracte temporal, no se li oferira cap altra nova contractacié o nomenament que pugui
generar-se encara que aquest sigui de durada superior, exceptuant que es tracti de cobrir
una vacant de la mateixa categoria fins ala cobertura definitiva del lloc de treball mitjan¢ant
el procés d’oferta publica d’ocupacié o situacions administratives que comportin una
reserva de lloc de treball per una periode superior de 12 mesos o un contracte de relleu
sempre i quan reuneixi els requisits legals..

5.- Quan una persona treballadora temporal finalitzi el seu contracte o nomenament
s’'incorporara novament al lloc de borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de
puntuacié que s’hagi aprovat en el tancament de les llistes definitives.

6.- En el cas de prorroga d'un programa temporal aquesta s’oferira a la persona
nomenada/contractada, per acabar d’executar-ho, sempre que aquest compti un informe
favorable del servei, i no superi els limits permesos per la concatenacié de contractes segons
la normativa vigent.

7.- La impossibilitat de contactar amb el candidat, o la manca de manifestaci6 habiliten al
Consell Comarcal a la crida de la seglient persona candidata segons 'ordre de prelacié.

8.-El limit per poder nomenar o contractar a la persona candidata proposada sera el que
estableixi la norma a efectes de concatenacié. Es a dir, la persona candidata proposada a
contractacié no podra tenir contractes temporals anteriors amb el Consell Comarcal en que
la suma de tots ells superi el comput de temps a efectes de concatenacié i pugui esdevenir
indefinit.

9.-Les persones que rebutgin una oferta de feina sense justificacié reconeguda per passar a
situacié de suspensio, passaran a ocupar el darrer lloc de la borsa.
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10.- No obstant aixo, si el Consell comarcal, tingui un cas d’'urgéncia motivada que impedeixi
seguir el previst en I'apartat anterior es podra fer un tUnic intent de contacte mitjancant
trucada telefonica i si la persona no respon, es podra passar al segiient candidat/ta. En
aquests casos les persones contactades haura de respondre al moment sobre la seva
disponibilitat. Quan s’apliqui aquest mecanisme d'urgéncia els candidats no seran
penalitzats per declinar la oferta.

Feta la proposta de contractacié/nomenament l'interessat/da haura de manifestar en el
termini d'un dia laborable la seva acceptacié o rentincia a I'oferta de treball que se li faci. La
manca de manifestacié s’entendra com a rebuig de I'oferta.

Si en el moment de ser cridat, 'aspirant renuncia una vegada al contracte i/o lloc de treball
que se li ofereix o no I'accepta expressament o tacita, passara automaticament al final de la
llista d’espera vigent de la mateixa categoria professional.

Quan un treballador temporal finalitzi el seu contracte o nomenament s’incorporara
novament al lloc de borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacié que s’hagi
aprovat en el tancament de les llistes definitives.

Criteris de permanéncia i d’exclusié de la borsa de treball

Es responsabilitat de les persones aspirants comunicar al Consell comarcal mitjangant
instancia qualsevol canvi en la seva situacié que afecti a la seva disponibilitat, suspensi6 o
exclusio.

Disponible

Es qualificara amb aquesta situacid a totes les persones aspirants de la borsa de treball de
les quals no es conegui causa de suspensid, exclusio ni activitat al Consell Comarcal.

Actiu
Les persones que prestin serveis al Consell Comarcal, en la mateixa categoria constaran en
la borsa de treball en situaci6 d’actiu, fins que finalitzi dita situacié.

Suspensio

Les persones aspirants quedaran en situacié de suspensié de la borsa de treball, mantenint
la posici6 que disposin en aquell moment, quan acreditin alguna de les segiients situacions:

1.- Estar en situaci6 de permis de maternitat, paternitat, adopci6 o acolliment.

2.- Haver estat victima de violéncia de genere

3.- Estar cursant estudis reglats amb incompatibilitats d’horaris

4.- Estar treballant.

5.- Estar en situacio6 d’Incapacitat Temporal

6.- Cura de fills i filles menors de 3 anys i de familiars fins a segon grau de consanguinitat o
d’afinitat, que no es puguin valdre per si mateixos.

Quan s’aixequi la suspensio, recuperaran la seva posicio en la borsa de treball.
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u . u - s ex evi <clusié vi
Les suspensions que s’acreditin pels motius exposats, evitaran la exclusio prevista en els
punts 11 2 dels criteris d’exclusio.

Sera responsabilitat de les persones en situaci6é de suspensio sol-licitar I'aixecament de la
situacio, acreditant-ho mitjancant el que estipuli el servei de RH.

Canvi de prelacié

Llevat dels suposits de suspensid, les persones que renunciin a una oferta de treball se
situaran en la darrera posicid.

Un cop del Servei de Recursos Humans contacti la persona aspirant es considerara renuncia
no respondre en el termini maxim de 24 hores laborables.

Exclusio

Sera causa d’exclusié de la borsa de treball quan concorri alguna de les segiients
circumstancies:

1.- Rentncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa.

2.- Segona renuncia a una oferta de treball, independentment del tipus de nomenament o
contracte, de la seva durada, o jornada, llevat dels suposits previstos per als casos de
suspensio.

3.- La finalitzacié del nomenament o contracte per voluntat de 'empleat/da (excepte quan
sigui requisit per acceptar un altre contracte o nomenament) o que s’aculli a alguns dels
criteris de suspensid.

4.- No superar el periode de prova establert.

5.- Per acomiadament disciplinari o suspensié de funcions i per separaci6 del servei, aixi
com per situacié d’inhabilitacio.

6.- La no incorporacié efectiva no justificada al lloc de treball el primer dia de
nomenament/contracte.

L’exclusid de la borsa sera notificat a la persona afectada per part del Servei de RH.

Vigéncia de la borsa

La borsa de treball tindra una durada maxima de 2 anys.
Tanmateix, podra ser cancel-lada en qualsevol moment quan ja no serveixi per a I'objectiu
per al qual es va constituir.

DESENA: VIGENCIA

La borsa tindra una vigéncia maxima de dos anys des de la seva aprovacio, si bé es podra
prorrogar una sola vegada mentre es finalitza el procés d’'una nova borsa.
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ONSENA.- INCIDENCIES

L’organ de seleccié queda facultat per a resoldre qualsevol dubte que es presenti durant
aquesta convocatoria i per a prendre els acordis necessaris per al bon ordre del procés de
seleccié.

La convocatoria de les proves selectives, I'aprovacié d’aquestes bases i tots els actes
administratius que se’n derivin podran ser impugnats pe les persones interessades en els
casos i forma establerts per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Per a tot alld que no sigui previst en aquestes bases, es procedira en virtut de la normativa
aplicable a la funcid publica local de Catalunya i, amb caracter supletori, per la normativa
propia de la Generalitat i de I'Estat.

DOTZENA.- PROTECCIO DE DADES

Amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en la convocatoriaiper alaresta de la tramitaci6 del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent. El CONSELL COMARCAL DEL BERGUEDA insisteix en el seu
compromis amb I'lis responsable i confidencial de les dades agraint la seva confianga i
garantint que aquestes es tractaran d’acord amb el Reglament Europeu 2016/679, de
Protecci6 de Dades (RGPD) i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de
Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals.

- Responsable del tractament: Consell Comarcal del Bergueda, amb domicili al
C/Barcelona 49, 3r - 08600 Berga (Barcelona) i correu electronic:

ccbergueda@ccbergueda.cat

- Finalitat de les dades: procediment de seleccié i formar part de les borses de
treball, si s’escau en la convocatoria.

- Legitimaci6: consentiment i exercici de poders publics establerts als articles 59 i ss.
TREBEP, articles 63 i ss. del Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat
per Decret 214/1990, de 30 de juliol.

- Destinataris: No es cediran dades a tercers, excepte consentiment previ del titular,
obligaci6 prevista en normativa o interés legitim.

- Drets: les persones participants podran exercir, en tot cas i davant d'aquest organisme,
els drets d'accés, rectificacié, supressio, oposicio, limitacio, a retirar el consentiment
atorgat si escau, i a no ser objecte de decisions individualitzades automatitzades. Cal que
envieu la vostra sol-licitud al Delegat de Protecci6 de Dades dpd@ccbergueda.cat. Si ho
estimeu oportd, podeu presentar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccio
de Dades (APDCAT) a través del web:
http://apdcat.gencat.cat/ca/drets i obligacions/reclamar i denunciar/ o en la forma
determinada a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques.
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Consell Comarcal El Bergueda
Bergueda terra de futurs

- Termini de conservacid: El temps necessari per donar compliment a les obligacions
legals segons la normativa vigent en cada moment.

ANNEX

Temari

1. L’organitzaci6 territorial de Catalunya, la comarca: concepte i elements.

La organitzacié comarcal del Catalunya.

3. El Consell Comarcal: Els organs col-legiats. Regim de sessions. Convocatoria i ordre
del dia. Actes i certificats d’acords.

4. L’acte administratiu: concepte, classes i elements.

5. L’acte administratiu: notificaci6 i publicaci6 de I'acte administratiu.

6. Protocol de neteja d’embarcacions i altres materials per evitar la propagacio6
d’espécies exotiques.

7. Instruccions i requisits per al compliment de la declaraci6 responsable de navegacio
i flotacio.

8. Normativa en relaci6 a la classificacié dels embassaments i els trams de riu del
Districte de conca fluvial de Catalunya a efectes de la navegacid i s'estableixen les
limitacions als espais navegables i al bany

9. Pla de gesti6 del districte de conca fluvial de Catalunya i Programa de mesures.
2022-2027

N

Berga, 13 de setembre de 2022
Josep Larai Tristante
President
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