Generalitat de Catalunya

MUY Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO, d'11 d’agost de 2022, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni
col-lectiu de treball de 'empresa Sociedad General de Aguas de Barcelona, SAU, per als anys
2021-2023 (codi de conveni nim. 08103661012022).

Vist el text del Conveni collectiu de treball de 'empresa Sociedad General de Aguas de
Barcelona, SAU, subscrit pels representants de 'empresa i pels dels seus treballadors el dia 10
de febrer de 2022, i de conformitat amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d’'octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors;
I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i
acords col-lectius de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacid, denominacio i
determinacié de 'ambit de competéncia dels departaments de I'’Administracio de la Generalitat
de Catalunya; el Decret 35/2022, d'1 de marg, de reestructuracié del Departament d'Empresa i
Treball i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Sociedad General de
Aguas de Barcelona, SAU, per als anys 2021-2023 (codi de conveni nim. 08103661012022) al
Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament
amb mitjans electronics del Departament d’Empresa i Treball a Barcelona, amb notificacio a la
Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcion literal del texto firmado por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA SOCIEDAD GENERAL DE AGUAS
DE BARCELONA, SAU, PARA LOS ANOS 2021-2023

_ CAPITULOI
Ambito de aplicacion

Articulo 1. Ambito funcional

Las presentes normas regiran en la empresa Sociedad General de Aguas de Barcelona, SAU
(SGAB), y en lo no expresamente previsto en las mismas, regira el Estatuto de los trabajadores,
el VI Convenio colectivo estatal del ciclo integral del agua, y la normativa laboral vigente en cada
momento.

Articulo 2. Ambito personal

Por este Convenio Colectivo se regira todo el personal del Servicio de la empresa citada que
esté sujeto a las normas laborales vigentes.

Articulo 3. Ambito territorial

Las disposiciones contenidas en el presente Convenio colectivo regiran en todos los centros de
trabajo que mantenga la empresa en la provincia de Barcelona.

Articulo 4. Ambito temporal. Denuncia y prérroga

El presente Convenio Colectivo de la empresa SGAB tendré efectos desde el 1 de enero de
2021. Su duracién serd de tres aros, desde el 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2023,
periodo que se entendera prorrogado de ano en afo, mientras cualquiera de las partes no
manifieste a la otra parte, con una antelacién minima de un mes, al vencimiento del primer plazo
o de cualquiera de sus prérrogas, su voluntad de darlo por terminado.
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El escrito de denuncia, en su caso, se ajustara a la normativa legal vigente en cada momento, y
una copia del mismo sera remitida al Organismo competente en la materia para su registro y
tramitacion pertinentes.

Cuando medie denuncia del Convenio en los términos expuestos en el parrafo anterior, las
negociaciones para la negociacion del nuevo Convenio deberan iniciarse como maximo en el
plazo de 1 mes a partir de la recepcién de la comunicacion en la que la parte denunciante del
Convenio acompanfara un proyecto razonado sobre los motivos de la denuncia y los puntos a
deliberar. El inicio de las reuniones para la negociacion del nuevo Convenio se convocara en el
plazo de 15 dias a partir de la constitucion de la Comisién Negociadora. La Comisién negociadora
se constituira siguiendo los criterios establecidos por la normativa legal vigente.

Las partes procuraran que las negociaciones se desarrollen de buena fe con la continuidad
necesaria a fin de permitir el examen y la solucién especifica de los problemas planteados, no
pudiendo tener una duracién superior a 24 meses desde la fecha del vencimiento del convenio.

Una vez transcurrido el plazo maximo de negociacién del nuevo convenio sin que se haya
alcanzado un acuerdo sobre los contenidos del mismo, las partes someteran las divergencias
existentes a los procedimientos de conciliacién, mediacion y arbitraje del Tribunal Laboral de
Cataluna.

Hasta que pueda producirse la solucion de las discrepancias que han sido sometidas a los
procedimientos de conciliacién, mediacién y arbitraje del Tribunal Laboral de Catalufia, se
mantendra la vigencia del convenio denunciado.

CAPITULO Il
Organizacion del trabajo

Articulo 5. Organizacion del trabajo

Es facultad exclusiva de la empresa la organizacién del trabajo y debe hacer uso de esta facultad,
con la maxima eficacia, mediante la utilizacion flexible de los factores de produccién y con
sujecion a la Normativa vigente, manteniendo como principios la calidad, la eficacia y el aspecto
humano tal y como lo establece el articulo 20 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores.

La Empresa se obliga expresamente a cumplir todos los aspectos que contempla al respecto el
articulo 64 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 6. Plantilla

A) La plantilla sera la que en cada momento resulte adecuada para la correcta explotacién del
servicio publico que la empresa tiene encomendado.

La Empresa, si lo considera necesario, contratara el personal suficiente para suplir los puestos
de trabajo por vacaciones y/o incapacidad temporal de larga duracion.

B) Cuando la empresa necesite llevar a término una reestructuracién de su plantilla la efectuara
de acuerdo con la normativa laboral vigente y el contenido del Acuerdo orientado al
mantenimiento de la estabilidad en el empleo, de fecha 25 de noviembre de 2021, y aquellos que
pudieran suscribirse en el futuro, informando a los representantes legales de las personas
trabajadoras, sin perjudicar los intereses econémicos y legales de las mismas.

La Comisién de Estabilidad en el Empleo serd la encargada de velar por el cumplimiento de lo
establecido en este articulo.

C) la empresa confeccionara su correspondiente plantilla de acuerdo con las necesidades de
personal fijo y temporal, que exija el proceso que constituye su actividad. Las funciones y tareas
que constituyen la actividad principal de la empresa seran realizadas prioritariamente por
personal en plantilla de la misma, sin menoscabo de lo dispuesto en el articulo 42 del vigente
Estatuto de los trabajadores.
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D) la empresa elaborara cada afo un censo laboral que contendra los requisitos establecidos en
el Articulo 6.3 del Real Decreto 1844/94, por el que se regula el Reglamento de elecciones a
Representantes legales de las personas trabajadoras. Una copia de dicho censo se entregara al
Comité de Empresa.

Articulo 7. Prestacién del trabajo, movilidad funcional y modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo

La persona trabajadora esta obligado a conocer y desempefar las funciones propias de su grupo
profesional y nivel y para ello, la empresa debe facilitar todos los medios necesarios para su
formacion.

En el caso de que una persona trabajadora realice habitualmente funciones correspondientes a
un nivel superior, éste deberd ostentar aquel que resulte mejor remunerado, sin que ello
signifique que pueda dejar de realizar las funciones de caracter inferior.

Hasta producirse el ascenso de nivel, a partir del mismo dia en que comience a realizar funciones
de nivel superior, percibira la diferencia retributiva entre el nivel actual y el que le corresponda
por las funciones que efectivamente realice.

El ingreso en la empresa llevara consigo la clasificacion de la persona trabajadora en el Grupo
Profesional y Nivel con arreglo a las funciones para las que hubiera sido contratado y no por las
que pudiera considerarse capacitado para realizar.

Cuando sea necesaria la realizaciéon simultanea o sucesiva dentro de la jornada laboral de
funciones correspondientes a varios puestos de trabajo de analogo o inferior nivel, podran ser
aquellas encomendadas a una sola persona trabajadora hasta llegar a la plena ocupacioén de su
jornada de trabajo. El tipo de trabajo que se encomiende no podra ser vejatorio ni peyorativo, ni
perjudicar a la formacién profesional de la persona trabajadora.

Lo especificado en el presente articulo darda cumplimiento a lo establecido en los articulos 17 y
18 del VI Convenio colectivo estatal del Ciclo integral del agua.

Modificacién sustancial de condiciones de trabajo:

En cuanto al régimen, procedimiento, derechos de consulta de la representacion de las personas
trabajadoras y efectos de las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo tanto
individuales como colectivas se estara a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los
trabajadores.

En desarrollo de lo prevenido en el articulo 41.6 del Estatuto de los trabajadores, cuando con
intervencién de la Comisién paritaria no se alcanzara un acuerdo sobre las discrepancias
planteadas para la modificacién de condiciones de trabajo establecidas en el convenio colectivo,
las partes se someteran a los procedimientos de conciliaciéon, mediacién y arbitraje del Tribunal
Laboral de Catalufa.

Articulo 8. Productividad

Las partes reconocen que la eficiencia es un elemento esencial en la prestacion de un servicio
publico de reconocida e inaplazable necesidad, por ello, para una mejor prestacién y calidad del
servicio las partes se comprometen a buscar e implantar todas aquellas herramientas y medidas
organizativas que permitan conseguir una mejora de la eficiencia.

Dada la dinamica actual del mercado y el elevado nivel de implantacién de la Empresa, las partes
reconocen que una gestion agrupada de los recursos nos proporciona frente a la Competencia
una importante ventaja competitiva.

Con el objetivo de asegurar que la empresa conserva esa ventaja competitiva las partes
reconocen que la gestién zonal de los recursos es una de las medidas organizativas que
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redundan en la eficiencia, constituyendo, conjuntamente con el articulo 5 del convenio colectivo,
la base del disefio de los métodos y organizacion del trabajo.

Los factores que inciden en la productividad son:

- El clima laboral y la situacién de las relaciones de trabajo
- La politica salarial y la incentivacion material

- La cualificacién y la adaptacion de la mano de obra.

- La seguridad en el trabajo.

- El absentismo.

- Modelo organizativo

- Rendimientos personales objetivos

- Busqueda de modelos de excelencia

- Implantaciéon de modelos de buenas préacticas.

En los planes de mejora de la productividad que se puedan aplicar, se tendran en cuenta estos
factores y los criterios siguientes:

- Informacién previa a los representantes de las personas trabajadores.

- Que, objetivamente, tales planes no supongan discriminaciéon de unas personas trabajadoras
hacia otras.

- Establecimiento de periodos de prueba y de adaptacién, cuando se introduzcan nuevos
sistemas, garantizandose durante los mismos a las personas trabajadoras que se vean afectadas
por el cambio, las percepciones habituales que les vinieran siendo abonadas con anterioridad.

Articulo 9. Seguridad en el trabajo y reduccion del absentismo.

Las partes reconocen que la seguridad en el trabajo y el absentismo son factores con impacto
directo sobre la productividad y que es necesario implantar los mecanismos organizativos,
herramientas y procedimientos que permitan una correcta gestion.

Dentro del conjunto de medidas disefiadas por una correcta gestion de la seguridad en el trabajo
y de los correspondientes indices de absentismo, en los que incide, destacan las siguientes:

a) Toda la normativa relacionada con PRL y los Planes de Prevencion disefiados por los Servicios
Técnicos correspondientes.

b) Seguimiento del procedimiento descrito en el Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, y la Orden
ESS 1187/2015, de junio que desarrolla el Real Decreto.

c) Ante la negativa o falta de asistencia, sin causa que lo justifique, de una persona trabajadora,
a los reconocimientos y seguimientos periddicos que realiza la Mutua, se procedera segin la
legislacion vigente.

Con el objetivo de reducir el indice de absentismo existente en SGAB, y siguiendo las directrices
establecidas por su Direccion de Personas, la empresa aportara las cantidades que se recogen
a continuacién, a un fondo social gestionado por el Comité de Empresa, cuyo depositario sera la
Empresa. Durante toda la vigencia del presente convenio, esta aportacidén estara condicionada
a la consecucion de los siguientes indices de absentismo:

- Si el indice de absentismo acumulado al final de los afos 2021, 2022 y 2023, fuera inferior al
3,50%, la empresa aportara 9.000 euros al Fondo Social.

- Si el citado indice fuera entre el 3,50% y 4,00%, la empresa aportara 8.000 euros al citado
Fondo.

Articulo 10. Ejercicio del mando
El personal con mando, con la autoridad y responsabilidad consiguiente, debera lograr el
rendimiento y la eficacia del personal a sus érdenes. Son funciones inherentes a todo mando en

la Empresa, entre otras, la formacion del personal a sus érdenes, para conseguir mantener y
mejorar su nivel profesional.
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Las relaciones entre los mandos y las personas trabajadoras a su cargo, y entre las propias
companeras y compaferos de trabajo, se desarrollaran de forma educada y con respeto, para
favorecer la eficiencia y eficacia en el desarrollo de sus tareas.

Articulo 11. Prendas de trabajo

La direccion de la empresa determinara con la representacion legal de las personas trabajadoras,
segun las caracteristicas de la explotacion, las prendas de trabajo que deban ser utilizadas en
cada servicio, para las personas trabajadoras del ambito de produccién, con el objetivo de
adecuar las mismas a la climatologia de cada zona de gestién (por ejemplo: posibilidad de llevar
pantalones cortos...) y a la actividad realizada de conformidad con la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

La representacién legal de las personas trabajadoras y la Direccién de la empresa manifiestan
su voluntad de realizar una gestion sostenible de prendas de trabajo. Por ello, en el momento de
la incorporacion en la Empresa, las prendas que se distribuiran al personal operario seran un
Traje de agua y un Mono junto a los siguientes packs:

Pack inicial temporada de verano personal de potable:
3 pantalones (largo o bermuda)

4 camisas-polo

1 toalla

1 cazadora de verano

1 gorra

Pack inicial temporada de invierno personal de potable:
3 pantalones (de invierno o de extremo frio)

3 camisas-polo

1 anorak

1 forro Polar

1 jersey

Pack inicial temporada de verano personal de depuracidon y saneamiento:
4 pantalones (largo o bermuda)

4 camisas-polo

2 toallas

1 cazadora de verano

1 gorra

Pack inicial temporada de inverno personal de depuracién y saneamiento:
4 pantalones (de invierno o de extremo frio)

4 camisas-polo

1 anorak

2 forros polares

2 jerséis

Asi, una vez que el personal operario ya disponga de los citados packs iniciales, las prendas se
repondran cuando a criterio de la persona trabajadora sea necesario, siempre y cuando su
necesidad no se derive de un uso indebido de las mismas, y previa entrega de la prenda a
reemplazar. Ademas, con antelacion suficiente a la fecha de entrega de las prendas (octubre
para la camparia de invierno, y abril para la campafa de verano), se facilitar4 a cada persona
trabajadora el formulario de pedido para la peticion de aquellas que sera necesario sustituir. Los
zapatos de seguridad, las botas de seguridad y las botas de agua de seguridad, son material
integrante de los equipos de proteccion individual (EPI’s).

Sus caracteristicas y adecuacién a la actividad realizada, su entrega y su reposicion se
efectuaran de conformidad con la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Las prendas de trabajo seran entregadas cuando sea necesario en el plazo de tiempo mas corto
posible.
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La Direccién de la Empresa, escuchando las propuestas del Comité de Empresa, velara por la
mejora de la calidad de la ropa de trabajo, la calidad del servicio que preste la empresa
proveedora y la puntualidad en la entrega tanto de la programada en el apartado anterior, como
de las reposiciones. A tal efecto, la empresa debera contratar con la empresa proveedora un
stock suficiente tanto de tallas como de unidades.

CAPITULO Il
Formacion y clasificacion profesional

Articulo 12. Formacion

- Definicién y objetivo: la Formacion debe ser entendida como uno de los recursos disponibles
para incrementar las capacidades y/o las competencias profesionales de las personas, con la
finalidad dltima de obtener un mejor conocimiento de los procesos y de las tecnologias con
implantacion en la empresa a fin de que, las personas trabajadoras, mediante la puesta en
practica de los conocimientos adquiridos, pueda aspirar a una posible promocioén a puestos de
mayor nivel y/o responsabilidad que sea necesario cubrir por promocién interna, siempre y
cuando se cumplan los requisitos establecidos en los articulos de Clasificacion Profesional de
este convenio.

- Plan de formacion: La Direccién de la empresa elaborara el Plan de Formacién Empresarial
Continuada que, en caso de ser disefiados con una periodicidad superior a un afo, sera la fuente
para la elaboracion del Programa Anual de Formacion Empresarial con las previsiones de las
acciones que se han de llevar a cabo durante la vigencia del Plan.

Este Plan de Formacién sera una herramienta flexible y adaptable en el tiempo para que pueda
recoger y anadir todas las necesidades formativas surgidas a posteriori de la elaboracion de
dicho Plan. Su elaboracién, que se llevara a cabo directamente o a través de terceros, tendra
muy en cuenta las necesidades formativas detectadas a través de las peticiones formuladas por
los distintos Equipos Directivos Territoriales, de los Directivos de los diferentes Departamentos
Funcionales y de la Comisién Mixta de Formacion que se cita mas abajo.

También se tendra en cuenta las peticiones realizadas directamente por cualquier persona que
venga prestando sus servicios en la Empresa, y que la Direccién considere que se ajusta a las
necesidades formativas de la Empresa.

- Comisién Mixta de Formacién: se constituye una Comisién Mixta constituida por 3
representantes de la Direccion de la empresa y 3 miembros del Comité de Empresa. Las
funciones de esta Comision seran:

- Poner en conocimiento de la Representaciéon Social de la empresa el Programa Anual de
Formacién Empresarial.

- Que la Representaciéon Social de la empresa aporte y proponga mejoras en los contenidos de
las acciones formativas propuestas, ademas de posibles nuevas acciones formativas.

- Hacer un seguimiento periddico del cumplimiento del Plan.

- Criterios formativos: A la hora de incorporar acciones formativas dentro del Programa se tendra
en cuenta:

a) El colectivo de personas trabajadoras con menor calificacién profesional.

b) El Principio de Igualdad de trato y oportunidades entre todas las personas trabajadoras que
integran la Empresa.

c) Fomento del uso de las TIC (Tecnologias de la informacién y comunicacion).

d) La asistencia a la formacién dentro de la jornada ordinaria.
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e) En el caso en que la Formacién tenga lugar en horario que queda fuera de la jornada, la
asistencia a la misma sera voluntaria, salvo que se derive de solicitud formulada directamente
por la persona trabajadora en cuyo caso, también sera obligatoria.

f) Los gastos ocasionados por el desplazamiento para su asistencia a las clases, si el
desplazamiento se llevara a cabo fuera de la localidad del centro de trabajo y de su domicilio,
seran a cargo de la Empresa.

g) En aquellos casos de persona trabajadora inscrita en cursos y programas de Formacion
Profesional oficial, la persona inscrita tendra derecho a:

1. Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia
a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en el Centro, cuando curse con
regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.

2. A la adaptacioén de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de Formacién y
a la aceptacion, por parte de la Empresa, de las solicitudes de formacién individual que se
presenten en forma y plazo, con reserva del puesto de trabajo.

3. Las personas trabajadoras que realicen los cursos o programas citados, cuando estos se
cursen en un centro docente publico, y dichos estudios estén relacionados con su trabajo, cuando
la Direccion de la empresa considere que pueden ser de utilidad empresarial a futuro, tendran
derecho a percibir una subvencién consistente en el 25 % de los gastos de matricula de cada
asignatura de la que se haya matriculado, siempre que en cada una haya obtenido una
calificacién final minima de aprobado (C+).

Asimismo, obtendra facilidades para la gestién del pago del 75% del coste total de la matricula,
asi como el 100% del equipo informatico.

h) Las acciones formativas disefadas en consonancia con el Sistema Nacional de
Cualificaciones y con aquellas Cualificaciones vinculadas a las profesiones que se desarrollan
en el seno de SGAB. Facilitando la obtencién de titulos oficiales tanto en el ambito de la
administracion laboral (Certificados de Profesionalidad) como en el ambito de la administracion
educativa (titulos oficiales de Formacion Profesional), mejorando la situaciéon formativa de la
plantila de SGAB y la competitividad de la empresa en el sector. A la vez se facilitard e
incentivara la participacion de la plantilla en procesos de acreditacion de competencias
profesionales para la obtencién de estos titulos.

Las acciones formativas derivadas de las normas legales, publicadas o que se puedan publicar
al futuro, tendran prioridad sobre todas las demas para ser incorporadas a los Programas citados.
En lo referente a su organizacion, participacion, realizacion y tramitacion no podran ser motivo
de objecidon que pueda suponer demora en su implementacién, siempre que se atengan a la
normativa especifica que las regule.

Articulo 13. Clasificacion funcional

Las personas trabajadoras que presten su actividad en el ambito del presente convenio seran
clasificados en atencién a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacion.

La clasificacién profesional en la empresa se estructura en tres Grupos Profesionales funcionales
y dentro de cada grupo en niveles, definidos por interpretacion y aplicaciéon de los factores de
valoracién y por las funciones basicas mas representativas que, en cada caso, desempefien las
personas trabajadoras.

En el marco establecido en el presente Convenio, y en relacion a las nuevas incorporaciones, se
establecera, entre la empresa y la persona trabajadora, el contenido de la prestacion laboral
objetiva del contrato de trabajo, y la determinacion de su encuadramiento en el Grupo Profesional
y nivel que corresponda.

La clasificacion profesional se basa en tres grupos profesionales:
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o T: Personal titulado y técnico
¢ A: Personal administrativo
¢ O: Personal operario

Cada grupo profesional esta dividido en cinco niveles, del | al V. Para cada uno de los niveles,
se valoran 5 factores de encuadramiento:

1. Conocimientos: formacion y experiencia
2. Autonomia

3. Iniciativa

4. Responsabilidad

5. Mando

En cada nivel se establece un requerimiento especifico de cada uno de los factores de
encuadramiento antes sefalados. Asimismo, en cada nivel se enuncian una serie de funciones
que, de una forma méas o menos amplia, identifican las que encajan con ese nivel.

A) Comisién de Clasificacién: las funciones de la Comisién son las siguientes:

e Actualizacién del mapa de puestos de trabajo

o Gestidn de las reclamaciones de niveles retributivos superiores

o Gestion de los concursos para la cobertura de vacantes

eInterpretar el contenido del convenio en caso de consultas en materia de clasificacion
profesional.

¢ Aplicar un reglamento de funcionamiento interno, que tendra en cuenta el contenido del articulo
16 para todos los casos de solicitud de reclasificacion que pudieran darse.

e Analizar los casos de los niveles V de todos los grupos profesionales.

Su composicién sera de 4 representantes para la representacion de la Direcciéon de la empresa
y de 4 representantes para el Comité de Empresa.

B) Mapa de puestos de trabajo: se establece un listado con los puestos de trabajo existentes en
la empresa y su asignacién a los grupos profesionales y niveles, en funcién de los factores de
encuadramiento y funciones (Anexo 3). Al ser un elemento dinamico, cada final de ano, la
Comisién Paritaria analizara si es necesario incorporar o eliminar algin puesto de trabajo, y en
caso afirmativo, se elaboraria otro mapa de puestos de trabajo actualizado.

C) Solicitudes de niveles retributivos superiores: cualquier persona trabajadora podra realizar
una peticiéon de reclamacion de nivel retributivo superior, dentro de los limites del mapa de
puestos de trabajo, y lo debera hacer por escrito, dirigiéndolo a la Comision Paritaria (2 copias,
una al Comité de Empresa y la otra a la Direccién de Personas). La Comisién de Clasificacion se
reunird cada mes de noviembre de cada afo para analizar las peticiones y resolverlas. Esta
Comision se obligara a responder por escrito cada solicitud tanto si se han aprobado como si no.

Ademas, se realizara una reunién extraordinaria en enero 2022 para analizar los casos del nivel
V para su revision.

Articulo 14. Factores de encuadramiento

El encuadramiento de personas trabajadoras incluidas en el ambito de aplicacion del presente
Convenio, dentro de la estructura profesional en él establecida y la asignacion de cada uno de
ellos a un determinado grupo profesional y nivel, sera el resultado de la conjunta ponderacién de
los siguientes factores: Conocimientos (Formacién y Experiencia), Autonomia, Iniciativa,
Responsabilidad, Mando y Funciones realizadas. La conjunta ponderacion se efectuara entre la
empresa y los Representantes legales de las personas trabajadoras.

Factores Generales
1 Conocimientos
2  Autonomia

3 Iniciativa
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4  Responsabilidad
5 Mando

Sub-factores

De Conocimientos:

1.1 Formacién

1.2 Experiencia

De Responsabilidades:

a) Gestion y resultados
b) Capacidad de interrelacion
c) Datos confidenciales

En la valoracién de los factores anteriormente mencionados se tendra en cuenta:

1. Conocimientos

1.1. Formacién

Factor para cuya valoracion se tiene en cuenta, ademas de la formacion basica necesaria
adquirida mediante titulo oficial (estudios universitarios o de formacién profesional de grado
medio y superior), la formacién complementaria, reglada o no, recibida tanto en la empresa como
fuera de ella.

La titulacion permite obtener el nivel minimo de conocimientos teéricos que debe poseer una
persona de capacidad media para llegar a desempenfar satisfactoriamente las funciones del
puesto de trabajo que ocupa. Para la adquisicién de dichos conocimientos teéricos también se
tendra en cuenta los conocimientos especificos adquiridos mediante la formacién no reglada.

1.2. Experiencia

Factor para cuya valoracion se tiene en cuenta el grado de experiencia adquirido, asi como la
dificultad en su adquisicién.

Se determina el periodo de tiempo requerido para que una persona adquiera la habilidad y
practica necesaria para desempenfar las funciones del puesto de trabajo, obteniendo un
rendimiento suficiente en calidad y cantidad.

2. Autonomia

Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de dependencia jerarquica en el
desemperio de las funciones que se desarrollen.

Se valorara la capacidad de toma de decisiones a la hora de ejecutar las funciones propias del
puesto de trabajo.

3. Iniciativa

Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de dependencia a normas o directrices
para la ejecucién de sus funciones.

Se valorara la deteccion y solucién de problemas sin la necesidad de recurrir a su superior
jerarquico.

4. Responsabilidad
Este factor comprende los sub-factores:
a) Responsabilidad sobre gestion y resultados: Este sub-factor tiene en cuenta la responsabilidad

asumida por la persona ocupante del puesto sobre el nivel de influencia sobre los resultados y la
relevancia de la gestién sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.
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b) Capacidad de interrelacion: Este sub-factor aprecia la responsabilidad asumida por la persona
ocupante del puesto sobre contactos oficiales con otras personas, de dentro y de fuera de la
Empresa. Se considera la personalidad y habilidad necesarias para conseguir los resultados
deseados, y la forma y frecuencia de los contactos.

¢) Responsabilidad sobre datos confidenciales: Este sub-factor mide la responsabilidad exigida
al ocupante de un Puesto de Trabajo de no divulgar informacién sobre datos que conozca por
razén de su tarea. Se ha de considerar el tipo de informacién que conozca y el perjuicio
econdmico o el conflicto tanto interno como externo que su difusién puede causar a la Empresa.

5. Mando

Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el conjunto de funciones de planificacion,
organizacién, control y direccién de las actividades de otros, asignadas por la Direccion de la
Empresa, que requieren de los conocimientos necesarios para comprender, motivar y desarrollar
a las personas que dependen jerarquicamente del puesto.

Para su valoracién debera tenerse en cuenta:

a) Capacidad de ordenacién de funciones

b) Caracteristicas del colectivo

Numero de personas sobre las que se ejerce el mando
Capacidad de interrelacién interna

Capacidad de supervision.

c
d
e

—_——— =

Articulo 15. Grupos profesionales y niveles

El personal incluido en el &mbito de aplicacion de este convenio colectivo se clasifica en razén
de las funciones desempefadas, en los grupos profesionales y niveles aqui establecidos.

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo se encuadra atendiendo a las funciones
que ejecute en la Empresa, en alguno de los siguientes grupos profesionales funcionales: (T)
grupo titulado y técnico (A) grupo administrativo y (O) grupo operario.

A su vez, dentro de cada grupo profesional, atendiendo a la conjunta ponderacién de los factores
de encuadramiento, definidos anteriormente, se establecen los diferentes niveles.

Se entiende por nivel, el que agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacion laboral.

Las definiciones de los mencionados grupos profesionales son las siguientes:

Grupo profesional titulado y técnico:

Son clasificados dentro de este Grupo profesional el personal que, con la preparacion,
cualificacién y, en su caso titulacién profesional, se le exige el desarrollo de trabajos de tipo
técnico o de direccidn especializada, asi como las auxiliares.

Grupo profesional administrativo:

Son clasificados dentro de este Grupo profesional el personal que, con la preparacion,
cualificacién y, en su caso titulacion profesional, se le exige el desarrollo de trabajos de tipo
administrativo. A titulo enunciativo se incluyen: funciones de contabilidad, clientes, compras,
comercial, sistemas y cualquier otra analoga o relacionada con ellas, incluso las auxiliares.
Grupo profesional operario:

Son clasificados dentro de este Grupo profesional el personal que, con la preparacion,
cualificacién, y en su caso titulacién profesional, que exige el desarrollo de trabajos operativos,

asi como los propios de los profesionales de oficio (Eléctrico, mecanico, instrumentacién, etc.)
en las instalaciones y/o las redes de distribuciéon de agua potable, saneamiento y depuracion.
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Genéricamente, se trata de funciones constitutivas de un oficio o de las requeridas para el
mantenimiento de los procesos de captacién, elevacién y distribucién de agua potable,
saneamiento y depuracién, asi como las funciones auxiliares correspondientes.

Igualmente pueden realizar, con caracter complementario o en exclusiva, funciones de
supervisidn, coordinaciéon y mando en las areas o trabajos que le sean propios.

El personal incluido en el ambito de aplicacién de este Convenio Colectivo se clasifica, en razén
a la funcién desempefiada y a los factores de encuadramiento, en los niveles aqui establecidos.

Grupo profesional titulado y técnico
NIVEL T-I

Funciones que suponen la planificacién, organizacion, direccién, coordinacién y control de las
actividades propias de la direccion de la empresa. Sus funciones estan dirigidas al
establecimiento de las politicas orientadas para la eficaz utilizacién de los recursos humanos y
materiales, asumiendo la responsabilidad de alcanzar los objetivos planificados, tomando
decisiones (o participando en su elaboracion) que afectan a aspectos fundamentales de la
actividad de la empresa, y desempenando puestos directivos en los diferentes ambitos y
departamentos de la organizacion.

Gestionan recursos econémicos, técnicos y humanos, teniendo como objetivo la rentabilidad, la
eficiencia y el crecimiento del negocio, garantizando los niveles exigibles de calidad global,
desarrollando el equipo humano y asumiendo las relaciones internas y externas. Seran funciones
que implican responsabilidad de mando, con un contenido alto de actividad intelectual y de
interrelacion humana, en un marco de instrucciones generales de alta complejidad técnica y con
total autonomia dentro del proceso establecido.

Los puestos de trabajo asignados a este nivel seran aquellos que realizan funciones que son
equiparables o equivalentes a las siguientes:

- Asumir la Direccién de uno o varios departamentos de la empresa.

- Asumir la Gerencia de una zona o ambito similar.

- Conocer las funciones del nivel T-1I a, realizandolas, si fuera necesario.

- Velar por el cumplimiento e integraciéon de la prevencion de riesgos laborales dentro de su
ambito de gestion.

- Cualquier otro puesto que requiera de los factores descritos a continuacion

T-1

Formacién Grado Universitario (antiguo TGS) y TGM, ambos con formacién especifica

Experiencia Minima de 6 afios

Autonomia Su ocupante actL'J_a de forma tqtalmente auténoma.a_la hora de qrganizar y
planificar sus funciones, con el fin de alcanzar los objetivos establecidos.
Trabajar independientemente, tomando determinaciones sobre situaciones

Iniciativa nuevas y adoptando decisiones para alcanzar resultados de aplicacién general.

Organizar trabajos complejos, repetitivos y no repetitivos, asi como las
funciones habituales.

Responsabilidad

La persona ocupante del puesto de trabajo desarrolla su actividad con
informacién confidencial, cuya revelacion puede ocasionar graves daifos a la
empresa. Se tienen contactos frecuentes o regulares con personas y entidades
internas o externas que requieren tacto y conocimientos considerables.
Prestara especial atencion para evitar que puedan producirse fugas o pérdidas
de informacién, de imagen, econémicas, etc., en todo el ambito organizativo.
Se dara cumplimiento a la normativa de proteccion de datos vigente en cada
momento.

Mando

Asume la coordinacion, la direccion y el control de una o varias Direcciones, asi
como una Gerencia de Zona o ambito similar. Asume la responsabilidad y la
coordinacién del trabajo de las personas encuadradas en niveles inferiores de
cualquier grupo profesional.

NIVEL T-ll a
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Funciones que suponen la realizacion de actividades técnicas, complejas y heterogéneas, con
objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad
y que puedan suponer, a su vez, la integracion, coordinacion y supervision de funciones,
realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional.

Gestionan recursos econémicos, técnicos y humanos, teniendo como objetivo la rentabilidad, la
eficiencia y el crecimiento del negocio, garantizando los niveles exigibles de calidad global,
desarrollando el equipo humano y asumiendo las relaciones internas y externas, dentro de su
responsabilidad.

a) Responsables de departamento con personal a su cargo y/o con un nivel de gestiéon de
dificultad alta.

b) Director o Directora de un Departamento o ambito que no tenga personal a su cargo y con un
nivel de gestion de dificultad alta.

Los puestos de trabajo asignados a este nivel seran aquellos que realizan funciones que son
equiparables o equivalentes a las siguientes:

- Planificar y controlar las operaciones de las redes, instalaciones y cualquier otro elemento
necesario para el correcto funcionamiento de los procesos del &mbito del ciclo integral del agua.
- Planificar y controlar funciones administrativas, financieras, supervisando la ejecuciéon de los
procesos contables y presupuestarios.

- Planificar y controlar funciones de gestién de clientes y del ciclo comercial, supervisando la
contratacion, la lectura, el cobro y la atencion al cliente.

-Tener como responsabilidad un darea de un departamento donde se requiera una
especializacion con un grado de autonomia, tales como, a titulo enunciativo, las Tarifas, la
Prevencion de Riesgos Laborales, o la Oficina Técnica.

- Planificar y controlar la ejecucién de proyectos y de obras asegurando la correcta implantacion
de las directrices de la Direccion Técnica.

- Conocer las funciones del nivel T-Il b y T-1ll, realizandolas, si fuera necesario.

- Velar por el cumplimiento e integraciéon de la prevencion de riesgos laborales dentro de su
ambito de gestion.

- Cumplimentar toda la documentacion administrativa inherente al desarrollo de las funciones que
le son propias.

- Otras actividades que potencien la posibilidad de promocién interna de la persona trabajadora.
- Cualquier otro puesto que requiera de los factores descritos al final del apartado siguiente.

NIVEL T-1l b

Funciones que suponen la realizacion de actividades complejas con objetivos definidos y con
alto grado de exigencia en los factores de autonomia y responsabilidad, dirigiendo normalmente
un conjunto de funciones que comportan una actividad técnica o profesional especializada, con
0 sin mando sobre otras personas.

a) Técnico/a titulado/a a partir de su tercer afno de antigliedad en la compania.
b) Responsables de departamento sin 0 con poco equipo a su cargo y con un nivel de gestion de
dificultad media.

Los puestos de trabajo asignados a este nivel seran aquellos que realizan funciones que son
equiparables o equivalentes a las siguientes:

- Programar, coordinar y/o realizar las operaciones de redes de distribucion y/o de alcantarillado.
- Programar, coordinar y/o realizar las operaciones de funcionamiento y mantenimiento de las
instalaciones de suministro en alta y plantas de depuracién.

- Programar, coordinar y/o realizar funciones administrativas y/o financieras.

- Programar, coordinar y/o realizar funciones de gestion de clientes, supervisando la contratacion,
la lectura, el cobro y la atencién al cliente, estando bajo la supervisién de la persona responsable
de departamento.

- Desarrollar funciones de técnicos/as especialistas en alguna de las siguientes areas, entre
otras: juridica, calidad y medio ambiente, financiera, recursos humanos, comercial, sistemas de
informacion, tarifas, prevencion de riesgos laborales, oficina técnica, etc.
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- Conocer las funciones de los niveles inferiores, realizandolas, si fuera necesario.

- Velar por el cumplimiento e integracion de la prevencién de riesgos laborales dentro de su
ambito de gestion.

- Cumplimentar toda la documentacién administrativa inherente al desarrollo de las funciones que

le son propias.

- Otras actividades que potencien la posibilidad de promocion interna de la persona trabajadora.
- Cualquier otro puesto que requiera de los factores descritos a continuacién.

T-1l
Formacién Grado Universitario (antiguo TGS y TGM)
Experiencia Minima de 4 afios
Las tareas de este puesto de trabajo no reciben supervision, su ocupante es
Autonomia responsable total de las mismas, sobre las que debe tomar resoluciones
amplias, con el fin de alcanzar los objetivos establecidos.
Trabajar independientemente, adoptando decisiones para alcanzar los
objetivos de su area. Organizar trabajos complejos, repetitivos y no repetitivos,
Iniciativa asi como las funciones habituales. Planear la ejecucién de un trabajo

complicado o inhabitual del que solo se dispone del método general. Tomar
decisiones sobre trabajos conocidos que requieren considerable iniciativa.

Responsabilidad

La persona ocupante del puesto de trabajo desarrolla su actividad con
informacién confidencial, cuya revelacion puede ocasionar dafios a la empresa.
Debe tener contactos con personas y entidades internas o externas que
requieren tacto y conocimientos considerables, basicamente relacionados con
su area de actividad. En su ambito de actuacion es exigible especial atencion
para evitar que puedan producirse fugas o pérdidas de informacion, de imagen,
econdmicas, etc. Se dara cumplimiento a la normativa de proteccion de datos
vigente en cada momento.

Mando

Asume la responsabilidad de un area de trabajo o departamento. Asume la
coordinacién del trabajo de las personas encuadradas en niveles inferiores de

su estructura organizativa.

NIVEL T-1lI

Funciones que consisten en la realizaciéon de actividades técnicas complejas que su ocupante
organiza de manera auténoma, siguiendo los criterios establecidos, adoptando decisiones para
alcanzar los objetivos especificos, con o sin mando sobre otras personas, y pudiendo recibir una
supervision ocasional.

a) Técnico/a titulado/a en su segundo ano de antigliedad en la compaiia.
b) Técnico/a sin titulacion acreditada pero que tiene un alto grado de experiencia y
especializacion en su ambito.

Los puestos de trabajo asignados a este nivel seran aquellos que realizan funciones que son
equiparables o equivalentes a las siguientes:

- Coordinar y/o realizar funciones de confeccién y desarrollo de proyectos, segun instrucciones
generales.

- Desarrollar funciones técnicas complejas que permitan poner en practica los conocimientos
teoricos adquiridos en el proceso de formacion establecido.

- Conocer las funciones de los niveles inferiores, realizandolas, si fuera necesario.

- Velar por el cumplimiento e integracion de la prevencion de riesgos laborales dentro de su
ambito de gestion.

- Cumplimentar toda la documentacién administrativa inherente al desarrollo de las funciones que
le son propias.

- Otras actividades que potencien la posibilidad de promocion interna de la persona trabajadora.
- Cualquier otro puesto que requiera de los factores descritos a continuacion.

[T- 1l
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Formacién Grado Universitario (antigua TGS y TGM) o CFGS con formacion especifica
Experiencia Minima de 2 afios
Su ocupante organiza de forma autonoma sus funciones, recibiendo una
Autonomia supervision ocasional, realizada a criterio del supervisor, o solicitada
expresamente por la persona ocupante del puesto de trabajo.
Trabajar independientemente, adoptando decisiones para alcanzar los
objetivos especificos siguiendo los criterios establecidos, sin requerir
Iniciativa instrucciones sobre la forma de ejecucion. Organizar y dirigir trabajos de una

complejidad media, repetitivos y no repetitivos, asi como las funciones
habituales.

Responsabilidad

La persona ocupante del puesto de trabajo puede desarrollar su actividad con
alguna informacién confidencial, cuya revelacion puede ocasionar dafios a la
empresa. Se pueden tener contactos con personas y entidades internas o
externas que requieren tacto y conocimientos considerables, basicamente
relacionados con su area de actuacion. Los contactos que originen
compromisos estan sujetos a revision. En su ambito de actuacion es exigible
especial atencion para evitar que puedan producirse fugas o pérdidas de
informacién, de imagen, econdémicas, etc. Se dara cumplimiento a la normativa
de proteccion de datos vigente en cada momento.

Mando

Asume, o puede asumir, la instruccion, coordinacion y direccion del trabajo de
las personas de niveles inferiores encuadradas en su area de trabajo.

NIVEL T-IV

Funciones que consisten en la realizacién de actividades técnicas con objetivos definidos.

Este nivel corresponde a tres perfiles:

a) Técnico/a titulado/a con una cierta experiencia en su primer afio de antigliedad en la
compaiiia.

b) Titulado/a Universitario/a o titulado/a de Ciclo Formativo de Grado Superior en periodo de
formacién con contrato en practicas en la empresa en su segundo afio en la compania, con el
objetivo de adquirir los conocimientos técnicos suficientes para poder asumir una cierta
autonomia y responsabilidad, aunque con una alta dependencia de su superior jerarquico.

c) Técnico/a sin titulacién acreditada pero que tiene un grado de experiencia y especializacién
medio en su ambito.

Los puestos de trabajo asignados a este nivel seran aquellos que realizan funciones que son
equiparables o equivalentes a las siguientes:

- Desarrollar funciones basicas, aprendiendo todos los procesos que se realizan dentro de su
departamento.

- Desarrollar funciones técnicas de investigacion y ejecucioén de proyectos, con capacitacién
para estudiar y resolver los problemas que se planteen en su ambito de actuacion.

- Desarrollar funciones cualificadas de analisis en los laboratorios, controlando todos los
procesos establecidos.

- Conocer las funciones de los niveles inferiores, realizandolas, si fuera necesario.

- Cumplir con las normas de prevencion de riesgos laborales en su ambito de actuacién.

- Cumplimentar toda la documentacién administrativa inherente al desarrollo de las funciones
que le son propias.

- Otras actividades que potencien la posibilidad de promocion interna de la persona
trabajadora.

- Cualquier otro puesto que requiera de los factores descritos a continuacion.

T-IV
E . Grado Universitario (antigua TGS y TGM) / CFGS - FPIl (ambos en periodo de
ormacion b s -
practicas o formacién en su segundo afno).
Experiencia Minima de 18 meses para CFGS - FP Il, y sin experiencia para Grado
P Universitario (antigua TGM y TGS)

Pagina 14 de 61

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 14-61

CVE 202210125000

Data 22-9-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Puesto de trabajo que recibe una supervision final para asegurar la correcta

Autonomia . . .

ejecucion del trabajo.

Realizar trabajos complejos dentro de su especialidad, sin requerir
Iniciativa instrucciones sobre la forma de ejecucion. Determinar cuando un trabajo esta

satisfactoriamente terminado.

Responsabilidad

Se tiene acceso ocasional a informacién confidencial, cuya revelacién podria
ocasionar dafios a la empresa. La persona ocupante del puesto de trabajo
puede tener contactos con personas de otros grupos de trabajo, areas,
departamentos, etc., que exijan facilitar o requerir informacion especifica para
el desarrollo de sus funciones. La persona ocupante del puesto de trabajo debe
tener contactos rutinarios con personas ajenas a la Empresa. En su &mbito de
actuacion, es exigible la atencién suficiente para que no se produzcan pérdidas
de tiempo, de materiales, de instalaciones, etc. Se dard cumplimiento a la
normativa de proteccién de datos vigente en cada momento.

Mando

Situaciones de mando delegado o supervision funcional. Seguir el curso del
trabajo de un equipo de personas, aportandoles informacién o ideas para la
consecucién de un objetivo. Instruir o dirigir el trabajo de una o mas personas.

NIVEL T-V

Funciones que consisten en la ejecuciéon de actividades técnicas con objetivos definidos.

Este nivel corresponde a dos perfiles:

a) Titulado/a Universitario/a o titulado de Ciclo Formativo de Grado Superior en periodo de
formacién con contrato en practicas en la empresa en su primer afo en la compania, con el
objetivo de adquirir los conocimientos técnicos suficientes para poder asumir una cierta
autonomia y responsabilidad, aunque con una alta dependencia de su superior jerarquico.

b) Titulado/a de Ciclo Formativo de Grado Medio en periodo de formacién con contrato en
practicas en la empresa en la comparnia, con el objetivo de adquirir los conocimientos técnicos
suficientes para poder asumir una cierta autonomia y responsabilidad, aunque con una alta
dependencia de su superior jerarquico.

¢) Técnico/a sin titulacién acreditada pero que tiene un grado de experiencia y especializacion
inicial en su ambito en su primer afo en la compania.

Los puestos de trabajo asignados a este nivel seran aquellos que realizan funciones que son
equiparables o equivalentes a las siguientes:

- Desarrollar funciones técnicas basicas de investigacion y ejecuciéon de proyectos.

- Desarrollar funciones basicas de analisis en los laboratorios, siguiendo instrucciones precisas
de sus superiores.

- Realizar funciones administrativas y/o técnicas, bajo instrucciones precisas que afecten a
cualquiera de las areas de negocio.

- Cumplir con las normas de prevencion de riesgos laborales en su ambito de actuacion.

- Cumplimentar toda la documentacién administrativa inherente al desarrollo de las funciones
que le son propias.

- Otras actividades que potencien la posibilidad de promocién interna de la persona
trabajadora.

- Cualquier otro puesto que requiera de los factores descritos a continuacion.

T-V
Formacién CFGM - FP |/ Bachillerato / ESO
Experiencia Minima de 6 meses
Autonomia Puesto de trabajo sometido a estrecha supervision
Realizar trabajos variados dentro de su especialidad. Trabajar con instrucciones
Iniciativa detalladas que requieren de cierta capacidad de discernimiento. Determinar

cuando un trabajo simple esta satisfactoriamente terminado.

Responsabilidad

Se tiene acceso autorizado ocasional a alguna informacion confidencial. La
persona ocupante del puesto de trabajo puede tener contactos con personas
de otros grupos de trabajo, areas, departamentos, etc., que exijan facilitar
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informacién especifica para el desarrollo de sus funciones. En su ambito de
actuacion, es exigible la atencién suficiente para que no se produzcan pérdidas
de tiempo o dificultades en las comprobaciones. Se dara cumplimiento a la

normativa de proteccién de datos vigente en cada momento.

Mando encomendadas en su propio trabajo.

La persona ocupante del puesto de trabajo es responsable de las funciones

Grupo profesional administrativo:
NIVEL A-l

Funciones que consisten en la integracién, coordinacién y supervision de funciones
homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, pudiendo implicar responsabilidad
de mando, y que tienen un alto contenido intelectual o de interrelacién humana, asi como un alto
grado de autonomia, conocimientos profesionales y responsabilidades, partiendo de directrices
generales muy amplias.

Los puestos de trabajo asignados a este nivel seran aquellos que realizan funciones que son
equiparables o equivalentes a las siguientes:

- Supervisar y ordenar el trabajo de un conjunto de personas trabajadoras del grupo profesional
administrativo, en las oficinas de administracion y de atencién al publico.

- Aplicar las directrices establecidas por sus superiores, utilizando de forma eficiente los
recursos humanos, técnicos y materiales.

- Nivel experto en el manejo de las herramientas informaticas que la empresa ponga a su
disposicién, previa formacion necesaria, para la realizacion de sus competencias del dia a dia
del departamento al que esta adscrito. Sus conocimientos son totales, utilizando el programa a
la perfeccién, realizandolo con soltura y empleando el minimo tiempo en cada accion. Es capaz
de gestionar y dar soporte de su uso a los compaferos. Entiende la importancia de estas
herramientas y es proactivo en su utilizacion.

- Otras actividades que potencien la posibilidad de promocion interna de la persona
trabajadora.

- Conocer las funciones de los niveles inferiores, realizandolas, si fuera necesario.

- Velar por el cumplimiento e integracion de la prevencion de riesgos laborales dentro de su
ambito de gestion.

- Cualquier otro puesto que requiera de los factores descritos a continuacion.

A-l
Formacién TGM
Experiencia Minima de 6 afios
. Su ocupante actlia de forma autbnoma a la hora de organizar y planificar sus
Autonomia . . oS i
funciones, con el fin de obtener el requerimiento de las mismas.
Trabajar independientemente, tomando determinaciones sobre situaciones
Iniciativa nuevas, adoptando decisiones para alcanzar los objetivos de caracter general

o especificos establecidos. Organizar trabajos complejos, repetitivos y no
repetitivos, asi como las funciones habituales.

Responsabilidad

Se dara cumplimiento a la normativa de proteccién de datos vigente en cada
momento. Se pueden tener contactos con personas y entidades internas o
externas que requieren tacto y conocimientos considerables. En su ambito de
actuacion es exigible especial atencién para evitar que se puedan producir
retrasos serios, falta de materiales vitales, fugas o pérdidas de informacion, de
imagen, penalizaciones para la empresa o pérdidas importantes para la
explotacion.

Mando

Asume (o puede asumir) la direccion de un area de trabajo. Asume (o puede
asumir) la coordinacién del trabajo de las personas encuadradas en niveles
inferiores.

NIVEL A-ll
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Funciones que consisten en la realizacién de actividades complejas con objetivos definidos y con
alto grado de exigencia en los factores de autonomia y responsabilidad. Dirigen normalmente un
conjunto de funciones que comportan una actividad administrativa o profesional especializada,
con mando sobre otras personas.

Los puestos de trabajo asignados a este nivel seran aquellos que realizan funciones que son
equiparables o equivalentes a las siguientes:

- Realizar funciones consistentes en la planificacion, ordenacion, supervision, ejecucion y
responsabilidad de todo lo concerniente a los aspectos administrativos y/o técnicos del
departamento al cual pertenece.

- Nivel profesional en el manejo de las herramientas informaticas que la empresa ponga a su
disposicién, previa formacion necesaria, para la realizacién de sus competencias del dia a dia
del departamento al que esté adscrito. Maneja el programa con soltura, solucionando todo tipo
de problemas generales y empleando el minimo tiempo en cada accion. Es capaz de gestionar
y dar soporte de su uso a los companieros. Entiende la importancia de estas herramientas y es
proactivo en su utilizacion.

- Oftras actividades que potencien la posibilidad de promocién interna de la persona trabajadora.
- Conocer las funciones de los niveles inferiores, realizandolas, si fuera necesario.

- Velar por el cumplimiento e integracion de la prevencion de riesgos laborales dentro de su
ambito de gestion.

- Cualquier otro puesto que requiera de los factores descritos a continuacion.

A-ll
Formacién TGM / CFGS - FP Il con formacién especifica
Experiencia Minima de 4 afios
Las tareas de este puesto de trabajo no reciben supervisién, su ocupante es
Autonomia responsable total de las mismas, sobre las que debe tomar resoluciones
amplias.
Trabajar independientemente, adoptando decisiones para alcanzar los
Iniciativa objetivos especificos establecidos. Organizar y dirigir trabajos de una

complejidad media, repetitivos y no repetitivos, asi como las funciones
habituales.

Responsabilidad

Se dara cumplimiento a la normativa de protecciéon de datos vigente en cada
momento. Se pueden tener contactos con personas y entidades internas o
externas que requieren tacto y conocimientos considerables. En su ambito de
actuacion es exigible especial atencién para evitar que se puedan producir
retrasos serios, falta de materiales vitales, fugas o pérdidas de informacion, de
imagen, penalizaciones para la empresa o pérdidas importantes para la
explotacién.

Mando

Asume (0 puede asumir) la instruccién, coordinacion y direccion del trabajo de
las personas encuadradas en niveles inferiores de su area.

NIVEL A-lll

Funciones que consisten en la realizacién de trabajos de ejecucion auténoma que exijan
habitualmente iniciativa por parte de la persona trabajadora que los desempefnan, comportando
la responsabilidad de las mismas y pudiendo ser ayudadas por otras personas trabajadoras.
Asimismo, en ocasiones sus funciones pueden requerir la coordinacion y supervisién de
funciones homogéneas realizadas por un grupo de personas trabajadoras, en un estadio
organizativo menor.

Los puestos de trabajo asignados a este nivel seran aquellos que realizan funciones que son
equiparables o equivalentes a las siguientes:

- Realizar funciones de administracion, contabilidad, atencion al cliente, facturacién y/o

técnicas que aseguren el cumplimiento de la planificacion prevista de las diferentes areas
administrativas y/o funcionales.
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- Nivel avanzado en el manejo de las herramientas informaticas que la empresa ponga a su
disposicién, previa formacion necesaria, para la realizacion de sus competencias del dia a dia
del departamento al que esta adscrito. Maneja el programa con seguridad, solucionando
inconvenientes leves y empleando un tiempo medio en cada accién. Puntualmente necesita la
ayuda de un companero o superior.

- Otras actividades que potencien la posibilidad de promocion interna de la persona

trabajadora.

- Conocer las funciones de los niveles inferiores, realizandolas, si fuera necesario.

- Cumplir con las normas de prevencion de riesgos laborales en su @mbito de actuacién y hacer
cumplir las mismas a las personas bajo su responsabilidad.

- Cualquier otro puesto que requiera de los factores descritos a continuacion.

A-lll
Formacién CFGS — FP Il / 0 CFGM +/ FPI / Bachillerato
Experiencia Minima de 2 afios
Su ocupante organiza de forma autbnoma sus funciones, recibiendo una
Autonomia supervision ocasional, realizada a criterio del supervisor, o solicitada
expresamente por la persona ocupante del puesto de trabajo.
Realizar trabajos complejos dentro de su especialidad. Trabajar sin
Iniciativa instrucciones con iniciativa normal de un trabajo conocido. Determinar cuando

un trabajo normal esta satisfactoriamente terminado.

Responsabilidad

Se dara cumplimiento a la normativa de proteccion de datos vigente en cada
momento. La persona ocupante del puesto de trabajo puede tener contactos
con personas de otros grupos de trabajo, areas, departamentos, etc., que exijan
facilitar o requerir informacién especifica para el desarrollo de sus funciones.
La persona ocupante del Puesto de Trabajo puede tener contactos
responsables con personas ajenas a la Empresa, los contactos que originan
compromisos para la empresa estan sujetos a revision. En su ambito de
actuacién es exigible la atencién suficiente para evitar que se puedan producir
retrasos serios, falta de materiales vitales, fugas o pérdidas de informacion, de
imagen, penalizaciones para la empresa o pérdidas importantes para la
explotacion.

Situaciones de mando delegado o supervision funcional. Seguir el curso del
trabajo de un equipo de personas, aportandoles informacién o ideas para la

Mando consecucién de un objetivo. Puede asumir la instruccién, coordinacién vy
direccion del trabajo de una o mas personas encuadradas en niveles inferiores
de su area.

NIVEL A-IV

Funciones que consisten en la realizacién de trabajos administrativos que, aun cuando se
realicen bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales vy
aptitudes practicas, y cuya responsabilidad esta limitada por una supervisién directa y
sistematica.

Los puestos de trabajo asignados a este nivel seran aquellos que realizan funciones que son
equiparables o equivalentes a las siguientes:

- Realizar funciones administrativas y/o técnicas que afecten a cualquiera de las areas de
negocio, sin requerir instrucciones sobre la forma de ejecucién de un trabajo conocido.

- Realizar funciones de complejidad media en las areas de atencion cliente, administracion y/o
contabilidad y facturacion.

- Realizar funciones administrativas de gestién y control de almacenes.

- Nivel usuario en el manejo de las herramientas informaticas que la empresa ponga a su
disposicion, previa formacion necesaria, para la realizacion de sus competencias del dia a dia
del departamento al que estd adscrito. Realiza las funciones béasicas afrontando situaciones
normales, empleando un tiempo medio en cada accién. Regularmente necesita la ayuda de un
compariero o superior.
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- Otras actividades que potencien la posibilidad de promocién interna de la persona trabajadora.
- Conocer las funciones de los niveles inferiores, realizandolas, si fuera necesario.

- Cumplir con las normas de prevencién de riesgos laborales en su ambito de actuacion.

- Cualquier otro puesto que requiera de los factores descritos a continuacion.

A-1IV
Formacién CFGM / FP 1/ Bachillerato
Experiencia Minima de 1 afo
. Puesto de trabajo que recibe una supervision final para asegurar la correcta
Autonomia ejecucién del trabajo.
Realizar trabajos variados dentro de su especialidad, sin requerir instrucciones
Iniciativa sobre la forma de ejecucién de un trabajo conocido. Determinar cuando un

trabajo habitual esta satisfactoriamente terminado.

Responsabilidad

Se dara cumplimiento a la normativa de proteccién de datos vigente en cada
momento. La persona ocupante del puesto de trabajo puede tener contactos
con personas de otros grupos de trabajo, areas, departamentos, etc., que exijan
facilitar o requerir informacién especifica para el desarrollo de sus funciones,
asi como contactos rutinarios con personas ajenas a la empresa. En su ambito
de actuacion, es exigible la atencidén suficiente para que no se produzcan
retrasos, pérdidas de informacién, de materiales, pérdida de imagen o
penalizaciones para la empresa.

Mando

Situaciones de mando delegado o supervision funcional. Seguir el curso del
trabajo de un equipo de personas, aportandoles informacién o ideas para la
consecucién de un objetivo.

NIVEL A-V

Funciones que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y
concreto, con alto grado de supervision, que normalmente exige conocimientos profesionales de
caracter elemental.

Los puestos de trabajo asignados a este nivel seran aquellos que realizan funciones que son
equiparables o equivalentes a las siguientes:

- Realizar funciones administrativas y/o técnicas, bajo instrucciones precisas que afecten a
cualquiera de las 4reas de negocio.

- Realizar funciones de cobro, conserjeria, almacén y teléfono.

- Realizar funciones basicas de atencion al cliente, de administracién y/o contabilidad y del
proceso de facturacion.

- Dar apoyo administrativo a los otros grupos profesionales.

- Cumplir con las normas de prevencién de riesgos laborales en su @mbito de actuacién.

- Nivel usuario en el manejo de las herramientas informaticas que la empresa ponga a su
disposicién, previa formacion necesaria, para la realizacién de sus competencias del dia a dia
del departamento al que esta adscrito. Realiza las funciones basicas afrontando situaciones
normales, empleando un tiempo medio en cada accion. Regularmente necesita la ayuda de un
comparnero o superior.

- Otras actividades que potencien la posibilidad de promocién interna de la persona
trabajadora.

- Cualquier otro puesto que requiera de los factores descritos a continuacion.

A-V
Formacién CFGM/FP1/ESO/EGB
Experiencia Sin experiencia previa
Autonomia Puesto de trabajo sometido a estrecha supervisién.
Realizar trabajos variados dentro de su especialidad. Trabajar con instrucciones
Iniciativa detalladas que requieren de cierta capacidad de discernimiento. Determinar
cuando un trabajo simple esta satisfactoriamente terminado.

Pagina 19 de 61

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 19-61 https://bop.diba.cat

CVE 202210125000

Data 22-9-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Responsabilidad

Se dara cumplimiento a la normativa de proteccion de datos vigente en cada
momento. La persona ocupante del puesto de trabajo puede tener contactos
con sus responsables y con personas de otros grupos de trabajo, areas,
departamentos, etc., que exijan facilitar informaciéon especifica para el
desarrollo de sus funciones, asi como contactos rutinarios con personas ajenas
ala empresa. En su ambito de actuacion, es exigible la atencién suficiente para
que no se produzcan pérdidas de tiempo o dificultades en las comprobaciones.

Mando

La persona ocupante del puesto de trabajo es responsable de las funciones

encomendadas en su propio trabajo.

Grupo profesional operario:
NIVEL O-I

Funciones que consisten en la integracién, coordinacion y supervisién de funciones
homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores en un estadio organizativo menor. Se
trata de funciones que con o sin responsabilidad de mando, tienen un contenido medio de
actividad intelectual y de interrelacion humana, en un marco de instrucciones y complejidad
técnica media con autonomia dentro del proceso establecido. Tendran la responsabilidad directa
del proceso, estando bajo el mando de personal técnico responsable del servicio.

Los puestos de trabajo asignados a este nivel seran aquellos que realizan funciones que son
equiparables o equivalentes a las siguientes:

- Supervisar y ordenar el trabajo de un conjunto de personas trabajadoras del grupo profesional
operario.

- Supervisar y validar los trabajos realizados por las empresas subcontratadas.

- Requerir y/o efectuar la reparacion, el mantenimiento y la reposicion de maquinas,
instalaciones y sistemas de produccién en todo el &mbito de prestacion del servicio.

- Nivel experto en el manejo de las herramientas informaticas que la empresa ponga a su
disposicién, previa formacion necesaria, para la realizacion de sus competencias del dia a dia
tanto a través del dispositivo mévil como desde el PC. Sus conocimientos son totales, utilizando
el programa a la perfeccion, realizandolo con soltura y empleando el minimo tiempo en cada
accion. Es capaz de gestionar y dar soporte de su uso a los companeros. Entiende la importancia
de estas herramientas y es proactivo en su utilizacion.

- Redactar informes para la actualizacion de planos y esquemas del servicio.

- Redactar informes en las materias que afecten al servicio.

- Cumplimentar toda la documentacién administrativa inherente al desarrollo de las funciones
que le son propias.

- Otras actividades que potencien la posibilidad de promocion interna de la persona
trabajadora.

- Conocer las funciones de los niveles inferiores, realizandolas, si fuera necesario.

- Velar por el cumplimiento e integracion de la prevencién de riesgos laborales dentro de su
ambito de gestion.

- Cualquier otra funcién que requiera de los factores de encuadramiento descritos a
continuacion.

O-lI
Formacion CFGS - FPII, con formacién especifica
Experiencia Minima de 5 afos
Las funciones de este nivel no requieren supervision. Su ocupante es
Autonomia responsable total de las mismas, sobre las que debe tomar resoluciones
amplias.
Organizar trabajos complejos, repetitivos y no repetitivos, asi como planificar
Iniciati las funciones habituales. Planear la ejecucion de un trabajo complicado o
niciativa . . . . A e
inhabitual del que s6lo se dispone del método general. Tomar decisiones sobre
trabajos conocidos que requieren considerable iniciativa.
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Responsabilidad

Se tiene acceso ocasional a informacién confidencial, cuya revelacién puede
causar danos a la Empresa. Mantiene contactos frecuentes o regulares con
personas del resto de la empresa y/o terceras personas, que requieren tacto y
conocimientos considerables. En su ambito de actuacion es exigible especial
atencidn para evitar que se puedan producir retrasos serios, falta de materiales
vitales, fugas o pérdidas de informacién, de imagen, de instalaciones,
penalizaciones para la empresa, dafos a terceros o pérdidas importantes para
la explotacion. Se dard cumplimiento a la normativa de proteccién de datos
vigente en cada momento.

Mando

Asume la instruccion, coordinacion y direccion de uno o varios grupos de

trabajo.

NIVEL O-lI

Funciones que consisten en la realizacién de trabajos de ejecucién autdbnoma que exijan
habitualmente iniciativa por parte de la persona trabajadora que los desempefan, comportando
la responsabilidad de las mismas y pudiendo ser ayudadas por otras personas trabajadoras.
Asimismo, en ocasiones sus funciones pueden requerir la coordinacién y supervision de
funciones homogéneas realizadas por un grupo de personas trabajadoras, en un estadio
organizativo menor.

Los puestos de trabajo asignados a este nivel seran aquellos que realizan funciones que son
equiparables o equivalentes a las siguientes:

- Conocer el funcionamiento de las instalaciones y equipos y realizar todas las operaciones
para el correcto funcionamiento del servicio.

- Realizar todo tipo de montajes de canalizaciones y reparaciones de averias.

- Buscar y localizar fugas en las redes de distribucion.

- Supervisar los trabajos realizados por las empresas subcontratadas.

- Responsabilidad y coordinacion de los trabajos de almacén.

- Nivel profesional en el manejo de las herramientas informaticas que la empresa ponga a su
disposicién, previa formacién necesaria, para la realizacién de sus competencias del dia a dia a
través del dispositivo mévil. Maneja el programa con soltura, solucionando todo tipo de problemas
generales y empleando el minimo tiempo en cada accién. Es capaz de gestionar y dar soporte
de su uso a los compareros. Entiende la importancia de estas herramientas y es proactivo en su
utilizacion.

- Realizar con seguridad maniobras en la red de suministro de dificultad alta para la limpieza
de depositos, cambios de zona de suministro, zonificacién de la red para la reparacion de averias,
descarga segura de tuberias, etc.

- Revisar y realizar un seguimiento diario del Telecontrol identificando posibles incidencias en
la red.

- Controlar el correcto funcionamiento de los equipos de medicion y de dosificacion de cloro,
ajustandolo a los parametros estipulados en caso necesario.

- Velar por el orden y la limpieza de las instalaciones, manteniéndolas en condiciones éptimas
cada dia y comunicando cualquier incidencia o desperfecto a su superior.

- Saber leer e interpretar los planos y esquemas del servicio (nivel alto).

- Como complemento a sus funciones habituales, conducir vehiculos para los que se precise
el carné de conducir clase C1.

- Llevar el funcionamiento, manejo y mantenimiento indicado por procedimiento interno o por
el fabricante del equipo de las camaras robotizadas en Saneamiento.

- Cumplimentar toda la documentacién administrativa inherente al desarrollo de las funciones
que le son propias.

- Otras actividades que potencien la posibilidad de promocién interna de la persona
trabajadora.

- Conocer las funciones de los niveles inferiores, realizandolas, si fuera necesario.

- Cumplir con las normas de prevencion de riesgos laborales en su ambito de actuacion y hacer
cumplir las mismas a las personas bajo su responsabilidad.

- Cualquier otra funcién que requiera de los factores de encuadramiento descritos a
continuacion.

Pagina 21 de 61

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 21-61 https://bop.diba.cat

CVE 202210125000

Data 22-9-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



o-ll

Formacién CFGS - FP Il / CFGM - FP I, con formacién especifica
Experiencia Minima de 3 afios
Puesto de trabajo que recibe supervisién ocasional, realizada de forma aleatoria
Autonomia a criterio del supervisor, o solicitada expresamente por la persona ocupante del
puesto de trabajo.
Realizar trabajos complejos dentro de su especialidad. Trabajar sin
Iniciativa instrucciones con iniciativa normal de un trabajo conocido. Determinar cuando

un trabajo normal esta satisfactoriamente terminado.

Responsabilidad

Se tiene acceso ocasional a informacion confidencial, cuya revelaciéon podria
ocasionar danos graves a la empresa. La persona ocupante del puesto de
trabajo puede tener contactos responsables con personas ajenas a la empresa.
Los contactos que originan compromisos para la empresa estan sujetos a
revisidén, asimismo puede tener contactos con personas de otros grupos de
trabajo, areas, departamentos, etc., que exijan facilitar o requerir informacion
especifica para el desarrollo de sus funciones. En su ambito de actuacién es
exigible la atencion suficiente para evitar que se puedan producir retrasos
serios, falta de materiales vitales, fugas o pérdidas de informacion. Se dara
cumplimiento a la normativa de proteccion de datos vigente en cada momento.

Mando

Situaciones de mando delegado o supervisién funcional. Puede asumir la
instruccion, coordinacion y direccién del trabajo de un grupo de personas
trabajadoras encuadradas en niveles inferiores.

NIVEL O Il

Funciones que consisten en la realizacién de trabajos de ejecucion autbnoma que exijan
habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de la persona trabajadora encargada de su
ejecucién, comportando bajo supervision la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser
ayudada por otra u otras personas trabajadoras.

Los puestos de trabajo asignados a este nivel seran aquellos que realizan funciones que son
equiparables o equivalentes a las siguientes:

- Instalar, montar y conectar canalizaciones en las redes de agua y saneamiento (de dificultad
media).

- Reparar todo tipo de trabajos de averias en los abastecimientos de agua y saneamiento.

- Leer e interpretar los planos y esquemas del servicio (nivel medio).

- Realizar trabajos derivados de reclamaciones y avisos de clientes.

- Controlar el correcto funcionamiento de los equipos y procesos de las plantas EDAR y/o ETAP
y solucionar las anomalias.

- Bajo la supervisién de personas encuadradas en el nivel superior, podran realizar funciones
especificadas para ese nivel.

- Controlar el correcto funcionamiento de los equipos de medicién y de dosificaciéon de cloro,
ajustandolo a los parametros estipulados en caso necesario.

- Nivel avanzado en el manejo de las herramientas informaticas que la empresa ponga a su
disposicion, previa formacién necesaria, para la realizacion de sus competencias del dia a dia a
través del dispositivo movil. Maneja el programa con seguridad, solucionando inconvenientes
leves y empleando un tiempo medio en cada accién. Puntualmente necesita la ayuda de un
compafero o superior.

- Revisar y realizar un seguimiento del Telecontrol identificando posibles incidencias en la red.
- Velar por el orden y la limpieza de las instalaciones, manteniéndolas en condiciones éptimas
cada dia y comunicando cualquier incidencia o desperfecto a su superior.

- Llevar el funcionamiento, manejo y mantenimiento indicado por procedimiento interno o por
el fabricante del equipo de las camaras pértiga en Saneamiento.

- Cumplimentar toda la documentacién administrativa inherente al desarrollo de las funciones
que le son propias.

- Otras actividades que potencien la posibilidad de promocién interna de la persona
trabajadora.

- Conocer las funciones de los niveles inferiores, realizandolas, si fuera necesario.
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- Cumplir con las normas de prevencion de riesgos laborales en su ambito de actuacion y hacer
cumplir las mismas a las personas bajo su responsabilidad.
- Cualquier otra funcién que requiera de los factores de encuadramiento descritos a

continuacion.

o-1
Formacién CFGM - FP | / Bachillerato, con formacién especifica
Experiencia Minima de 18 meses
Autonomia P.uesto' ,de trabajo que recibe una supervision final para asegurar la correcta
ejecucion del trabajo.
Realizar trabajos variados dentro de su especialidad, sin requerir instrucciones
Iniciativa de un trabajo conocido sobre la forma de ejecucion. Determinar cuando un

trabajo esta satisfactoriamente terminado.

Responsabilidad

Se tiene acceso autorizado ocasional a alguna informacién confidencial. La
persona ocupante del puesto de trabajo puede tener contactos con personas
de otros grupos de trabajo, areas, departamentos, etc., que exijan facilitar o
requerir informacién especifica para el desarrollo de sus funciones y también
con terceras personas. En su ambito de actuacién, es exigible la atencién
suficiente para que no se produzcan pérdidas de tiempo o dificultades en las
comprobaciones. Se dara cumplimiento a la normativa de proteccion de datos
vigente en cada momento.

Mando

Situaciones de mando delegado o supervisién funcional. Pueden dirigir e instruir
a personas trabajadoras encuadrados en niveles inferiores.

NIVEL O-IV

Funciones consistentes en operaciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas,
requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas, y cuya responsabilidad
esta limitada por una supervision directa y sistematica.

Los puestos de trabajo asignados a este nivel seran aquellos que realizan funciones que son
equiparables o equivalentes a las siguientes:

- Conocer los materiales de los que se compone la red de distribucion de agua y/o alcantarillado
(tuberias, valvulas, accesorios, piezas, etc.).

- Conocer el manejo de los utiles y herramientas necesarias para el mantenimiento del servicio.
- Instalar, montar y cambiar contadores.

- Suspensién y reanudacién de suministros.

- Efectuar las lecturas y verificacién de contadores.

- Realizar reparaciones simples habituales de averias en los abastecimientos de agua y
saneamiento.

- Realizar funciones de soporte a personal de niveles superiores en trabajos de mantenimiento
hidraulico, mecanico o eléctrico.

- Realizar trabajos simples derivados de reclamaciones y avisos de clientes.

- Realizar toma de muestras.

- Leer e Interpretar los planos y esquemas del servicio (nivel basico).

- Manejar y controlar los equipos de los procesos de las EDAR’s y/o ETAP’s.

- Nivel usuario en el manejo de las herramientas informaticas que la empresa ponga a su
disposicion, previa formacién necesaria, para la realizacién de sus competencias del dia a dia a
través del dispositivo movil. Realiza las funciones basicas afrontando situaciones normales,
empleando un tiempo medio en cada accion. Regularmente necesita la ayuda de un compafero
0 superior.

- Realizar de forma auténoma la vuelta diaria a las instalaciones, realizando la medicién de los
parametros necesarios en cada instalacion y comunicando cualquier incidencia a su superior.

- Realizar el mantenimiento de los elementos de la red de saneamiento mediante un Equipo de
Impulsion, para el que no se necesita la licencia para conducir camién C1.

- Ayudante del conductor que maneja el camién (CIS) o las cdmaras robotizadas (CCTV) de
saneamiento.
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- Cumplimentar toda la documentacién administrativa inherente al desarrollo de las funciones

que le son propias.

- Otras actividades que potencien la posibilidad de promociéon interna de la persona

trabajadora.

- Conocer las funciones de los niveles inferiores, realizandolas, si fuera necesario.
- Cumplir con las normas de prevencién de riesgos laborales en su ambito de actuacion.
- Cualquier otra funcién que requiera de los factores de encuadramiento descritos a

continuacion.

O-Iv
Formacién CFGM -FP1/ESO/EGB
Experiencia Minima de 9 meses
Autonomia Puestq de trabajo que recibe una supervision final para asegurar la correcta
ejecucién del trabajo.
Realizar trabajos variados dentro de su especialidad. Trabajar con instrucciones
Iniciativa detalladas que requieren de cierta capacidad de discernimiento. Determinar

cuando un trabajo simple esta satisfactoriamente terminado.

Responsabilidad

La persona ocupante del Puesto de Trabajo puede tener contactos
responsables con personas de otros grupos de trabajo, areas, departamentos,
etc. La mayoria de las tareas estan sujetas a comprobaciones o son revisadas
en controles posteriores por los responsables del area de trabajo. Los errores
pueden causar pérdidas de tiempo o dificultades en las comprobaciones. Se
dara cumplimiento a la normativa de proteccion de datos vigente en cada
momento.

Situaciones de mando delegado o supervisién funcional en funciones de su

Mando .
area.

NIVEL O-V

Funciones consistentes en operaciones que se ejecutan segun instrucciones concretas,
claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieren preferentemente
esfuerzo fisico y/o atencién, y que no necesitan de formacién especifica salvo la ocasional de un
periodo de adaptacién.

Los puestos de trabajo asignados a este nivel seran aquellos que realizan funciones que son
equiparables o equivalentes a las siguientes:

- Realizar funciones de control y vigilancia.

- Realizar funciones de apertura y cierre de zanjas.

- Realizar funciones de limpieza, mantenimiento y acondicionamiento.

- Realizar funciones de carga y descarga de materiales y herramientas.

- Realizar funciones de ayuda y soporte a las personas trabajadoras de nivel superior.

- Realizar tareas de iniciacion en la practica del mantenimiento hidraulico, mecénico, eléctrico,
albanileria, etc.

- Nivel usuario en el en el manejo de las herramientas informaticas que la empresa ponga a su
disposicion, previa formacién necesaria, para la realizacion de sus competencias del dia a dia a
través del dispositivo moévil. Realiza las funciones basicas afrontando situaciones normales,
empleando un tiempo medio en cada accién. Regularmente necesita la ayuda de un compafero
0 superior.

- Ayudante del conductor que maneja el camién (CIS) o las camaras robotizadas (CCTV) de
saneamiento.

- Cumplimentar toda la documentacién administrativa inherente al desarrollo de las funciones
que le son propias.

- Cumplir con las normas de prevencion de riesgos laborales en su ambito de actuacion.

- Otras actividades que potencien la posibilidad de promocion interna de la persona
trabajadora.

- Cualquier otra funcién que requiera de los factores de encuadramiento descritos a
continuacion.
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o-V

Formacién Estudios Primarios / Certificado escolaridad
Experiencia Sin experiencia previa
Autonomia Puesto de trabajo sometido a estrecha supervisién
Funciones simples repetitivas o de rutina, siguiendo instrucciones verbales o
escritas concretas. Trabajos cuya iniciativa la asume el mando directo de la
Iniciativa persona ocupante del puesto de trabajo. Funciones que practicamente no

requieren tomar determinaciones ni planificaciones por estar todo ello
minuciosamente estipulado.

Responsabilidad

Puestos de Trabajo en los que la persona ocupante esta sélo en contacto con
sus responsables y companeros de seccion. Los errores se pueden descubrir
facilmente y su correccion es facil e implica pocas pérdidas. Se dara
cumplimiento a la normativa de proteccion de datos vigente en cada momento.

La persona ocupante del puesto de trabajo es responsable de las funciones

Mando

encomendadas en su propio trabajo.

En relacién con la formacion de las herramientas informaticas, la Comision de formacién velara
para garantizar la calidad de su contenido y que llegue a todo el colectivo.

Articulo 16. Promocién profesional. Principio General. Cobertura de vacantes y ascensos

Las empresas contribuiran eficazmente a la aplicacién del principio de no discriminacion y a su
desarrollo bajo los conceptos de igualdad de condiciones en trabajos de igual valor, desarrollando
una accion positiva particularmente en las condiciones de contratacion, formacién y promocion,
de modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tendran preferencia las personas mas
capacitadas en el grupo profesional de que se trate.

La Direccién de la empresa tendré la facultad de decidir la amortizacién o no de las vacantes que
se produzcan en la organizacién, teniendo en consideracién el contenido del articulo 6 de este
Convenio. Los criterios de provision de plazas vacantes podran ser de libre designacién o de
promocién interna, horizontal o vertical, de conformidad con los criterios establecidos en este
convenio colectivo.

Cuando la empresa decida cubrir una vacante fija en la estructura de la empresa, se seguira el
siguiente criterio:

e Los puestos que hayan de ser ocupados por el personal cuyo ejercicio profesional comparte
funciones de mando o de especial confianza en cualquier nivel de la estructura organizativa de
la empresa se cubrird mediante el sistema de libre designacién. Tales tareas resultan englobadas
en los siguientes niveles: Tl, Tll a, TIl b, Al, All y Ol, y en los niveles TIll, Alll y Oll, cuando
ostenten funciones especificas de mando, mas alla de las establecidas para estos niveles en el
sistema de clasificacién profesional.

o Parala cobertura de vacantes en las que no proceda la libre designacion por la empresa, ésta
promovera, prioritariamente, la promocién interna entre las personas trabajadoras, ajustandose
a pruebas objetivas de mérito, capacidad y formacién, tomando como referencia circunstancias
como la titulacién adecuada, valoraciéon académica, conocimiento del puesto de trabajo, historial
profesional, haber desempefiado funcién de superior grupo profesional y nivel, y superar
satisfactoriamente las pruebas que al efecto se puedan establecer.

A este objeto, la Comision Paritaria establecera un sistema de concurso — oposicion y elaborara
el contenido de las pruebas a realizar en funcién del grupo profesional y nivel. Se publicara el
concurso mediante los tablones de anuncio dentro de la Direccion de Zona y también mediante
la intranet.

La evaluacion de las pruebas se realizara por dos representantes nombrados por la Direccion de

la empresa y tres representantes nombrados por el Comité de Empresa, que haran publicos los
resultados finales de las pruebas realizadas.
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CAPITULO IV
Régimen de trabajo

Articulo 17. Jornada

La jornada en computo anual de horas para todo el periodo de vigencia de este convenio sera
de 1768 horas efectivas de trabajo, teniendo en cuenta lo que se establece en el articulo 18 B)
de este mismo convenio colectivo, asi como lo que establece el articulo 34 del Estatuto de los
trabajadores, que establece que la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de
cuarenta horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual y, que entre el final
de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo, doce horas.

El dia de la Patrona, 1 de junio, sera festivo y considerado como jornada efectiva de trabajo. Si
este dia coincidiera en sabado, domingo o festivo, se celebrara el primer viernes del mes de
junio.

Asimismo, se establecen 8 horas anuales computadas como jornada de trabajo para la
celebracion de asambleas de personas trabajadoras.

Los sabados seran considerados a todos los efectos como dia laborable.

Para las personas trabajadoras del grupo profesional operario a los que seguin su calendario
laboral les corresponda trabajar en sdbado, domingo y festivo intersemanal, dichos dias tendran
la consideracién de laborables a todos los efectos. Consecuentemente, los dias que por la
programacion del servicio les corresponda como descanso semanal personal compensatorio de
los dias festivos trabajados, ya sea en lunes, martes, miércoles, jueves o viernes, tendran la
consideracion de festivos a titulo individual.

Articulo 17 bis. Adaptacion de la jornada
- Uno: La persona trabajadora, que tenga a su cuidado directo:

a. Hijos de hasta 4 afnos de edad.

b. Familiares dependientes (convivan o no con la persona trabajadora) y que tengan reconocida
la situacion de dependencia, de acuerdo con los requisitos establecidos en la Ley 39/2006, de
14 de diciembre, de promocién de autonomia personal y atencion a las personas en situacion de
dependencia.

Podran solicitar la adaptacién de su jornada de trabajo sin necesidad de su reduccion, durante
el tiempo solicitado y dentro de los parametros del calendario laboral de su centro de trabajo, sin
menoscabo de lo establecido en el articulo 37.6 del Estatuto de los trabajadores.

Para los supuestos contemplados en el presente apartado, la adaptacién de la jornada de trabajo
requerira del acuerdo entre las partes (solicitante y Direccién de Personas).

En estos casos, la persona trabajadora debera presentar por escrito una solicitud, con una
antelacion minima de 30 dias a la fecha que se proponga para el inicio de la adaptacién, ante la
Direccién de Personas; que debera ir acompariada, en su caso, de la fotocopia del libro de familia
y/o certificado oficial de dependencia, en los supuestos que el citado departamento no dispusiese
previamente de dicha documentacién.

Por su parte, la Direccién de Personas debera responder a la solicitud de la persona trabajadora,
por escrito y de forma motivada, en un plazo maximo de 20 dias a la recepcién de la misma.

Las posibles discrepancias pasarian a dirimirse en el seno de la Comision Paritaria del Convenio.
- Dos: Para personas trabajadoras embarazadas

La persona trabajadora embarazada de 30 semanas y hasta llegar a término del embarazo, podra
solicitar adaptar la duracién y distribucién de su jornada de trabajo, dentro de los términos
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definidos en el calendario laboral de su centro de trabajo, con el objeto de hacer efectivo su
derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, consistente en la realizacion de
la jornada de forma continuada, con el correspondiente descanso para jornadas superiores a
seis horas.

Para los supuestos contemplados en el presente apartado, la adaptacién de la jornada de trabajo
equivaldrd a acuerdo entre las partes (solicitante y Direccion de Personas) de la duracién y
distribucién de la jornada de trabajo.

En estos casos, la persona trabajadora debera presentar por escrito una solicitud, como minimo,
con 7 dias naturales de antelacién a la fecha de inicio de la adaptacién de la jornada de trabajo,
ante la Direccion de Personas; que deberd ir acompanada de certificado médico indicando las
semanas de embarazo.

Por su parte, la Direccidén de Personas debera responder a la solicitud de la persona trabajadora,
por escrito, en un plazo maximo de 7 dias naturales a la recepcién de la citada solicitud.

Articulo 18. Horario

A) Se respetara el horario que con caracter individual tenga la persona trabajadora, salvo pacto
en contrario o necesidad de fuerza mayor.

B) la empresa concederd 20 minutos de descanso a la hora del desayuno. Las personas
trabajadoras previo acuerdo con su responsable directo, podran ampliar el tiempo del desayuno
durante 10 minutos mas, que se recuperaran prolongando la jornada 10 minutos.

Para el grupo profesional operario, previo consenso con su responsable de servicio, personas
trabajadoras que decidan desayunar al inicio de la jornada laboral, podran ampliar el tiempo del
desayuno durante 10 minutos mas sin prolongar la jornada, por lo que no podran desayunar a
media manana.

C) El horario de trabajo podra adaptarse en cada explotacion de comudn acuerdo entre la
Gerencia y las personas trabajadoras afectadas, respetando los horarios existentes, las normas
contenidas en el presente convenio y el Articulo 34 del Estatuto de los trabajadores. Las posibles
discrepancias pasarian a dirimirse en el seno de la Comisién Paritaria del Convenio.

Uno: Jornada continuada

Con el objetivo de intentar facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral se
establecera, prioritariamente, cuando ello sea factible, el horario en jornada continuada en turno
de mafana, en todos los centros y areas funcionales existentes, tales como Técnica,
Administrativa, Operaria u otras que se puedan crear en el futuro.

Consecuencia de lo anterior, en aquellas areas funcionales y/o centros de trabajo en los que no
sea posible establecer la jornada continuada durante todos los dias de la semana, debido a
compromisos u obligaciones contractuales, a exigencias de las diferentes entidades por/para
los/las que se presta servicio 0 a la requisitoria de tipo corporativo se procurara que este tipo de
jornada se realice durante el mayor niumero de dias posibles.

Para el grupo profesional operario se regulard atendiendo los siguientes parametros:

1. Se realizara jornada continuada de 7:00 horas a 15:00 horas todo el afno excepto el personal
que esté de Reten que realizara jornada partida. El horario de la jornada partida se realizara
como la que se venia haciendo habitualmente en cada zona.

2. La jornada continuada, en aquellas zonas o subzonas que se acuerde implantar, sera de 8

horas de trabajo efectivo, incluidos los 20 minutos para el tiempo de desayuno regulado mas
arriba.
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3. Excepcionalmente, se realizara jornada continuada de 7:00 horas a 15:00 horas, durante 6
meses, entre el 15 de abril y el 15 de octubre en aquellas zonas donde las necesidades del
servicio y las condiciones climéticas por frio asi lo requieran (a fecha de hoy, la zona del Moianés
cumple estas condiciones, sin perjuicio que en un futuro se pueda aplicar a otras zonas).

4. En el caso de las instalaciones sensibles donde sea necesaria la presencia de personal las 24
horas, se establecera un horario por turnos (a fecha de hoy, la instalaciéon que esta con un turno
cerrado de 24 horas es la ETAP de Palafolls).

En el servicio de Saneamiento se respetara el horario ya existente de las 07:00 horas a las 15:00
horas.

En el servicio de depuracién, seran respetados los horarios actuales en cada uno de los centros
de trabajo y los horarios de posibles nuevas incorporaciones por adjudicaciones y/o
subrogaciones.

Dos: introduccion de horario flexible

Con la finalidad de facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional, se acuerda
que el personal de las areas funcionales técnicas y administrativas, podra flexibilizar la hora de
entrada y la hora de salida, siempre y cuando no perjudique la organizacién y desarrollo del
trabajo.

La flexibilizacion indicada en el apartado anterior consistira en:

e Poder incorporase a su puesto de trabajo 30 minutos antes o 30 minutos posterior a la hora de
entrada definida en el calendario laboral del centro de trabajo. Para el personal de Front Office,
si el horario de apertura coincide dentro de los 30 minutos de flexibilidad, mantendran la
flexibilidad de 15 minutos.

el a pausa para comer sera flexible, siendo la pausa minima de 45 minutos y maxima de 120
minutos.

Se tendra en consideracioén los acuerdos de flexibilidad que se vienen aplicando en el centro de
trabajo de la Ciutat de I'Aigua, asi como otros posibles acuerdos existentes en los diversos
centros de trabajo dentro del ambito de aplicacién del presente convenio.

En el caso del personal de las areas de produccién, el mismo se regira segun lo establecido en
el parrafo C) de este articulo.

Articulo 19. Dias festivos

Los dias festivos que regiran para todo el periodo de vigencia de este convenio, con caracter no
recuperable, seran los que fije el Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya,
mediante su publicacion en el DOGC, mas las dos fiestas locales de cada poblaciéon y el 1 de
junio (Patrona).

Articulo 20. Trabajos de turno y trabajos nocturnos

1.-Trabajos de turno son aquellos trabajos que requieren actividad permanente durante las 24
horas del dia y los 365 dias del afio por lo que se establecen turnos de trabajo de ocho horas;
los cuales es preciso variar periédicamente, asi como el descanso semanal. No tendran la
consideracion de trabajos de turno los regulados en el articulo del Sistema de Garantia del
Servicio (Articulo 49 del presente convenio).

El plus por trabajo de turno sera el 15% del salario base, sin perjuicio de la garantia “ad
personam” que se reconoce a favor de las personas trabajadoras cuyo importe sea superior al
que se establece en este Convenio. La cantidad resultante serda absorbible de cualquier
complemento salarial que perciba la persona trabajadora por este concepto.

La férmula de calculo es la siguiente: [((Salario Base x 16) / 12) x 0,15] por mes trabajado.
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El plus de turno compensa cualquier variacién del descanso semanal o de horario. Los trabajos
realizados en festivos y fiestas entre semana, no se califican como trabajos extraordinarios.

Las personas trabajadoras a turno que presten sus servicios los dias 1 y 6 de enero y 25y 26 de
diciembre de 2021, en régimen de jornada completa de 8 horas, percibiran un plus de 30 euros
por cada uno de esos dias trabajados. Para el afo 2022 el importe sera de 31,95 EUR brutos y
para el 2023 se incrementara segun lo establecido en el articulo de Incremento Salarial (Articulo
33 del presente convenio).

No obstante lo anterior, a peticion de la persona trabajadora, en las susodichas fechas podra
reducir su jornada a 5 horas efectivas de trabajo (de 7:00 a 12:00 horas) con pérdida del derecho
a la percepciodn del dicho plus y sin obligaciéon de recuperacion del resto de horas no trabajadas.

2.- El plus por trabajo nocturno consiste en un complemento de remuneracién equivalente al 25%
del salario base por el tiempo trabajado de noche, en horario de 22:00 a 6:00 horas.

La férmula de calculo es la siguiente: [((Salario Base x 16) / jornada anuales Articulo 17) x 0,25]
por hora trabajada

El plus por trabajo nocturno tiene el caracter de complemento salarial no consolidable, de
acuerdo con el articulo 26.3 del Estatuto de los trabajadores y el articulo 35 del VI Convenio
colectivo estatal del ciclo integral del agua.

Articulo 21. Horas extraordinarias

Al objeto de fomentar una politica social solidaria que favorezca la creacion de empleo, se
acuerda la supresién de las horas extraordinarias habituales para todos los grupos profesionales.

En funcién del objetivo de empleo antes sefialado y de experiencias internacionales en esta
materia, las partes firmantes de este acuerdo consideran positivo acordar y acuerdan la
posibilidad de que la persona trabajadora pueda compensar las horas extraordinarias por un
tiempo equivalente de descanso, en lugar de ser retribuidas monetariamente.

Respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias se acuerda lo siguiente:

En lo no establecido en este Convenio, las horas extraordinarias se regiran por lo dispuesto en
el Articulo 45 del VI Convenio colectivo estatal del ciclo integral del agua y articulo 35 del Estatuto
de los trabajadores.

Sin perjuicio del caracter voluntario de estas horas, en los términos legalmente establecidos y
teniendo en cuenta el caracter publico de los servicios que se prestan en esta actividad, y el
deber de garantizar la continuidad de dicho servicio con las minimas interrupciones posibles, se
consideraran, como horas extraordinarias de ejecucién obligatoria para personas trabajadoras,
las siguientes:

e Reparacion de siniestros que afecten al servicio.

o Circunstancias de fuerza mayor que afecten al servicio.

e Averias 0 danos extraordinarios, que requieran reparaciones urgentes, u otras analogas que,
por su trascendencia en el funcionamiento del servicio, sean inaplazables.

e Otras circunstancias de cardacter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad, asi
como cualquier causa que pueda deteriorar la buena marcha del servicio; siempre y cuando no
puedan ser sustituidas las horas extraordinarias, por la utilizacién de las distintas modalidades
de contratacién previstas legalmente.

Se procurara reducir al minimo imprescindible el nimero de horas extraordinarias a realizar y a
dicho fin, la empresa revisara sus procesos de trabajo de forma que, dentro de lo posible y
atendiendo las necesidades del servicio, puedan éstas solventarse dentro de la jornada normal,
sin precisar horas extraordinarias.
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A dichos efectos, y con el fin de que los representantes legales de las personas trabajadoras
participen en la obtencion de dicho objetivo, se les comunicardn mensualmente los siguientes
datos:

o Numero de horas extraordinarias realizadas por centros de trabajo.

e Relacion de las personas trabajadoras que han realizado dichas horas extraordinarias y
numero realizado por cada una de ellas.

e A la vista de esta documentacién, los representantes legales de las personas trabajadoras
podran emitir informes a la Direccién de la empresa o a quien ésta delegue y proponer medidas
correctoras.

La empresa facilitara a cada persona trabajadora la relacion mensual de sus horas extras
trabajadas, indicando tipo de hora extra, cantidad, valor e importe, asi como el nimero de horas
pendientes de compensar con descanso.

Articulo 22. Vacaciones

Las personas trabajadoras de la plantilla disfrutaran de un periodo de vacaciones anuales,
devengadas del 1 de enero a 31 de diciembre, de 26 (veintiséis) dias laborables, sin que puedan
ser inferiores a 30 dias naturales.

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, podra pactarse entre la empresa y la
persona trabajadora, la division en dos el periodo de vacaciones, pudiendo tener cada periodo
un nimero de dias diferentes el uno del otro. Este acuerdo debera realizarse con una antelacion
minima de dos meses antes de la primera fecha de disfrute.

El calendario de vacaciones de cada centro de trabajo se fijara de comun acuerdo entre la
empresa y la persona trabajadora, dentro de los tres primeros meses de cada afo. En caso de
no llegar a acuerdo mediara el Comité de Empresa.

Al establecer dicho calendario, se procurard atender las peticiones que eleven las personas
trabajadoras.

En caso de desacuerdo, se estard a lo establecido en el Articulo 38 del Estatuto de los
trabajadores.

Como norma general se concederan 15 dias, como minimo, dentro del periodo solicitado,
respetando las necesidades del servicio.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afo disfrutard de las vacaciones que le
correspondan a tenor del tiempo trabajado.

Cada persona trabajadora debera conocer su periodo de vacaciones con una antelacién minima
de dos meses al comienzo del disfrute.

A partir del ano 2022, los dias de vacaciones se calcularan por horas y no por dias enteros, pero
su disfrute se hara por dias enteros y no por horas, para ajustarse y realizar las horas de trabajo
efectivo de jornada laboral que establece el convenio colectivo de SGAB. En el caso del sobrante
de horas inferior a una jornada laboral se disfrutara dentro del afio en curso, previa comunicacion
a su responsable directo.
- Retribucién vacaciones

La retribucion de las vacaciones se compondra de los siguientes conceptos salariales, regulados
en el presente convenio colectivo:

Para abastecimiento:
Garantia del servicio (articulo 49 del convenio colectivo)

Retén (articulo 50 del convenio colectivo)
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Plus primera salida de retén (articulo 51. 4a)
Horas extras derivadas del servicié de retén (articulo 51. 4b)

Para saneamiento y depuracién:

Garantia del servicio (articulo 49 del convenio colectivo)
Retén (articulo 50 del convenio colectivo)

Plus primera salida de retén (articulo 51. 5)

Horas extras derivadas del servicié de retén (articulo 51. 5)

Para el célculo de la retribucion vacaciones, se sumaran estos cuatro conceptos desde el 1 de
agosto del ano anterior al 31 de julio del afo en curso y se dividira por 11, obteniendo el importe
a abonar en la mensualidad del mes de agosto.

En este calculo no se incluyen los conceptos que se estén percibiendo de forma fija por 12
mensualidades.

Articulo 23. Licencias o permisos retribuidos

Las personas trabajadoras, avisando con la antelacién suficiente y adecuada justificacion, tendra
derecho a los siguientes permisos retribuidos:

¢ Matrimonio de la persona trabajadora o constituciéon de pareja de hecho: quince dias naturales.
¢ El dia de la boda de familiares de primer grado, dia natural.

¢ Asistencia a cursos de preparacion al parto: tiempo indispensable en el caso de que la persona
trabajadora sea la persona embarazada. El progenitor distinto a la madre biol6gica dispondra de
3 horas de permiso retribuido para asistir, en el caso que acredite la imposibilidad de asistencia
fuera del horario de trabajo, o la imposibilidad de realizar el curso de forma virtual (mediante
justificante expedido por el centro).

¢ En el caso de progenitores adoptivos, dispondran del tiempo indispensable para asistir a los
cursos de preparacion a la adopcion en el caso que acredite la imposibilidad de asistencia fuera
del horario de trabajo, o laimposibilidad de realizar el curso de forma virtual (mediante justificante
expedido por el centro).

e Para las suspensiones de contrato motivado por nacimiento de un menor, sera de aplicacién lo
establecido en el articulo 48 del Estatuto de los trabajadores. Sin embargo, en caso que la
persona no cumpla con los requisitos establecidos por la legislacion vigente para tener derecho
a la prestacién por nacimiento del hijo/a, se mantendra un permiso retribuido de 4 dias naturales,
que podran ampliarse hasta 2 mas cuando la persona trabajadora necesite realizar un
desplazamiento de mas de 300 km.

¢ Por lactancia de una hija o un hijo menor de 10 meses, la persona trabajadora podra elegir
entre dos opciones:

o Reducir su jornada laboral una hora y, podra elegir el horario de dicha reduccién previo acuerdo
con su mando directo. En caso de parto multiple el incremento sera proporcional.

oAcumular esta hora de reduccién diaria en jornadas laborables enteras, disfrutando de 20 dias
laborables inmediatos a la finalizacion del permiso y su disfrute se acordara previamente con su
mando directo. La duracion del citado permiso se incrementara en los casos de parto, adopcién
0 acogimiento multiples en 10 dias adicionales por cada hija o hijo de mas, quedando establecido
de la siguiente manera:

= 2 hijos -> 30 dias

» 3 hijos -> 40 dias
= n hijos -> 20 + (10 x (n-1)) dias
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En el caso que los dos progenitores estén trabajando en la misma empresa y en el mismo
departamento, la empresa negociara con los dos el disfrute del permiso en funcién de las
necesidades del departamento.

¢ El tiempo necesario para que la persona trabajadora pueda ir al médico de cabecera o al
especialista de la seguridad social y aquellos casos de visita al especialista privado, en los que
quede acreditado, mediante presentacion del justificante firmado por el centro médico privado,
que no existe la posibilidad de asistir al reconocimiento en horario fuera de la jornada laboral.

 El tiempo imprescindible para que la persona trabajadora pueda acompanar al médico a:

- Hijos menores de edad

- Hijos con discapacidad

- Familiares dependientes (convivan o no con la persona trabajadora) y que tengan reconocida
la situacion de dependencia, de acuerdo con los requisitos establecidos en la LEY 39/2006, de
14 de diciembre, de promocién de autonomia personal y atencién a las personas en situacién de
dependencia.

Este permiso se aplicara siempre que quede demostrado que no existe posibilidad de asistir en
horario fuera de la jornada laboral.

Para la concesion de dicho permiso retribuido, sera imprescindible que la persona trabajadora
que quiera hacer uso del mismo, presente ante su responsable directo, el correspondiente
justificante médico, donde debera constar la hora de visita, y en su caso, fotocopia del libro de
familia y/o certificado oficial de dependencia, en los supuestos que el Departamento de RRHH
no dispusiese previamente de dicha documentacién.

e Intervencidn quirirgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, hospitalizaciéon o
enfermedad grave de conyuge, pareja de hecho, madres, padres o hijos: tres dias, de los cuales
dos deberan ser dias habiles, y el restante dia natural, que podran ampliarse hasta dos dias
héabiles més cuando la persona trabajadora necesite realizar un desplazamiento de mas de 300
km. El disfrute de estos dias podra realizarse en dias no consecutivos.

 Fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién, intervencion quirdrgica sin
hospitalizacién, que requiera reposo domiciliario de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad (nietos, suegros, abuelos 0 hermanos de uno u otro cényuge o pareja
de hecho): dos dias habiles, que podran ampliarse hasta cuatro dias habiles, cuando la persona
trabajadora necesite realizar un desplazamiento de mas de 300kms.

¢ Fallecimiento del conyuge, pareja de hecho, madres, padres o hijos: cinco dias, de los cuales
dos deberan ser dias habiles, y los otros tres dias deberan ser naturales, si no requiere de
desplazamiento de mas de 300 km, y cinco dias, de los cuales cuatro deberan ser dias habiles,
y el restante dia natural si requiere de desplazamiento de mas de 300 km.

 Fallecimiento de familiares politicos o consanguineos, hasta 4° grado: un dia habil.

¢ Traslado del domicilio habitual: un dia habil.

o Cumplimento de un deber inexcusable de caracter publico y personal: el tiempo indispensable.
¢ Se podran solicitar dos licencias al afio sin sueldo de entre 7 y 14 dias naturales cada una; sin
embargo, su concesion estara supeditada a la acreditacion de la necesidad de la citada licencia,
y a su solicitud con una antelacién minima de 15 dias, salvo casos de extrema necesidad o
urgencia.

e Se podran solicitar para asuntos propios 8 horas durante el afio 2021, 16 horas durante el afo
2022 y 24 horas a partir del afio 2023. El disfrute de dichos permisos debera preavisarse con una

antelaciéon suficiente para no alterar el correcto funcionamiento del servicio No se podran
acumular el disfrute de dichos permisos a las vacaciones y no sera necesario su justificacion.
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El inicio de los permisos comenzara a partir del dia del hecho causante. Cuando el hecho
causante se produzca en dia feriado, segun el calendario laboral de la persona trabajadora, el
permiso se iniciara el primer dia laborable que le siga. Para los casos de enfermedad grave,
intervencién quirtrgica sin hospitalizacidon que requiera reposo domiciliario y/o hospitalizacién de
familiares de primer grado, se podra ejercer mientras el sujeto causante se encuentre
hospitalizado o convaleciente por intervenciéon quirdrgica durante los 7 dias siguientes de
convalecencia, y el permiso podré realizarse en dias no consecutivos.

Se considera hospitalizacién cuando el paciente permanezca en el centro hospitalario durante al
menos 24 horas.

Examenes: la persona trabajadora inscrita en cursos formativos relacionados con el articulo
23.1.a) del Estatuto de los trabajadores para la obtencién de un titulo académico, tendra derecho
al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a los mismos; asi como a las demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacién, presentando el correspondiente justificante. Si no fuera asi se
concedera el permiso como licencia no retribuida.

Nota: Seguira vigente el lll Acuerdo de Medidas de Conciliacion hasta que se acuerde uno nuevo.
Articulo 23 Bis. Permisos de flexibilidad horaria recuperable.

Con la finalidad facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional se acuerda
autorizar permisos de ausencia del puesto de trabajo, de forma puntual, para el personal de las
areas funcionales, técnicas y/o administrativas, consistente en una ausencia de media hora del
puesto de trabajo al inicio o finalizacion de la jornada ordinaria.

Asi, el horario flexible supone una modalidad de trabajo, que permite flexibilizar bajo ciertas
condiciones, la hora de entrada y salida, sin que ello suponga un incumplimiento del computo de
horas anuales establecidas, segun el convenio colectivo de aplicacion.

La persona trabajadora que solicite dicho permiso debera recuperar el tiempo de ausencia,
siempre que sea posible, dentro de la misma jornada de trabajo en la que disfruta el permiso, o
bien durante la misma semana en la que disfruta el mismo, teniendo en cuenta la organizacion y
desarrollo del trabajo y previo acuerdo con el responsable inmediato.

Asimismo, la persona trabajadora que, de forma puntual, disfrute de dicho permiso debera
comunicarlo previamente a su responsable inmediato, y éste Gltimo verificara el cumplimento del
mismo.

El uso de dicho permiso se hara, en todo caso, respetando el buen funcionamiento de cada
centro de trabajo, y teniendo especial atencién, al servicio prestado en las oficinas de atencién
al publico.

En el caso del personal de las areas de produccién, el mismo se regira segun lo establecido en
el parrafo tercero de este articulo y los Acuerdos de Modificaciones Sustanciales de Condiciones
de Trabajo de caracter colectivo vigentes a la fecha del presente convenio.

Articulo 24. Excedencias

La persona trabajadora que, al amparo de las normas laborales vigentes, solicite una excedencia,
debera solicitar el reingreso con una antelacién minima de 30 dias, antes de la finalizacién de la
misma.

Las excedencias con duracién de hasta los 18 meses que sean solicitadas por motivos ajenos a
cambio de empresa, tendran derecho al reingreso inmediato, debiendo ser destinado a un puesto
del grupo profesional que ostentaba en el momento de causar la excedencia, sin merma de las
condiciones laborales.

Pagina 33 de 61

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 33-61 https://bop.diba.cat

CVE 202210125000

Data 22-9-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Cuando se produzca una excedencia y se proceda a cubrir la vacante, si la empresa lo considera
necesario, tanto si es con personal de nuevo ingreso o con personal ya de plantilla, se con-
siderara que dicha cobertura es provisional y que por tanto el reingreso del excedente lleva
consigo la rescision del contrato de interinidad y/o el regreso de la persona trabajadora de
plantilla a su puesto y condiciones de origen.

Podra solicitar la situacion de excedencia aquella persona trabajadora en activo, que ostente
cargo sindical de relevancia provincial, a nivel de secretariado del sindicato respectivo, o nacional
en cualquiera de sus modalidades. Permanecera en tal situacion mientras se encuentre en el
ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a la plantilla de la empresa si lo solicitara en el término
de un mes al finalizar el desempefio del mismo.

Ademas de la regulacién especifica de este articulo, se estara a las normas que se establecen
en el Articulo 46 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 25. Bajas por enfermedad y accidente no laboral

1) Cuando por hallarse enfermo, no pueda una persona trabajadora asistir al trabajo, debera,
dentro de las primeras horas de su jornada, ponerlo en conocimiento de la jefatura a la que se
halle adscrito. El incumplimiento de dicha obligacion y justificacion, de la que sélo quedara
eximido por causas de fuerza mayor debidamente justificadas, facultara a la empresa para con-
siderar que la ausencia del trabajo no es justificada.

2) Si la duracion de la enfermedad es superior a dos dias naturales, el interesado debera obtener
la baja de su médico de cabecera y remitirla a su persona responsable inmediata para que ésta,
la remita al servicio de personal correspondiente para su tramitacion. La no presentacion de los
partes de baja, facultara, asimismo, a considerar la ausencia injustificada.

Articulo 26. Garantias en la conduccién de vehiculo propiedad de la empresa

La Empresa cubrira integramente las responsabilidades civiles de siniestros de circulacion dentro
de la jornada laboral de las personas trabajadoras que conduzcan vehiculos que la empresa
ponga a su disposicién para el desarrollo de su trabajo. Dicha cobertura comprendera las fianzas
judiciales de todo tipo, ademés de la defensa juridica ilimitada. Asimismo, las multas de Tréafico
correran a cargo de la Empresa, siempre y cuando no sean por culpa o negligencia de la persona
trabajadora.

En caso de retirada del permiso de conducir, a la persona trabajadora se le facilitara un trabajo
de su propia categoria sin merma de sus retribuciones salariales excepcion hecha de aquellas
que retribuyan funciones que, debido a la retirada, no pudiera realizar; siempre y cuando la
retirada no se haya producido como consecuencia de conducir bajo los efectos del alcohol y/o
sustancias psicotropicas.

Articulo 27. Garantias en la conduccién de vehiculos propiedad de la persona trabajadora

Cuando una persona trabajadora, por acuerdo mutuo con la Empresa, deba utilizar el vehiculo
de su propiedad para realizar algun trabajo para la empresa y sufriera algun accidente de trafico
durante el desempefno de este trabajo, la empresa cubrira todos los gastos derivados del
accidente que no cubra el seguro que la persona trabajadora tenga concertado con su Compania
de Seguros, siempre que no sea por negligencia de la persona trabajadora.

Seran de aplicacién, también, todas las garantias contempladas en el Articulo 26, con las
limitaciones recogidas en el mismo.

Articulo 28. Asistencia juridica y coberturas civiles
Las personas trabajadoras que en el desempefio de sus funciones en la empresa y en su jornada

de trabajo, sean objeto de robo y/o agresion, tendran inmediatamente asistencia juridica de la
empresa y en el caso de robo o dafnos personales, previa justificacion acreditada con la
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correspondiente denuncia, la empresa reparara econémicamente los dafios producidos a la
persona trabajadora en la cuantia de los mismos.

CAPITULO V
Régimen econdémico

Articulo 29. Régimen econdémico

El régimen econémico que regiré entre la empresa y su Personal, seré exclusivamente el que se
pacta en el articulado del presente Convenio Colectivo, sin que existan otras retribuciones que
las especificadas en el presente capitulo, que compendian todas las que anteriormente y por
todos los conceptos se satisfacian, respetandose, no obstante, los derechos adquiridos, que no
contradigan los pactos o acuerdos del presente Convenio.

Articulo 30. Norma general

Las retribuciones de cualquier caracter pactadas en el presente Convenio Colectivo,
establecidas, reglamentariamente o convenidas, bien individualmente, bien en grupo, se
entiende que, en todo caso lo son con caracter bruto, siendo a cargo de la persona trabajadora
la retencién a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, la cuota obrera de
cotizacion a la Seguridad Social y cualquier otra carga que exista o pueda legalmente
establecerse sobre el salario.

Las retribuciones a las que hace referencia el parrafo anterior son fijadas a razén de la jornada
completa de trabajo. En consecuencia, el personal que tenga establecido un régimen de trabajo
de jornada a tiempo parcial, percibira las indicadas retribuciones en proporcién a la jornada
laboral que realice, comparada con la jornada completa correspondiente a su grupo profesional
y nivel.

Articulo 31. Tabla de retribuciones

1. La tabla de retribucion es el desglose mensual por conceptos de la retribucién anual, segun el
grupo profesional y el nivel.

2. La tabla de retribuciones se compone de los conceptos retributivos siguientes:

a) Salario Base

b) Participacion en Beneficios calculada sobre el Salario Base
c) Plus Convenio

d) Plus puesto de trabajo

e) Bolsa de vacaciones

3. En el Anexo 1 se detalla para cada grupo profesional y nivel la tabla de retribuciones que regira
a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo.

Articulo 32. Retribucion anual

1. Retribucion anual: Dicha retribucion anual comprende el Salario Base, la Participacion en
Beneficios que de él se deriva, el Plus Convenio y el Plus puesto de trabajo.

2. Retribucién anual individual: Es el resultado de afadir a la retribucién anual, que por su grupo
profesional y nivel corresponda a una persona trabajadora, el cémputo anual del premio de
antigliedad, mas la participacion en beneficios que de él se deriva, mas el complemento personal,
el plus de disponibilidad, dedicacion y cualquier otro complemento del puesto de trabajo si los
tuviera.

Articulo 33. Incremento salarial

Las tablas salariales vigentes y definitivas a 31 de diciembre de 2020 se revisaran y actualizaran
de la siguiente manera:
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2021: incremento del 0,6%.
2022: incremento del IPC estatal del afio 2021 sobre las tablas del afio anterior.
2023: incremento del IPC estatal del afio 2022 mas un 0,5% sobre las tablas del afio anterior.

En el caso que el IPC estatal del 2021 y/o 2022 sea negativo, se tendra como referente el IPC
estatal igual a 0.

Asi mismo, se revisaran y actualizaran todos los conceptos salariales, excepto aquellos para los
que se haya establecido un importe especifico 0 se haya pactado un importe superior al recogido
en Convenio a nivel individual.

Articulo 34. Salario base

La columna primera del anexo del presente Convenio Colectivo tendra la consideracion de
Salario base, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 26 del Estatuto de los trabajadores.
El Salario base se percibird en las doce pagas ordinarias y en las 4 gratificaciones extra-
ordinarias.

Articulo 35. Antigliedad

El Premio de Antigliedad tiene el caracter de complemento salarial, segun lo previsto en el
Articulo 26 del Estatuto de los trabajadores.

El premio de antigiiedad de cada persona trabajadora se calculara sobre el salario base, que
figura en el Anexo del Convenio.

El importe del premio sera del uno (1,00%) por ciento por cada ano de trabajo hasta los 65 afnos
de edad, en cuyo momento quedard congelado sin que se devengue mas porcentaje,
manteniéndose fijo el porcentaje que cada persona trabajadora tenga devengado.

Al producirse un ascenso quedara fijo el importe del premio alcanzado hasta dicha fecha, girando
el nuevo aumento sobre el salario del nivel de ascenso.

La fecha de partida de los premios sera la del 1 de enero o la del 1 de julio, dependiente de que
el ingreso en la empresa se haya producido en el primer o segundo semestre del afio.

El premio de antigliedad se percibird en cada una de las 12 pagas ordinarias y en las 4
gratificaciones extraordinarias.

Articulo 36. Participacion en beneficios

Tiene el caracter de complemento salarial, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 26 del
Estatuto de los trabajadores.

Consistird en un 15% de la suma del Salario Base mensual y la antigiiedad mensual.

Se percibira en las 12 pagas ordinarias.

Articulo 37. Complemento personal

Tiene el caracter de complemento salarial, segun lo previsto en el Articulo 26 del Estatuto de los
trabajadores.

La empresa fijara en cada caso, el complemento personal con caracter individual, quedando
consolidado con caracter personal en su cuantia, salvo que se pacte por escrito lo contrario.

Articulo 38. Plus puesto de trabajo
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Tiene el caracter de Complemento salarial, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 26 del
Estatuto de los trabajadores.

El importe de este concepto para el ano 2021 es de 54,89 EUR brutos mensuales por 12
mensualidades. Para el afno 2022 es de 58,46 EUR brutos mensuales por 12 mensualidades.
Este importe se actualizara para el ano 2023 segun lo establecido en el articulo de Incremento
salarial (articulo 33 del presente Convenio).

El mencionado Plus no entrara en la base de calculo de la hora extraordinaria.
Este Plus de Puesto de Trabajo compensara:

1. Cualquier otro que pudiera percibir la persona trabajadora por penosidad, toxicidad o
peligrosidad.

2. La conduccién de vehiculos realizando trabajos para la empresa.

3. La dedicacién para el cumplimiento de trabajos programados con fechas de cierre.

4. La disposicion para el desplazamiento a otras explotaciones para realizar trabajos derivados
de las necesidades del servicio.

Ademas, el personal de Saneamiento y de Depuracién percibira un importe adicional de 30 EUR
brutos mensuales (12 mensualidades) en un complemento adicional que se denominara “Plus
SyD” para el afio 2021. Para el afio 2022 el importe sera de 31,95 EUR brutos mensuales (12
mensualidades). Este importe se actualizara para el afio 2023 segun lo establecido en el articulo
de Incremento salarial (Articulo 33 del presente convenio).

Articulo 39. Plus de disponibilidad

Tiene el caracter de Complemento salarial, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 26 del
Estatuto de los trabajadores.

Dado el caracter de Servicio Piblico que tiene encomendado la Empresa, el personal del Area
de Produccion que realiza tareas de mantenimiento de la red del suministro de agua potable,
percibira este plus:

¢ Por el hecho de prolongar su jornada de trabajo.

e Por estar disponible para su incorporacion al trabajo en el momento que las necesidades del
servicio lo requieran.

 Por realizar los servicios de garantia del servicio en fin de semana y festivo intersemanal, por
realizar el retén que la persona trabajadora tenga establecido en su calendario laboral, asi como
por las posibles variaciones del calendario laboral producidas por necesidades del servicio o para
cubrir alguna posible baja por IT.

Todo ello, dando cumplimiento a aquello que se establece en los articulos 37 y 38 del VI Convenio
colectivo estatal del ciclo integral del agua.

Los importes del Plus de Disponibilidad son:

Ano 2021:
Oly Oll: 378,81 EUR
Ollly OIV: 312,35 EUR
OV: 243,58 EUR

Ano 2022:
Ol y Oll: 403,43 EUR
Olll'y OIV: 332,65 EUR
OV: 259,41 EUR

Para el afno 2023, el importe se incrementara segun el articulo 33 del presente convenio colectivo.
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Ante la imposibilidad de localizacién no justificada de la persona trabajadora que esté de retén o
la negativa en el caso de ser requerida/o, se entendera que la persona trabajadora incumple la
normativa que regula este plus y que rescinde de manera voluntaria la obligatoriedad de la
disponibilidad, dejando de percibir los importes que se regulan en este articulo. De la misma
manera, no percibiran el Plus de Disponibilidad las personas trabajadoras que no reconozcan el
caracter de obligatoriedad del retén, establecido en los articulos 37 y 38 del VI Convenio colectivo
estatal del ciclo integral del agua, asi como no reconozcan el sistema de garantia del servicio
establecido en este convenio.

Este articulo también sera de aplicacién al personal de depuracién y saneamiento en las mismas
condiciones que las estipuladas anteriormente para el personal que realiza las tareas de
mantenimiento de la red de suministro de agua potable.

También dejara de percibir el plus de disponibilidad, la persona trabajadora que no acepte
integrarse en el Sistema organizativo de lunes a domingo y retenes descrito en los articulos 49,
50 y 51 de este convenio.

Articulo 40. Plus Convenio

Tiene el caracter de complemento salarial, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 26 del
Estatuto de los trabajadores.

Este concepto es de aplicacion general para todas las personas trabajadoras.

El importe de este concepto es de 197,85 EUR brutos por 12 mensualidades para el afio 2021.
Para el afo 2022, el importe es de 210,71 EUR brutos por mensualidades. Este importe se
actualizarg para el afo 2023 segun lo establecido en el articulo de Incremento salarial (Articulo
33 del presente convenio).

Articulo 41. Gratificaciones extraordinarias

Tienen el caracter de complemento salarial, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 26 del
Estatuto de los trabajadores.

Cada una de las cuatro gratificaciones extraordinarias consistird en el importe de una men-
sualidad de Salario base y Antigliedad. Asimismo, podra incluirse un Complemento Personal
Paga, para aquellas personas trabajadoras que lo tengan reconocido en dichas pagas
extraordinarias, y que el mismo no tiene porqué ser de igual cuantia que el que pudiera percibir
dicha persona trabajadora en su salario mensual, pudiendo darse el caso de que la persona
trabajadora tenga un Complemento Personal Paga en las gratificaciones extraordinarias y no en
su mensualidad o viceversa.

El periodo de devengo de las gratificaciones extraordinarias sera:

e Del 1 de enero al 31 de marzo. La orden de pago al banco se dara el antependltimo dia
laborable del mes de marzo.

e Del 1 de abril a 30 de junio. La orden de pago al banco se dara el antepenultimo dia
laborable del mes de junio.

e Del 1 de julio al 30 de septiembre. La orden de pago al banco se dara el antepenultimo
dia laborable del mes de septiembre.

e Del 1 de octubre al 31 de diciembre. La orden de pago al banco se dara el 13 de
diciembre.

Articulo 42. Primas de lectura y cobro

La empresa, junto con los Representantes legales de las personas trabajadoras y las personas
trabajadoras que efectlden trabajos de lectura, cobro o ambos, podra pactar el establecimiento
de una prima acorde con las caracteristicas de las poblaciones donde efectlen su trabajo y el
numero de contadores a leer y/o recibos a cobrar, respetandose como minimo las condiciones
existentes en la actualidad.
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Estas primas tendran el caracter de Complemento Salarial, segun lo previsto en el Articulo 26
del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 43. Valor de las horas extraordinarias

A) El valor de la hora ordinaria para los afos de vigencia del convenio ser el cociente que resulte
de dividir por 1768 el computo anual del Salario Base, Plus Convenio y la Participacion en
Beneficios de las cuantias que figuren en las tablas salariales.

B) Situacion: en jornada ordinaria de trabajo de lunes a viernes (no de retén durante los 7 dias
de la semana ni realizando el sistema de garantia del servicio en fin de semana y festivo
intersemanal):

Las personas trabajadoras que realicen horas extraordinarias de ejecucion obligatoria (Articulo
21 del presente convenio) por necesidades del servicio o por dar soporte a la persona trabajadora
que esta de retén y/o en el sistema de garantia del servicio en fines de semana o festivos
intersemanales, tendran la siguiente compensacion:

B.1) En dias laborables desde el final de la jornada hasta las 20h, podran elegir entre las dos
siguientes opciones:

e Compensacion con tiempo equivalente de descanso de 1’75

e Retribucion del valor de la hora ordinaria aplicandole el coeficiente de 1’75 (Horas Tipo 1 segun
el programa actual de néminas).

B.2) En dias laborables desde las 20h hasta las 23h podran elegir entre las dos siguientes
opciones:

e Compensacioén con tiempo equivalente de descanso de 1’85

e Retribucion del valor de la hora ordinaria aplicandole el coeficiente de 1’85 (Horas Tipo 2 segun
el programa actual de néminas).

B.3) En dias laborables entre las 23h y las 7 h no podran optar por la compensacién econdémica,
puesto que tendran la obligacion de descansar desde las 8 h del mismo dia. La compensacién
se establece de la forma siguiente:

e 1 salida = 2 horas extras = 4 horas de descanso

e Limite 4 horas extras = 8 horas de descanso. Todo lo que exceda se retribuye a razén del
precio de la hora ordinaria aplicando el coeficiente de 2 (Horas Tipo 4 segtn el programa actual
de néminas).

B.4) Para los casos de que se produzca una salida entre las 7:00 y las 8:00, se retribuira
econdémicamente a razdn del precio de la hora ordinaria aplicando el coeficiente de 2 (Horas Tipo
4 segun el programa actual de néminas).

B.5) Las personas trabajadoras que realicen horas extraordinarias de ejecucidon obligatoria
(Articulo 21 del presente convenio) los domingos, los festivos intersemanales y los dias de
descanso programado, podran elegir una de las dos opciones siguientes:

e Compensacion con tiempo equivalente de descanso de 2,4
o Retribucion del valor de la hora ordinaria aplicandole el coeficiente de 2,4 (Horas Tipo 3 segun
el programa actual de ndminas).

B.6) Como excepcidn al punto anterior, en coberturas no previsibles o de sustitucién por IT, para
los sdbados, domingos y festivos intersemanales, la compensacién se establece de la forma
siguiente:

eCompensacion con tiempo equivalente de descanso y una retribucion adicional de 9,47
euros/brutos/hora para los sabados o de 16,83 euros brutos/hora para los domingos y festivos
intersemanales.

A partir de la quinta semana si continda la baja por IT y la empresa no la ha sustituido, la persona
trabajadora podra elegir la compensacion entre:
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e Compensacién con tiempo equivalente de descanso y una retribucién adicional de 9,47 euros
brutos/hora para los sabados o de 16,83 euros brutos/hora para los domingos y festivos
intersemanales.

«Retribucion del valor de la hora ordinaria aplicandole el coeficiente de 1,75 para los sabados
(Horas Tipo 1 segun el programa actual de ndminas) y de 2,4 para los domingos y festivos
intersemanales (Horas Tipo 3 segun el programa actual de néminas).

Para el 2022, los importes seran de 10,08 euros/brutos/hora para los sabados o de 17,93 euros
brutos/hora para los domingos y festivos intersemanales.

Para el afo 2023, los importes se actualizaran en base a lo establecido en el Articulo 33 de este
convenio.

La acumulacion del descanso equivalente se disfrutara en dias enteros segun el calendario de
Garantia de Servicio de la persona sustituida. Dichos dias de descanso podran cambiarse, a
peticién de cualquiera de las partes y previo acuerdo entre ambas.

C)Situacion: de retén y consecuentemente trabajando el fin de semana y festivo intersemanal de
lunes a domingo (no de jornada ordinaria de lunes a viernes):

Las personas trabajadoras que realicen horas extraordinarias de ejecucién obligatoria (Articulo
21 del presente convenio) tendran la siguiente compensacién:

C.1) Todos los dias de la semana (de lunes a domingo) desde el final de la jornada hasta las
20:00 horas, podran elegir entre las dos siguientes opciones:

e Compensacioén con tiempo equivalente de descanso de 1’75

¢ Retribucion del valor de la hora ordinaria aplicandole el coeficiente de 175 (Horas Tipo 1 segun
el programa actual de néminas).

C.2) Todos los dias de la semana desde las 20:00 horas hasta las 23:00 horas podran elegir
entre las dos siguientes opciones:

e Compensacioén con tiempo equivalente de descanso de 1’85

e Retribucion del valor de la hora ordinaria aplicandole el coeficiente de 1’85 (Horas Tipo 2 segun
el programa actual de ndminas).

C.3) En los dias de domingo a jueves en el que el dia siguiente no es festivo intersemanal, desde
las 23:00 horas hasta las 7:00 horas, no podran optar por la compensaciéon econdémica, puesto
que tendran la obligaciéon de descansar desde las 8:00 horas del mismo dia. La compensacién
se establece de la forma siguiente:

e 1 salida = 2 horas extras = 4 horas de descanso

Limite 4 horas extras = 8 horas de descanso. Todo lo que exceda se retribuye a razon del precio
de la hora ordinaria aplicando el coeficiente de 2 (Horas Tipo 4 segun el programa actual de
néminas).

C.4) Para los casos en que se produzca una salida entre las 7:00 horas y las 8:00 horas, se
retribuird econémicamente a razén del precio de la hora ordinaria aplicando el coeficiente de 2
(Horas Tipo 4 segun el programa actual de néminas).

C.5) En los dias de viernes y sdbado, y, visperas de festivos intersemanales, desde las 23:00
horas hasta las 7:00 horas, podran elegir entre las siguientes opciones:

e Compensacion con tiempo equivalente de descanso a disfrutar mas adelante:

v 1 salida = 2 horas extras = 4 horas de descanso

Limite 4 horas extras = 8 horas de descanso. Todo lo que exceda se retribuye a razdn del precio
de la hora ordinaria aplicando el coeficiente de 2 (Horas Tipo 4 segun el programa actual de
néminas).0

¢ Aplicacion de lo recogido en el articulo 51, apartado 4a del presente.

D) Todas las horas extraordinarias trabajadas, cuando excedan en computo anual de las 80 horas
extraordinarias legalmente establecidas como limite maximo individual, se compensaran de
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forma obligatoria con una hora de descanso equivalente y una retribucién adicional segun la tabla
siguiente:

Horas extraordinarias trabajadas en:

1: Franja horaria entre final de jornada y las 20.00 horas:

2021: 9,47 euros/brutos/hora

2022: 10,08 euros/brutos/hora

2023: el importe se actualizara en base a lo establecido en el Articulo 33 de este convenio.

2: Franja horaria entre las 20.00 y las 23.00 horas:

2021: 10,52 euros/brutos/hora

2022: 11,20 euros/brutos/hora

2023: el importe se actualizara en base a lo establecido en el Articulo 33 de este convenio.

3: Franja horaria entre las 23.00 y las 8.00 horas:

2021: 12,62 euros/brutos/hora

2022: 13,44 euros/brutos/hora

2023: el importe se actualizara en base a lo establecido en el Articulo 33 de este convenio.

4: Domingos, festivos intersemanales, tanto oficiales como de cuadre de calendario laboral, y en
dias de descanso semanal compensatorio:

2021: 16,83 euros/brutos/hora

2022: 17,93 euros/brutos/hora

2023: el importe se actualizara en base a lo establecido en el Articulo 33 de este convenio.

La acumulacion del descanso equivalente se disfrutard en dias enteros dentro de los cuatro
meses siguientes a su realizacion, previo acuerdo entre el trabajador y su jefe de servicio. Como
norma general, no seran acumulables a los dias de vacaciones.

E) Si alguna persona trabajadora, en el valor monetario de la hora extraordinaria de ejecucién
obligatoria (Articulo 21 del presente convenio), tuviese un importe personal superior al que resulte
del célculo efectuado segln los parrafos anteriores, cobrard su importe incrementado segun lo
dispuesto en el Articulo 33 del presente convenio.

F) Las circunstancias previstas en los parrafos anteriores del presente articulo s6lo seran de
aplicacion en los supuestos de reparaciones urgentes, siempre y dentro del marco contemplado
en el Articulo 34, apartado 2, ultimo parrafo del Estatuto de los trabajadores, en relacion con el
Articulo 35, apartado 3, del mismo texto legal.

Articulo 44. Atencidn a personas usuarias

Este concepto tiene la calificacion de complemento salarial, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 26 del Estatuto de los trabajadores.

Las personas que realicen tareas habituales de atencién a las personas de forma directa (Front
office) por cualquiera de los canales de contacto de la empresa, percibiran el importe siguiente:

Para el ano 2021: 45 EUR brutos por 12 mensualidades

Para el afo 2022: 47,93 EUR brutos por 12 mensualidades
Para el afio 2023: el importe se actualizara en base a lo establecido en el articulo 33 de este
convenio.

Estos importes se percibirdn de manera prorrateada por el tiempo que efectivamente realicen
esta funcidn si lo hiciera de manera discontinua.

A partir del 1 de enero de 2022, las personas que hasta el 31 de diciembre de 2021 percibian el

complemento de Quebranto de Moneda (y no en concepto de Atencién a personas usuarias),
dejaran de percibir dicho importe a cambio de percibir el complemento de Atencidn a las personas
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usuarias regulado en este articulo. El importe de Quebranto de Moneda es de 45 EUR brutos por
12 mensualidades para el afio 2021.

Articulo 45. Importe de las dietas

La persona trabajadora que, por necesidades de la Empresa, se desplace fuera de la localidad
donde radique el centro de trabajo, percibira dietas.

Su devengo se entendera en el caso de no poder comer o cenar, a la hora acostumbrada en su
domicilio particular.

Dado el caracter publico del servicio prestado por la Empresa, en caso de una reparacion
urgente, el personal estara obligado a prolongar la jornada normal de trabajo. Si los trabajos
extras se prolongan mas de 30 minutos del horario normal de la comida, o bien se alcanza el
horario normal de la cena (21 horas), y la indole del trabajo, a juicio del responsable del mismo,
no permitiera la interrupcién habitual para que la persona trabajadora pueda hacerlo en su
domicilio, la empresa pagara la dieta establecida en este articulo, aunque la persona trabajadora
no esté desplazada fuera de la localidad donde radica su centro de trabajo.

A eleccion del trabajador, la dieta se abonara siguiendo una de las dos opciones:

I. Se abonara el importe que haya tenido que sufragar por su comida/cena, mediante presentacion
del ticket de pago con un importe limite maximo por comida/cena, mediante liquidacién en nota
de gastos.

o Importe para toda la vigencia del convenio colectivo: 18,65 EUR

Il. Se abonara el siguiente importe bruto por comida sin necesidad de acreditar el pago, mediante
abono en némina para los mediodias laborables de las personas trabajadoras (segun el articulo
17 del presente convenio colectivo).

o Importe para toda la vigencia del convenio colectivo: 14,10 EUR
En aquellas situaciones que puedan producirse en sabado, domingo, festivo intersemanal o a
partir de las 21 horas (cena), se abonara el siguiente importe bruto:
o Importe para toda la vigencia del convenio colectivo: 16,25 EUR

Las cantidades que se devengan por dieta son independientes de la obligacion de la empresa a
facilitar los medios de transporte o satisfacer el importe de los mismos.

Articulo 46. Anticipos

La empresa, a instancia de las personas trabajadoras, anticipara sumas que no excedan del 90%
del haber habitual, que deberan ser deducidas de los haberes correspondientes durante el mismo
mes del pago en que se hizo el anticipo. Asimismo, se podra anticipar el 90% de la gratificacion
extraordinaria que pudiese corresponderle dentro del trimestre en que la misma se haga efectiva,
deduciéndose igualmente en el momento en que se abone dicha gratificacion extraordinaria.
Articulo 47. Pago de salarios

La retribucién mensual constituida por las percepciones fijas se pagara en el propio mes en que
se devengue.

Las retribuciones de caracter variable se pagaran el mes inmediatamente siguiente al de su
devengo.

El pago de salarios se efectuara por transferencia bancaria. La orden de pago al banco se dara
el antependltimo dia laborable de cada mes y el recibo de salario se descargara a través del
sistema digital que la empresa ponga a disposicién de las personas trabajadoras.

Articulo 48. Premios de vinculacion
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Toda persona trabajadora que tenga acreditada una antigliedad continuada de 20 o de 30 afos
en la Empresa, percibira un premio denominado “Premio de vinculacion a los 20 afios” y “Premio
de vinculacion a los 30 afos”, en reconocimiento a sus servicios prestados.

La cuantia de dichos premios sera la resultante de la siguiente férmula:
(Mensualidad del salario base que tenga reconocido X 16) / 12

Este importe se percibira en la mensualidad siguiente a la del cumplimiento del vigésimo o
trigésimo afio de antigiiedad.

Articulo 49. Sistema de garantia del servicio

Taly como se indica en el articulo 17 del presente convenio colectivo de SGAB, para las personas
trabajadoras del area funcional Operaria a los que, segun su calendario laboral, les corresponda
trabajar en sabados, domingos y festivos intersemanales, dichos dias tendran la consideracién
de laborables a todos los efectos. Consecuentemente, los dias que por la programacién del
servicio les corresponda como descanso semanal personal compensatorio de los dias festivos
trabajados, ya sea en lunes, martes, miércoles, jueves o viernes, tendran la consideracién de
festivos a titulo individual.

El personal operario trabajara de forma regular de lunes a viernes, haciendo 8 horas diarias en
jornada, que podra ser régimen de continuada o partida segun lo recogido en el articulo 18 del
presente convenio colectivo de SGAB. No obstante, de forma rotatoria y equitativa, por sistemas
agrupados de trabajo dentro de una organizacién zonal y geografica, se designara las personas
necesarias para el servicio de reten seguin las necesidades del servicio, y éstas trabajaran en
jornada ordinaria los sabados, domingos y festivos intersemanales que les corresponda trabajar
segun su calendario laboral.

La jornada de trabajo en sabados, domingos y festivos intersemanales sera de 8 horas efectivas
de trabajo y su horario sera de 07:00 a 15:00 horas. El tiempo de trabajo efectivo se computara
dentro de la jornada laboral anual y, por lo tanto, el descanso equivalente de los sabados,
domingos y festivos intersemanales a trabajar, asi como las semanas de retén se determinaran
en el calendario laboral anual elaborado al efecto.

Durante estas jornadas de trabajo, habida cuenta que son dias de descanso para la mayoria de
la ciudadania, se analizara posponer la realizacion de aquellos trabajos habituales que pudieran
suponer una molestia para el vecindario y se procurara realizarlos a partir de las 09:00 horas de
la manana. Esta medida precautoria no sera tenida en cuenta cuando se trate de casos y/o
situaciones que requieren atencion inmediata o cuando existan instrucciones concretas de
actuacion.

Se informara a los Responsables de Distribucién y territorios, estableciendo los criterios que
clarifiquen las posibles dudas que puedan darse. Para ello se elaborara un comunicado que,
previamente, sera puesto en conocimiento de la RLT.

La contraprestacion econdmica por la prestacion del servicio sera la siguiente para el afio 2021:
e Sdabados: 8,51 EUR brutos/hora o lo que es igual a 68,08 EUR brutos/dia de trabajo efectivo.
eDomingos y festivos intersemanales: 9,50 EUR brutos/hora o lo que es igual a 76 EUR
brutos/dia de trabajo efectivo.

La contraprestacion econémica por la prestacién del servicio seré la siguiente para el afo 2022:
e Sabados: 9,06 EUR brutos/hora o lo que es igual a 72,51 EUR brutos/dia de trabajo efectivo.
eDomingos vy festivos intersemanales: 10,12 EUR brutos/hora o lo que es igual a 80,94 EUR

brutos/dia de trabajo efectivo.

Los importes para el afio 2023 se actualizaran en base a lo establecido en el articulo 33 de este
convenio.
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El sistema de retenes (articulo 50 del presente convenio colectivo) se efectuara con el personal
designado para trabajar en sabados, domingos y festivos intersemanales de la misma semana.

Las personas trabajadoras que realicen el sistema de garantia del servicio los dias 1 y 6 de enero
y 25y 26 de diciembre de 2021, en régimen de jornada completa de 8 horas, percibiran un plus
de 30 euros brutos por cada uno de esos dias trabajados. Para el 2022 el importe sera de 31,95
EUR, y para el 2023 se actualizara en base a lo establecido en el articulo 33 de este convenio.

No obstante lo anterior, a peticién de la persona trabajadora, en las susodichas fechas podra
reducir su jornada a 5 horas efectivas de trabajo (de 7:00 horas a 12:00 horas) con pérdida del
derecho a la percepcién de dicho plus y sin obligacion de recuperacién del resto de horas no
trabajadas.

Articulo 50. Retenes

Se entendera por retén, el tiempo en el que permanezca la persona trabajadora en expectativa
de posible atencion al servicio, fuera del horario habitual de trabajo, y por el periodo comprendido
desde el final hasta el comienzo de la jornada ordinaria, de forma que pueda personarse en su
centro de trabajo o la instalacién que se le indique en el tiempo mas breve posible desde el
momento del aviso para desarrollar el trabajo que una averia, emergencia u otras necesidades
del servicio requiera, pudiendo realizarse el mismo fuera del domicilio de la Empresa. A efectos
de su pronta localizacion, la empresa facilitara los medios que considere oportunos (Teléfono
movil, GPS, CAT, etc.).

Con independencia de lo recogido en el articulo 18 del presente convenio, se establece que
aquellas personas nominadas para la prestacién del mismo, durante el tiempo de dicha
nominacién, prestaran sus servicios habituales con los horarios establecidos para la jornada
partida.

A efectos de su inmediato desplazamiento, en aquellos casos que sea posible, el operario que
esté de retén podra desplazarse a su domicilio con el vehiculo que la empresa ponga a su
disposicién mientras permanezca realizando este servicio.

Este articulo dara cumplimiento a aquello que establece el articulo 38 del VI Convenio colectivo
estatal del ciclo integral del agua.

La persona trabajadora que quede integrado en el “Sistema de Garantia del Servicio y Retenes”
en fin de semana, festivo intersemanal y retenes descrito en el articulo 51 de este convenio,
percibira los importes por retén establecidos en este articulo:

e Afio 2021: 29,45 brutos por semana de retén o cuatro euros con veintiin céntimos (4,21) brutos
por dia de retén.

e Ao 2022: 31,37 brutos por semana de retén o cuatro euros con cuarenta y ocho céntimos
(4,48) brutos por dia de retén.

e Aflo 2023: estos importes se actualizaran en base a lo establecido en el articulo 33 de este
convenio

Articulo 51. Organizacion del sistema de garantia del servicio y retenes

Con el objetivo de homogeneizar la prestacion del servicio mediante el sistema de garantia de
servicio (articulo 49 del presente convenio colectivo) y los retenes, las dos partes acuerdan
establecer un marco de regulacién que permita mejorar el servicio que actualmente se esta
prestando.

Esta organizacion se llevara a cabo mediante la siguiente regulacion:

1. La prestacion del servicio mediante el sistema de garantia y de retén se realizara de acuerdo
a una organizacion zonal y geografica designada por la Direccidén de la Empresa, que permita

Pagina 44 de 61

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 44-61 https://bop.diba.cat

CVE 202210125000

Data 22-9-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



que diferentes explotaciones, préximas entre si, puedan formar un servicio agrupado entre ellas,
de manera compensada, con la finalidad de dar una mayor garantia al servicio.

2. Esta organizacion zonal y geografica podra modificarse por la Direccién de la empresa en
caso de cambios organizativos, pérdidas o incorporacién de explotaciones, siempre y cuando,
estas modificaciones no impliquen ninguna modificacién sustancial de las condiciones de trabajo,
de las reguladas en el articulo 41 del Estatuto de los trabajadores, ni suponga un cambio de
asignacién de centro de trabajo para la persona trabajadora a nivel de la normativa de Seguridad
Social. De producirse cualquiera de estas circunstancias, se abrira un periodo de informacién y
consulta con el Comité de Empresa.

3. A peticion del Comité de Empresa, la Direccion entregard un listado de operaciones
efectuadas durante los retenes.

4. a) A partir de la fecha de firma del presente, las personas trabajadoras del servicio de
distribucién de agua, por la primera salida diaria para la que pudieran ser requeridos, mientras
se encuentran en servicio de retén y dentro del horario: 7:00 — 21:00, devengaran un importe de
40,24 EUR brutos en dias laborales y 45,27 EUR brutos en domingos y festivos para el afio 2021,
y 42,86 EUR brutos en dias laborales y 48,21 EUR brutos en domingos y festivos para el aro
2022, en concepto de “Plus de Primera Salida Retén”, que incluye la compensacién de las dos
primeras horas de actuacién en la primera salida. Fuera de estos horarios, a partir de la tercera
hora, incluida, y para el resto de las salidas diarias, seran horas extraordinarias y se aplicara la
regulacion del articulo 43 del presente convenio colectivo.

b) En salidas posteriores, si la duracién de la salida en reten es inferior a 2 horas, se computaran
dos horas extras cuya compensacién sera la establecida en el articulo 43 del convenio,
contabilizandose como tales las mismas. En caso de que el tiempo de la salida sea superior, se
compensard el tiempo invertido.

Se considerara tiempo invertido el transcurrido desde la salida de la persona trabajadora una vez
recibido el aviso, hasta la finalizacién de la actuacién y el correspondiente cierre de la incidencia.
En ambos casos, si se han superado las 80 horas extras reglamentarias, sera de aplicacién lo
establecido en el articulo 43, apartado D del presente convenio.

La regulacién que se hace en este apartado 4b, sera de aplicacién a personas trabajadoras que,
aun no estando de reten, tengan que efectuar alguna salida.

5. A partir de la fecha de firma del presente, las personas trabajadoras del Servicio de
Saneamiento, por la primera salida diaria para la que pudieran ser requeridos, mientras se
encuentran en servicio de retén y dentro del horario: 7:00 — 20:00, devengaran un importe 60,36
EUR brutos en dias laborales, y, 67,91 EUR brutos en domingos y festivos para el afio 2021, y
64,28 EUR brutos en dias laborales y 72,32 EUR brutos en domingos y festivos para el ano 2022,
en concepto de “Plus de Primera Salida Retén”, que incluye la compensacion de las tres primeras
horas de actuacién en la primera salida. Fuera de estos horarios, a partir de la cuarta hora,
incluida, y para el resto de las salidas diarias, serdn horas extraordinarias y se aplicara la
regulacion del articulo 43 del presente convenio colectivo.

A partir de la cuarta hora, incluida, y para el resto de las salidas diarias, seran horas
extraordinarias y se aplicara la regulacion del articulo 43 del presente convenio colectivo.

6. La retribucién del retén contemplado en el articulo 50 del presente convenio colectivo
complementara la compensacién del retén que se establece en el articulo 39 Plus de
Disponibilidad del presente convenio colectivo.

7. Elcalendario individualizado de este sistema de garantia del servicio en fin de semana, festivo

intersemanal y retenes se efectuara antes del 1 de enero de cada afio, teniendo en cuenta los
siguientes criterios:
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e Cada persona trabajadora, dentro de la zona geografica designada, realizara un namero
equivalente de servicios en fin de semana, festivo intersemanal y retenes equivalentes al de las
otras personas trabajadoras de dicha zona geografica designada.

e Los descansos se efectuaran en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al primer
fin de semana que tenga libre (a modo de ejemplo en lunes y martes o jueves y viernes). Dichos
dias de descanso podran cambiarse, a peticion de cualquiera de las partes y previo acuerdo
entre ambas.

Para el afio 2023, los importes de los puntos 4 y 5 se actualizaran en base a lo establecido en el
articulo 33 de este Convenio.

Articulo 52. Bolsa de vacaciones
El importe de la bolsa de vacaciones queda fijado en:

e Ano 2021:500,47 EUR brutos anuales.

e Ano 2022: 533,00 EUR brutos anuales.

o Ano 2023: estos importes se actualizaréan en base a lo establecido en el articulo 33 de este
convenio

El importe de la Bolsa de Vacaciones se abonara en la némina del mes de julio. Su devengo sera
anual, de 1 de enero a 31 de diciembre.

Para aquellos que finalicen su relacién laboral antes del mes de julio, en la némina de liquidacion
percibiran lo devengado hasta la fecha. Asi mismo, para los que finalicen su relacion laboral con
posterioridad al mes de julio, en la nébmina de liquidacion se le restara la parte proporcional.

CAPITULO VI
Préstamos

Articulo 53. Préstamos

La empresa para la adquisicién o construccion de la primera vivienda concedera préstamos con
un tope maximo de 6.000 EUR en cada ocasion.

Asimismo, y para atenciones diversas, concedera préstamos con un tope maximo de 3.000 EUR
en cada ocasion.

Si una persona trabajadora es trasladada a otro centro de trabajo que impliqgue cambio de re-
sidencia, en caso necesario, la empresa concederd préstamos de igual cuantia que para la
adquisicién de vivienda.

Articulo 54. Condiciones para la concesion de préstamos
Son condiciones indispensables para poder optar a estos préstamos, las siguientes:

1. Ser personal de plantilla fijo.

2. No tener cantidades pendientes para la amortizacién de otros préstamos que pudieran haber
sido concedidos con anterioridad a la persona trabajadora que los solicite.

3. El saldo que en cada momento se adeude a la Empresa, por los diversos préstamos
concedidos, no sera superior a 150.000 EUR.

4. El préstamo para la adquisicién de primera vivienda sélo podré ser concedido una sola vez a
la persona trabajadora solicitante; excepto en caso de traslado, como se indica en el apartado
tercero del Articulo anterior.

Articulo 55. Concesion de préstamos
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Los préstamos para la adquisicion de primera vivienda seran de concesion obligatoria, siempre
y cuando se cumplan las condiciones para la concesion dispuestas en el articulo anterior y sea
ademas debidamente justificada la adquisicién.

Los préstamos para atenciones diversas requeriran informe de la Representacion de las
personas trabajadoras legalmente constituida en la Empresa, siendo concedidos si dicho informe
es positivo, siempre y cuando se cumplan las condiciones para la concesion dispuestas en el
articulo anterior.

La direccién de la empresa facilitara a los Representantes legales de las personas trabajadoras
una lista donde consten los nombres de personas trabajadoras que tienen concedido algun
préstamo y lista de espera.

Articulo 56. Intereses, plazos y forma de amortizacion

Los préstamos devengaran un interés anual del EURIBOR a un afio (valor a 1 de enero del afo
correspondiente).

El plazo maximo de amortizacion de los préstamos sera de seis afios para los de adquisicion de
la primera vivienda y de tres afos para los restantes.

Los préstamos concedidos se amortizaran, mediante la deduccién en las pagas ordinarias de
una cantidad fijada en atencién a la cuantia, intereses y plazos de amortizacion.

CAPITULO VI
Régimen asistencial

Articulo 57. Concepto de régimen asistencial

El régimen asistencial que se pacta en el presente Convenio Colectivo es el conjunto de
prestaciones a cargo de la empresa que complementan a las de la Seguridad Social y se
especifican en el presente Capitulo.

Articulo 58. Régimen juridico
El régimen asistencial se regira por las siguientes normas:

1. Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (R. D. Legislativo 1/1994 de 20 de
junio)
2. Los articulos del presente Convenio Colectivo contenidos en este capitulo.

Articulo 59. Mejora de las prestaciones por incapacidad temporal (1.T.)

En caso de Incapacidad Temporal (IT), debidamente acreditada por la Seguridad Social derivada
de enfermedad comun o profesional, o bien de accidente, sea éste laboral o no, la empresa
abonard a la persona trabajadora, que se encuentre en tal situacion, la diferencia que exista entre
el total de su salario real fijo (sin conceptos variables) y la prestacién que le corresponda, por tal
contingencia, de la Seguridad Social.

En caso de Incapacidad Temporal (IT) derivada de accidente laboral y/o enfermedad profesional
se incluird en el salario real fijo, el 75 % de la cantidad percibida por la persona trabajadora, en
concepto de compensacion econdmica por Garantia del Servicio (articulo 49 del presente
convenio colectivo) en la media de los tres Gltimos meses anteriores al de la fecha en la que se
produzca la baja, y en proporcién a los dias que haya estado de baja.

En el supuesto de que se suscitaran dudas sobre un posible abuso en tal situacién de IT por
parte de alguna persona trabajadora, la empresa solicitara de la Representacion legal de las
personas trabajadoras legalmente constituida en la misma, un informe estimativo sobre tal situa-
cién. Si dicho informe corrobora las dudas suscitadas, la empresa podra decidir si procede el
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abono, en esta situacion, de la totalidad de los salarios reales fijos a la persona trabajadora afec-
tada o lo estipulado en la legislacion vigente.

Articulo 60. Seguro de vida colectivo

La empresa mantendra contratado, a su coste, un seguro de vida que cubra las siguientes
contingencias:

o Muerte natural hasta el limite de los 65 afios de edad: 20.000 EUR, que se abonaran a los
beneficiarios que libremente haya designado el asegurado (para el 2021 el importe era de 19.500
EUR).

¢ Muerte por accidente laboral o no, o de tréfico, hasta el limite de los 65 afios de edad: 32.000
EUR, que se abonaran a los beneficiarios que libremente haya designado el asegurado (para el
2021 el importe era de 31.500 EUR).

¢ Invalidez absoluta, para toda actividad profesional, derivada de enfermedad o accidente, ya
sea laboral o no, hasta el limite de los 65 afios de edad: 32.000 EUR, que se abonaran a la
persona trabajadora al declararse la invalidez citada (para el 2021 el importe era de 30.000 EUR).

¢ Invalidez Permanente Total derivada de enfermedad o accidente, ya sea laboral o no o de
trafico, hasta el limite de 65 afnos de edad: 6.500 EUR que se abonaran a la persona trabajadora
al declararse la invalidez citada (para el 2021 el importe era de 6.000 EUR).

Las personas trabajadoras, a su cargo, podran mejorar dichas prestaciones.
Articulo 61. Vinculacion al seguro de vida

El seguro de vida, al que se refiere el articulo precedente, se vincula a la permanencia del
asegurado en la Empresa. El cese en la misma, por cualquier motivo, dara origen a la baja de la
persona trabajadora en la péliza de este seguro, sin que por tanto la persona trabajadora conser-
ve derecho alguno a percibir el importe del capital, en su dia garantizado.

Articulo 62. Incapacidad parcial para la profesion habitual

Se pacta expresamente que la invalidez parcial para la profesion habitual no serd motivo de
rescision del contrato de trabajo.

Articulo 63. Prérroga de incapacidad temporal

Si una persona trabajadora pasa a la situacion de prérroga de incapacidad temporal y
posteriormente no se declara la incapacidad permanente por alta médica, reingresara en la
Empresa, entendiendo este periodo como suspension del contrato y computando la antigiiedad
a todos los efectos.

Articulo 64. Readaptacion profesional de la persona trabajadora en situacion de incapacidad
permanente total para la profesion habitual

Cuando una persona trabajadora se encuentre en dicha situacion, la Direccién de la empresa
podra optar por su readaptacion profesional, procediendo de la forma siguiente:

De acuerdo con lo previsto por la Ley de Seguridad Social y disposiciones reguladoras de la
prestacién de incapacidad, el podra solicitar una pension vitalicia a la Seguridad Social.

1. Inmediatamente de producirse el reconocimiento de la incapacidad permanente total para la
profesién habitual de la persona trabajadora, por parte de la Seguridad Social, la persona
trabajadora sera reconocida por el Servicio Médico de la Empresa, que elaborara un informe en
el que a tenor de la capacidad residual que se aprecie en la persona trabajadora, informara a la
Direccién sobre el perfil de los puestos de trabajo que pueda desempenar la persona trabajadora.
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2. El Comité de Empresa sera conocedor del informe de aptitud emitido por el Servicio Médico
y a la vista de las plazas en ese momento disponibles o las que pudieran estar, informara a la
Direccién indicando la plaza concreta que la persona trabajadora pueda desempenar.

3. A la vista de la propuesta del Servicio Médico de Empresa y del informe del Comité de
Empresa, la Direccion optara o no respecto a la readaptaciéon profesional, y en caso afirmativo
asignard la persona trabajadora el grupo profesional y nivel correspondiente al puesto de trabajo
que va a ocupar, correspondiendo a dicha persona trabajadora, los haberes que fije el Convenio
Colectivo, cual si se tratara del alta inicial de una persona trabajadora, con excepcién del premio
de antigliedad, que lo percibira de acuerdo con los afos de servicio efectivos desde su ingreso
inicial.

Articulo 65. Ayuda por hijos con discapacidad

La empresa, en la medida de sus posibilidades, procurara la integracion laboral de hijos con
discapacidad de personas trabajadoras de la Empresa.

Si alguna persona trabajadora tuviera a su cargo hijos con discapacidad fisica o psiquica,
percibira una ayuda econémica para su atencion en cada una de las pagas ordinarias por cada
hijo con discapacidad igual o superior al 30% (12 mensualidades). Dicha discapacidad debera
ser debidamente acreditada mediante el certificado correspondiente.

e Ano 2021: 200,00 EUR brutos mensuales por 12 mensualidades.

e Ano 2022: 213,00 EUR brutos mensuales por 12 mensualidades.

e Afo 2023: estos importes se actualizaran en base a lo establecido en el articulo 33 de este
convenio

Articulo 66. Jubilacion anticipada

Se estara a lo que estéa establecido o pueda establecerse en la legislacién laboral y de Seguridad
Social vigente.

Articulo 67. Jubilacién parcial:

La Direccién estudiara las posibles peticiones que pudieran recibirse y procedera a dar respuesta
a las mismas.

CAPITULO VIII
Prevencion de riesgos laborales y vigilancia de la salud de personas trabajadoras

Articulo 68. Prevencion de riesgos laborales y vigilancia de la salud de personas trabajadoras

De acuerdo con la Politica de Seguridad y Salud Laboral establecida por SGAB, es elemento
clave para conseguir la implementacion de un sistema éptimo de gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales, la implicacién de personas trabajadoras de la empresa en todas sus
funciones y responsabilidades.

En materia de Prevencion de Riesgos Laborales y Vigilancia de la Salud de personas
trabajadoras, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los trabajadores y sera de aplicacion lo
que se establece en la vigente Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (Ley 31/1995, de 8 de
noviembre), asi como la normativa legal especifica de PRL que se vaya aprobando en el futuro
con caracter estatal o autonémico. Se consideraran las recomendaciones emanadas de
Organismos especializados sobre la materia.

También seran de obligado cumplimiento todas las Normas de Prevencién de Riesgos Laborales,
Procedimientos e Instrucciones de Trabajo internos, creados por el Servicio de Prevencién
Mancomunado de la Empresa, asi como las que se aprueben en un futuro y sus posibles
modificaciones.
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La LPRL establece la vigilancia de la salud como un derecho de las personas trabajadoras y una
obligacién de la empresa, enunciando como regla general la voluntariedad de la misma. Ese
caracter voluntario se transforma en una obligacién para la persona trabajadora en las siguientes
circunstancias:

e En los puestos de trabajo en que exista un riesgo de enfermedad profesional.
e Y para la evaluacién de la salud de personas trabajadoras nocturnos tal, como establece el
articulo 36.4 del Estatuto de los trabajadores.

La informacion médica derivada de la vigilancia de la salud de cada persona trabajadora estara
disponible para la propia persona trabajadora, los servicios médicos responsables de su salud y
la autoridad sanitaria. la empresa no podra conocer el contenido concreto de las pruebas médicas
0 de su resultado sin el consentimiento expreso y fehaciente de la persona trabajadora. De
acuerdo con la legislacién vigente, la empresa sélo podra tener conocimiento de la revision en
los términos de: Aptitud o adecuacién de la persona trabajadora a su puesto de trabajo o funcién
y la Necesidad de introducir o de mejorar las medidas de proteccion o de adecuacién de las
tareas del puesto de trabajo, en relacién a las limitaciones en la aptitud de la persona trabajadora.

Articulo 69. Prevencion del alcoholismo y la drogadiccion

Los problemas derivados del consumo de sustancias adictivas en el ambito laboral, afectan
negativamente al clima laboral de la Empresa, a la salud de las personas y a los objetivos de la
organizacién.

Desde esta perspectiva, los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales en colaboracién con
el Comité de Salud laboral deberan disefiar e implantar un protocolo de prevencién de
drogodependencias y adicciones, impulsando la actitud proactiva de la prevencién y evitando la
accion punitiva y sancionadora como Unica alternativa.

CAPITULO IX
Traslados

Articulo 70. Traslado de personal

Se considera traslado de personal, la movilidad de éste que traspase los limites del término
municipal en que radica su centro de trabajo habitual y tenga ademas caracter permanente.

El traslado del personal podra realizarse:

1. A solicitud del interesado.
2. Por mutuo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora.
3. Por necesidades del servicio.

Cuando el traslado, previa aceptacion de la Empresa, se efectlie a solicitud del interesado,
aquella podra modificarle el salario, de acuerdo con el puesto de trabajo en su nuevo destino y
sin que el trasladado tenga derecho a indemnizacién alguna por el gasto que el cambio de
residencia le origine.

Efectuandose el traslado por mutuo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, se estara
a lo convenido por ambas partes.

Cuando la necesidad del servicio lo justifique, a juicio de la empresa y no se llegase al acuerdo
a que se refiere el parrafo anterior, podra imponerse el traslado, lo mas cerca posible de su actual
puesto de trabajo, conservando la persona trabajadora todos sus derechos en lo concerniente al
salario y cualquier otro aspecto de su remuneracién en el nuevo puesto de trabajo.

La persona trabajadora tendra derecho a que se le abonen los gastos de traslado forzoso, tanto

propios como de sus familiares y enseres, percibiendo, ademas, una gratificacion equivalente a
dos mensualidades de salario base mas antigiedad.
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En caso de traslado forzoso, vendra obligada la empresa a facilitar, a su cargo, a la persona
trabajadora vivienda adecuada en su nuevo destino.

Articulo 71. Permutas

Las personas trabajadoras con destino en centros de trabajo distintos, pertenecientes a la
Empresa, con grupo profesional y nivel equivalentes, podran concertar la permuta de sus
respectivos puestos, a reserva de lo que la Direccién de la empresa decida en cada caso,
teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de ambos permutantes para los
nuevos destinos y otras circunstancias que pueda apreciar.

De consumarse la permuta, las personas implicadas aceptaran las modificaciones de salario a
que pudiera dar lugar el cambio y careceran de derecho a indemnizacion por dicho traslado.

CAPITULO X
Funciones y garantias de los representantes legales de personas trabajadoras

Articulo 72. Organos de representacion
Derechos Sindicales

En este aspecto se estara a lo establecido en la Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical.

La empresa facilitara a las Secciones Sindicales debidamente constituidas en la empresa la
utilizaciéon de un local adecuado para efectuar las tareas propias de su actividad sindical.

La empresa respeta el derecho de las personas trabajadoras a sindicarse libremente.

Las personas trabajadoras afiliados a un sindicato podran celebrar reuniones, previa notificacién
a la empresa, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical, fuera de las horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal de la empresa.

No se condicionara el empleo o la promocién de una persona trabajadora a que se afilie o re-
nuncie a su afiliacion sindical, asi como tampoco se podra despedir o perjudicar de cualquier otra
forma, por causa indicada.

Articulo 73. Organos de representacion - Comité de Empresa

El Comité de Empresa tendra las competencias que garantiza el Articulo 64 y 65 del Estatuto de
los trabajadores.

Articulo 74. Asambleas

El Comité de Empresa podra celebrar asambleas en los centros de trabajo dentro de la jornada
laboral con el limite de horas acordado en el articulo 17 del presente convenio colectivo.

Terminada la jornada laboral, las personas trabajadoras podran reunirse en las dependencias de
la empresa a convocatoria de los Representantes legales de las personas trabajadoras.

Para realizar estas asambleas, los Representantes legales de las personas trabajadoras deberan
comunicarlo a la Direccién de la empresa con una antelacion minima de 24 horas, indicando el
orden del dia, horario y centros donde se vayan a celebrar, a efectos de su conformidad y para
que pueda avisar a los responsables de explotacién de los centros indicados y poder disponer
del local correspondiente.

Articulo 75. Acumulacion de horas sindicales

Los Representantes legales de las personas trabajadoras, delegadas y delegados sindicales
incluidos, podran ceder o acumular sus horas sindicales a otros u otro representante en cémputo
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trimestral. Esta cesién o acumulacion de horas sindicales debera ser notificada a la empresa
indicando los nombres de las personas beneficiarias y las personas cedentes.

Articulo 76. Gastos del comité de empresa

La Empresa, dada la amplitud territorial que en la actualidad tiene distribuidos sus centros de
trabajo, pagara los gastos ocasionados por los desplazamientos, si procede, a los miembros del
Comité de Empresa que deban trasladarse para asistir a las reuniones propias del Comité. El
pago de estos gastos sera como maximo en seis ocasiones al ano.

CAPITULO XI
Planes de igualdad y violencia de género

Articulo 77. Plan de igualdad

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un derecho basico de las
personas trabajadoras. El derecho a la igualdad de trato entre mujeres y hombres debe suponer
la ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por orientaciéon sexual, por razén de sexo,
y, especialmente, las derivadas de la maternidad o paternidad, la asuncion de obligaciones
familiares y el estado civil. El derecho a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
supone, asimismo, su equiparacién en el ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de las
obligaciones de tal forma que existan las condiciones necesarias para que su igualdad sea
efectiva en el empleo y la ocupacion.

De acuerdo con lo contenido en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo
y la ocupacion, y la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, las partes firmantes de este Convenio se comprometen a elaborar un nuevo Plan de
Igualdad, conforme lo estipulado en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro. También se estard a lo establecido en la Llei
17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.

De igual modo, y en cumplimiento del articulo 28.2 del ET la Direccién se compromete a elaborar
un Registro Retributivo anual, conforme al Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres, con los valores medios de los salarios, los complementos
salariales y las percepciones extrasalariales de su plantilla, desagregados por sexo y distribuidos
por grupos profesionales, categorias profesionales o puestos de trabajo iguales o de igual valor.
Las personas trabajadoras tienen derecho a acceder, a través de la Representacion legal de las
personas trabajadoras en la empresa al registro salarial de su empresa.

Segquira vigente el Il Acuerdo de Medidas de Conciliacién hasta que se acuerde uno nuevo.
Articulo 78. Violencia de género y acoso

Al respecto se estarda a todo aquello que dispone la Ley Organica 1/2004 de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género, asi como la legislacion y disposiciones de
aplicacion en materia de acoso sexual, por razén de sexo y moral. También se estara a lo
establecido en la Llei 5/2008, de 24 de abril, del dret de les dones a erradicar la violencia
masclista.

La Direccién de la empresa y la representacién legal de las personas trabajadoras, declaran su
repulsa ante cualquier situacion de acoso (acoso sexual, acoso por razén de sexo, acoso laboral
/moral y acoso discriminatorio) que se produzca en el ambito laboral y manifiestan su expresa
determinacion en la implantacion de medidas preventivas y de eliminacion de dichas situaciones.

La Direccion de la empresa y las personas que la forman, son las garantes de la aplicacion del
Cédigo Etico.
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Ante cualquier tipo de acoso moral que en la relaciéon laboral pueda surgir, se seguira el
procedimiento previsto en el “Protocolo de Actuacion en materia de Acoso”, acordado por la
Direccién de la empresa y la parte Social, vigente en cada momento.

CAPITULO XII
Clausulas finales

Articulo 79. Difusién del convenio

Cuando el presente Convenio colectivo sea aprobado por la autoridad laboral, se entregara un
ejemplar digital del mismo a cada persona trabajadora de la empresa.

Articulo 80. Comisidn paritaria de vigilancia e interpretacion

Se crea una comisién de vigilancia e interpretaciéon del presente Convenio Colectivo, formada
por cuatro Representantes de la empresa y cuatro Representantes legales de personas
trabajadoras, que hayan intervenido en la negociacién del Convenio colectivo.

Dicha Comisién se regira por las normas legales vigentes en cada momento con respecto a la
misma y el Reglamento de funcionamiento de la misma que figura como Anexo Il del presente
convenio colectivo.

A esta Comisidn se someteran cuantas dudas pueda producir la interpretacién y aplicacion del
presente Convenio Colectivo de conformidad a lo previsto en el Articulo 85 e) del Estatuto de los
trabajadores.

Articulo 81. Vinculacion a la totalidad

Si la Autoridad Laboral competente, en virtud de lo dispuesto en el Estatuto de los trabajadores,
entendiera que el presente Convenio Colectivo o alguna de sus cldusulas conculca la legalidad
vigente o lesiona gravemente los intereses de terceros, o por cualquier otra causa la
Administracion Publica o los Tribunales competentes ordenaran la rectificacion del presente
Convenio Colectivo o parte del mismo, quedara sin efecto la totalidad, debiendo ser sometido
nuevamente a la Comision Negociadora para la adaptacién y reajuste de los acuerdos, de forma
que se supriman, eliminen o varien los motivos de la denegacion de la homologacion.

Articulo 82. Clausula de absorcion

Los haberes anuales fijos pactados en el presente Convenio Colectivo, valorados en su computo
anual, absorberan automaticamente, hasta donde alcancen, todo aumento de salario o
percepciones directa o indirectamente salariales que puedan establecerse, durante la vigencia
del mismo, por disposicion legal o reglamentaria.

Articulo 83. Prelacion de normas

El presente Convenio prevalecerd sobre disposiciones reguladoras del salario y otras
disposiciones de caracter laboral, constituyendo una fuente juridica en sentido propio y de
derecho necesario, con fuerza legal de obligatoriedad, siempre que estas disposiciones no
resulten mas favorables, apreciadas en su conjunto para la persona trabajadora, y las normas
del presente Convenio no vulneren preceptos de derecho necesario absoluto.

Clausula adicional primera

Referencia a las Politicas de Prevencion de los Riesgos Legales hechas publicas en la “Intranet”,
comunicadas a la Representacién legal de las personas trabajadoras y a todas las personas
integrantes de la Organizacion.

Clausula adicional segunda: lote de Navidad
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El importe unitario del Lote de Navidad para el afio 2021 sera de 168,69 euros brutos por persona
trabajadora.

El importe unitario del Lote de Navidad para el afo 2022 sera de 179,65 euros brutos.

Para el 2023, este importe se actualizara en base al incremento del IPC estatal definitivo del
2022 con una garantia minima de incremento del 0,5%.

Disposicién transitoria Primera

En esta Disposicion Transitoria, se regula la aplicacion de la estructura retributiva, asi como la
aplicacion de la clasificacion profesional para 2021 y a partir de 2022.

Estructura retributiva:
Para el 2021:

o Personal de SGAB al que le es de aplicacién el Convenio Autonémico sectorial de Catalunya:
se le mantiene la misma estructura de las tablas salariales del Convenio Autonémico sectorial de
Catalunya.

o Personal de SGAB al que le es de aplicacion el Convenio Colectivo de la empresa Sorea: se
le mantiene la misma estructura de las tablas salariales del Convenio Colectivo de la empresa
Sorea.

Para el 2022: a toda la plantilla se le aplicara la misma estructura de las tablas salariales fijadas
en el Anexo | de Tablas Salariales establecida en el Convenio Colectivo de la empresa SGAB.

La conversién de la estructura retributiva del Convenio Autonémico sectorial de Catalunya al
nuevo Convenio Colectivo de la empresa SGAB, se realizara bajo los siguientes criterios:

1. Ambas partes se comprometen a aplicar la conversion siguiendo los criterios de “efecto neutro
o merma 0”.

2. Parala conversion de la estructura retributiva del personal de SGAB, con tablas del Convenio
colectivo autondémico sectorial de Catalunya, a las tablas del Convenio colectivo de empresa
SGAB (antigua Sorea), se aplicara la compensacion y la absorcion de los siguientes
complementos personales (ambas partes acuerdan compensar y absorber estos pluses que no
tienen dicha condicién, puesto que en el cémputo global y anual, los importes de las tablas del
Convenio Colectivo de la empresa SGAB (antigua Sorea) son superiores a los importes de las
tablas salariales del Convenio Colectivo Autondmico sectorial de Catalunya):

Complemento personal revalorizable
Complemento personal fijo
Complemento personal congelado
Complemento personal no absorbible

En el caso de que alguna persona no tuviera ninguno de estos 4 complementos, o bien todos
fueran compensados y absorbidos y fuera necesario seguir compensando y absorbiendo, se le
compensaria y se le absorberia del siguiente complemento:

Complemento personal absorbible

3. Laantigliedad empezara a devengar el 1% anual a partir del 1 de enero de 2021 y se percibira
el importe a partir del 1 de enero de 2022 (excepto para el colectivo que estuvo anteriormente en
Sorea y que pertenece al pacto suscrito en diciembre 2016, que tiene una regulaciéon y una
compensacion diferente).

Clasificacion profesional:
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Para el 2021:

e Personal de SGAB al que le es de aplicacion el Convenio Autondmico sectorial de Catalunya:
se le mantiene la misma clasificacion profesional del Convenio Autondémico sectorial de
Catalunya

e Personal de SGAB al que le es de aplicacién el Convenio Colectivo de la empresa Sorea: se
le mantiene la misma clasificacion profesional del Convenio Colectivo de la empresa Sorea.

Para el 2022: a toda la plantilla se le aplicara la clasificacion profesional establecida en el
Convenio Colectivo de la empresa SGAB.

El cambio de clasificacion profesional del Convenio Autonémico sectorial de Catalunya al nuevo
Convenio Colectivo de la empresa SGAB se realizara aplicando los siguientes criterios:

1. La fecha de aplicacién de esta Disposicidén Transitoria quedara supeditada a la configuracién
del programa de calculo de nominas siendo la fecha limite de aplicacion el 1 de abril del 2022.

2. Cada persona trabajadora, con su grupo Yy nivel salarial del convenio autonémico, pasara al
grupo y nivel del convenio colectivo de la empresa SGAB que le corresponda segun el cuadro
establecido a continuacién, y en caso de tener mas de una opcién, pasara al grupo y nivel en
funcién del puesto de trabajo que ocupe.

DISPOSICION TRANSITORIA
_, |Dlrectorao Directorde| Responsablede |_, . _, . | TécnicooTécnica | Técnico o Técnica
Personal de Direccion Técnico 0 Técnica » o
Departamento Departamento en Formacion sin titulacion
T-1 GP6+GP5 | GP6+GPS
T-lla GP6+GP5 GP5

GP5+GP4

T-Ilb

T-N

T-V

T-V |

Tl a: Directores/assin T b: Responsables sin Contrato en prdcticas
Equipo Fquipo
Pe.r'sonal' Jefe o Jefa de una
lefe o Jefade ) Personal de Personalde | Administrativo )
Jefe 0 Jefa de Oficina L - . unidad de un
Departamento Atencional diente | Contabilidad | Corporativo /
) departamento
Concesiones

A-l

A-ll _|6P3Acon personal a cargo

A-ll GP3A-GP3B GP 3 Asin personal a cargo

A-V GP3B-GP2A GP 3 8ird en funcidn delo establecido en losart, 14 y 15 del convenio de Sorea
A-V GP2B

. . . . Inspector o .
L. Operario o operaria[  Operario o Operario 0 X pector Operario 0
Encargado o Electromecanico o . , Responsable de | inspectora de . Personal de
L. de Red Agua operaria de operariade | Lector o lectora i . operaria .
Encargada Electromecanica ) Almacén | suministros e Limpieza
Potable Edar/Etap Saneamiento o huscafugas
instalaciones

0-1

0-l

0-ll

0-\V

0-V

3. Para el puesto de trabajo de responsable de departamento, quedara a criterio de la empresa
el encuadrarlos en T-lIl a o en T-ll b en funciéon del grado de responsabilidad y volumen de
personal a cargo.
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4. Para el puesto de trabajo de técnico o técnica, las nuevas contrataciones estaran clasificadas
en el grupo y nivel T-1V durante el primer afo, en el T-1ll en el segundo afo, yenel T-ll b en el
tercer ano.

5. Para el puesto de técnico o técnica en formacién, las nuevas contrataciones estaran
clasificadas en el grupo y nivel T-V durante el primer afo.

Disposicién transitoria segunda:
Jornada efectiva de trabajo

Para el 2021:

o Personal de SGAB al que le es de aplicacién el Convenio Autonémico sectorial de Catalunya:
le es de aplicacion la jornada efectiva de trabajo establecida en el articulo 22 del Convenio
Autondémico sectorial de Catalunya.

e Personal de SGAB al que le es de aplicacion el Convenio Colectivo de la empresa Sorea: le
es de aplicacion la jornada efectiva de trabajo establecida en el articulo 17 del Convenio Colectivo
de la empresa Sorea.

e Para el personal que tengan otro tipo de acuerdo relacionado con la jornada: se mantendra
dicho acuerdo.

Para el 2022: a toda la plantilla, se le aplicara lo que establece el articulo de jornada efectiva de
trabajo del Convenio Colectivo de la empresa SGAB, dejando de aplicarse lo establecido en el
Convenio Colectivo Autonomico sectorial de Catalunya asi como en cualquier otro tipo de
acuerdo individual o colectivo que regule la jornada de trabajo.

Disposicion transitoria tercera:
Incremento salarial

Para el 2021:

o Personal de SGAB al que le es de aplicacién el Convenio Autonémico sectorial de Catalunya
y personal de SGAB al que le es de aplicacion el Convenio Colectivo de empresa Sorea: le es
de aplicacion un incremento salarial del 0,6% tal y como establece el articulo de Incremento
salarial del Convenio colectivo de empresa SGAB.

Para el 2022 y el 2023: a toda la plantilla, se le aplicara lo que establece el articulo de Incremento
salarial del Convenio Colectivo de la empresa SGAB.

Disposicién transitoria cuarta:
Premio de Vinculacién

Para el 2021:

o Personal de SGAB al que le es de aplicacién el Convenio Autonémico sectorial de Catalunya:
le es de aplicacion el Premio de Vinculacion establecido en el articulo 48 del Convenio colectivo
de la empresa Sorea a partir del afo 2021, por lo que, a partir del 1 de enero de 2021, cualquier
persona trabajadora que cumpla 20 anos o 30 afos de antigliedad en la empresa, percibird un
pago unico de una mensualidad bruta del salario base que tenga reconocido multiplicado por 16
y dividido por 12 (SBx16/12). Aquellas personas que a 31 de diciembre de 2020 ya hayan
cumplido 20 anos o 30 anos de antigliedad en la empresa, no podran reclamar dicho Premio
respectivamente.

Para el 2022: se aplicara lo establecido en el articulo de Premio de Vinculacion del Convenio
colectivo de la empresa SGAB, siguiendo el mismo criterio que en el punto anterior.

ANEXO |
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TABLAS SALARIALES

TABLA SALARIAL DEFINITIVA 2021 (incremento segun art. 33 sobre la Tabla salarial definitiva

2020)
Grupo Plus Salario
Profesional Beneficios Plus Pto. Bolsa bruto
/ Nivel Salario base x12 Convenio | Trabajo Plus Vacaciones final -
x16 (12 + 4) 15,00% x12 x12 disponib.x12 mes julio anual
Grupo
Grupo | Profesional
Cot. Técnico
1 Tl 1.706,05 255,91 197,85 54,89 500,47 33.901,07
1 Tl a 1.585,88 237,88 197,85 54,89 500,47 31.761,99
2 TIlb 1.465,89 219,88 197,85 54,89 500,47 29.626,15
4 Tl 1.352,26 202,84 197,85 54,89 500,47 27.603,59
5 TIV 1.214,01 182,10 197,85 54,89 500,47 25.142,71
7 TV 1.007,33 151,10 197,85 54,89 500,47 21.463,83
Grupo
Profesional
Adm.
3 Al 1.465,89 219,88 197,85 54,89 500,47 29.626,15
4 All 1.352,26 202,84 197,85 54,89 500,47 27.603,59
5 Alll 1.214,01 182,10 197,85 54,89 500,47 25.142,71
5 AlV 1.093,45 164,02 197,85 54,89 500,47 22.996,79
7 AV 1.007,33 151,10 197,85 54,89 500,47 21.463,83
Grupo
Profesional
Operario
4 ol 1.237,79 185,67 197,85 54,89 378,81 500,47 30.111,75
8 ol 1.117,22 167,58 197,85 54,89 378,81 500,47 27.965,55
8 ol 1.059,30 158,90 197,85 54,89 312,35 500,47 26.137,15
9 ol 992,41 148,86 197,85 54,89 312,35 500,47 24.946,43
10 oV 960,55 144,08 197,85 54,89 243,58 500,47 23.554,07

TABLA SALARIAL DEFINITIVA 2022 (incremento segun art. 33 sobre la tabla salarial definitiva

2021)
Plus Salario
Beneficios Plus Pto. Plus Bolsa bruto
Grupo Profes. | Salario base x12 Conv. Trabajo | disponib. Vacac. final -
/ Nivel x16 (12 + 4) 15,00% x 12 x 12 x12 mes julio anual
Grupo
Grupo Profesional
Cot. Técnico
1 Tl 1.816,94 272,54 210,71 58,46 533,00 36.104,56
1 Tlla 1.688,96 253,34 210,71 58,46 533,00 33.826,48
2 TIlb 1.561,17 234,18 210,71 58,46 533,00 31.551,92
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4 Tl 1.440,16 216,02 210,71 58,46 533,00 29.397,84
5 TIV 1.292,92 193,94 210,71 58,46 533,00 26.777,04
7 TV 1.072,81 160,92 210,71 58,46 533,00 22.859,04
Grupo
Grupo Profesional
Cot. | Administrativo
3 Al 1.561,17 234,18 210,71 58,46 533,00 31.551,92
4 All 1.440,16 216,02 210,71 58,46 533,00 29.397,84
5 Alll 1.292,92 193,94 210,71 58,46 533,00 26.777,04
5 AlV 1.164,52 174,68 210,71 58,46 533,00 24.491,52
7 AV 1.072,81 160,92 210,71 58,46 533,00 22.859,04
Grupo
Grupo Profesional
Cot. Operario
4 ol 1.318,25 197,74 210,71 58,46 403,43 533,00 32.069,08
8 oll 1.189,84 178,48 210,71 58,46 403,43 533,00 29.783,40
8 ol 1.128,15 169,22 210,71 58,46 332,65 533,00 27.835,88
9 ol 1.056,92 158,54 210,71 58,46 332,65 533,00 26.568,04
10 ov 1.022,99 153,45 210,71 58,46 259,41 533,00 25.085,20
ANEXO I

REGLAMENTO DE LA COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA E INTERPRETACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SGAB, SAU

- Composicion

La Comision Paritaria estara compuesta por 8 miembros, 4 en representacion de la Direccién de
la empresa y 4 en representacién de la Parte Social firmantes del convenio. A la hora de las
votaciones, en la parte social, se tendra en cuenta la ponderacion de su representatividad.

- Funciones

Corresponden a dicha Comisiéon Paritaria las competencias y funciones que se describen a
continuacion:

1. La interpretacién de la totalidad de los articulos y clausulas de este convenio, asi como
actualizar su contenido para adaptarlo a las modificaciones que puedan derivarse de los cambios
normativos de mayor rango.

2. La vigilancia del cumplimiento de lo pactado. El estudio, proposicion y, cuando proceda,
decidir las cuestiones que, derivadas de la aplicacion del presente convenio, se planteen por la
empresa o la representacion de las personas trabajadoras.

3. Velar por el cumplimiento de sus resoluciones, asi como mediar, conciliar o arbitrar,
conociendo y dando solucién a cuantas cuestiones y conflictos individuales o colectivos les sean
sometidos a las partes, derivadas de la aplicacion e interpretacion del presente convenio.

- Sumision previa a la Comisién Paritaria

Las situaciones litigiosas que afecten a las personas trabajadoras adscritas a un centro de trabajo

o la generalidad de éstos, previamente al planteamiento de conflicto colectivo, y de acuerdo con
lo previsto en el articulo 82.2 del Estatuto de los trabajadores y el articulo 63 de la Ley de
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Procedimiento Laboral, seran sometidas a la Comisién Paritaria, que emitira dictamen sobre la
discrepancia planteada, en el plazo méximo de quince dias desde la presentacion de la solicitud
del dictamen.

Transcurrido este plazo se entendera por cumplido y sin avenencia el sometimiento de la cuestion
a la Comision Paritaria. El incumplimiento del presente requisito dara lugar a la retroaccion del
procedimiento judicial para la subsanacion del defecto.

A efectos de estos plazos, se considerard el mes de agosto inhabil, por coincidir
mayoritariamente con el periodo vacacional.

Estos plazos podran quedar suspendidos cuando, por acuerdo de las partes, se encarguen
informes a un tercero, ya sea una persona técnica o0 una persona experta en alguna materia o
bien un organismo vy, por tanto, los plazos no dependan de la Comisién Paritaria.

- Procedimiento

Las cuestiones que se planteen ante la Comisidén deberan hacerse constar, por escrito, firmado,
presentado por cualquier medio en la sede social de la Comisién, con especificacion clara del
tema o temas objeto de tratamiento y, en su caso, resolucion.

En los escritos dirigidos a la Comision deberan constar nombre, apellidos, direccién, y otros datos
que hagan posible el envio de la resolucién al interesado.

La parte receptora aportara por cualquier medio a las demas partes representadas en la
Comision, el tema o temas planteados, junto con la documentacién existente sobre los mismos,
asi como propuesta de orden del dia, hora y lugar de la reunién para su tratamiento y, en su
caso, resolucién.

La Comisién, una vez tratados, tramitara por cualquier medio a su alcance la resolucién de los
temas planteados.

Los temas podran ser presentados ante la Comision para cualquier persona trabajadora,
afectada por el Convenio, asi como por cualquiera de las partes integrantes de la Comision.

De las resoluciones de los temas planteados, las partes integrantes daran la maxima difusién en
los ambitos de aplicacién del Convenio, para su conocimiento y evitar, siempre que sea posible,
el examen de aquellos ya resueltos anteriormente por la Comision.

En caso de desacuerdo de la Comision Paritaria se sometera al Tribunal Laboral de Catalufa, a
sus procedimientos de conciliacién, mediacién y arbitraje, siendo este Ultimo por aceptaciéon
voluntaria de las dos partes.

- Reuniones

La Comision paritaria se reunira cuando cualquiera de las partes lo considere necesario,
haciendo constar en la convocatoria el orden del dia. La convocatoria se remitira a la otra parte
con una antelacién minima de 72h.

Para que las sesiones sean consideradas vélidamente celebradas, deberan estar representadas
todas las partes.

- Acuerdos

Los acuerdos de la Comision Paritaria requeriran, en cualquier caso, el voto favorable de la
mayoria de cada representacion.

Los acuerdos seran considerados parte integrante del Convenio y seran remitidos al
Departament d’Empresa i Ocupacio, para su registro y efectos legales.
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- Asesores

Ademas de los miembros designados representantes de cada parte, a las sesiones podran asistir
los correspondientes asesores de cada parte.

- Asesores técnicos e informes

Si ante la complejidad de algin tema, las partes consideran oportuna la asistencia a las sesiones
deliberatorias de alguna asesora o0 asesor técnico o experto en alguna materia, podran acordarlo.
Asimismo, podran acordar solicitar o encargar informes de cualquier organismo o expertos en la
materia, si consideran que estos ayudan a desbloquear temas complejos.

- Documentos y tramitacion

Al final de cada sesion, la Comisién decidird quien se encarga de:

e Confeccion de Actas.

¢ Archivo de Actas y documentacion relativa a las mismas.

e Envio de las resoluciones a los interesados y, en su caso, al Departament d’Empresa i
Ocupacio.

- Modificacién

El presente Reglamento se podra modificar a propuesta motivada de cualquiera de las partes y
por acuerdo de todas las partes integrantes de la Comision.

- Vigencia / prérroga

La vigencia del presente Reglamento serd la misma que la del Convenio y, en cualquier caso,
mientras éste sea de aplicacién y no haya ningln otro Convenio vigente.

- Clausula final

En todo lo no previsto en el presente Reglamento se estara a lo que sobre Comision Paritaria
consta en el articulo 80 y concordantes del vigente Convenio colectivo y, en cualquier caso, a la
legislacion vigente.

(Continua en la pagina siguiente)
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ANEXO I
MAPA DE PUESTOS DE TRABAJO

ANEXO - MAPA PUESTOS DETRABAIO

3. Afio

1r. Afio - Z? Aﬁo : ‘

1r, Afio
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Barcelona, 11 d’agost de 2022

El cap de Servei de Relacions Laborals (per supléncia de la directora dels Serveis Territorials,
d’acord amb la Resolucié del secretari general de 6 de juliol de 2022), Albert Hernandez
Romanillos
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