Ajuntament
d’Arenys de Munt

EDICTE

L'alcaldia presidéncia, per resolucié 377/2022, de data 9 de setembre, ha aprovat la
convocatoria i les bases del concurs oposicid lliure, per a la cobertura de la plaga d’Oficial 2a
de la Brigada municipal d’obres i serveis; vacant, dotada econdomicament i publicada a I'Oferta
Publica d’Ocupacié 2022; enquadrada dins el personal laboral fix de I’Ajuntament d’Arenys de
Munt, amb grup de classificacié AP, nivell 12.

BASES REGULADORES PER A LA CONVOCATORIA DEL CONCURS OPOSICIO LLIURE D’UNA
PLACA D’OFICIAL SEGONA DE LA BRIGADA MUNICIPAL D’OBRES | SERVEIS DE
L’AJUNTAMENT D’ARENYS DE MUNT, COM A PERSONAL LABORAL FIX

Expedient: 1502/2022

Primera.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la seleccié de personal per a la cobertura d’una placa
d’Oficial segona, amb desti a la Brigada Municipal d’Obres i Serveis, enquadrada dins el
personal laboral fix de I’Ajuntament d’Arenys de Munt, amb grup de classificacié AP, nivell 12;
dotada amb les retribucions que corresponguin d’acord amb la Relacid de Llocs de Treball i la
legislacio vigent.

Descripcio de les places: Oficial segona

Numero places convocades: 1

Grup de classificacid: AP

Nivell de desti: 12

Complement especific anual: 12.623,38€

Jornada: 37,50 hores setmanals de dilluns a diumenge

Les funcions a desenvolupar sén les indicades en la fitxa de la Relacid de Llocs de Treball de
I’Ajuntament d’Arenys de Munt, segons el seglient:

» Realitzar funcions de reparacié i manteniment de la via publica, edificis i instal.lacions
municipals que li siguin encomanades.

> Realitzar funcions basiques de jardineria, com ara regar, netejar parcs i jardins, etc.

» Donar suport a les funcions i tasques que realitzen els oficials 1a com ara carregar,
descarregar i transportar materials, preparar el material eléctric o de lampisteria, obrir
petites regates, netejar materials, fer arquetes per a les conduccions de llum i d’aigua,
pintar parets i restauracions del mobiliari urba, etc.

» Realitzar treball vinculats amb la neteja, manteniment i conservacié de la via publica,
zones verdes, instal.lacions, edificis i recintes, de les instal.lacions d’evacuacid,
climatitzacid, calefaccid, ventilaci6 mecanica, electricitat, enllumenat, lampisteria i
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aparells sanitaris, contra incendis i de seguretat, transport, audiovisuals i de comunicacio,
valvules, bombes i grups de pressié, mecanica, electronica, etc.

Realitzar el manteniment basic del vehicle (greixar, revisar nivells d’oli, aigua, gas-oil,
efectuar petites reparacions, etc.)

Netejar directament amb escombra o qualsevol altre estri quan sigui necessari per a la
bona marxa dels treballs.

Netejar els parquings publics, pistes esportives, parades dels autobusos, i al voltant dels
contenidors.

Supervisar, controlar i col.laborar quan calgui, amb les feines realitzades pels peons de la
brigada.

Fer servir les eines manuals i mecaniques requerides pel desenvolupament dels treballs
encomanats, aixi com tenir cura del seu manteniment.

Col.laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria (tarimes, trasllat
de mobiliari, etc.) per al desenvolupament de festes populars i altres esdeveniments.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Segona.- REQUISITS PER PARTICIPAR EN LA SELECCIO

Per poder prendre part en el procés de seleccié és necessari que les persones aspirants
reuneixin el dia de la finalitzacid del termini de presentacié de sol.licituds les condicions
seguents:

1) Tenir la nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d'algun dels estats de la resta de la
Unié Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats, en els quals, en
virtut dels tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui d'aplicacio la lliure circulacié de treballadors en els termes en queé s'hagi definit
en el tractat constitutiu de la Unid Europea. També sera d’aplicacié al conjuge dels
espanyols i dels nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no
estiguin separats de dret, com també als seus descendents i als del seu conjuge,
sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta edat
gue visquin al seu carrec. En qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola han d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

2) Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacié forcosa fixada per la llei.

3) Estar en possessié o estar en condicions d’obtenir, en la data en la qual finalitzi el
termini de presentacid d’instancies, la titulacié exigida per a I'ingrés en els cossos o
escales classificats en el grup AP, d’acord amb el previst en el Text Refds de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, que és el titol de certificat d’escolaritat o titol d’ensenyament primari o
equivalent. Els/les aspirants estrangers/es han d’estar en possessio d’algun dels titols
reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en
aquesta matéria. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de
I’'homologacioé corresponent del Ministeri d’Educacid i Ciéencia.

4) No haver estat condemnat per cap delicte. No constar en el registre de delictes sexuals.

5) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
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6)

7)
8)

9)

administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a l'ocupacié de
carrecs publics per resolucid judicial, o per a exercir funcions similars a les que
desenvolupen, en el cas del personal laboral, en el que hagués estat separat o
inhabilitat.

Posseir la capacitat funcional per a realitzar I'acompliment de les tasques propies del
lloc de treball.

Estar en possessio del permis de conduir de la classe B.

Posseir el certificat de coneixements de llengua catalana orals i escrits (certificat nivell
basic A2 de catala), o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret
3/2014 de modificaci6 del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i
certificacié de coneixements de catala i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per
la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica. Aixi
mateix, és d’aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisid
de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Les persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola o d’algun pais on el
castella sigui llengua oficial, hauran d’acreditar els coneixements corresponents de
llengua castellana o superar la prova que s’arbitraria a tal efecte. Per acreditar aquesta
condicié caldra estar en possessié d’un dels documents que s’indiquen a continuacié:

a. Certificat conforme s’ha cursat la primaria a I'Estat Espanyol o els cursos
equivalents a qualsevol altre Estat en qué la llengua castellana sigui oficial.

b. Diploma d’espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que
estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié académica
que acrediti haver superat totes les proves dirigides a la seva obtencid.

c. Certificat de nivell avancat d’espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

d. Titol de llicenciat/da en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

10) Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de

llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana de nivell A2, nivell basic de catala, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual
es qualificara d'apte o no apte.

11) Els/les aspirants estrangers/es que no acreditin documentalment els coneixements de

llengua castellana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
castellana de nivell avangat, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara
d’apte o no apte.

Aquests requisits s’han de reunir I’Gltim dia del termini de presentacié de sol-licituds, excepcid
feta de I'acreditacié documental del coneixement de la llengua catalana i de la llengua
castellana, que es pot aportar fins el moment de realitzacié de la prova esmentada a la base
setena.
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També estan exemptes de fer la prova de catala i/o castella les persones candidates que hagin
participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la
mateixa administracid, en queé hi hagués establerta una prova de catala i/o castella del mateix
nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa
oferta publica d'ocupacio.

Tercera.- TERMINI | FORMA DE PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS DE PARTICIPACIO. ADMISSIO
DE LES PERSONES ASPIRANTS

Les persones aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatoria han de presentar
una sol-licitud adrecada a l'alcalde president de I’Ajuntament d’Arenys de Munt, de
conformitat amb el model normalitzat que consta annexat en les presents Bases, en hores
d’atencié al public (de dilluns a divendres de les 08:30 a les 14:30 hores, i dijous de les 16:30 a
les 19:00 hores), al Registre General de I’Ajuntament, ubicat a Rambla Francesc Macia, 59
d’Arenys de Munt; en les oficines de correus d’acord amb el que estableix I'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comud de les Administracions
Publiques; o a través de la seu electronica del web municipal de I’Ajuntament d’Arenys de
Munt; en el termini de 20 dies naturals comptats a partir del dia seglient al de I'Gltima
publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i/o
de I'anunci extractat en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Quan les sol-licituds es
presentin a les oficines de correus, caldra que es faci en sobre obert, per a ser datades i
segellades pel funcionari de correus abans de la seva certificacio.

En la sol-licitud, les persones aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna
de les condicions exigides en la base segona, referides sempre a la data d’expiracid del termini
assenyalat per a la presentacié de sol-licituds, sense perjudici de la seva posterior acreditacid
en finalitzar el procés selectiu; i que es comprometen a prestar jurament o promesa de
conformitat amb allo que preveu el Reial Decret 707/1979, de 5 d'abril.

Els aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment, amb la Llei organica de Proteccié de
Dades.

Aixi mateix, donen el consentiment per tal que I’Ajuntament pugui consultar la informacié
disponible a través del servei de Via Oberta, el Ministeri d’Educacid, el Ministeri de Justicia, el
SOC i la Direccié General de Policia.

Els drets per a la formacid de I'expedient ascendeixen a 12,00 euros i s'hauran d'abonar amb
la presentacié de la sol.licitud o bé enviant-les per gir postal o per transferéncia bancaria o per
la seu electronica, havent-se d'acompanyar amb la sol-licitud, si es fa aixi, de la fotocopia del
resguard del gir o transferéncia, indicant en lloc visible el nom de la persona aspirant.
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Per poder ser admesa una sol-licitud, s’ha de presentar la seglient documentacié:

a) Sol-licitud de conformitat amb el model normalitzat que consta annexat en les
presents bases.

b) Curriculum vitae del sol-licitant, acompanyat d’informe de vida laboral emés per la
Seguretat Social en el termini maxim d’un mes anterior a la finalitzacié de presentacio
de sol-licituds, que ha de sol-licitar I'interessat/da.

c) Fotocopia del permis de conduir de la classe B.

d) Document acreditatiu d’estar en possessio del nivell basic A2 de la llengua catalana; o
del nivell avancgat de la llengua castellana B2 per a els/les aspirants estrangers/es. No
obstant aix0, en cas que les persones aspirants tinguin el nivell exigit de coneixements
de catala i/o castella cal que ho acreditin documentalment, com a maxim, abans de
Iinici de les proves de catala i/o castella respectivament.

e) Comprovant d’haver satisfet el pagament de la taxa de 12,00€, on estigui indicat en
lloc visible el nom de la persona aspirant.

Quarta.- LLISTA DE PERSONES ASPIRANTS ADMESES | EXCLOSES

El President de la Corporacié dictara resoluciéo en el termini maxim d’'un mes, des de la
finalitzacié del termini de presentacid de sol-licituds de participacid al procés selectiu, per
declarar aprovades provisionalment les llistes de persones aspirants admeses i excloses. En
I’esmentada resolucié, s’han d’indicar els llocs on es troben exposades al public les llistes
completes certificades de les persones aspirants admeses i excloses, i s’ha de nomenar I'drgan
de seleccid i determinar el lloc, data i hora de la seva constitucio i inici d’actuacions.

Aquesta resolucié s’ha de fer publica al tauler d’anuncis de la Corporacié i al web municipal i
al Butlleti Oficial de la Provincia i ha de concedir un termini de 10 dies habils per a esmenes i
possibles reclamacions. Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual als
interessats/des, d’acord amb I'art. 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Les reclamacions presentades s’hauran de resoldre en el termini maxim de 15 dies habils
seglients a la finalitzacié del termini per a la presentacid de les mateixes. Transcorregut
aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no s’hi presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu, s’ha de considerar
definitivament aprovada la llista de persones aspirants admeses i excloses i no cal tornar-la a
publicar.

Si s’accepta alguna al-legacid, s’ha de procedir a notificar-ho al recurrent en els termes que
estableix la Llei 39/2015. Tot seguit, s’ha d’esmenar la llista de persones admeses i excloses i
s’ha de publicar només I'esmena al tauler d’anuncis de I’Ajuntament d’Arenys de Munt i al
web municipal http://www.arenysdemunt.cat
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d’Arenys de Munt

Cinquena.- ORGAN DE SELECCIO

D’acord amb I'establert a I'article 60 del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, I’6rgan de seleccié sera
col-legiat i la seva composicié s’haura d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat
dels seus membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

El personal d’eleccid o de designacié politica, els funcionaris interins i el personal eventual no
podran formar part dels organs de seleccid.

La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar
aquesta pertinenca en representacio o per compte d’altri.

L’organ de selecci6 estara constituit per:

- President/a: Un Técnic/a A2 de I’Ajuntament o persona en qui delegui
- Un/avocal a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya
- Un/a Técnic/a municipal

- Un/a Oficial primera de I’Ajuntament nivell C2

- Un/a Oficial segona de I’Ajuntament nivell AP

- Secretari/a: la Cap de Recursos Humans

L'organ de seleccié pot disposar la incorporacio d’assessors especialistes per a totes o alguna
de les proves. Els assessors no tenen vot.

La composicié de I'organ de seleccid s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i el president/a i
els/les vocals han de tenir una titulacié igual o superior a I’exigida per a I'accés a les places de
la convocatoria.

L'organ de seleccié no es pot constituir ni actuar sense I'assisténcia com a minim de la meitat
dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia del
president/a i del secretari/a. Les decisions s’han d’adoptar per majoria simple de vots dels
presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a president/a. Tots els
membres actuen amb veu i vot, tret del secretari/a, I'actuacié del qual és de fedatari. No
obstant aix0, aquest/a tindra veu i vot quan alhora sigui membre de I'organ de seleccié.

Els membres de I'0rgan de seleccié es poden abstenir i les persones aspirants els poden
recusar si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del
Reégim Juridic del Sector Public.

De cada sessio que faci I’organ de seleccid, se n’ha d’estendre |’acta corresponent, signada pel
secretari/a, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del president/a. També podra ser signada
per la resta de membres de I'0rgan de seleccid, si aixi s’estableix per acord del mateix.
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L'organ de seleccidé resoldra per majoria tots els dubtes que puguin sorgir en relacié amb
I'aplicacid i la interpretacid d’aquestes bases, aixi com la forma d’actuacié en els casos no
previstos en les mateixes.

Sisena.- PROCES DE SELECCIO
La qualificacio total del procés vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes
en el conjunt de les seves fases.

Setena.- FASE OPOSICIO

7.1. Coneixement de la llengua

a) Coneixement de la llengua catalana

Les persones aspirants que no acreditin estar en possessié del certificat de coneixements de
nivell A2 o alguna de les titulacions equivalents o es trobin en algun dels suposits establerts a
la base segona, hauran de fer la prova de catala que té caracter obligatori i eliminatori i consta
de dues parts:

- Primera part: Exercici escrit on s’avaluaran els coneixements practics de llengua catalana,
per mitja de preguntes sobre aspectes lingliistics.

- Segona part. S’hi avaluara I'expressioé oral per mitja d’una conversa.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada per I'd0rgan de seleccid.

La prova es qualificara d’apte o no apte. Les persones aspirants que no superin la prova de
catala no passaran a la fase segiient.

L’organ competent en mateéria de politica lingliistica (Consorci de Normalitzacio Linglistica), a
peticié de la Corporacid, nomenara una persona per tal que assisteixi al tribunal qualificador,
la qual actuara amb veu pero sense vot, en la realitzacid de la prova.

b) Coneixement de la llengua castellana (per a estrangers)

Només I’'hauran de realitzar les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola o no
siguin d’algun pais on I'espanyol sigui llengua oficial. Consistira en la realitzacié de varis
exercicis d’ortografia, i a mantenir una conversa amb membres de I'd0rgan de seleccié.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada per I'0organ de seleccid.

La prova es qualificara d’apte o no apte. Les persones aspirants que no superin la prova de
castella no passaran a la fase seglient.
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7.2 Prova teorica, de caracter obligatori i eliminatori

L'organ de seleccié establira una prova teorica de 20 preguntes curtes o de respostes
alternatives sobre el temari que consta en I"Annex de les presents bases. Les persones
aspirants disposaran d’un temps de 90 minuts per a la realitzacié de I'exercici.

En aquest exercici es valorara la capacitat i formacié general i sobre les matéries objecte de la
prova, la claredat d’idees, la precisid i el rigor en I’'exposicid i la qualitat de I'expressié escrita.

La puntuacié d’aquest apartat sera d’'un maxim de 10 punts, essent necessaria una puntuacio
minima de 5 punts per a la seva superacio.

7.3 Prova practica, de caracter obligatori i eliminatori

L'organ de seleccio establira una prova de caracter eminentment practic relacionada amb les
materies propies de les funcions del lloc de treball, segons el temari que consta en I’Annex de
les presents bases.

Les persones aspirants disposaran d’'un temps de 90 minuts per a la realitzacié de I’exercici.

En aquests exercicis es valorara la capacitat d’analisi i I'aplicacié raonada dels coneixements
teorics a la resolucié dels problemes practics plantejats.

La puntuacié d’aquest apartat sera d’'un maxim de 10 punts, essent necessaria una puntuacio
minima de 5 punts per a la seva superacio.

Les persones aspirants que hagin superat la Fase d’Oposicié hauran de presentar per registre
(presencial o a través de la seu electronica) la documentacid acreditativa que s’al-legui per a la
Fase de Concurs, en el termini de tres dies habils a comptar des de I'’endema de la publicacié
de I'acta. En cas de no presentar-ho dins de termini, no s’obtindra cap puntuacié per la fase
de concurs.

Vuitena.- FASE CONCURS
La fase de concurs no pot superar un terg de la puntuacié global de la fase d’oposicié.

8.1. Valoracié dels mérits

Es valoraran els merits que siguin al-legats i justificats d’acord amb el barem que segueix a
continuacié. Els merits s’hauran d’acreditar mitjangant I'aportacié de les fotocopies
compulsades dels corresponents diplomes o certificats, que caldra acompanyar juntament
amb la sol-licitud de participacié en el present procés selectiu; en cas contrari, no podran ser
valorats per I’0rgan de seleccid.

a) Experiéncia professional, fins a un maxim de 4 punts, que es valorara de la manera
seglent:
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- Experiéncia professional a I'administracié publica en llocs de treball de
categoria professional equivalent (Oficial segona) o corresponent al grup de
classificacié 08 de la Seguretat Social, i de contingut funcional coincident o
analeg al de plaga a proveir: 0,20 punts per mes treballat, fins a un maxim
de 4 punts.

- Experiéncia professional al sector privat o com a professional lliure o
autonom/a desenvolupant funcions de categoria professional equivalent
(Oficial segona) o corresponent al grup de classificacié 08 de la Seguretat
Social, i de contingut coincident o analeg al de la placa a proveir: 0,10 punts
per mes treballat, fins a un maxim de 2 punts.

El temps de serveis prestats simultaniament només es computa una vegada.

No es valoren els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal
eventual de confianga o assessorament especial.

Als efectes d’allo que s’estableix en els apartats anteriors, un mes equival a 30 dies. Aixi
mateix, les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous periodes
de 30 dies. Si tot i aixi, finalment queden fraccions inferiors a 30, aquestes no es tindran en
compte.

b) Formacio i perfeccionament: es valorara I’assisténcia a cursos, jornades i seminaris de
formacid, d’especialitzacio o de perfeccionament, fins a un maxim de 2 punts i d’acord
amb el seglient barem:

- Els cursos, jornades i seminaris de formacid superats amb certificacid
d’aprofitament, directament relacionats amb les funcions a desenvolupar,
es computen fins a un maxim d’1,50 punts, segons |'escala seglient:

- Percada curs de 10 a 30 hores: 0,20 punts.
- Percadacursde 31 a 60 hores: 0,35 punts.
- Per cada curs de més de 60 hores: 0,50 punts.

- Els cursos, jornades i seminaris de formacié superats amb certificat
d’assistencia, directament relacionats amb les funcions a desenvolupar, es
computen fins a un maxim de 0,50 punts, segons I'escala seglient:

- Percada curs de 10 a 30 hores: 0,10 punts.
- Per cada curs de més de 30 hores: 0,20 punts.

Només es valoraran com a meérits els estudis, jornades i/o seminaris impartits per centres
oficials com administracions publiques, per universitats i per associacions o federacions de
municipis, o bé, que estiguin homologats per I'Institut Nacional d’Administracions Publiques
(INAP), I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya (EAPC) o per altres organismes similars
d’altres comunitats autonomes.
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Només es computaran les activitats formatives de 10 hores o superiors. Només es tindran en
compte els cursos, jornades i/o seminaris dels Gltims 10 anys i aquells el certificat dels quals
contingui de forma expressa el nombre d’hores de formacio.

c) Per estar en possessio del permis de conduir de classe C: 0,50 punts.

Novena.- FASE ENTREVISTA

9.1 Entrevista estructurada, de caracter obligatori i no eliminatori

A proposta de I'drgan de seleccid i en funcid de la valoracid de I'estat del procés selectiu, es
podra convocar a les persones aspirants que hagin arribat a la Fase de Concurs, a una
entrevista estructurada obligatoria, pero no eliminatoria.

Per realitzar aquesta prova, I'organ de seleccié comptara amb |'assessorament de persones
tecniques especialitzades en proves d’avaluacid psicotécnica.

Aguesta entrevista consistira en avaluar el perfil professional i les caracteristiques personals
d’adequacié a les tasques propies de la plaga de la persona aspirant a partir del seu
curriculum, la motivacié de la seva candidatura i els seus coneixements i experiéncies
relacionades amb les funcions a desenvolupar. Aixi mateix, incloura una prova situacional
tipus role-playing en el qué se li plantegi a la persona aspirant resoldre una situacié
relacionada amb les funcions del lloc de treball. Les competéncies que s’avaluaran seran:

- Efectivitat individual: capacitat de fer una bona feina, aconseguir els objectius fixats i
superar els estandards establerts, tot preocupant-se per a la millora continua dels
resultats.

- Orientacié de servei a la ciutadania: motivacid per coneéixer, comprendre i satisfer les
demandes de la ciutadania (o client intern/extern), actuant de manera proactiva en el seu
abordatge.

- Treball en equip: fet d'integrar-se, col-laborar i coordinar-se de forma activa en un grup de
treball per tal d’assolir els objectius comuns necessaris per a una bona prestacioé del servei.

Sera obligatori realitzar-la de forma presencial. La no presentacié de la persona aspirant a
I’entrevista determinara la seva exclusio del procés selectiu.

Es qualificara fins a un maxim de 2 punts.

Desena.- PROPOSTA

L'organ de seleccid realitzara I'avaluacié de les persones aspirants establint la classificacio

definitiva que s’obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les fases

del procés selectiu, i elevara a la presidéncia de la Corporacid, juntament amb I'acta, la llista

de les persones aspirants que hagin obtingut la puntuacié minima necessaria per a poder ser

proposades per al nomenament, classificades de major a menor puntuacié o la proposta per
10
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declarar deserta la convocatoria si considerés que cap de les persones aspirants assoleix el
nivell adient per a I'exercici del lloc de treball convocat.

A fi de garantir el respecte i la confidencialitat de les dades de les persones aspirants, en el
marc de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades, les
gualificacions o valoracions atorgades tindran com a referencia el nimero de registre
d’entrada de la sol-licitud de cada persona aspirant, les inicials dels seus noms i cognoms, i les
tres darreres xifres i la lletra del seu Document Nacional d’ldentitat.

Onzena.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS PER LA PERSONA ASPIRANT PROPOSADA PER AL
SEU NOMENAMENT

La persona aspirant proposada per al nomenament haura de presentar al Registre de la
corporacid, en el termini de 10 dies naturals a comptar del dia segiient de la publicacié al
Tauler d’Edictes i al web municipal de la relacié d’aprovats, els documents acreditatius del
compliment dels requisits exigits a la convocatoria.

a) Fotocopia compulsada del titol academic exigit, si no s’hagués presentat amb la sol-licitud
de participacio en el procés selectiu.

b) Declaracidé responsable de no estar inhabilitada per sentencia ferma per a I'exercici de
funcions publiques i no haver estat separada, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de
cap Administracid publica.

c) Declaracié responsable de no estar afectada per la normativa d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques o, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat
amb el formulari que li facilitara la Corporacid, o exercir, altrament, I'opcid prevista a I'article
10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del Personal al Servei de les
Administracions Publiques, a I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’Incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la Generalitat i a I'article 337
del Reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30
de juliol.

Llevat de for¢a major, en cas de no presentar en termini, la documentacid, o resultar
d’aquesta que no reuneix qualsevol dels requisits exigits, la persona aspirant proposada
decaura en tots els seus drets al nomenament i derivats de la superacio del procés de seleccid,
sense perjudici de les possibles responsabilitats penals en les quals hagi pogut eventualment
incorrer.

Dotzena.- NOMENAMENT | PRESA POSSESSIO

D’acord amb la proposta de I'organ de seleccid, el President de la Corporacié fara el
corresponent nomenament definitiu en favor de la persona aspirant que hi figuri en el primer
lloc, la qual haura de prendre possessié de la plaga, previa la prestacié del corresponent
jurament o promesa conforme al Reial Decret 707/1979, de 5 d’abril, i el Decret 359/1986, de
4 de desembre.
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No obstant aixd, amb la finalitat d’assegurar la cobertura de la plaga, i en I'eventualitat de
rendncia o impossibilitat legal de nomenament de la persona aspirant proposada en primer
lloc, I’Alcaldia podra requerir de I’0rgan de seleccid la relacié complementaria de les persones
aspirants que segueixin a la primerament proposada, per tal de demanar correlatiu
nomenament en el seu favor. Aquesta relacié funcionara com a borsa de treball.

Tretzena.- CREACIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants que hagin superat les proves de les fases d’oposicié i concurs,
constituiran una borsa de treball per a la cobertura interina, per vacants, contractes de relleu,
permisos de maternitat, paternitat, incapacitats temporals i qualsevol altra situacié
sobrevinguda d'aquesta placa o de places de similars caracteristiques.

L'ordre de preferencia per efectuar les substitucions o cobrir places vacants vindra determinat
per I'ordre de puntuacio, pel que es procedira a la crida dels candidats/es.

El departament de Recursos Humans contactara amb la persona candidata mitjancant correu
electronic per proposar-li I'oferta de treball; i la persona candidata haura d’acceptar o refusar
la mateixa també mitjancant correu electronic, o altre mitja que acrediti la seva conformitat.

La persona que no comparegui o que renuncii després de ser convocada passara a ocupar
I"altim lloc de la borsa. Si per segona vegada refusa (expressament o tacitament) una oferta
de treball quedara exclosa de la llista. També quedara exclosa d'aquesta borsa, la persona que
préviament hagi treballat en aquesta categoria i existeixi un informe negatiu.

Quan una persona que formi part de la borsa hagi ocupat un lloc temporalment i finalitzi el
servei, tornara a incorporar-se en la borsa, passant a ocupar el lloc que ocupava inicialment a
la borsa de treball, sempre que hagi obtingut un informe positiu.

La borsa quedara sense efectes en el moment que es realitzi un nou procés selectiu de la
mateixa tipologia de places; haguessin transcorreguts 2 anys; o es realitzin les entrevistes a
tots els seus integrants. El termini de la borsa podra ser prorrogable, si aixi s’acorda amb els
representants sindicals.

Catorzena.- PERIODE DE PROVA

S’establira un periode de prova de 2 mesos. Abans de la finalitzacié del periode de prova, el
responsable de I'area o departament on presti els seus serveis la persona seleccionada haura
d'emetre un informe amb la valoracié favorable o desfavorable del candidat/a, basada en
I'avaluacié del desenvolupament que valora el detall qualitatiu dels items de formacio,
competéncia practica, col.laboracid, responsabilitat, volum, usos i costos, iniciativa i assiduitat
de la persona seleccionada. En cas que la valoracid sigui desfavorable, el funcionari/a haura de
deixar el lloc de treball.
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Quinzena.- INCIDENCIES

L'organ de seleccié queda facultat per a resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot alld que no estigui previst en aquestes
bases.

En cas que I'organ de seleccié decidis que cap de les persones aspirants presentats a les places
convocades reuneixen les condicions minimes necessaries per desenvolupar les funcions del
lloc de treball, podra declarar deserta la convocatoria.

Setzena.- INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEIS

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, els sera d'aplicacié la normativa vigent
en matéria d'incompatibilitats al sector public, i en concret la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

Pel que fa a les comeses, régim horari i de jornada relatiu a lloc de treball, s'atindra als acords
i les resolucions que respectivament adoptin el Ple de la Corporacid o el seu President.

Dissetena.- DISPOSICIONS FINALS

Primera. En tot allo no previst en aquestes bases, s’ha d’aplicar la normativa segiient:

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.

- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en mateéria de regim local.

- Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refés de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors.

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de I’Estatut
Basic de I'Empleat Public.

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refds de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya.

- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcid publica.

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del Régim Juridic del Sector Public.

- Resta de normes i disposicions complementaries i concordants d’aplicacié.

Segona. Recursos

La convocatoria i les seves bases, aixi com la llista d’aspirants admesos i exclosos, poden ser

impugnats per les persones interessades, mitjangant la interposicié d’un recurs contencids

administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a

comptar de 'endema de la seva notificacid o publicacid, sens perjudici del recurs potestatiu
13
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de reposicid que es pot interposar en el termini d’'un mes des de la data de notificacié o
publicacié de I'acte, davant I'alcalde.

El resultat del concurs que emeti el tribunal qualificador pot ser recorregut en algada davant
I'alcalde en el termini d’un mes des de la data en que s’hagi publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sens perjudici
que s’hi puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials
en la confeccié de la llista d’aprovats, errors en la transcripcié de publicacions, errors
aritmetics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també
podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccid
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ANNEX

Tema 1.- La Constitucid Espanyola de 1978. Principis generals.

Tema 2.- RDL 781/1986, de 18 d’abril, en matéria de régim local: El municipi. Disposicions
comuns a les entitats locals.

Tema 3.- El municipi: organs de govern municipal. L’Alcalde, Tinents d’alcalde, el Ple i la Junta
de Govern Local. Coneixement del terme municipal i dels seus serveis i instal.lacions.

Tema 4.- Elements de senyalitzacié en la via publica. Manteniment de senyalitzacié a la via
publica. Els desperfectes en la via publica: procediments de deteccié i reparacié. Desperfectes
més freqlients. Tipus de maquinaria emprat en el manteniment de vies publiques.

Tema 5.- Nocions fonamentals d’aritmetica. Escales i cubicatges. El projecte com a eina.
Desenvolupament d’un projecte. Interpretacié de planols. Convencions de representacio.
Tema 6.- La paleteria: consideracions generals. Tasques basiques de paleteria. Principals eines
de paleteria. Coneixement, utilitzacid i conservacié. Parets rectes, parets en angle, pilars.
Construccié de paret amb bloc prefabricat de formigd. Construccié de tancament ceramic
amb paret de totxana, pilars als extrems i acabat en testera, bastiments, remat en sardinell i
enva per a cambra d’aire. Elaboracié de morter amb mitjans mecanics i manuals. Esquerdejat,
arrebossat, mestrejat i remolinat de paraments.

Tema 7.- Tasques de reparacid i manteniment de la via publica: ferms, voreres, clavegueram,
mobiliari urba, senyalitzacié viaria i neteja viaria. Supressié de barreres arquitectdniques,
construccié i pendents segons normativa. Tasques de reparacié d’edificis i equipaments
municipals, com ara: arranjar i reparar voreres, fer vorades, col.locar panots i tapar sots,
instal.lar senyals i reparar-les, obrir carrers per a passar-hi instal.lacions, reparar i netejar
clavegueres i embornals, picar i aixecar parets, realitzar estructures de sanejament i de
recollida i evacuacié d’aiglies. Elements constructius i material que cal emprar i forma de
procedir. Nocions basiques de jardineria.

Tema 8.- Muntatge i desmuntatge d’entarimats o estructures similars.

Tema 9.- La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals. Seguretat en el
treball del personal d’oficis. Elements de proteccié individual i de proteccié col.lectiva,
tipologia i aplicacid.

Tema 10.- La proteccid de dades de personal. Normativa europea.

La secretaria accidental,

Alicia Muns i Terrats
Arenys de Munt, 9 de setembre de 2022
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