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RESOLUCIÓ de 3 d’agost de 2022, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de les taules 
salarials per a l’any 2021 del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Dallant, SA (codi de 
conveni núm. 08001221011997). 
 
Vist el text de l’Acord subscrit pels representants de l’empresa i pels dels seus treballadors el dia 
12 de gener de 2021, i de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret 
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels 
Treballadors; l’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de 
convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creació, 
denominació i determinació de l’àmbit de competència dels departaments de l’Administració de 
la Generalitat de Catalunya;  el Decret 35/2022, d'1 de març, de reestructuració del Departament 
d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicació, 
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció de les taules salarials per a l’any 2021 del Conveni col·lectiu de treball 
de l’empresa Dallant, SA (codi de conveni núm. 08001221011997) al Registre de convenis 
col·lectius, acords col·lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electrònics 
dels Serveis Territorials a Barcelona, amb notificació a la Comissió Negociadora. 
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
Transcripción literal del texto firmado por las partes 
 
TABLAS SALARIALES PARA EL AÑO 2021 DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE 
LA EMPRESA DALLANT, SA 
 
Asistentes  
 
Representación empresarial: 
 
Antonio García Menendez 
 
Comité de Empresa: 
 
Manuela Sotelo Moriana 
 
Reunidas las personas mencionadas, en Sant Feliu de Llobregat, a 12 de enero de 2021,  
 
EXPONEN: 
 
El Convenio colectivo de fecha 19 de julio de 2019 establecía una vigencia del mismo por tres 
años (ejercicios 2019, 2020 y 2021) y estando en negociaciones del nuevo convenio para los 
siguientes tres años. El artículo 5 del mismo texto legal indica que las partes negociarán y fijarán 
el incremento salarial correspondiente al año 2019. 
 
Tras la reunión mantenida entre las partes en las dependencias de la compañía se ha llegado al 
acuerdo de proceder al incremento salarial porcentual para el ejercicio 2021 del 1,00%, dicho 
incremento puede verse aumentado durante condicionado a las ventas y el beneficio que la 
empresa obtenga durante el mismo. 
 
Derivado de los factores externos al funcionamiento habitual del negocio de Dallant, SA que han 
influido negativamente en la cuenta de resultados se acuerda no realizar el incremento salarial 
en el ejercicio 2020. 
 
ACUERDAN: 
 
Tal y como se pactó en el texto del Convenio colectivo de la empresa Dallant, SA firmado el día 
19 de julio de 2019, las partes acuerdan y pactan para el año 2020 fijar un incremento salarial 
porcentual del 0,00% y para el ejercicio 2021 un incremento salarial porcentual del 1,00% 
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acordando una nueva negociación para aumentar dicho incremento condicionado a las ventas y 
el beneficio del ejercicio 2021. 
 
I, sin más asuntos a tratar, firman los asistentes en prueba de conformidad. 
 
 
ANEXO 1 
TABLA SALARIAL 2021 (EUR) 
 

Grupos 
prof. Subgrupos Área Categorías Plus 

convenio 

Salario 
mínimo 
garantizado 

Salario 
mensual 

Salario 
anual 

GP 01 

GP01P0 P Ayudante especialista 

  1.553,81 1.553,81  23.307,14  
GP01A0 A 

Auxiliar administrativo 
2ª 

GP01T0 T Auxiliar laboratorio 2ª 
GP01P1 S Peón 

GP 02 

GP02A0 A 
Auxiliar administrativo 
1ª 

  1.959,92 1.959,92  29.398,84  GP02T0 T Auxiliar laboratorio 1ª 
GP02P0 P Oficial 3ª 
GP02P0 P Profesional 3ª 

GP 03 

GP03P0 P Profesional 2ª 0,00  2.372,12 2.372,12  35.581,75  

GP03P0 P Oficial 2ª 0,00  2.372,12 2.372,12  35.581,75  

GP03T0 T Ayudante técnico 2ª 207,28  2.372,12 2.579,39  38.690,88  

GP03A0 A 
Oficial administrativo 
2ª 103,64  2.372,12 2.475,75  37.136,31  

 GP 04  

 GP04A0   a   conductor  0,00  2.859,69 2.859,69  42.895,38  
 GP04P0  P Profesional 1ª 0,00  2.859,69 2.859,69  42.895,38  

 GP04P0  P Almacenero   2.859,69 2.859,69  42.895,38  

 GP04P0  P Oficial 1ª   2.859,69 2.859,69  42.895,38  

 GP04A1  A 
Oficial administrativo 
1ª 33,35  2.859,69 2.893,05  43.395,70  

 GP04A2  C Representante 54,78  2.859,69 2.914,48  43.717,14  

 GP04T0  T  Perfil técnico 32,15  2.859,69 2.891,84  43.377,62  

GP 05 

GP05T0 T Ayudante técnico 1ª 191,79  3.011,69 3.203,48  48.052,25  
GP05A1 A Secretaria dirección 502,72  3.011,69 3.514,41  52.716,16  
GP05A A Jefe administrativo 2ª 0,00  3.011,69 3.011,69  45.175,35  

GP05A0 A 
Tec. Aseguramiento 
de calidad 0,00  3.011,69 3.011,69  45.175,35  

GP05T0 T Analista 191,79  3.011,69 3.203,48  48.052,25  
GP05P0 P Capataz 191,79  3.011,69 3.203,48  48.052,25  
GP05P1 P Jefe sección 502,72  3.011,69 3.514,41  52.716,16  
GP05A0 C Ej. ventas export 556,30  3.011,69 3.567,99  53.519,80  

GP05A2 C Ayte. Técnico ventas 556,30  3.011,69 3.567,99  53.519,80  

GP 06 

GP06A0 A Jefe administrativo 1ª 

  3.901,73 3.901,73  58.526,00  GP06P0 P Jefe logística y plan. 

GP06P0 P 
Jefe mant.seg. y 
G.M.A. 
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GP06P0 P Jefe producción 

GP06A0 C 
Dir.o res. de área 
comercial 

GP06A0 A 
Jefe de gestión de 
calidad 

GP 07 

GP07A0 C  jefe de marketing  

  4.176,53 4.176,53  62.647,94  

GP07T0 T Jefe técnico 
GP07A0 A Auditor interno 
GP07T1 T Jefe control calidad 
GP07A0 A Dirección de sistemas 

GP07A0 A 
Dirección 
administrativa 

GP 08 

GP08A0 A 
Director de compras y 
recursos humanos 

  4.350,42 4.350,42  65.256,27  
GP08T0 T Director I+D y legisl. 
GP08T0 T Director técnico 
GP08A0 C Director comercial 
GP08A0 A  Licenciado  

 
 
Barcelona, 3 d’agost de 2022 
El cap de Servei de Relacions Laborals (per suplència de la directora dels Serveis Territorials, 
d’acord amb la Resolució del secretari general de 6 de juliol de 2022), Albert Hernández 
Romanillos 
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