Av. Sant Julia, 241
08403 Granollers

Vist l'informe necessitat, expedient 2022/2089 emés pel Director d'Operacions del Consorci Besos
Tordera, respecte a la necessitat d'incorporacié de personal pel Servei de Sistemes de Sanejament.

Vist que la necessitat queda justificada, tal i com s’exposa en la motivaci6 del citat informe.

D’acord amb allo establert a l'article 11.2d) dels vigents Estatuts del Consorci Besos Tordera,
RESOLC:

Primer.- APROVAR les bases reguladores de la convocatoria que es transcriuen a continuacid, aixi
com la seva convocatoria:

BASES DE LA CQNVOCATORIA PER PROVEIR DOS LLOCS DE TREBALL DE TECNIC/A DEL
CONSORCI BESOS TORDERA

1- Objecte de la convocatoria

L'objecte d’aquestes bases es regular el procés de seleccid per a la cobertura mitjangant contracte
laboral per substitucié de dos llocs de treball de técnic/a del Consorci Besos Tordera.

Les caracteristiques de la convocatoria son les seguents:
Lloc de treball: Técnic/a del Consorci Besos Tordera

Sou brut anual: 26.706,99 €

Grup titulacié: A-2

Jornada: 40 hores setmanals en comput anual.
Tipus de contracte: Contracte de substitucio.

2- Funcions

Participacio en la redaccié de convenis de clavegueram i programes suport associats
Control de 'operacié i manteniment dels sistemes de sanejament assignats
Elaboracio de certificacions i factures associades als sistemes de sanejament assignats
Proposar actuacions de Reposicio i Millora en els sistemes de sanejament assignats
Elaboracié d’'informes técnics en I'abast dels sistemes de sanejament

Actuar de suport técnic pels ens consorciats al CBT

Control de les actuacions de plans de reposicié i millora

Supervisar actuacions de bioenginyeria

Col-laborar en tasques de comunicacié i informacio

Supervisié d’execucié d’'obres de sanejament

Supervisio de redaccié de projectes de sanejament

Elaboracié d’informes tecnics de I'execucié d’obres i redaccio de projectes

Control dels sistemes de Sanejament del Consorci.
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3- Requisits de participacio

- Tenir 16 anys complerts i no superar l'edat establerta per a la jubilacio for¢osa.

- Tenir la nacionalitat espanyola o la d'altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui
aplicable la lliure circulacio de treballadors/res.

També podran ser admesos el/la conjuge, descendents i descendents del/de la conjuge, tant de la
ciutadania espanyola com de nacionals d'altres estats membres de la Uni6 Europea, o dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui
aplicable la lliure circulacio de treballadors/res, independentment de la seva nacionalitat, sempre que
els/les conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als/les descendents, siguin menors de 21
anys o més grans d'aquesta edat perd que visquin a carrec dels seus progenitors/res, d'acord amb el
que estableixen els articles 2 i 4 del Reial Decret 766/1992 de 26 de juny sobre I'entrada i permanéncia
a Espanya de nacionals d'estats membres de la Unié Europea i d'altres estats que han estat part en
I'Acord sobre |'espai economic europeu, signada a Porto el 2 de maig de 1992, i ratificat per Espanya
el 26 de novembre de 1993, modificat posteriorment pel Reial Decret 737/1995 de 5 de maig.

En tots els casos, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar
documentalment la seva nacionalitat.

A més, aquelles persones candidates que accedeixen a la convocatoria pel fet de ser conjuge,
descendents o descendents del/de la conjuge, tant de la ciutadania espanyola com de nacionals
d'altres estats membres de la Unié Europea, o d'estats als quals sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/res, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, hauran d'acreditar el vincle de parentiu amb el/la nacional en virtut del/la qual es presenten
i, en el cas de descendents majors de 21 anys, el fet de viure al seu carrec. Igualment, aquests/tes
candidats/tes hauran de presentar declaracié jurada o promesa feta pel/la nacional, en la qual
aquest/a manifesti fefaentment que no esta separat/a de dret del seu/seva conjuge.

- No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les CCAA, ni trobar-se en
inhabilitacid absoluta o especial per a llocs de treball o carrecs publics per resolucié judicial, per a
I'accés al cos o escala de funcionari o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el
cas de personal laboral, en el que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’altre
Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes d’accés al servei public.

-Estar en possessio de diplomatura, llicenciatura o grau universitari en enginyeria o ciéncies en camps
afins o relacionats amb el medi ambient. En el cas de presentar una titulacié equivalent a les exigides,
s'haura d'adjuntar a la instancia un certificat lliurat per 'drgan competent que n'acrediti I'equivaléncia.

- Llengua catalana: els aspirants hauran d’acreditar el coneixement corresponent al nivell de
suficiencia de catala (nivell C1), amb independéncia de la nacionalitat. En cas de no acreditar-lo
hauran de realitzar la prova corresponent.
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- Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar els
coneixements de llengua castellana de nivell superior. En cas de no acreditar-lo hauran de realitzar
la prova corresponent.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se
el dia de l'inici de la prestaci6 de serveis al Consorci.

4- Presentacio i admissio de sol-licituds

Presentacio de sol-licituds

Les persones interessades en participar en la convocatoria, és requisit imprescindible que acreditin la
titulacio requerida i presentin la segtient documentacio:

Instancia enviada a I'adrega de correu electronic selecciopersonal @besos-tordera.cat

En aquest cas, s’enviara als aspirants acusament de rebuda amb el nimero de registre.

El model d'instancia s’adjunta com annex nim. 2 a les presents bases. Caldra indicar a quina
Orientacié del punt 2 de les presents bases s'aplica. S'admet la mateixa candidatura a les dues
orientacions simultaniament.

Les instancies hauran d’anar acompanyades de:

- Document d'identitat o del permis de residencia o treball en el cas d’estrangers.
- Curriculum vitae, vida laboral i documentacié acreditativa de les titulacions i experiéncia a efectes
de valoracié de merits.

A més, s’haura de presentar:
1. Acreditacio del Nivell C de catala.

Fotocopia, si s'escau, del certificat de nivell C de catala de la Junta Permanent de Catala o
equivaléncia. En cas de no tenir I'esmentada titulaci6 o equivaléncia el candidat realitzara una prova
de catala.

Estan exemptes, sempre i quan ho acreditin:

a) Les persones aspirants que amb la possessid del titol exigit com a requisit especific de participacié
a la convocatoria acreditin, amb aquest mateix titol, que tenen el nivell de coneixements exigit o
superior, tenint en compte la disposicié addicional 1 i el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacio i certificacié de coneixements de catala.

b) Les persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de selecci6 de
personal per accedir a la mateixa administracid, en que hi hagués establerta una prova de catala del
mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa
oferta publica d’ocupacio.
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2. Per acreditar el coneixement llengua castellana (els que no tinguin nacionalitat espanyola), ho
podran fer mitjancant:

- Certificat conforme s'ha cursat la primaria, secundaria i batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma d'espanyol d'acord amb els nivells establerts en el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, 0
certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves adrecades a la seva obtencid.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Tota la documentacié que es presenti per a participar en els processos selectius que no estigui
redactada en qualsevol de les dues llengles oficials a Catalunya (catala o castella) haura de
presentar-se traduida per traduccié jurada. Els documents no traduits en la forma esmentada, no
podran ser tinguts en compte pel tribunal i poden suposar I'exclusié del procés selectiu si es tracta
dels documents acreditatius dels requisits per a participar.

Les persones que pateixin discapacitat han de fer constar en la seva sol- licitud I'adaptacid o
adequacio de temps, espais i mitjans materials que necessitin per a la realitzacié de les proves.

A més de les dades personals, caldra facilitar un correu electronic vigent, essent responsabilitat del
candidat/a d'informar en cas de canvi, mitjangant instancia, a la Comissié de seleccié.

Els aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.

Termini de presentacié de sol-licituds pel procés selectiu.

La instancia amb la documentacio requerida s’haura de presentar dins I'improrrogable termini de 20
dies naturals degut a la urgéncia del procés a comptar de 'endema de la publicacié de la convocatoria
al BOPB.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el Consorci fara publica la llista provisional de
persones admeses i excloses al web de Consorci (www.besos-tordera.cat), donant un termini de 10
dies habils per la presentacié d’esmenes.

Finalitzat aquest termini es publicara a la web de Consorci (www.besos-tordera.cat) el calendari del
procés i les llistes definitives de persones admeses i excloses.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el termini de
10 dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista provisional de persones
admeses i excloses.

En el cas que una persona aspirant no aparegui ni en la llista provisional d'admeses ni en la
d'excloses, a I'hora de formular la reclamacié corresponent I'haura d'acompanyar d'una copia de la
sol-licitud presentada.

Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidencies, es fara publica la llista
definitiva de persones admeses i excloses en la qual s'indicara també quines persones aspirants han
de realitzar les proves de llengua catalana i/o castellana.
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La llista de persones aspirants admeses i excloses, aixi com els successius anuncis de la
convocatoria, es publicaran al web de Consorci (www.besos-tordera.cat).

5- Caracteristiques del procés selectiu

El procés selectiu contindra les seglients fases de caracter obligatori i eliminatori.

Fase de concurs:

Valoracié dels mérits presentats. (no eliminatoria).

Entrevista personal (no eliminatoria).

A) Experiencia professional:

1. Serveis prestats a I'Administracié Publica o empresa participada de capital public en un lloc de
treball d’identic contingut funcional al que és objecte de convocatoria a rad de 1 punt per cada sis
mesos, fins a un maxim de 6 punts.

2. Per I'experiencia demostrada a I'Administracié Publica o empresa participada de capital public o
I'empresa privada, en tasques diferents de les incloses a l'apartat 1), perd del mateix nivell técnic i
contingut professional, a raé de 1 punts per fraccio igual o superior a sis mesos, fins un maxim de 4
punts.

B) Formacio professional:

1. Per a cursos de formacio i especialitzacid, fins a un maxim de 5 punts, d'acord amb el seglent
barem:

- Postgraus i master relacionats amb la plaga convocada

1 punt per cada postgraus i master relacionats amb la plaga convocada.

- Cursos addicionals amb aprofitament relacionats amb la plaga convocada.
0,60 punts per curs de durada igual o superior a 40 h.

0,40 punts per curs de durada igual o superior a 20 h.

0,20 punts per curs de durada igual o superior a 10 h.

Tots els cursos que no es pugui justificar documentalment la seva durada lectiva no es puntuaran.

C) Altres mérits especifics d'aquesta convocatoria adequats i rellevants per al lloc convocat, fins a 5
punts.

1. Experiéncia demostrada en gestié de contractes de compra i venda d’energia eléctrica 2
punts.
2. Experiéncia demostrada en gesti6 de contractes de compra i venda de gas 2 punts.
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3. Experiéncia demostrada en gesti6 de contractes de manteniment de cogeneracions 1 punt.

En aquest apartat es valoraran aquells altres merits adequats i rellevants pel lloc de treball lliurement
considerats per la Organ Qualificador.

Fase Entrevista personal.

La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 10 punts.

Els/les aspirants/es que hagin superat les proves seran convocats/des a una entrevista personal, si
bé aquesta es pot ometre, a criteri del Tribunal, en aquells casos en que la puntuacié de I'entrevista
no sigui determinant respecte del resultat final del procediment selectiu.

Els/les aspirants/es poden ser preguntats sobre els merits acreditats i els aspectes que es cregui
oportu en relacié amb el seu curriculum i el nivell de coneixements de les materies relacionades amb

la plaga a ocupar.

L'entrevista personal no tindra caracter eliminatori. Si un/a aspirant no es presenta, la seva puntuacié
sera 0.

6- Resultat del procés selectiu

Acabada la qualificacio dels aspirants, el Tribunal de Seleccid publicara al web www.besos-tordera.cat
una llista amb la relacié d’aspirants per ordre de puntuacié de major a menor.

En cas d’empat entre dos 0 més persones, I'ordre definitiu s’establira atenent a la puntuacié obtinguda
a la 2a Fase. Finalment, si tot i aixi persisteix 'empat, el desempat es resoldra a favor de la persona
de major edat.

7- Tribunal de seleccid

El Tribunal de Selecci6 de la convocatoria estara formada per un/a president/a, dos vocals i un/a
secretari/aria designats pel Consorci.

La composicié nominal del Tribunal de Seleccié sera oportunament publicada a la web de Consorci
amb caracter previ a l'inici de la fase selectiva.

El Tribunal de seleccid no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la majoria simple dels
seus membres, siguin titulars o suplents. Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria de vots.

El Tribunal de seleccio podra disposar, si aixi ho creu convenient, de la incorporacié de persones
assessores especialistes per a totes o algunes de les fases i per a la realitzacié de les proves que es
puguin realitzar durant el procés de seleccid. Aquests assessors tindran veu pero no vot.

El Tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que realitzi
alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres
comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la
convocatoria.
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A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies, el Tribunal tindra la seva seu al Consorci (Av. Sant
Julia 241 08403 Granollers).

8- Llista de persones aprovades

Finalitzades les proves selectives, el tribunal fara publiques, al tauler d’anuncis municipal, les relacions
definitives de persones aspirants aprovades, per ordre de puntuacié obtinguda, amb indicacié del
document nacional d’identitat.

Els actes que posin fi als procediments selectius han de ser motivats. La motivacié dels actes del
tribunal es referira al compliment de les bases de la convocatoria i de les normes reglamentaries.

El Tribunal formulara proposta de nomenament com a funcionari/aria a favor d'aquell/a aspirant que
tingui millor puntuacid total.

El/la aspirant proposat/da haura de presentar, si no ho ha fet, a la secretaria del Consorci, en el termini
maxim de deu dies, els documents acreditatius de les condicions exigides.

Ellla aspirant proposat/da i que aporti la documentacié exigida sera nomenat en la categoria
d’inspector/a.

Si 'aspirant no pren possessio en el termini assenyalat sense causa justificada quedara en situacié
de cessant, amb pérdua de tots els drets derivats de la convocatoria i del subsegiient nomenament
conferit.

9- Periode de prova

S’estableix un periode de prova de 6 mesos, a comptar des del dia seglent al del seu nomenament.

Aquest periode no s'aplicara si s’ha desenvolupat interinament un lloc de treball similar al de la
convocatoria, per un temps superior al periode de prova/practiques establert, en aquest Consorci.

En cas que l'aspirant amb major puntuacié no superi el periode de prova/practiques, es procedira al
nomenament o contractacié del candidat seglent per ordre de puntuacid, sempre que hagi superat
totes les proves.

El periode de practiques forma part del procés selectiu, i en cas que no es superi, es perdran tots els
drets derivats de la convocatoria.

10- Borsa de treball

Els/les aspirants que hagin superat la totalitat de les proves pero que per I'ordre numeéric correlatiu de
la puntuaci6 obtinguda en ordre descendent no siguin contractats/nomenats passaran a formar part
de la borsa de treball per cadascuna de les orientacions definides al punt de les presents bases,
subjecte a les necessitats que durant un maxim de tres anys es vagin produint.
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La vigéncia d’aquesta borsa de treball tindra una durada de 3 anys a comptar des de la data de la
resolucié de contractacio/nomenament de I'aspirant seleccionat, segons article 95.2 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

Si durant aquest termini de 3 anys, qui sigui contractat/nomenant en execucié d’aquesta borsa de
treball, finalitza el seu contracte/nomenament per causes no imputades a la seva persona (finalitzacié
de les causes originaries de I'interinatge, per expiracio del termini previst, reincorporacié del personal
titular de la plaga, provisio reglamentaria, amortitzacio de la plaga, etc), i que no siguin conseqliéncia
d’'una baixa voluntaria, separacid del servei per aplicacio del régim disciplinari, declaracié de no apte
després del periode de practiques, incompatibilitat, perdua de la nacionalitat, de la capacitat o d’altres
requisits exigits per a l'ocupacié de la plaga, s'incorporara a aquesta borsa de treball, segons la
puntuacié obtinguda en el procés selectiu.

L’ordre de proposta de contractacié/nomenament respectara el ctiteri de la major puntuacié obtinguda.

Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un nomenament o contracte temporal,
no se li oferira cap altra nova contractacié 0 nomenament que pugui generar-se encara que aquest
sigui de durada superior, exceptuant que es tracti de cobrir una vacant de la mateixa categoria fins a
la cobertura definitiva del lloc de treball mitjangant el procés d'oferta publica d’ocupacio o situacions
administratives que comportin una reserva de lloc de treball per un periode superior de 12 mesos o
un contracte de relleu sempre i quan reuneixi els requisits legals.

Quan un treballador temporal finalitzi el seu contracte 0 nomenament s'incorporara novament al lloc
de borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacié que s’hagi aprovat en el tancament
de les llistes definitives.

Qui sigui contractat/nomenat conseqiiéncia de I'aplicacié d’aquesta borsa de treball, rebra el mateix
tractament previst a 'apartat anterior.

11- Incidéncies

El Tribunal Qualificador quedara facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es presentin per al
bon ordre del procediment, en tot alld que no estigui previst en aquestes bases. Tanmateix podra
alterar l'ordre de les proves.

Contra les Convocatories i les presents bases, i d'acord amb la Llei 39/2015, de procediment
administratiu comu i disposicions concordants, podra interposar-se els recursos administratius
pertinents i recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de la seva
publicacid, davant la Sala d'aquesta Jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

Les llistes definitives d'admesos/es i exclosos/es, i el nomenament podran ser impugnats pels/per les
interessats/des, mitjangcant la interposicié de recurs contencids administratiu davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos
a comptar de I'endema de la seva publicacié en els Diaris Oficials, sense perjudici dels recursos
administratius que procedeixin.

Els actes i resolucions del Tribunal Qualificador, en tant que es tracta d'organ col-legiat depenent de
la Presidéncia de la Corporacid, s'ajustaran als criteris que s'estableixen a l'article 121 de la LPAC.
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12- Destruccié de documentacio

Una vegada sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el nomenament de personal, i s’hagi fet
constar en el corresponent llibre de Resolucions, els/les aspirants que hi hagin participat tindran un
termini de tres mesos per tal de retirar la documentacié aportada, advertint-los que passat aquest
termini es procedira a la destruccio total de les instancies, curriculums i proves de seleccio.

13- Dret supletori

En tot el que no estigui previst en aquestes bases es tindra en compte el que determina la Llei 30/1984,
de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica, el Decret legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, i el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del Personal al servei de les Entitats Locals,
aixi com pel Reial Decret Legislatiu 52015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.
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ANNEX 1

MODEL D’INSTANCIA

EN/NG e , Veina de . , amb domicili al Carrer
................................. nam. .........., pis .........., codi postal ..................., teléfon ......................., amb DNI nim.
EXPOSO:

Que havent tingut coneixement del procés de seleccid d'una plaga de .........ccocovevenenee , quina convocatoria és
publicada al (BOP/DOGC/BOE) nimero .............. yde e, (o[ T de 20.....

MANIFESTO:

I. Que compleixo totes i cadascuna de les condicions exigides a les bases referides a la data en qué expira
el termini assenyalat per a la presentacié d'instancies, gaudint de la seglient titulacié academica escaient.

Que la present instancia aplica a I'orientacid (marcar la que procedeixi / és valid marcar les dues orientacions):

o Control d’abocaments
o Tecnic de sistemes i infraestructures

1. - Que desitjo optar ala plaga de .........ccoeveevenenieireereireireeniens , per la qual cosa al:lego els seglients merits,
a la vista del que disposen les bases:

*

*

*

1. — Que per acreditar els mérits anteriorment exposats, adjunt acompanyo la segilent documentacio:
*

*

*

*

IV. — Que tanmateix, acompanyo a la present instancia els seglients documents:

o fotocopia del document nacional d’identitat.

o Fotocopia del carnet de conduir B1

e curriculum vitae de I'aspirant i vida laboral.

o fotocopia del titol académic requerit per a la plaga, o certificat lliurat per 'drgan competent que n’acrediti
lequivaléncia.

o fotocopia de la documentacié acreditativa dels merits al-legats en el curriculum i valorables en la fase de
concurs.

o fotocopia, si s'escau, del nivell C de la Junta Permanent de Catala o de 'Escola d’Administracié Publica o
equivalent.

Per tot aixo, SOL-LICITO:

Pagina 10 de 11

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 10-11

CVE 202210122912

Data 12-9-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Que tingueu per formulada la present sol-licitud per concérrer a la seleccid de la placa de
.................................... , juntament amb la documentacié que s’acompanya, i sigui admés/a com a aspirant al

SIGNATURA

IL-LM. SR. PRESIDENT DEL CONSORCI BESOS TORDERA

Segon.- PUBLICAR al BOPB i a la pagina web del Consorci 'anunci de convocatoria corresponent.

A F MANUEL
ALBERT SOLA
ROVIRA - DNI : RD/:::AAL MATA -
52141308D 770940227
(SIG) (SIG) -
Albert Sola i Rovira Manel Ramal i Mata
Gerent Secretari

Granollers a data de signatura electronica
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