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ANUNCI

La Junta de Govern Local d’aquest Ajuntament, en sessio ordinaria de data 2 de setembre de
2022 va adoptar entre d’altres, I'acord d’aprovar les bases i la convocatoria per a la seleccio
mitjangant el sistema de concurs oposicié lliure d’'una placa d’inspector de la policia local de
Sant Viceng dels Horts, corresponent a I'oferta publica d’ocupacio de I'any 2022.

BASES PER A LA SELECCIO, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE, D’'UNA
PLACA D’INSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL DE SANT VICENG DELS HORTS DE
LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE L’'AJUNTAMENT DE SANT VICENGC
DELS HORTS.

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.-

1.1. La present convocatoria es regira per aquestes bases i pel Decret 233/2002, de 25 de
setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals,
que s’insereix en el marc normatiu de la llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de
Catalunya, en concordangca amb el Text Refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public
(TREBEP).

1.2. La seleccid, mitjancant el sistema de concurs oposicioé lliure, d'una placa d'inspector de la
policia local (num. 55), enquadrada dins de l'escala d'administracié especial, subescala
serveis especials, classes comeses especials Inspector policia local, dotada amb les
retribucions corresponents al sou anual corresponent al grup A2, amb pagues
extraordinaries, triennis i altres emoluments que corresponguin d'acord amb la legislacio
vigent.

L'esmentada placga esta inclosa en I'Oferta Publica d'Ocupacié per a I'any 2022, aprovada per
acord de la Junta de Govern Local celebrada en data 27 de maig de 2022 i publicada en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
de data 31 de maig de 2022.

2.- CONVOCATORIA.-

El procediment de seleccid es regira per convocatoria publica, i atenent els principis
d’igualtat, mérit i capacitat, i s’ajustara a alld disposat a les presents bases reguladores en
compliment del principi de publicitat.

3.- FUNCIONS.-

Les funcions a realitzar son les del lloc de treball d’Inspector/a en cap de departament de

seguretat ciutadana i proteccié civil de Sant Viceng dels Horts estan indicades a la fitxa
descriptiva de la relaci6 de treball.
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4.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS.-

D’acord amb la Llei 16/1991, de 10 de juliol, el Decret 233/2002, de 25 de setembre, la
Relacié de llocs de treball, per poder ser admeses a les proves selectives, les persones
aspirants han de complir, en tot cas, els seglents requisits, abans de la data en qué finalitzi el
termini de presentacio de sol-licituds:

a. Tenir la ciutadania espanyola, d’acord amb la legislacio vigent.

b. Haver complert 18 anys i no haver complert I'edat de jubilacié forgosa, abans
que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

c. Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les
disposicions que la despleguin.

d. Estar en possessio del titol d’enginyer técnic o enginyera técnica, de diplomat
universitari o diplomada universitaria de primer cicle, d’arquitecte técnic o
arquitecta técnica, o un altre d’equivalent o superior.

e. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

f. Tenir una algada minima sense calcat de 1,60 m. les dones i 1,65 m. els homes.
Cal acreditar-ho mitjancant escrit amb la signatura del metge, nim. de col-legiat i/o
segell del centre medic.

g. No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de
les funcions publiques, ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei
de cap administraci6 publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la
rehabilitacié, sempre que la persona ho acrediti mitjancant el corresponent
document oficial.

h. Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant
en l'expressié oral com en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les
seves funcions, equivalents al nivell C1 (antic C). Si la persona aspirant, no
disposa del nivell C1 o certificat equivalent, haura de fer una prova, el resultat de
la qual sera d’apte/a o no apte/a.

i. Estar en possessid del permis de conduir B.

j- Estar en possessid del permis de conduir A2.

k. Declaraci6 jurada o promesa per la qual es pren el compromis de portar armes.
I. Declaraci6 jurada o promesa per la qual es pren el compromis de mantenir

vigent els permisos de conduir esmentats, mentre es mantingui relacié laboral amb
la Policia Local de Sant Viceng dels Horts. Les excepcionalitats seran per causes
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de forca major (senténcia judicial, pérdua del permis per esgotament dels punts,
etc.).

Tots aquests requisits i els de caracter general, s’hauran de complir abans de la data en qué
finalitza el termini de presentacié de sol-licituds. Els coneixements de catala es podran
acreditar en qualsevol moment del procés selectiu i fins el mateix dia de la prova
corresponent, perd préviament a la seva realitzacio.

5.- TERMINI, FORMA | LLOC DE PRESENTACIO DE SOL.:LICITUDS.-

5.1 Per prendre part en aguesta convocatoria:

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB), en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i amb remissio
expressa al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE). El termini de presentacié de sol-licituds sera de
vint dies naturals a comptar a partir de 'endema de la publicacié al BOE.

El lloc de presentacio de les sol-licituds és el Registre electronic general de I'Ajuntament de
Sant Viceng dels Horts, amb certificat digital (adjuntant la documentacié requerida).

Presencialment mitjangant cita prévia al SIAC(Servei Integral d’Atencio al Ciutada). Aquesta
cita prévia es podra demanar:

e Per teléfon: 900.111.656
e Web municipal: www.svh.cat (apartat Cita préevia)

En el cas d’incidéncia técnica, que impossibiliti 'is del Registre electronic general, en el
darrer dia de presentacié de les instancies el termini s’ampliara 24 hores més a comptar del
venciment del mateix.

Existeix un telefon d’assisténcia als tramits telematics per donar suport a la ciutadania: 93.
642.52.44

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu de les administracions publiques.

Les persones aspirants que no presentin la documentacié al SIAC i escollint com a forma de
presentacié qualsevol de les formes de les establertes a la Llei 39/2015, d'1 d’octubre de
2015, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, hauran que
comunicar aquest fet enviant copia de la instancia a l'adregca de correu electronic
rrhh@svh.cat, indicant a quin organisme han fet la presentacio. El no compliment d’aquest
requisit podra comportar I'exclusié del procés de seleccio.

L’enviament de la documentacié per correu electronic NO esta considerada com a forma de
presentacio de sol-licituds.
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Sant Viceng dels Horts

La sol-licitud s’ha de presentar en el model normalitzat, que facilita I’Ajuntament de Sant
Viceng dels Horts i, aniran acompanyades de la documentaci6 seglent:

Convocatoria a la qual es presenten.

Declaracidé responsable de qué es reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides per prendre part de la convocatoria i que les dades facilitades al curriculum
son certes.

Declaracié responsable de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi l'exercici
de les funcions corresponents.

Declaracié responsable de no haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma,
del servei a I'Estat, I'Administracié Autonomica o Local.

Declaracié responsable de no trobar-se comprés en cap de les causes d'incapacitat o
incompatibilitat de les que estableix la legislacié vigent (Llei 53/84, de 26 de
desembre), o comprometre's a exercir I'oportuna opcidé en el periode de temps que
preveu l'article 10 de I'esmentada disposicio.

Declaraci6 jurada o promesa per la qual es pren el compromis de portar armes.

Declaracié responsable de complir les condicions exigides per exercir les funcions que
em puguin ésser encomandes, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10
de juliol, les disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

Les sol-licituds han d'anar acompanyades d'un curriculum vitae de l'aspirant, en el
qual s’haura de detallar de forma ordenada els meérits que aporta per a cadascun dels
factors de valoracié establerts al barem regulador de la fase de concurs. La
documentaci6 acreditativa del detall dels mérits al-legats, sera requerida als aspirants,
que hagin superat la fase d’oposicié prevista a la clausula novena i previ a la valoracio
de la fase de concurs.

No caldra presentar els merits que ja constin en aquest Ajuntament.

Una vegada s’hagin presentat els mérits al-legats, no podran valorar-se aquells que no siguin
justificats documentalment, i no s’obrira un termini d’esmena posterior.

5.2 Protecci6 de Dades

CLAUSULA DE CONSENTIMIENT INFORMAT

INFORMACIO EN MATERIA DE PROTECCIO DE DADES:

Us informem que, d’acord amb el que estableix I'article 13 del Reglament (UE) 2016/679 relatiu a la proteccio
de les persones fisiques, i a l'article 11 de LO 3/2018 de Proteccié de Dades Personals i de Garantia dels
Drets Digitals, les vostres dades seran tractades per part de 'Ajuntament de Sant Viceng dels Horts, que n’és
el responsable, com segueix:

Responsable | Horts Dades de contactedPd@svh.cat
del del  delegat  depjaca de la Vila, 1, Sant Viceng

tractament: Plaga de la Vila, 1, Sant Vicen¢ |proteccié de Dades |geis Horts, 08620, Barcelona

Ajuntament de Sant Viceng dels

dels Horts, 08620, Barcelona
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T Seleccié de personal activitat inclosa dins el tractament de gestié de recursos humans en
Finalitat del ; .y L ) ; A .
. I'exercici de les competéencies i funcions assumides per I'’Ajuntament. La negativa a aportar
tractament: S . L C
aquestes dades personals implica la impossibilitat de dur a terme la finalitat esmentada.
Leaqiti o La legitimacio per al tractament de les vostres dades és I'exercici de poders publics conferits
egitimacio: A . .
a I'’Ajuntament, o el seu consentiment expreés.
Podeu exercir, en tot cas i davant d'aquest organisme, els drets d'accés, rectificacid,
supressio, portabilitat, oposicio, limitacio, a retirar el consentiment atorgat si escau, i a no ser
objecte de decisions individualitzades automatitzades. Tots s6n reconeguts i conferits per la
legislacié vigent en matéria de proteccié de dades. Cal que envieu la vostra sol-licitud al
Drets: delegat de Proteccié de Dades o mitjangant els tramits disponibles a la seu electronica
http.//www.svh.cat/ajuntament-seu-electronica/
Si ho estimeu oportl, podeu presentar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de
Proteccié de Dades (APDCAT) a través del web:
http://apdcat.gencat.cat/ca/drets i obligacions/reclamar i denunciar/
Persones No es comunicaran dades a terceres persones, llevat de les autoritats publiques
destinataries: | competents.
Termini de El temps necessari per donar compliment a les obligacions legals segons la normativa
conservacio: |vigent en cada moment.

6.- ADMISSIO D'ASPIRANTS | PUBLICITAT.-
6.1 Llista provisional d'aspirants admesos i exclosos.

Quan finalitzi el termini de presentacié d'instancies, I'drgan competent

dictara

resolucié en el termini maxim de quinze dies, en quée declarara aprovada la llista
provisional d'admesos i exclosos, que sera publicada al tauler electronic de
'Ajuntament de Sant Viceng dels Horts i a la web de la corporacio.

Les persones aspirants que es declarin exclosos, disposaran d’un termini de 10 dies
habils per a que puguin esmenar les omissions o defectes que hagin causat la seva
exclusié, o les reclamacions que considerin oportunes segons l'art. 68 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

En la mateixa resolucio es determinara el lloc, la data i I'hora del comengament de les
proves i, en el seu cas, I'ordre d'actuacié dels aspirants. La llista provisional s'elevara a
definitiva, sense necessitat d'una nova publicacié, si en el termini de 10 dies habils
esmentats no s'hi presenten reclamacions.

La data de publicacié al tauler electronic de I'’Ajuntament de Sant Viceng dels Horts
(https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=826340003) d'aquesta resolucié sera certificada
per la secretaria de la corporaci6 i indicativa dels terminis a I'efecte de possibles
impugnacions.
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L’6érgan competent resoldra les omissions o defectes i/o estimara o desestimara les
reclamacions formulades. Si s’estimés alguna d’aquestes, es notificara la resolucié a la
persona recurrent en els termes previstos a la Llei 39/2015 i, tot seguit, s'esmenara la
llista provisional d'admesos i exclosos, la qual s'exposara tauler electronic de
I'Ajuntament de Sant Viceng dels Horts

En el cas que es produeixin impugnacions la resolucié de la qual pugui variar el
resultat d’aquest procediment selectiu, es podra determinar en qualsevol moment la
suspensio del procediment fins a la seva resolucio.

En cas que es presentin al-legacions la resolucié de les quals comporti una modificacié
substancial del contingut de les bases, s’acordara I'atorgament d’un nou termini de
presentacié de propostes.

7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.-

7.1. De conformitat amb I'article 72 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
reglament del personal al servei dels ens locals, i amb I'article 8 del decret 233/2002 de 25 de
setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals,
els tribunals han d’estar compostos per un minim de tres membres titulars i tres suplents,
designats per la corporacié.

7.2. La composicié nominal del Tribunal qualificador és la segient:

e President: el senyor Francesc Sanchez Jiménez, cap de recursos humans i organitzacio
de la Corporaci6, com a titular, i la senyora Teresa Comino Haro, cap d’unitat de recursos
humans, com a suplent.

e Vocals: personal public de igual o superior categoria a la plaga convocada:
7.2.1. Personal tecnic especialitzat:

a. El senyor Xavier Santajuliana Polo, intendent de la Policia Local de Matard,
com a titular, el senyor Segundo Poblador Trinidad, inspector de la Guardia
Urbana de Cornella de Llobregat com a suplent.

b. El senyor Juan Antonio Gonzélez Moratalla inspector/a de la Policia Local
d’Abrera, com a titular, el senyor José Maria Molina Martinez, inspector de la
Policia Local de Sant Adria de Besds com a suplent.

7.2.2. Personal tecnic del Departament d’Interior:

c. Les persones proposades per llnstitut de Seguretat Publica de
Catalunya, com a titular i com a suplent, actuant, ambdés, a titol
individual en el procés selectiu.

d. Les persones proposades per la Subdireccié General de Coordinacié
de la Policia de Catalunya, com a titular i com a suplent, actuant,
ambdés, a titol individual en el procés selectiu.
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Una persona designada pel departament de recursos humans que actuara de secretaria,
amb veu i sense vot.

7.3. A més dels membres que formen part del Tribunal de seleccid, a les sessions que
s’estableixin hi podran assistir, sense veu i sense vot, una persona observadora titular i una
de suplent designades a proposta de la part social, sens perjudici de qué hagin d’actuar a
titol individual i en cap cas en representacié de I'6rgan que els ha proposat.

7.4. Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho al Departament
de Recursos Humans i Organitzacid, quan concorrin les circumstancies que preveu l'article
23 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public. Igualment, les
persones participants podran recusar als membres del Tribunal Qualificador quan concorrin
les circumstancies previstes per I'article 24 de la mateixa llei.

7.5. El Tribunal podra disposar de la incorporacié a les seves tasques, de personal tecnic
especialista per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot
per debatre, en les sessions del Tribunal, les questions que se’ls sotmetin relatives a les
matéries de la seva competencia.

7.6. Per a I'execucio de proves que s’hagin de realitzar per professionals especialistes, caldra
només la preséncia d’'un membre del Tribunal per assegurar-ne la correcta realitzacié.

7.7. A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies, el Tribunal tindra la seva seu al
Departament de Recursos Humans i Organitzacié de I'’Ajuntament de Sant Viceng dels Horts
(carrer Claverol, num. 6-8, 08620 Sant Viceng dels Horts), la qual facilitara el suport material i
tecnic necessari per a la seva actuacio.

7.8. El Tribunal qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i
igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les
fases establertes a la convocatoria.

7.9. Per a la constitucié valida del Tribunal i per a la seva actuacié adequada a efectes de
celebraci6 de sessions, deliberacions i presa d'acords, es requerira la preséncia de la majoria
dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del
secretari o0 secretaria o de les persones que les substitueixin.

8.- PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA | DE LES NOTIFICACIONS.-

La present convocatoria i bases reguladores es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, al tauler electronic de I'’Ajuntament de Sant Viceng dels Horts
(https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=826340003). També es publicara un extracte de la
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al Butlleti Oficial de
'Estat (BOE) amb remissio expressa de la publicacié de les bases al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB).
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La resta de comunicacions relacionades amb el procés de selecci6 seran publicades a la seu
electronica de I'Ajuntament de Sant Vicen¢ dels Horts www.svh.cat, per a la informacié i
efectes de les persones interessades.

9.- INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO.-

A) Les bases es publicaran integrament al BOP, un extracte de I'anunci es publicara al
DOGC i al BOE. Les persones aspirants seran convocades per a les proves o
exercicis en crida unica i quedaran excloses de |'oposicio les que no compareguin, que
perdran tots els seus drets en la convocatoria. A efectes d'identificacio, les persones
aspirants hauran d'acudir a les proves amb el DNI i en crida Unica.

B) L'inici del procés selectiu, que sera determinat en I'acord que declari les persones
aspirants admeses i excloses, es fara en el termini més breu que permeti la legislacié
vigent.

C) Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del
procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia d'un termini de 10 dies a
comptar des de la data de la notificacio de la persona interessada, la seva exclusio i, si
s’escau, es posara en coneixement de les autoritats les inexactituds o falsedats
comprovades, als efectes pertinents.

D) Les persones aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves amb DNI o altre
document oficial acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacié d’aquest
document determinara l'exclusid6 automatica de I'aspirant en aquella prova, i del
procediment selectiu si tingués caracter eliminatori.

E) La seleccidé consisteix en la superacié de les fases de concurs, oposicid, formacio i
practiques. La puntuacié obtinguda a cadascuna de les fases no podra aplicar-se per
superar cap altra fase.

El procediment de selecci6 sera el de concurs-oposicié i, de conformitat amb alld que preveu
l'article 6.3 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés,
promocié i mobilitat de les policies locals, constara de diverses fases d’acreditacié de mérits i
capacitats de les persones aspirants: prova de coneixements de llengua catalana per
aquelles persones aspirants que no hagin acreditat estar en possessié del certificat de nivell
C1 (suficiencia); prova practica, projecte de gestid, avaluacié psicologica de competencies i
personalitat, proves médiques i valoracié de merits.

1. Primera fase: Exercicis de I'oposicio

1.1.- Prova de coneixements de la llenqua catalana

Aquesta prova consistira en I'acreditacié de coneixements de la llengua catalana equivalents
al nivell de suficiencia de llengua catalana (certificat C1) de la Secretaria de Politica
Linguistica de la Generalitat de Catalunya.
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Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la
llengua catalana i, si s’escau, en la realitzacié d’'una entrevista amb una persona experta que
permeti valorar-ne els coneixements orals.

La qualificacié sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes
qguedaran eliminades del procés de seleccid.

Estaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que, en la seva
sol-licitud de participacié en el procés, hagin acreditat documentalment estar en possessio
del certificat de suficiencia de llengua catalana (C1) de la Secretaria de Politica LingUistica o
equivalent, o bé hagin acreditat haver superat una prova del mateix nivell o superior per tal
d’accedir a una placa de I'administracio publica.

1.2.- Prova practica

La prova consistira en la realitzacié d’'un o diversos exercicis situacionals i de caracter
practic, els quals seran de caracter eliminatori cadascun d’ells. Els exercicis podran ser per
escrit, 0 sobre el terreny, relacionats amb els principis d'actuacié i les funcions propies a
desenvolupar per la categoria objecte de la convocatoria i el temari general i especific
d'aquestes bases. Els exercicis intentaran reproduir o simular situacions propies d’'una
inspeccié de Policia Local, de forma que I'drgan de seleccié pugui observar i valorar els
coneixements i la seva aplicacié al lloc de treball, la qualitat en I'expressid, la capacitat de
sintesi, 'ordre i la claredat, i el nivell de competéncies demostrat per les persones aspirants
posades “en situacid” en aquest lloc de treball.

Les competéncies que s’avaluaran en el conjunt de la prova seran:

- Transversalitat en la prestacié de serveis.

- Orientacio de servei a la ciutadania.

- Efectivitat individual.

- Gestio eficient dels recursos publics.

- Direcci6 i desenvolupament de persones i equips.

Aquesta prova €s obligatoria i eliminatoria i es qualificara de 0 a 30 punts, quedant
eliminades del procés selectiu aquelles persones que no obtinguin, per a cada exercici, cas
de fer-se diversos, la meitat de la puntuacié maxima establerta per a cadascun d’ells.

Préviament a la seva realitzacio, I'd6rgan de selecci6 es reunira i validara la concrecio dels
exercicis, la selecci6 de competéncies a avaluar en cadascuna d’elles, el pes de les
mateixes, i els indicadors de comportament, i si ho considera convenient, demanar a les
persones aspirants la lectura o exposicié dels suposits practics.

A tal efecte, a les sol'licituds de participacié d’aquest procés de seleccio, s’incloura una
autoritzacié del/de la candidat/a que permeti la gravacié de les proves situacionals tipus role-
playing, amb la finalitat exclusiva determinada al paragraf anterior. En cap cas aquesta
gravacio sera objecte de divulgacié sense el consentiment exprés i previ de la persona
afectada.
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Les proves de competéncies seran realitzades per una persona amb competencia técnica a
proposta del Tribunal.

1.3. Projecte de gesti6

La prova consistira en I'elaboracio, presentacié i defensa davant I'é6rgan de seleccié d'un
projecte de gestid, des de l'analisi competencial de I'ambit administratiu dels cossos de
policia local i en un context de policia orientada a la proximitat i la intervencié comunitaria
que integri totes les fases del procediment, la distribucié organica, funcional i operativa dels
recursos humans i materials, aixi com el seguiment i avaluaci6 dels resultats i la qualitat del
servei.

Aquest projecte tindra una extensié maxima de 40 pagines, a una sola cara, en format DIN
A4 i amb tipus de lletra Arial o Calibri 11 i interlineat 1,5 (els encapgalaments d’apartats i
seccions del document podran ser de grandaria superior).

La presentacié del projecte és obligatoria i eliminatoria i s’haura de portar a terme en el
termini de 30 dies naturals, comptats a partir de 'endema de la data de publicacié de la llista
definitiva de persones admeses i excloses a la web municipal.

La presentacié sera mitjangcant Registre d’entrada General a I'Ajuntament, adrecat a la
presidéncia de I'drgan d’aquesta convocatoria i preferiblement en format electronic. En cas
de presentar-se en format paper, haura de ser en sobre tancat, dirigit igualment a la
presidéencia de I'organ de seleccid, i on s’incloura un llapis o dispositiu de memoria USB amb
I'arxiu del projecte.

L’6rgan de seleccié convocara les persones aspirants que hagin superat la prova practica,
per tal d’exposar i defensar el projecte realitzat, amb possibilitat de suport visual. L’exposici6
haura d’ajustar-se al contingut del projecte presentat i es desenvolupara davant d’aquest
durant un temps maxim de 20 minuts, al final dels quals, els membres de I'd6rgan podran
formular les preguntes i aclariments que s’escaiguin sobre el treball presentat i exposat.
L’o6rgan de seleccid, pero, podra reduir el temps d’exposicié a un temps comu no inferior a 10
minuts. Les condicions d’exposicid estaran definides i publicades amb la convocatoria a la
prova.

Els aspectes a valorar, que podran ser a titol orientatiu: I'analisi i diagnostic de la situacio
actual; innovacié i propostes de millora; motivacio, justificacié i descripcié d’objectius de les
propostes; establiment de conclusions; presentacid, estructura, ordre i claredat; i exposicio i
defensa del projecte, aixi com les competéncies de:

- Visié estratégica.

- Planificacié, organitzacié i avaluacié de serveis publics.
- Comunicacio i influéncia.

- Gestio del canvi i lideratge.

La prova tindra caracter obligatori i eliminatori i sera qualificada fins a un maxim de 30 punts,

quedant eliminades del procés selectiu aquelles persones que no obtinguin, com a minim,
una puntuacié de 15 punts.
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1.4.- Avaluacié psicoldgica de competéncies i personalitat

La prova consistira en la realitzacié d’una bateria de tests aptitudinals i de personalitat
adequats al perfil requerit, que sera completada amb una entrevista personal. Aquesta prova
avaluara les caracteristiques personals i professionals requerides per al desenvolupament de
les funcions policials, a més de les orientades a acreditar competéncies de comandament.

La prova la realitzara una persona experta en la matéria que també podra ser designada per
'ISPC o pel Col-legi de Psicologia de Catalunya, amb I'assisténcia preceptiva d’Unicament
d’'un membre vocal de I'drgan de seleccid.

Aquesta prova tindra caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara com a APTE/A o No
APTE/A, essent excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

2. Segona fase: Concurs — Valoracié de meérits

En el moment de la validacié de requisits i merits, Recursos Humans facilitara una declaracio
jurada o promesa de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delictes contra la
llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic d’éssers humans. Aquesta declaracié
comportara també l'autoritzacié a I’Ajuntament per consultar d’ofici les dades corresponents
en qualsevol moment i mentre duri la relaci6 de servei o bé l'obligacié d’adjuntar-hi la
certificacié negativa del registre central de delinqlients sexuals.

Aquesta fase consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats per les persones
participants en la seva sol-licitud, fins a un maxim de 20 punts, d’acord amb els criteris
seguents:

2.1.- Experiencia

2.1.1 Per la realitzaci6é de tasques de comandament en policies locals i altres cossos i forces
de seguretat. Es podran atorgar fins a un maxim de 5 punts. (A efectes de fraccions es
computaran també els mesos).

a) Com inspector cap d’un cos de la policia local ............cc.......... 0,75 punts per any
b) Com inspector d’'un cos policial ............eeeeeieeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiis 0,40 punts per any
c) Com sotsinspector cap d’un cos de la policia local.................. 0,35 punts per any
d) Com a sotsinspector d’'un cos policial..........cccccveeeiieiiieiiiennn.n. 0,30 punts per any
e) Com a sergent d’'un cos policial...........cccccvmmiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee. 0,25 punts per any
f) Com a caporal d’'un cos policial..............coooeviiiiiiiiciiiee 0,20 punts per any

Només es podran computar els serveis acreditats mitjangant certificat oficial de serveis
prestats emés per I'administracié corresponent. No es podran computar els serveis prestats
simultaniament amb d’altres igualment al-legats.
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2.2.- Titulacions académiques. Altre titulacié universitaria diferent a la minima al-legada per
participar en aquesta convocatoria. Fins a un maxim de 2 punts.

a) Titulacions académiques SUPEriOrS.........cccovcveeeeriienenns 1 punt
D) MASTEN ... 1 punt
C) POSIQrau......eeeiiiieee e 1 punt

2.3.- Cursos de formacio i perfeccionament realitzats de forma presencial i/o semi presencial,
amb aprofitament i relacionats amb les funcions propies de la categoria de la plaga
convocada. Per aquest concepte es poden obtenir fins a 5 punts, d’acord amb els criteris
seguents:

a) Per cursos reconeguts per:

- L’Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

- Els Serveis de Formacié de les Diputacions de Barcelona, Tarragona,
Girona i Lleida.

- Les escoles oficials dels cossos i forces de seguretat de 'estat.

- Administracions estatals, autonomiques i locals.

- Entitats municipalistes (ACM,FMC, etc...)

Només es valoraran els cursos amb certificats oficials. Sense que pugui comptabilitzar-ne el
curs especific per accés a les categories d’escala superior, executiva, intermédia i basica.

-FINS @60 NOreS ..o 1 punt

-De 61 a 150 NOreS .....uuuiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeee s 1,50 punts
-De 151 @200 NOreS ....uuuiviiiiiiiiiiieeeeeeeee e 1,80 punts
-De 201 2280 NOIES ....oeveieiiiiiiieeee e 2,00 punts
- Més de 280 hOreS ......coviiiiieiiiieee e 2,20 punts

Els aspirants han d’acreditar documentalment la durada en hores dels cursos realitzats.
Preferentment es valoraran els cursos, seminaris i/o jornades en I'ambit de:

- Seguretat publica.

- Emergeéncies i proteccio civil.

- Gesti6 publica i tecniques de gestio.

- Direcci6é d’equips i de persones.

- Altres d’analegs i directament vinculats amb les funcions del lloc de treball.

2.4. Coneixements de llengua catalana. Per estar en possessio del certificat de nivell superior
de llengua catalana C2 (antic D) de la Secretaria de Politica Linguistica, equivalent o
superior: 1 punt.

2.5. Recompenses, distincions i felicitacions propies dels cossos de policia local o de la resta
de forces i cossos de seguretat, sempre i quan hagin estat atorgades en base a un
reglament, ordre, decret, i per un organisme oficial, de forma individual: 1 punt per cada
acreditacio fins un maxim de 2 punts.
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2.6. Per_activitat docent en accions formatives impartides a I'Institut de Seguretat Publica,
centres oficials o homologats, i els corresponents als plans de formacié continua, que tinguin
relacié directa amb la placa en questio, fins a un maxim de 5 punts.

- 0,10 punts per cada 10 hores.

10.- QUALIFICACIONS PROVISIONALS DE LES PERSONES ASPIRANTS | PROPOSTA
DE NOMENAMENT COM A PERSONAL FUNCIONARI EN PRACTIQUES.-

1. La primera persona aspirant per puntuacié total que superi totes les fases del procés
selectiu sera proposada a l'alcaldia per al seu nomenament com a personal funcionari en
practiques en la categoria de d’Inspector/a.

2. No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre de persona aspirant superior
al de les plaga convocada.

3. La qualificacié final de cada persona aspirant s'obté sumant, a les qualificacions
obtingudes a la fase d'oposicid i les obtingudes a la fase de concurs.

4. La persona aspirant proposada haura de presentar en aquesta Corporacio, en el termini
maxim de vint dies, els documents acreditatius de les condicions exigides a la base quarta i
el certificat medic que acrediti no patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o
psiquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria, realitzat
per metges o metgesses col-legiats, per comprovar que no es detecta en la persona aspirant
I'existéncia de cap de les exclusions meédiques establertes a la convocatoria (annex II).

5. Els qui tinguin la condicid de personal funcionari estan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de
presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la
seva condicié i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

6. Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, la persona aspirant
proposada no presenta la documentacidé o no reuneix els requisits exigits, no podran ser
nomenada persona funcionaria en practigues i quedaren anul-lades totes les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

11.- DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE FORMACIO.-

1. Les persones aspirants que hagin superat la fase de concurs i oposicié i hagin estat
nomenades funcionaries en practiques hauran de superar el Curs d’'Inspector/a que organitza
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. Queden exempts de fer-lo les persones aspirants
que aportin la certificacié d'haver-lo superat amb anterioritat.

2 Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya les persones aspirants
restaran sotmeses al Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de
regim interior de I'Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui
aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.
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3 La qualificacié del Curs d’Inspector/a sera d’apte o no apte. Les persones aspirants
declarades no aptes quedaran excloses del procés selectiu.

12.- DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE PRACTIQUES.-

Les persones aspirants que hagin superat la fase de formacié hauran de realitzar un periode
de practiques de quatre mesos al municipi.

Les practiques sbén obligatories i eliminatories i es valoraran basant-se en dos informes
independents de diferents comandaments de la Policia Local d’acord amb la funcio
d’assessorament del tribunal qualificador prevista a l'article 29.4 del que preveu el decret
233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocidé i mobilitat
de les policies locals.

Els informes han de considerar diversos factors conductuals de cada persona aspirant,
basicament: els coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacio, el
compliment de les ordres i la disciplina, la disposicié personal envers la feina, la
responsabilitat, 'adaptacio a I'organitzacio, la iniciativa, la confianga en si mateix, motivacio,
autocontrol, resisténcia a la pressié, habilitats de lideratge, de gestidé de persones, de recerca
de solucions i d’influéncia en el grup. Emetran aixi la seva proposta de valoracié d’apta/e o
no apta/e dels candidats.

L'drgan de seleccid emetra la qualificacio final que sera d'apte o no apte. Si la persona
seleccionada és declarada no apte/a quedara exclosa del procés selectiu per resolucio
motivada del president de la corporacié o autoritat en la que hagi delegat i perdra tots els
drets al seu nomenament com a funcionaria de carrera.

Superat el periode de practiques al municipi la persona aspirant sera proposada per a ser
nomenada funcionaria de carrera, del subgrup A2, de l'escala d'administracié especial,
serveis especials, classe policia local, categoria d’Inspector/a

Les persones nomenades disposaran de un termini d’'un mes per al jurament o promesa i
presa de possessid. Transcorregut aquest termini sense que prengui possessio, perdra tots
els seus drets, quedant sense efecte el seu nomenament com a funcionaris en practiques.

13.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS.-

En el termini de 10 dies naturals comptats a partir de 'endema de la publicaci6 de la llista
d’aprovats/des, la persona aspirant proposat/da haura d’aportar els documents acreditatius
dels requisits seguents:

a) Titol universitari, diplomatura universitaria o equivalent. Si es tracta d'un titol
obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri
d’Educacioé i Formacio Professional.

b) Permis de conduir B.
c) Permis de conduir A2.
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d) Declaracié jurada de no haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del
servei de cap administracié publica.

e) Certificacio negativa d’antecedents penals lliurada pel Registre General de Penals i
Rebels, que sera tramitada d’ofici per I'Ajuntament

f) Certificaci6 medica acreditativa de no patir cap malaltia o defecte fisic que
impedeixi el normal desenvolupament de les funcions corresponents i, on quedi
acreditada I'algada minima sense calgat de 1,60 m. les dones i 1,65 m. els homes,
mitjancant escrit amb la signatura del metge, num. de col-legiat i/o segell del centre
medic.

En el cas de que l'aspirant proposat/da tingui la condici6 de funcionari/a d’aquesta
Administracio, estara exempt/a de justificar documentalment les condicions i els requisits ja
demostrats, i que no requereixen actualitzacid, per obtenir el seu anterior nomenament o
contractacio.

L'aspirant que, dintre del termini indicat i tret de casos de forga major, no hagi presentat la
documentacié o no compleixi els requisits exigits no podra ser nomenat/da com funcionari/a,
sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi pogut incérrer en el cas de falsedat en la
seva instancia.

En aquest cas es nomenara al seglent de la llista que hagi obtingut millor puntuacio.
14.- INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEIS.-

En 'ocupacioé de la plaga objecte de la convocatoria, sera aplicable la normativa vigent sobre
regim d'incompatibilitats en el sector public.

15.- INCIDENCIES.-

El tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant aquesta
convocatoria.

16.- REGIM DE RECURSOS.-

1. Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes bases, que exhaureix la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contencidés administratiu davant el Jutjat
Contencidés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos comptadors a partir de
'endema de la seva publicacio integra al BOP, de conformitat amb el que disposa l'article
46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa
administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs contencios
administratiu, davant I'd6rgan que ha pres l'acord en el termini d'un mes a comptar de
'endema de la seva publicacié al BOP, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d’'1 d'octubre, del procediment administratiu comU de les administracions
publiques, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.
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2. Contra les resolucions definitives de [I'Alcaldia o Regidoria delegada, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicidé dins el termini d’'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacid, o directament recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administsratiu de Barcelona, en el termini de dos
mesos a comptar de 'endema de la seva publicacio o notificacio.

3. Contra les resolucions o els actes de tramit del tribunal de selecci6 que decideixin
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en
el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims,
les persones interessades poden interposar recurs d’algada davant I'Alcaldia o Regidoria
delegada, en el termini d'un mes a comptar de 'endema de la seva publicaci6é al tauler
d’anuncis de la corporacié.

4. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccidé no inclosos en I'apartat anterior, els
aspirants o les aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions
que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se publica la puntuacié
final del procés selectiu.

5. Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.
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ANNEX NUMERO |

A. TEMARI GENERAL

. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. El titol preliminar: principis

generals.

. Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Suposits de suspensié. Garanties. Els

deures.

. EI Reglament Organic Municipal de Sant Viceng dels Horts. Els organs de representacio

politica i la seva designacio. Organs necessaris i organs complementaris. Organitzacio i
competencies municipals.

. L’Estatut d’autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis

fonamentals. Competéncies de la Generalitat de Catalunya: exclusives, compartides i
executives.

. Fonts del dret comunitari. Els tractats. Els reglaments. Les directives. Les institucions

comunitaries. La Comissié. El Consell. El Parlament Europeu. El Tribunal de Justicia. El
Tribunal de Comptes.

. El ciutada com a titular de drets davant I’Administracié. Els drets publics subjectius. Els

interessos legitims. Capacitat juridica i capacitat d’obrar.

. El procediment administratiu: regulacié, concepte, principis i estructura. Iniciacio,

ordenacio, instruccio i finalitzacié. Els terminis administratius i el comput dels terminis.

. Les administracions publiques i la societat de la informacié. L’administracio electronica:

pilars i principis. El model d’administracié electronica de Catalunya.

. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Incidéncia del dret comunitari europeu.

Principis basics de la Llei de contractes de les administracions publiques. Ambit
d’aplicacio subjectiva. Classificacio dels contractes.

10.La transparéncia dels poders publics. La transparéncia i 'accés a la informacié publica. La

proteccié de dades de caracter personal.

11.Les classes de personal al servei de I’Administracié publica local. Drets i deures del

personal al servei de '’Administracié publica. El sistema retributiu. Adquisicié i pérdua de
la condici6 de funcionari.

12.El pressupost com a instrument de planificacio, d’administracié i de gestié i com a

mecanisme general de coordinaci6. Finalitats del pressupost.
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B. TEMARI ESPECIFIC

1. Drets Humans: Declaracié Universal dels Drets Humans. Conveni Europeu per a la
Protecci6 dels Drets Humans i de les Llibertats Fonamentals. Conveni contra la Tortura.

2. Deontologia professional. Codi de conducta per a funcionaris encarregats de fer complir la
llei. Declaraci6 del Consell d'Europa sobre la Policia. Principis basics d'actuacié policial.

3. La Policia Local (l). Llei Organica 2/1986, de 13 de mar¢ de Forces i Cossos de
Seguretat. Model policial espanyol i Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals de
Catalunya.

4. La Policia Local (Il): Sistema de Seguretat Publica de Catalunya i estructura. Les
autoritats policials i els cossos policials. Organs i instruments de participacié i coordinacio
del sistema.

5. La Policia Local (lll): Decret 233/2002 del Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les
policies locals. Régim disciplinari aplicable als cossos de Policia Local de Catalunya.

6. La Policia Local (IV): Decret 179/2015 del Reglament del régim disciplinari aplicable als
cossos de Policia Local de Catalunya.

7. El Codi d’Etica de la Policia de Catalunya.
8. Els plans de seguretat a Catalunya. Els plans de seguretat local.

9. Llei sobre Transit, Circulaci6 de Vehicles a Motor i Seguretat Viaria, i Reglament de
Procediment Sancionador.

10.Reglament General de Conductors, i de Vehicles.

11.Reglament General de Circulacio, per a I'aplicacié i desenvolupament del text articulat de
la Llei sobre transit, circulacié de vehicles a motor i seguretat vial.

12.Llei Organica 4/2015, de 30 de marg, de Proteccio de la Seguretat Ciutadana.

13.Dret penal (I): Concepte i contingut. Principis que l'informen. Principi de legalitat. Principi
d'irretroactivitat i les seves excepcions.

14.Dret penal (ll): Delictes greus i lleus. Circumstancies modificadores de la responsabilitat
criminal.

15. Dret penal (lll): Els procediments penals. Marc, exercici i operativa técnica de les
funcions de Policia judicial i funcions d’auxili als 6rgans del poder judicial.

16. El poder judicial i institucions i autoritats publiques integrades que cooperen amb
'administracié de justicia. Altres organs i institucions de defensa dels drets dels
ciutadans.
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17. L’activitat de la Policia Local com a policia administrativa |: consum, abastos, mercats.
Venta ambulant.

18. L’activitat de la Policia Local com a policia administrativa Il: espectacles publics, activitats
recreatives i establiments publics.

19. L’activitat de la Policia Local com a policia administrativa Ill: urbanisme, infraestructures i
sancions. La protecci6 ambiental: prevencié i qualitat ambiental, residus i disciplina
ambiental.

20. Ordenanca Municipal sobre la tinenca d’animals al terme municipal de Sant Viceng dels
Horts.

21. Ordenanga Municipal de Civisme i Convivencia Ciutadana de Sant Viceng dels Horts.
22. Ordenanga Municipal de Circulacio de I’Ajuntament de Sant Viceng dels Horts.
23. Ordenanca de la via i espais publics de I'’Ajuntament de Sant Viceng dels Horts.

24. La modernitzaci6 dels serveis de policia, la col-laboracié amb altres cossos de seguretat i
la col-laboracié public—privada en la implementacié de politiques de seguretat.

25. Comunicacié elements, xarxes, fluxos, obstacles. El directiu policial com a comunicador.
Comunicacié amb superiors i subordinats.

26. La relacié de la policia amb el ciutada. Les oficines d’atencio al ciutada.

27. Gestio de processos i projectes. El disseny de projectes a les organitzacions de servei
public. Orientacié a les politiques de govern i assoliment de resultats. Els indicadors
d'activitat.

28. Gestio de la informaci6. Fonts i sistemes d’informacié. La implantacié dels sistemes
d'informacio als serveis policials. El Sistema d’Informacio Policial de Catalunya.

29. Decret 134/1999, de 18 de maig, de regulacié de la Videovigilancia per la Policia de la
Generalitat i les Policies Locals de Catalunya. Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre,
de Proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

30. Les cartes de servei i els instruments de fixacid i control d'estandards de qualitat. El
sistema de qualitat de prestacio.

31. La policia comunitaria: la teoria de les finestres trencades. Proximitat estratégica i pro
activitat. Equips territorials.

32. L'ecologia urbana. Els espais socials a la ciutat: la llar, el barri, arees de marginacio.
Fenomens d'expansio i friccio a la ciutat, immigracio, estratificacié i mobilitat social de les
classes urbanes.

33. Vida en societat. Procés de socialitzacié. Formacié de grups socials i masses. Processos
d'exclusio i inclusio social. Convivéncia i civisme: analisi i elements per a la diagnosi.
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34. La delinglencia: tipologies i models explicatius. La Policia com a servei a la ciutadania.
Col-laboracié amb altres serveis municipals.

35. Minories étniques, culturals i socials. Discriminacié i delictes d’odi. Formacié d'actituds i
relacié amb la conducta. Actitud policial davant la diversitat i interseccionalitat social.

36. Politica d'immigracio, réegim dels estrangers a Espanya. Llei Organica 4/2000, de 11 de
gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracio social.

37. lgualtat d’oportunitats d’homes i dones: conceptes basics, socialitzacié i igualtat,
politiques publiques d’igualtat de geénere. Violéncia contra les dones: descripcio,
regulacio, plans d’eradicacié i atencio coordinada a les victimes.

38. Instruments policials de proteccié de les victimes.

39. Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels menors.
Especificitats del tractament i intervencié policial amb menors, i processos judicials
especifics. La proteccié del menor

40. Gestiéo d’Emergéncies: La proteccio civil. Actuacié policial en casos de crisi, desastres, o
catastrofes.

41. La direcci6 per objectius, per projectes i per valors a les organitzacions policials.

42. Direccié de reunions. El sentit de les reunions i els seus factors claus. Fases de les
reunions. Problematiques diverses relacionades amb la conduccié de les reunions.

43. La direccié dels equips de treball en una organitzacié policial. Competéncies i habilitats
del comandament per la gestio i motivaci6 de les persones i l'orientacié al servei i
I'assoliment de resultats.

44. Desenvolupament professional i avaluaci6 de l'acompliment en equips policials. La
formacio policial.

45. Relacions laborals i dinamiques internes a les organitzacions policials. Prevencié i gestio
de 'estres i el sindrome d’estar cremat, o burnout.

46. Direccid operativa. Naturalesa dels serveis policials i produccié. Estratégia operativa als
serveis.

47. L'eficiencia, la sostenibilitat economica i la innovacié en la gestid dels serveis publics
policials.

48. El pressupost com a eina de planificacié i control economic. La gestio estratégica dels
costos.
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ANNEX I

PROVES MEDIQUES: PARAMETRES EXIGITS PELS COSSOS | FORCES DE
SEGURETAT

PARAMETRES

Antropometria.
Generals

Aparell locomotor
Psiquisme i sistema nervios
Sistema cardiovascular
Aparell respiratori
Aparell genito-urinari
Aparell digestiu
Endocrinologia
Hematologia
Dermatologia
Infeccions

Sentit de la vista

Sentit de 'oida

Altres

QUADRE MEDIC D’EXCLUSIONS

Antropometria.
Talla: Algada inferior a: Dones 1,60 m; Homes 1.65 m

Dinamometria: amb I'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma no dominant,
pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i
no dominant, pel que fa a les dones.

Generals.

Defectes fisics, congénits o adquirits de qualsevol tipus o localitzacio i malalties agudes o
croniques de tot aparell o sistema que redueixin o dificultin les tasques especifiques de la
funcié policial.

Aparell locomotor.

Malformacions i lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol
articulacié o que puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll.

Psiquisme i sistema nervios.

Qualsevol tipus de neurosi, psicosi 0 psicopatia que estigmatitzi la personalitat, la conducta,
el comportament o la relacié interpersonal. Anormal desenvolupament intel-lectual o haver
patit malaltia o trastorn psiquic que redueixi les facultats o incapaciti per a les funcions
propies del lloc al qual aspira.

Alcoholisme i toxicomanies. Epilépsia, convulsions, tremolors i déficits neurologics que
dificultin I'exercici normal de la funcio.
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Sistema cardiovascular.

Malformacions congeénites i lesions adquirides del cor o grans vasos.
Insuficiéncia cardiaca o malalties que puguin progressar-hi.
Trastorns greus de la conduccié i del ritme cardiac.

Trastorns cronics de la circulacié venosa o limfatica.

Aparell respiratori.

Malalties, malformacions o lesions respiratories amb repercussiéo permanent de la funcié
respiratoria.

Pneumotorax espontani recidivant. Es requeriran valors respiratoris dintre de la normalitat,
obtinguts amb espirometre o altres técniques de valoracié funcional respiratoria.

Apatrell genito-urinari.

Nefropaties, malformacions i/o lesions del tracte génito-urinari, insuficiencia renal. Nefrolitiasi
cronica.

Aparell digestiu.

Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, el fetge, les vies biliars i el pancrees exocri.
Hernies i eventracions no tractades o recidivants, colitis croniques i sindromes de mala
absorcio.

Endocrinologia.

Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes, diabetis Mellitus.
Hematologia.

Aplasies i discracies sanguinies. Déficits immunitaris. Trastorns de la coagulacié. Hemolisi.
Dermatologia.

Malformacions, tumoracions, lesions, cicatrius i tatuatges* que, per la seva extensid, o
estetica, puguin comprometre la funcio policial o facilitar-ne la identificacio.

(*visibles amb la uniformitat propia de la Policia Local de Matard, especialment pantalons
curts i samarretes i/o camises de maniga curta).

Infeccions.
Malalties infectocontagioses actives i amb risc de contagi.
Sentit de la vista.

Disminucio de I'agudesa visual amb correccio amb valors inferiors a 0,7 a I'ull millor i 0,3 a
ull pitjor, i no tenir alteracions del camp visual ni de la visi6 cromatica, o patologia
oftalmoldgica que impedeixi el correcte desenvolupament del lloc de treball.

Sentit de l'oida.

L’agudesa auditiva ha de ser superior 75% de I'agudesa normal en ambdds oides, i no patir
cap trauma sonor.

Sindrome vertiginosa de qualsevol etiologia.
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Altres.
aa

Processos neoplasics i malalties autoimmunologiques sistematiques. Malalties hereditaries
amb repercussio en les funcions organiques.

O

Sant Vicenc dels Horts, a 5 de setembre de 2022
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