AJUNTAMENT DE

Gelida

EDICTE

L"Ajuntament de Gelida mitjangant acord de la Junta de Govern Local de data 5 de setembre
de 2022 ha resolt aprovar les bases reguladores i la corresponent convocatoria del procés
selectiu per a la contractacié laboral fix d'un/a técnic/a mitja/ana (A2) a través del
procediment de concurs oposicio, per a la provisio del lloc de treball de técnic/a de cultura i
festes, i la formacid d'un borsa de treball per cobrir possibles necessitats temporals per
interinitats i/o acumulacié de tasques, aixi com el model de sol-licitud per prendre-hi part.

Es fan publiques les bases reguladores:

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CONTRACTACIO
LABORAL FIX D’UN/A TECNIC/A MITJA/ANA (A2) A TRAVES DEL PROCEDIMENT DE
CONCURS OPOSICIO, PER A LA PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A DE
CULTURA | FESTES, | LA FORMACIO D’'UN BORSA DE TREBALL PER COBRIR
POSSIBLES NECESSITATS TEMPORALS PER INTERINITATS /0 ACUMULACIO DE
TASQUES.

1. OBJECTE DE LES BASES.

L’objecte de les presents bases és regular la convocatoria de seleccié pel procediment de
concurs oposicié d’'una plaga de laboral fix, tecnic mitja (A2) per la provisio del lloc de treball
de técnic/a de cultura i festes, d’acord amb I'Oferta Publica d’ocupacio 2022, aprovada en
data de 28 de juny de 2022.

Les dades basiques del lloc de treball a proveir sén les seglents:

- Denominaci6: Técnic de cultura i festes
- Régim juridic: laboral fix

- Sistema selectiu: concurs-oposicié

- Grups de classificaci6: A2 CD 17

Aquesta convocatoria s’ajusta amb alld que disposa la normativa basica actualment vigent
en matéeria de funcio publica, és a dir, el Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public en concordanga
amb els preceptes que quedin en vigor del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats local, amb el Reial Decret
364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament general d’ingrés del personal al
servei de '’Administracio de I'Estat, i amb el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel
qual s’aprova la refosa en un Text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en materia de funcié publica.

2. CONVOCATORIA
Les bases de la convocatoria es publicaran al tauler d’anuncis de I'’Ajuntament de Gelida, a
la web municipal, al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i 'anunci de la convocatoria
sense el text integre de les bases es publicara al Diari Oficial de la Provincia de Barcelona.

FUNCIONS
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Les funcions principals del lloc de treball sén les seglients:

1.

® N

9.

10.

11

Definir, gestionar i avaluar les accions i els programes vinculats al suport a la creacié
cultural.

Definir, gestionar i avaluar projectes socioculturals de producci6 interna i externa.
Gestionar, programar i supervisar els tallers i les activitats culturals dins de 'ambit de
promocié de la formacié cultural.

Promoure i dinamitzar la participacié activa de la ciutadania i de les entitats en la
gestié dels equipaments culturals.

Elaborar i signar informes técnics (contractacié, subvencions, projectes i
pressupostos) de I'ambit.

Cercar subvencions i ajuts concedits per altres administracions i entitats per al
desenvolupament i sostenibilitat dels projectes de I'ambit.

Fer la supervisié i el control de la contractacié de serveis externs.

La gestio, programacio i supervisio, si s’escau, de les festes populars del municipi de
Gelida.

Participar en les actuacions vinculades a la programacié d’arts escéniques i visuals
del municipi de Gelida.

Donar suport en la gestidé de la cessidé d’espais, equipaments i material de titularitat
municipal.

.Qualsevol altre funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

L’especial configuracioé d’aquest lloc de treball implica que la jornada de treball podra ser
distribuida de dilluns a diumenge, en horari de mati, tarda o nit, en funcié de la
programacio d’activitats que derivin de les Regidories de Cultura i Festes de
I'Ajuntament.

3.

CONDICIONS/REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Les persones interessades a participar en aquest procés selectiu han de complir els
seglents requisits:

Tenir nacionalitat espanyola, la de qualsevol dels estats membres de la Unid
Europea o la d’altres estats als quals els hi sigui d’aplicacio la lliure circulacié de
treballadors en virtut de tractats internacionals ratificats per Espanya.

Tenir 16 anys i no excedir 'edat legal de jubilacio, acreditant-ho amb la fotocopia del
Document Nacional d’ldentitat.

Estar en possessido d'una titulacid universitaria (diplomatura, grau o titulacio
equivalent) en els ambits seglents: arts, humanitats i ciéncies socials.

Posseir la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les tasques de
la plaga convocada.

No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de les
funcions publiques.

No trobar-se incurs/a en causes d’incapacitat o incompatibilitat, senyalades als
articles 36 i 37 del Reglament de funcionaris d’administracié local i a la Llei 53/1984
sobre incompatibilitats de funcionaris al servei de les administracions publiques.

Tenir coneixements de catala equivalents al certificat de nivell de suficiencia de
catala (certificat C1).

Aquests requisits s’hauran de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.

Els aspirants han de manifestar en la sol-licitud que compleixen tots i cada un dels
requisits exigits en aquestes bases, referits sempre a la data d’expiracioé del termini

Placa de la Vila, 12 -08790 Gelida - Tel. 93 779 00 58 - Fax 93 779 01 00 - e-mail: gelida@diba.cat - www.gelida.cat

Pag. 211 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202210121860

Data 9-9-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT DE

Gelida

assenyalat per a la presentacié de les sol-licituds, sens perjudici de la seva posterior
acreditaci6 en finalitzar el procés selectiu.

4. PROCES SELECTIU

El procediment de seleccio sera pel sistema d’accés de concurs oposicid.
La relacio amb I'ajuntament sera personal laboral fix.

5. PRESENTACIO D’INSTANCIES | DRETS D’EXAMEN

Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar una instancia,
conforme el model que s’annexa a aquestes bases, en la qual hauran de manifestar que
coneixen i accepten aquestes bases i reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides. Les instancies, es dirigiran a l'alcaldia i es presentaran al registre general
d’aquest ajuntament, per un termini de 20 dies naturals. a comptar des del seglent al de la
publicacio de la convocatoria al DOGC. També poden presentar-se en qualsevol de les
altres formes previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

A la instancia s'hi adjuntaran:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat, del document equivalent dels paisos de
la Uni6 Europea, o del permis de residéncia i treball en el cas d’estrangers
extracomunitaris.

b) Declaracié responsable de no tenir antecedents per delictes sexuals.

¢) Curriculum vitae.

d) Certificats i titols acreditatius dels mérits al-legats, tant personals com professionals.
No seran objecte de valoracié aquells merits al-legats que no estiguin degudament
acreditats.

e) Informe de vida laboral.

L’esmentada documentacié ha de presentar-se dins del termini de presentacié d’instancies,
llevat de Il'acreditacié del nivell de llengua que pot presentar-se fins al moment de la
realitzacié de la prova.

Amb la formalitzacié i presentaci6 de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent.

Un cop finalitzat el procés selectiu, es requerira a la persona candidata I'aportacié de la
documentacié original o compulsada per acreditar 'autenticitat de forma fefaent.

D’acord amb la LO 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de dades Personals i garantia
dels Drets Digitals, les dades de caracter personal subministrades per les persones
aspirants en emplenar la sol-licitud, aixi com les contingudes en la documentacié adjunta per
tal de participar en els processos selectius de I'Ajuntament, seran objecte de tractament
automatitzat per I'Ajuntament. Per exercir els drets d’accés, oposicid, rectificacid o
cancel-lacio, les persones candidates han de dirigir-se a I’Ajuntament de Gelida.

El pagament de la taxa de 28,00 € podra realitzar-se de la seglient manera:
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Forma d’ingrés: Mitjancant ingrés a nom de 'Ajuntament de Gelida en qualsevol d’aquests
comptes indicant a 'assumpte el nom de la persona aspirant:

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA SA ES02 0182 6035 4202 0150 1250
BANCO DE SABADELL SA ES26 0081 1632 1900 0102 4105

BANCO SANTANDER SA ES16 0030 4535 7100 0000 9271

CAIXABANK SA — La Caixa ES48 2100 0162 2502 0000 7977

La manca de pagament, el pagament incomplert de la taxa o la no acreditacié documental a
efectes d’exempcidé de pagament, determinara I'exclusioé de I'aspirant

| a més, d’acord amb el que estableix la Llei 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de
dades personals i garantia dels drets digitals, les persones participants que acreditin ser
victimes de violéncia de génere podran sol-licitar la confidencialitat de les seves dades
personals i se'ls facilitara un codi numeéric mitjangant el qual seran identificades en les
publicacions i anuncis, substituint aixi el seu nom i cognom i nimero de DNI.

L’Ajuntament no té obligacié de saber-ho i només en sera coneixedor si préviament s’ha
manifestat, per part de la victima, dita condicié.

Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicid, disposaran d’'un termini maxim
de deu dies habils a comptar a partir de 'endema de la publicacio dels resultats de la prova
practica de la fase oposicio, per presentar la documentacié acreditativa dels merits al-legats
en la relacié de merits aportada juntament amb la sol-licitud.

Tots els fulls i documents que es presentin aniran degudament paginats.

Per la mera concurréncia als processos selectius, s’entén que I'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

6. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop acabat el termini de presentacié d’'instancies, I'alcaldessa, en el termini maxim d’un
mes, dictara resolucié declarant aprovada la llista d’admesos/es i exclosos/es, la qual es
publicara mitjangant exposicié al tauler d’anuncis de la casa de la vila, amb indicacié del lloc
on es trobin exposades al public les esmentades llistes certificades i del termini d'esmena
d’errades que es concedeixi als aspirants exclosos/es, que sera de tres dies habils; en la
mateixa resolucié s’indicara la composicié del tribunal i el lloc, la data i I'hora del
comencament dels exercicis.

La publicacié de 'esmentada resolucié al tauler d’anuncis sera determinant dels terminis a
efectes de possibles impugnacions o recursos.

Un cop iniciades les proves selectives, els resultats dels exercicis només es publicaran al
tauler d’anuncis de la corporacio i/o al lloc de realitzacio de les proves, sense perjudici de la
publicitat complementaria que se'n pugui fer a través de la pagina web de I'ajuntament. El
tribunal qualificador dels exercicis i mérits dels aspirants es designaran segons disposa el
reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat pel decret 214/1990, de 30 de
juliol i l'article 60 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, i estaran constituits de la seglient manera:

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR
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D’acord amb l'article 60 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public,
'drgan de seleccid sera col-legiat, sense que pugui comptar entre els seus membres
personal d’eleccié o de designacié politica, ni personal interi o eventual. La pertinenca als
organs selectius sera sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar en representacio
0 per compte de ningu.

El Tribunal qualificador ha de complir els principis d’especialitat i d’idoneitat técnica en
relacio a les places convocades.

Composicié del Tribunal: La seva composicié sera de cinc membres, format per quatre
persones amb la condicié de personal funcionari o laboral fix de ’Administracié convocant i/o
altres Administracions Publiques i una altre sera designada a proposta de I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya.

Una de les persones membres del Tribunal actuara com a President/a del Tribunal i un/a
com a Secretari/aria, totes elles d’'un grup igual o superior al que és objecte de la present
convocatoria.

En cas d’abséncia es podran nomenar suplents per part de 'drgan competent.

Podra assistir al tribunal, amb veu perd sense vot, un membre del comite d'empresa de
l'ajuntament.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia d'almenys 3 dels seus
membres amb veu i vot titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia en tot cas de la
persona presidenta i de la secretaria.

En el cas que es produeixi un empat en les decisions del tribunal, el president podra fer Us
del vot de qualitat per desfer-lo.

L’abstencié i la recusacido de les persones membres del tribunal s’han d’ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de Régim Juridic del Sector
Public.

El tribunal podra disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o alguna de
les proves, els quals es limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques, en base a
les quals col-laboraran exclusivament amb I'drgan de seleccio.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

8. SISTEMA DE SELECCIO

El sistema de seleccié establert és el de concurs oposicié. Les proves selectives que se
celebraran per a I'accés a la plaga convocada soén les segtients:

A) Fase prévia:
1. Prova de catala, nivell de suficiencia de catala (nivell C1), que s’adequara al decret
161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els

processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.
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Estaran exempts de les proves per valorar el coneixement del catala:

a) Els aspirants que justifiquin amb els corresponents titols oficials que tenen el nivell exigit
de catala. Per determinar les equivaléncies dels titols oficials del departament
d’ensenyament amb els certificats de la Junta Permanent de Catala, a més del titol, i per
acreditar que s’ha fet tota I'escolaritzacié a Catalunya sense exempcio de 'assignatura de
llengua catalana, cal presentar un certificat expedit, a sol-licitud de la persona
interessada, expedit pel centre docent corresponent.

b) Els aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de selecci6é de
personal en aquest ajuntament, en qué hi hagués establerta una prova de catala del
mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos de
la mateixa oferta publica d’'ocupacio.

2. Prova de coneixements de llengua castellana: els coneixements de la llengua espanyola

s’hauran d’acreditar per aquells/elles aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

La prova de coneixements de la llengua castellana consistira en mantenir una conversa,
amb els/les assessors/ores que el tribunal de selecci6 nomeni, de manera que quedi
demostrat un domini suficient de l'idioma per part de I'aspirant.

Restaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que, malgrat no tenir nacionalitat
espanyola, la seva nacionalitat sigui d'un estat en qué la llengua oficial és el castella, o que
hagin presentat, juntament amb la instancia sol-licitant prendre part en el procés de seleccio,
fotocopia compulsada d’algun dels documents segients:

a) Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol.

b) Diploma de nivell superior d’espanyol o certificacio academica que acrediti que s’han
superat totes les proves adrecades a la seva obtencié.

c) Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’'idiomes.

Aquestes dues proves es valoraran, cadascuna, com a apte o no apte.

Ambdues sén obligatories i eliminatdries, quedant exclosos/es del procés de seleccio els/les
aspirants que, no estant dintre d’'un dels suposits d’exempcié degudament acreditats, no
obtinguin la qualificacié d'aptes en alguna d’aquestes dues proves.

B) Fase d’oposicio:

1er exercici: Consistira en exposar, per escrit, durant un periode maxim de 60 minuts,

tres temes extrets a l'atzar d'entre els compresos en el programa que figura com a
annex 1 a aquesta convocatoria: un de la primera part i dos de la segona.

En aquest exercici es valorara a més dels coneixements del tema, la formacié general, la
capacitat de redaccio, la sistematica en el plantejament i la formulacié de conclusions.

20n exercici: Consistira en la resolucié d'un suposit practic que plantejara el Tribunal
immediatament abans del comencament de I'exercici, durant el temps que el Tribunal
determini.

La puntuacio dels exercicis sera la seglent:

1r i 2n exercici: La puntuacié d’aquests exercicis vindra donada per la mitjana aritmética de
les puntuacions atorgades pels membres del tribunal, entre 0 i 10 punts, i es necessitara un
minim de 5 punts per superar cada exercici.

La puntuacié final de la fase d'Oposicié sera la resultant de la suma de les puntuacions
obtingudes en els exercicis primer i segon
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C) Fase de concurs:

Consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment de forma fefaent,
de forma documental, pels/per les aspirants. El tribunal fara la valoracié de mérits d’acord
amb els barems seglents. La valoraci6 maxima total en cap cas no podra superar els 5
punts:

1.- Serveis prestats en tasques analogues a les funcions a desenvolupar: Fins a un maxim
de 3 punts.

- A 'administracio local: 0,25 punts/mes.

- Altres administracions: 0,15 punts/mes

- En empreses privades, ocupant llocs de treball analegs: 0,10 punts/mes.

S'entendran correctament acreditats serveis prestats en tasques analogues sempre que
siguin prestats dintre de la mateixa categoria professional i s'acreditin fefaentment amb
I'aportacid del corresponent certificat de serveis prestats, que s'haura d'adjuntar a la
sol-licitud per prendre part a les proves. En el cas de serveis prestats en empreses
privades, s'hauran d'acreditar mitjangant I'aportacié del contracte i de la vida laboral de la
persona.

2.- Estudis realitzats i cursets i seminaris relacionats amb les funcions especifiques de la
placa a cobrir: Fins a un maxim d'1,5 punt.
- Si no consta la seva durada o és inferior a les 10 hores, 0'05 punts.
- Si la seva durada esta entre 10 hores i menys de 20 hores, 0'10 punts.
- Si la seva durada esta entre 20 hores i menys de 40 hores, 0'20 punts.
- Si la seva durada esta entre 40 hores i menys de 60 hores, 0'30 punts.
- Si la seva durada esta entre 60 hores i menys de 100 hores, 0’40 punts.
- Si la seva durada és superior a 100 hores, 0,50 punts.
S'entendran correctament acreditats aquests merits sempre que es presenti la
corresponent certificacio d'assisténcia o assisténcia i aprofitament, que s'haura d'adjuntar a
la sol-licitud per prendre part a les proves.
La puntuacioé final de cada aspirant vindra donada per la suma de les puntuacions
obtingudes a la fase d'oposicié més les atorgades a la fase de concurs.

3.- Entrevista personal:

El tribunal de seleccié mantindra una entrevista amb les persones aspirants, per valorar
I'adequacié dels/de les aspirants a les condicions especifiques de les places objecte de la
convocatoria. La puntuacié maxima que es podra atorgar per la prova sera de 0,50 punts.

9. ACTUACIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Al comengament de cada exercici, els/les aspirants seran cridats en crida Unica en el dia i el
lloc de es determini. Seran exclosos aquells aspirants que no compareguin, llevat dels casos
degudament justificats i apreciats lliurement pel tribunal.

L’ordre d’actuacio dels aspirants en aquelles proves que no puguin fer de forma simultania
sera el que estableixi I'ordre alfabetic del primer cognom.

En qualsevol moment el tribunal podra requerir les persones aspirants perquée acreditin la
seva personalitat.

11. Q‘UALIFICACI() DE LES PROVES DEL CONCURS OPOSICIO | DISPOSICIONS DE
CARACTER GENERAL.
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La puntuacié definitiva de la fase d’oposicid vindra determinada per la suma de les
puntuacions obtingudes a cadascuna de les seves proves.

Al final de cadascuna de les proves el tribunal fara publiques les qualificacions obtingudes.
Aquells/elles aspirants que no superin la puntuacié minima per superar la prova obtindran la
qualificacié de no aprovats/ades i quedaran eliminats/ades del procés selectiu.

A la puntuacio de la fase d’'oposicié s’hi sumara la puntuacioé obtinguda en la valoracio de
merits de la fase de concurs. El tribunal no tindra en compte aquells mérits que no hagin
estat degudament acreditats pels/per les aspirants mitjancant aportacié del document
original o fotocopia compulsada, conjuntament amb la sol-licitud de participacié en el procés
selectiu. El resultat final del concurs oposici6 i la classificacié final dels/de les aspirants que
no hagin estat eliminats/ades vindran determinats per la suma de les puntuacions
obtingudes a les fases d’oposici6 i concurs. En cap cas la puntuacié obtinguda en el concurs
podra utilitzar-se per superar la fase d’oposicio. El resultat es fara public al tauler d’anuncis
de 'Ajuntament.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el procés selectiu o
per eximir de la realitzacié d'alguna prova s’entendra que s’ha de produir en la data
d’acabament del termini de presentacié de sollicituds i mantenir-se fins a la data de
formalitzacié del contracte laboral. No obstant aixd, si durant el desenvolupament de les
fases del procés selectiu, el tribunal considerés que existeixen raons suficients per fer-ho,
podra demanar que els/les aspirants acreditin el compliment de totes o alguna de les
condicions i requisits exigits per prendre-hi part i determinar la continuacié o I'exclusié de
I'aspirant del procés, si s’escau.

12. BORSA DE TREBALL.

Els/les aspirants que hagin obtingut la puntuaci6 minima per superar el procés selectiu,
podran ser cridats per l'ajuntament d’acord amb l'ordre de qualificacié, per _a la seva
contractacié en regim laboral temporal per a llocs de treball de la mateixa categoria, en el
termini de dos anys, a comptar des de la data de finalitzacié del procés selectiu.

L’ajuntament podra no efectuar la corresponent crida quan es tracti de contractacions o
nomenaments pels que calgui una seleccid o requisits personals diferents.

Les persones inscrites a la borsa de treball quedaran ordenades per ordre de la puntuacié
obtinguda en el procés selectiu. En cas que es generin dues borses de treball per a la
mateixa categoria de llocs de treball com a conseqiiéncia de la realitzacié de proves
consecutives, tindran preferéncia les borses de treball més antigues sobre les més recents.

Els aspirants proposats aportaran a I'Ajuntament, dins del termini de set dies naturals a partir
del moment que es publiqui la relacid, els documents acreditatius originals de les condicions
de capacitat i requisits exigits en la convocatoria. A aquesta documentacié caldra afegir un
certificat negatiu d’inscripcié en el Registre de delinqiients sexuals

Aquesta relacid, amb els documents aportats, s’elevara al President de la Corporacio,
perqué acordi I'aprovacio i creacié de la borsa de treball municipal, i el nomenament dels
aspirants que es proposa ocupin el llocs de treball vacants d’acord amb la regulacié que
d’'aquesta borsa s’incorpora a les presents bases, i es publicara al tauler d’anuncis de
'Ajuntament i a la web municipal.

Aquells que dins del termini indicat, i llevat dels casos de forga major no presentin la
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documentacié o es dedueixi que els manca algun dels requisits exigits, no podran ser
nomenats, s’anul-laran totes les actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué
incorrin per falsedat en les seves sol-licituds de participacio.

Les persones que hagin ocupat una de les vacants temporals des de la borsa de treball, un
cop acabat el contracte o el nomenament corresponent i sempre que la borsa de treball
continui vigent, seran inscrites de nou a la borsa de treball amb la mateixa posicié que varen
obtenir en les proves selectives.

Les persones inscrites a la borsa de treball que renunciin a ocupar algun lloc vacant que
se’ls ofereixi quedaran excloses de la borsa.

El procediment de crida de les persones inscrites a la borsa de treball es fara a través de
trucades telefoniques al teléfon que els mateixos aspirants hauran de facilitar a la instancia
sol-licitant participar en el procés selectiu. En cas que la persona trucada refusi el lloc de
treball ofert, es fara constar per diligéncia a I'expedient corresponent i sera exclosa de la
borsa de treball, procedint-se a trucar a la persona segient de la llista. En el moment que
manifesti la seva renlncia en la conversa telefonica, l'aspirant sera informat/da de la seva
exclusié de la borsa de treball en els termes expressats en aquesta base. En el cas que,
efectuada la trucada, no es localitzés I'aspirant, es fara constar per diligéncia en I'expedient
corresponent i es procedira a trucar de nou en un dia i hora diferents. Es faran un maxim de
tres trucades, i si en totes elles I'aspirant continua il-localitzable, es fara constar aquest fet
per diligéncia i s'excloura de la borsa de treball.

El personal contractat cessara per:

- Transcurs dels temps especificat en el contracte de treball .

- En cas de no superar el periode de prova, que en aquest cas, s’estableix en 2
mesos.

- Per qualsevol altre circumstancia establerta a la legislacid vigent o en cas de
rendncia.

Les persones aspirants quedaran en situacié de suspensié de la borsa de treball, mantenint
la posici6é que disposin en aquell moment, quan acreditin alguna de les seguients situacions:

Estar en situacié de permis de maternitat, paternitat, adopcié o acolliment
Haver estat victima de violencia de génere

Estar treballant

Estar en situacioé d’incapacitat temporal

AN~

L’acreditacid d’estar incurs en alguna de les situacions anteriors ha d’efectuar-se en el
termini de 3 dies, presentant la documentacié corresponent. Quan s’aixequi la suspensio, es
recuperara la posicio reservada en la borsa de treball.

Sera responsabilitat de les persones en situacioé de suspensio sol-licitar el seu aixecament.

13.INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball al qual la persona aspirant ha estat
destinada, li sera aplicable la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el sector
public, en compliment de la qual I'aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacio,
haura d'efectuar una declaracié d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat amb el
formulari que li facilitara la corporacio, o exercir, altrament, I'opcié prevista a I'article 10 de la
Llei 53/1984 de 26 de desembre, a l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 novembre i a I'article
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337 del Decret 214/1990.

Pel que fa a la determinacié i adscripci6 al lloc de treball, regim d’horari i jornada, la persona
contractada s’atindra als acords i resolucions que adoptin els drgans corresponents de
I'ajuntament.

14. PERIODE DE PRACTIQUES

El periode de proves sera de sis mesos en el lloc de treball d’adscripcid.
Aquest periode de prova es realitzara sota la supervisié de I'area de Secretaria municipal.
Finalitzat el periode s’emetra informe fent constar si s’ha superat el periode de prova.

15. INCIDENCIES | RECURSOS

Contra les llistes definitives d'admesos/es i exclosos/es, la contractacié del personal laboral,
i aixi com contra les resolucions que declaren no superat el periode de prova, podran
interposar-se potestativament recurs de reposicid, davant del mateix organ que va dictar
I'acte, en el termini d’'un mes comptat des de la data de notificacio de la present resolucié. Si
es fa aix0, no podra interposar-se recurs contenciés administratiu fins que el recurs de
reposicio hagi estat resolt expressament o s’hagi produit la seva desestimacié per silenci.

Transcorregut un mes sense que es notifiqui la seva resolucid, s’entendra el recurs
desestimat per silenci administratiu i es podra interposar recurs contenciés administratiu,
davant el jutjat del contenciés administratiu de Barcelona, en el termini de 2 mesos a
comptar des de la data de notificacié expressa o en el termini de sis mesos comptats des del
seglent a aquell en que es produeixi la desestimacié per silenci.

Per altra banda, el recurs contencidés administratiu podra interposar-se directament davant
I'ordre jurisdiccional contenciés administratiu. El termini per interposar aquest recurs sera de
dos mesos comptats des del dia seglent al de la notificacié de la resolucié impugnada, sens
perjudici que pugui exercitar-se, en el seu cas, qualsevol altre recurs que s’estimi procedent.

En el cas dels empleats/ades laborals es podra presentar reclamacié previa davant
I'ajuntament d’acord amb el que, a I'efecte, disposi la Llei de procediment laboral.

Contra els actes i resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta d’organs
col-legiats dependents de la presidéncia de la corporacid, podra interposar-se, en contra
seva i en el termini d’'un mes, recurs d’algada davant del mateix organ que el va dictar o
davant de I'alcalde.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que sorgeixin referents a
aquestes bases i al desenvolupament del procés selectiu, i per prendre els acords
necessaris pel seu bon ordre i desenvolupament.

16. LEGISLACIO APLICABLE | REGIM DE RECURSOS.

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini el decret
214/1990, de 30 de juliol, i la resta de disposicions aplicables.

Contra la convocatoria i aquestes bases, podeu interposar potestativament d’acord amb
l'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comd, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a
comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de I'alcalde, o bé
recurs contenciés administratiu d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
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comptar a partir de I'endema de la seva publicaci6 o notificacié, davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb
el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada. No obstant aix0, podeu interposar qualsevol

o:

altre recurs que considereu procedent. g
8
S
ANNEX 1.- TEMARI g
Primera part. ;\"i
£
Part General
—
—
Tema 1.- Régim Local espanyol. Principis constitucionals i regulacié juridica. La =
provincia en el Régim Local. Organitzacié Provincial. Competéncies. j=2
Tema 2.- El Municipi, terme municipal. La poblacié. L'empadronament. L'Organitzacié B
Municipal. Competéncies. Altres entitats locals, mancomunitats, agrupacions, entitats
locals menors. Funcionament dels drgans col-legiats locals, convocatoria i ordre del §
dia. Actes i certificats d'acords. §
Tema 3.- Ordenances i Reglaments de les Entitats Locals. Classes. Procediment S
d'elaboraci6 i aprovacio. N
Tema 4.- Funcié Publica Local i la seva organitzacid. Drets i deures dels funcionaris o
publics locals. Dret de Sindicalitzaci6. Seguretat Social. La Mutualitat Nacional de o
I'Administracié Local.
Tema 5.- Els contractes administratius a I'ambit local. La seleccié del contractista. N
&
Segona part. &)
]
Part Especifica. 8

Tema 1. Técniques de control de la gestiod cultural

Tema 2. Analisi dels entorns culturals

Tema 3. El consum cultural

Tema 4. Criteris marcs de les politiques culturals

Tema 5. Gestié cultural i animacié socio cultural

Tema 6. Criteris de gestié d’'un equipament cultural

Tema 7. La gesti6é d’un projecte cultural.

Tema 8. Subvencions de la Generalitat: Subvencions en espécie per a la contractacio
d’espectacles professionals inclosos en el cataleg d’espectacles Programa.cat.

Tema 9. La realitat del teixit associatiu al municipi de Gelida.

L’Alcaldessa

Lluisa Llop Fernandez
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Gelida, 6 de setembre de 2022
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