Ajuntament de L'Hospitalet

ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessi6 celebrada el dia 20 de juliol de 2022, ha adoptat, entre
d’altres, els seguents acords:

Primer.- CONVOCAR la provisié del lloc de treball de Gerent/a Municipal, de personal directiu
de I'Ajuntament de I'Hospitalet, previst a I'article 130 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora
de les Bases del Régim Local i l'article 24 del Reglament de Govern i Administracié de
I'Ajuntament de L’Hospitalet de Llobregat (BOPB de 12/01/2012).

Segon.- APROVAR les bases que han de regir la convocatoria i que son les seguents:

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’'objecte és convocar el lloc de treball de Gerent/a Municipal de personal directiu de
'Ajuntament de I'Hospitalet, previst a I'article 130 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de
les Bases del Régim Local i larticle 24 del Reglament de Govern i Administracié de
I'Ajuntament de L’Hospitalet de Llobregat (BOPB de 12/01/2012).

El lloc esta classificat de grup de titulacid6 A1, nivell de complement de destinacié 30, té
assignat el regim de dedicacié exclusiva. La relaci6 professional sera de nomenament de
personal directiu.

Les retribucions son les fixades per acord de Ple Municipal de data 25 d’octubre de 2016 i
acord de la Junta de Govern Local de data 7 de desembre de 2016, amb les posteriors
modificacions vigents aprovades fins a la data de nomenament de la persona seleccionada en
la convocatoria.

SEGONA.— OBJECTIU | FUNCIONS

L’ objectiu fonamental del lloc de Gerent/a Municipal és dirigir, planificar i avaluar la gestio
municipal per tal que les decisions dels 6rgans municipals i les directrius de l'alcalde/essa es
portin a terme de manera eficient i eficag, tot gestionant els recursos publics amb eficiéncia,
planificant estratégicament I'evolucié de la Corporacié i definint un model de prestacié de
serveis que tingui com a objectiu final satisfer les necessitats de la ciutadania.

Les funcions basiques del lloc de Gerent/a Municipal, d’acord amb la ultima fitxa aprovada, son:

e Exercir les funcions assignades al/a la gerent municipal, d’acord als apartats 5 i 6 de
l'article 24 del Reglament de Govern i Administracio de I'Ajuntament de I'Hospitalet de
Llobregat (BOPB de 12/01/2012).

e Supervisar els models de gestié (contractacid, pressupostaris, de gestié administrativa, de
recursos humans, etc.) de la Corporacio.

e Impulsar, coordinar i dirigir els projectes transversals i formular les propostes que consideri
adients, per tal de donar compliment al el Pla d’Actuacié Municipal.

e Coordinar i avaluar els serveis municipals per tal d'assolir els objectius institucionals i
introduir les millores necessaries per aconseguir un Us racional i optim dels recursos de
I'Ajuntament.

e Coordinar els estudis necessaris per conéixer I'evolucié dels serveis municipals i les seves
perspectives, aixi com la deteccid6 de necessitats d’infraestructura, d’equipament i de
funcionament.

e Donar suport a l'alcalde/ssa en el compliment de les seves funcions mantenint-lo/la
informat/da del desenvolupament de la gestié municipal.

e Assessorar i fer propostes als organs de govern en assumptes de la seva competéncia.
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Impulsar i coordinar les relacions institucionals en I'ambit técnic i exercir funcions de

representacio i negociacié que li siguin delegades.

e Impulsar i coordinar I'elaboracié de la memoria anual com a eina de rendicié de comptes de
la gestié municipal.

e Vetllar per la proteccié6 de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris d’ética i
transparéncia.

o Donar compliment i assegurar I'aplicacié de les normes de prevencio de riscos laborals,
d'acord amb les responsabilitats derivades del marc legal vigent i de la normativa interna de
la Corporacio.

e Realitzar activitats de preparacio i imparticié de formacié interna en aquelles matéries que li
siguin encomanades.

o Representar I'’Ajuntament a I'exterior i a forums, fires i congressos quan aixi se li encomani.

e Convocar i presidir espais de coordinacié executiva i técnica de caracter transversal.

I, en general, qualsevol altra funcié que li sigui encarregada per I'Alcaldia o la Junta de Govern
Local.

TERCERA. - REQUISITS DELS/DE LES ASPIRANTS.

Per ser admesos/es i participar en el procediment de provisié els/les aspirants han de reunir els
seglents requisits:

1.- Ser funcionari de carrera de I'Estat, de les Comunitats Autonomes, de les Entitats Locals o
funcionaris d’Administracié Local amb habilitaci6 de caracter estatal. Pel seu ingrés s’ha
d’haver exigit estar en possessio del titol de doctor, graduat, llicenciat, enginyer, arquitecte o
equivalent i pertanyer la plaga al grup de classificacié A1.

2.- No estar incurs en cap de les causes de perdua de la condicié de funcionari/aria establertes
a l'article 63 del Text refés de la llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat per Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

3.- Disposar de l'acreditacié del coneixement de la llengua catalana, de nivell de suficiéncia
certificat C1 (titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de
la Secretaria de Politica Linguistica vigents, etc.).

Si l'aspirant no disposa de I'acreditaci6 documental del nivell de catala que s’exigeix, també
podran presentar les seves instancies, si bé, hauran de realitzar la prova especifica de
coneixements de llengua catalana del nivell de suficiéncia, -certificat C1- la qual tindra caracter
obligatori i eliminatori. La qualificacié d’aquesta prova sera d'apte/a o no apte/a i sera
necessaria la qualificacié d’apte/a per complir el requisit de coneixement de la llengua catalana.

Els requisits anteriors (excepte el nivell de catala) hauran de complir-se I'Ultim dia de
presentacié de sol-licituds.

Si en qualsevol moment es té coneixement que algl dels/de les aspirants no reuneix els
requisits exigits en la convocatoria, aquest/a en sera exclos/a. Hi haura una audiéncia prévia
amb la persona interessada, es comunicara a l'autoritat convocant i es passara, si escau, el
tant de culpa a la jurisdicci6 ordinaria, si hi hagués inexactitud o falsedat per part de I'aspirant.

QUARTA. - PRESENTACIO SOL-LICITUDS

Presentacio de sol-licituds. Les persones interessades hauran de presentar la sol-licitud a la
Seu Electronica daquest Ajuntament-Selecci6 de Personal (https://seuelectronica.l-
h.cat/seleccio), en el termini de 15 dies habils comptats a partir de 'endema de la publicacio de
les bases de la convocatdria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Caldra
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identificar-se amb certificat digital o amb identificacié IDCAT.

Els certificats digitals acceptats poden consultar-se aqui https://seuelectronica.l-h.cat/certificats

Malgrat que es recomana utilitzar la via telematica, la sol-licitud es podra presentar per
qualsevol mitja dels que preveu la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Pabliques.

Presentacié de documentacid. Els/les aspirants hauran d’adjuntar a la sollicitud:

v Curriculum Vitae
v Relacié de documentacié acreditativa
v' Documents acreditatius de requisits i merits

Només es podran al-legar mérits referits com a maxim, a la data de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds.

Al fer la sol-licitud, a la qual s’adjuntara tota la documentacié esmentada més amunt, s’ha de
signar expressament la Declaracié Responsable, manifestant que es reuneixen les condicions
exigides a les bases d’aquesta convocatoria i que la documentacié que s’adjunta a la sol-licitud
es fidel a la original. Tanmateix, caldra autoritzar expressament a I’Ajuntament a consultar a les
administracions corresponents les dades necessaries per verificar el compliment dels requisits
per participar al procés selectiu. Quan no es pugui fer la comprovacido d’aquestes dades a
I'organ competent, la persona aspirant haura de presentar la documentacié requerida en el
moment i forma que es requereixi.

CINQUENA.- LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds el Tinent d’Alcaldia de I'Area
d’Equitat, Drets Socials i Recursos Humans dictara resolucié en la que declarara aprovada la
llista d’admesos i exclosos amb indicacié del motiu d’exclusié corresponent, indicant també els

aspirants que estan exempts de realitzar la prova de llengua catalana i llengua castellana.

Aquesta llista es fara publica a la Seu Electronica (Selecci6é de Personal).

SISENA.- CRITERIS D’IDONEITAT
Es consideren criteris d’idoneitat, competéncia professional i experiéncia:

Experiencia en llocs de caracter gerencial o directiu en I'administracio publica, en especial en
I'administracié local.

Experiéncia en direccié o coordinacié técnica i/o funcions d’assessoria técnica en arees o
regidories que tinguin competéncies en materies relacionades amb I'ambit directiu i gerencial
de desti.

Experiencia en docencia i tutoritzacio formativa, imparticio de cursos, de ponéncies, elaboracio
i presentacio de publicacions, articles i comunicacions de caracter professional aixi com
col-laboraci6 i intervencié en Congressos, conferéncies i jornades en mateéria de gestio publica
local o relacionada amb I'ambit directiu i gerencial de desti.

Participacié en comissions i/o grups de treball en temes relacionats amb la gestié dels serveis
publics.
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Experiencia professional en el desenvolupament de llocs de responsabilitat, analegs al lloc de
treball a proveir, en I'ambit de la gestié publica i privada.

Acreditar formacié especifica en funcié gerencial de les administracions publiques i/o
planificacio estratégica.

SETENA.- DESIGNACIO DE L’ASPIRANT

L’Alcaldessa, efectuara proposta motivada de nomenament, de lliure designacio, en base als
criteris d’idoneitat segons competéncia professional i experiéncia a favor d’'un dels candidats, la
qual sera sotmesa a aprovacié a la Junta de Govern Local per conducte del Tinent d’Alcaldia
de I'Area d’Equitat, Drets Socials i Recursos humans. No obstant aixd podra també proposar
declarar desert el procediment si considera que cap dels candidats és suficientment idoni.

El Tinent d’Alcaldia de I'’Area d’Equitat, Drets Socials i Recursos Humans publicara el nom de la
persona designada a la Seu Electronica (Seleccié de Personal). Una vegada publicat el nom de
la persona designada, aquesta haura de prendre possessié en el termini de vint dies naturals
comptats a partir de la publicacié del nomenament.

La presa de possessid del lloc de treball de personal directiu sera efectiva des de la data de
signatura de 'acta de presa de possessio.

VUITENA.- INCOMPATIBILITATS | REGISTRE D’ INTERESSOS

D’acord amb el que disposa la disposicié addicional quinzena de la Llei 7/1985, de 2 d’ abril,
reguladora de les bases del regim local en relacié amb l'article 75.7 i 8 del mateix text legal el/la
candidat/da seleccionat/da formulara declaracioé sobre les causes de possible incompatibilitat i
sobre qualsevol activitat que els proporcioni o els hi pugui proporcionar ingressos econdomics.

Tanmateix formularan declaracié dels seus béns patrimonials i de la participacio en societats de
tots tipus, amb informacié de les societats per elles participades i de les autoliquidacions dels
impostos sobre la Renda, Patrimoni i en el seu cas, Societats.

Les referides declaracions s’ha de realitzar abans de la presa de possessio i seran inscrites en
el Registre de causes d’ incompatibilitat i activitats econdomiques i en el Registre de
declaracions de bens patrimonials d’ aquest Ajuntament, d’acord amb el que disposa I'article 42
i seguents del Reglament de Govern i Administraci6 de I'Ajuntament de I'Hospitalet de
Llobregat.

NOVENA.- PUBLICITAT

L’anunci d’aquesta convocatoria s’ha de publicar al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i
al Butlleti Oficial de I'Estat.

La convocatoria i les bases es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia.

Tots els anuncis es publicaran a la Seu Electronica (Seleccié de Personal).

DESENA- RECURSOS

Contra aquest acord i les seves bases, que exhaureixen la via administrativa, les persones
interessades poden interposar recurs potestatiu de reposicié davant la Junta de Govern Local
d’aquest ajuntament, en el termini d’ un mes a comptar de I' endema de la seva publicacio al
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DOGC, d acord amb larticle 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment
administratiu comu, o bé recurs contencids administratiu d’ acord amb I’ article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciés administratiu, en el termini de
dos mesos a comptar de I' endema de la seva publicacié al DOGC.

Tot aixd, sense perjudici de qualsevol altre recurs que les persones interessades considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

ONZENA- PROTECCIO DE DADES

Aquest Ajuntament, com a Responsable de dades personals, es regeix pel que estableix el
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell , de 27 d’abril, relatiu a la
proteccié de persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d’aquestes “RGPD”.

La presentacié d’instancies per prendre part en aquest procés selectiu sera considerada per
aquest Ajuntament com un consentiment exprés per al tractament de les dades facilitades
pels/les aspirants, inclosos les dades relatives a la discapacitat, amb la finalitat indicada, sense
perjudici que puguin oposar-se en qualsevol moment i revocar el consentiment prestat.

Referent al tractament de les dades personals, la base juridica, de conformitat amb l'article 6
del RGPD, és necessari per complir una missio realitzada en interés public o en I'exercici de
poders publics i per complir una obligacié legal aplicable al Responsable del tractament. La
finalitat és gestionar les dades personals relatives a les candidatures rebudes, al
desenvolupament dels processos selectius (sol-licituds, convocatoria i realitzacié de proves i
propostes de nomenament/contractacio).

Els/les interessats/des podran exercir els drets que estableix el Reglament de Proteccié de
Dades (d’acceés, rectificacié cancel-lacio, etc) personalment, o per un representat degudament
acreditat per llei. Es poden exercir davant I'Oficina d’Atencié al Ciutadana, carrer Girona, 10,
planta baixa.

Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa, es podra interposar, de manera
optativa i no simultania, un dels recursos segients:

e Recurs potestatiu de reposicié: davant el mateix 6rgan que I'ha dictat, en el termini maxim
d’'un mes, comptat de 'endema a la recepcié de la seva notificacié. El termini maxim per a
la resolucié d’aquest recurs és d’'un més des de la seva interposicio, transcorregut el qual
sense que s’hagi rebut notificacio de la seva resolucid expressa, s’entendra desestimat
per silenci administratiu. Contra la desestimacié presumpta es podra interposar, en el
termini de 6 mesos a partir de 'endema a aquell en qué s’entengui desestimat, recurs
contencios administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, en la
forma i amb els requisits establerts a Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
Jurisdiccié contenciés administrativa.
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e Recurs contenciés administratiu: directament, davant els jutjats contenciosos
administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos a partir de 'endema a la seva
notificacié, en la forma i amb els requisits establerts a la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la Jurisdiccié contenciosa administrativa.

Tot aix0, sense perjudici de la interposicié de qualsevol altre recurs o de I'exercici de qualsevol
accidé que es considerin adients.

L’Hospitalet de Llobregat, 5 de setembre de 2022

Margarida Rodriguez Lleonart
Cap de servei de planificacié i desenvolupament dels RH
(Decret 4465/2019, de 22 de maig)
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