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Ajuntament
d’'Olesa de Montserrat

ANUNCI
Exp. 2022/003939

Pel qual es fa public que per Decret de l'alcaldia numero 22DECR001615, de data 30
d’agost de 2022, s’ha aprovat la modificacié de les bases generals reguladores dels
processos selectius per proveir en propietat places incloses en el marc de I'estabilitzacio
de l'ocupacié temporal de personal funcionari i laboral de I'Ajuntament d’Olesa de
Montserrat, el text refos i la seva publicacié.

Contra aquest acord podeu interposar recurs de reposicié davant de I'alcalde en el termini
d’'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacié, o bé directament recurs
contenciés administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la
seva publicacio.

Contra la desestimacioé expressa o presumpta del recurs de reposicié podreu interposar
recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de 'endema de
la notificacié de la seva desestimacio, quan aquesta sigui formulada de forma expressa, o
en el termini de sis mesos a comptar des de I'endema del dia en qué el recurs de
reposicid s’hagi d’entendre desestimat per silenci administratiu (silenci que es produeix
pel transcurs d’'un mes a comptar des de 'endema de la interposicié de I'esmentat recurs
sense que n’hagi notificat la resolucio).

No obstant aix0, podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu convenient.

“BASES GENERALS QUE REGIRAN LES CC)NVOCATORIES DE PROCESSOS
SELECTIUS D’ESTABILITZACIO DE L’'OCUPACIO TEMPORAL

- Text refés -

1. Objecte d’aquestes bases

1.1. L'objecte d’aquestes bases és regular els aspectes comuns dels processos selectius
gue es convoquin per a la seleccidé de personal funcionari de carrera i/o personal laboral
fix, mitjangant procediment extraordinari d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal dins del
marc general d’execucié de l'oferta d’ocupacié publica extraordinaria d’estabilitzacié
d’acord amb el que preveu la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a
la reduccié de la temporalitat en 'ocupacié publica, sens perjudici de I'establert a les
bases especifiques corresponents.

1.2. Les especificitats de cada procés seran objecte de regulacio a les bases especifiques
que aprovara 'dérgan competent.

1.3. Normativa aplicable: els processos selectius es regiran pel que ha estat establert en
aquestes bases generals i a les bases especifiques i convocatories corresponents, i, en
alld que no s’hi reguli, s’atendra el que disposen la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica; el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
basic de I'empleat public (TREBEP); la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases
del régim local (LRBRL); el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual
s’aprova el text refds de les disposicions legals vigents en matéria de regim local (TRRL);
la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica (LMRFP);
el Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament general d’ingrés
(RGI); la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques (LPACAP); la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public (LRJSP); i altres disposicions que siguin aplicables.
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Aquestes bases generals i les bases especifiques corresponents vincularan
'Administracio, els tribunals que han de jutjar les proves selectives i aquells que hi
participin, i només es podran modificar amb subjeccié estricta a les normes de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

2. Condicions que han de complir les persones aspirants

2.1. Per a 'admissio a la realitzacié de les proves selectives, caldra reunir les condicions
generals segients, a més de les especifiques de cada convocatoria, en la data en qué
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds de participacio:

a) Per a l'accés a places reservades a funcionaris de carrera: tenir la nacionalitat
espanyola o complir els requisits establerts a I'article 57 del text refés de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, en el suposit d’accés a 'ocupacié publica de nacionals d’altres estats.

b) Per a l'accés a places reservades a personal laboral fix: tenir la nacionalitat
espanyola. També podran accedir, com a personal laboral fix, en igualtat de
condicions respecte dels espanyols, a les ocupacions publiques, llevat d’aquelles
que directament o indirectament impliquin una participacioé en I'exercici del poder
public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de
I'Estat o de les administracions publiques:

a. Els nacionals dels Estats membres de la Unié Europea.

b. Els conjuges d’espanyols i de nacionals d’altres Estats de la Unié Europea,
independentment de la seva nacionalitat, sempre que no estiguin separats
de dret. Aixi mateix, amb les mateixes condicions, hi podran participar els
descendents menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat que siguin
dependents.

c. Les persones incloses en I'ambit d’aplicacié dels tractats internacionals
celebrats per la Unid Europea i ratificats per Espanya en qué sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors.

c) Capacitat: no patir malalties ni estar afectats per limitacions fisiques o psiquiques
que siguin incompatibles amb I'exercici del contingut funcional del carrec.

d) Edat: haver complert els setze anys i no superar, si escau, 'edat maxima de
jubilacio forgosa, llevat que a les bases especifiques es determini una altra edat.

e) Titulacid: posseir la titulacid que es requereixi a les bases especifiques de cada
convocatoria. En el cas de titulacions obtingudes a I'estranger, caldra disposar de
la convalidacié corresponent o la credencial que acrediti, si escau, 'homologacio.

f) Habilitacio: no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publigues o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a llocs de treball o carrecs publics per resolucioé judicial, per a 'accés
a l'escala, subescala, classe i categoria de funcionari en qué hagués estat separat
o inhabilitat. En cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacio equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que
impedeixi al seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.

g) Llengua catalana: estar en possessio del certificat de nivell de la Junta permanent
del Catala, o d'algun dels certificats o titulacions equivalents, d'acord amb
I'establert a les bases especifiques corresponents i al Decret 161/2002, d'11 de
juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de
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seleccio de personal i de provisi6 de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de
llengua catalana de nivell corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la
qual es qualificara d'apte o no apte.

h) Llengua castellana: les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no
tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar el coneixement de la llengua
castellana, tant en I'expressio oral com en I'escrita, amb un nivell adequat segons
el perfil lingtistic exigit per a cada lloc en concret, tal com es detalla a continuacio:

a. Grup A: nivell superior de coneixements de llengua castellana.
b. Grup B: nivell superior de coneixements de llengua castellana.
c. Grup C: nivell superior de coneixements de llengua castellana.
d

Agrupacions professionals sense requisit de titulacio: nivell intermedi de
coneixements de llengua castellana.

Als efectes de Il'exempcid, les persones aspirants hauran d'acreditar
documentalment una de les tres opcions seguents:

a. Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si escau, a Espanya.

b. Diploma d'espanyol (nivell superior per als grups A, B i C i nivell intermedi
per a agrupacions professionals) que estableix el Reial decret 1137/2002,
de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié6 académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a 'obtenci6 d'aquest diploma.

c. Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

Les persones aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats hauran
de realitzar una prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, la
qual es qualificara d'apte o no apte. Aquesta prova consistira en un exercici de
comprensio oral i un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit.

i) Les persones aspirants hauran d’abonar I'import de la taxa de drets d’examen
d’acord amb el que preveu l'ordenanga fiscal nimero 26 de I'Ajuntament d’Olesa
de Montserrat.

j) Altres requisits que, si escau, es puguin exigir a les bases especifiques
corresponents.

3. Sollicituds de participacié

3.1. Per participar en els processos selectius corresponents caldra emplenar el model
oficial de sol-licitud d’admissié a proves selectives habilitat a I'efecte i la declaracio
responsable que es posara a disposicié de les persones interessades a I'Oficina d’Atencié
Ciutadana d’aquest Ajuntament i a la Seu Electronica municipal.

3.2. Les instancies s’adregaran al president de la Corporacié i es presentaran mitjangant
registre d'entrada, presencialment al Registre General daquest Ajuntament,
telematicament mitjangant registre electronic, aixi com mitjangant altres mitjans establerts
de conformitat amb la legislacio vigent.

Les persones aspirants també podran presentar instancies en qualsevol dels llocs i les
maneres que es determinen a l'article 16 de 'LPACAP.
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En cas de presentar la sol-licitud per correu, les persones aspirants hauran de comunicar
al departament de Recursos Humans, abans de finalitzar el termini, la presentacié de la
sol'licitud a Tloficina de Correus, mitjangant un correu electronic a I'adrega
processosselectius@olesademontserrat.cat en qué s’identifiqui la persona aspirant, el
procediment de seleccié al qual concorre i el nUmero de certificat de la remesa. El correu
electronic sera valid si hi ha constancia de la transmissio i recepcio, i en les seves dades
s’identifica de manera fidedigna el remitent i el destinatari.

No obstant aix0, transcorreguts tres dies habils des de la finalitzacié del termini de
presentacio d’instancies sense que s’hagi rebut la sol-licitud, no s’admetra en cap cas.

El contingut del correu electronic s’ajustara al model segtent:

"Nom de l'aspirant: ...
Procediment de seleccio: ...
Presentada la sol-licitud el dia: ...
Entitat de presentacio: ...
Certificat nUmero: ..."

3.3. Termini de presentacio: El termini de presentacio de les sol-licituds sera de deu dies
habils a comptar de 'endema de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Si l'lltim dia de presentacié d’instancies fos dissabte o inhabil, el termini s’entendra
prorrogat automaticament al dia habil immediatament posterior a la data esmentada.

3.4. Documents a adjuntar: Per ser admeses i, si escau, participar en les proves
selectives corresponents, les persones aspirants manifestaran a les sol-licituds de
participacié que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides a I'apartat anterior,
i a les bases especifiques de cada convocatoria, referides sempre a la data d’expiracio
del termini de presentacié d’instancies, i hauran d’acompanyar la presentacié de les
sol-licituds dels documents seglents:

a) Declaracié responsable acreditant que reuneix els requisits previstos a les bases
especifiques corresponents (model normalitzat de sol‘licitud i declaracié
responsable).

b) Formulari d’autovaloracié de meérits i declaracié responsable de veracitat de la
informacio al-legada en la fase de concurs.

c) Certificat del nivell de catala, si escau.

d) Les persones aspirants hauran d’abonar, en concepte de drets d’examen, la taxa
d’inscripcid, la quantia concreta de la qual es determinara en cada una de les
bases especifiques d’acord amb les previsions contingudes a la regulacié
municipal corresponent a qué ens remetem.

e) Aquells altres que, si escau, es poguessin exigir a les bases especifiques.

3.5. Les persones aspirants que acreditin posseir el grau minim de discapacitat podran
sol-licitar les necessitats especifiques d’adaptacié i ajustament de temps i mitjans que
considerin escaients per participar en les proves selectives en condicions d’igualtat. En
aquest cas, hauran de presentar, juntament amb la sol-licitud de participacié, un escrit en
que s’especifiqui el tipus d’adaptacioé que sol-liciten, aixi com el certificat médic justificatiu
de I'adaptacio sol-licitada.

A aquest efecte, el tribunal podra obtenir un informe i, si escau, la col-laboraci6é dels
organs competents de la Corporacid. El tribunal qualificador adoptara les mesures
precises en aquells casos en qué resulti necessari, de manera que els aspirants que
haguessin sol-licitat adaptacions de temps i/o mitjans de la forma prevista a I'apartat
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anterior gaudeixin de condicions similars per a la realitzacid dels exercicis que la resta
dels participants, en termes legals.

3.6. Pagament de la taxa de drets d’examen:

La taxa es determinara a les bases especifiques corresponents, d’acord amb el que
estableixi en cada moment I'ordenanga fiscal corresponent segons el grup i/o subgrup a
que pertanyi el lloc de treball en questid. Les causes d’exempcid que s’hi estableixin
s’han d’acreditar mitjangant certificat emés per I'Oficina de Treball de la Generalitat (OTG)
del Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya, o el
que correspongui, /o pel Servei Public d’'Ocupacié Estatal (SEPE) que acrediti que
I'aspirant es troba en situacié de desocupacié i d’alta com a demandant d’ocupacio, aixi
com un informe de vida laboral actualitzat.

Les persones aspirants que optin per presentar les sol-licituds presencialment al Registre
General de I'Ajuntament d’Olesa de Montserrat, se’ls facilitara el document de liquidacié
de la taxa amb el qual hauran de fer efectiu el pagament de la manera que s’hi indica. La
manca de pagament determinara 'exclusio de la persona aspirant.

Pel que fa a les sol-licituds presentades pel canal telematic o altres formes previstes per
la llei, s’estableix la tramitacio de la taxa pel procediment seguent:

La persona candidata ha de tramitar la sol-licitud d’autoliquidacié de la taxa a través de
l'apartat Tramits de la Seu Electronica del web municipal. Les persones que es trobin
exemptes de pagament per trobar-se en situacié d’atur en el moment de la sol-licitud,
hauran de descarregar-se igualment 'autoliquidacié aplicant la reduccié, amb la qual cosa
generara una autoliquidacio amb import 0,00€. La no tramitacid de la corresponent
autoliquidacid, aixi com la manca de pagament de la taxa, suposaran I'exclusié de la
persona aspirant.

El pagament de la taxa no substitueix en cap cas el tramit de presentacié de la sol-licitud
en la forma i els terminis que s’estableixen en aquestes bases. El pagament es pot fer
des del moment de la presentacié de la sol-licitud i fins al moment de finalitzacio del
termini d’esmena de la llista provisional d’admesos i exclosos.

3.7. Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin a la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides als efectes de notificacions i la seva
consignacioé i la comunicacié al departament de Recursos Humans de I'Ajuntament
d'Olesa de Montserrat de qualsevol canvi en aquestes dades seran responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants.

4. Admissio d’aspirants

4.1. Un cop expirat el termini de presentacié de sol-licituds, I'alcalde/alcaldessa dictara
resolucié declarant aprovades les llistes provisionals de persones admeses i excloses, on
s’hi fara constar el dia, I'hora i el lloc d'inici de les proves, si escau, i la composicié
nominal dels organs de seleccid. La resolucio es publicara a la Seu electronica del web
municipal.

Aquesta resolucié indicara el nom i cognoms de les persones aspirants admeses a
I'efecte d’identificar-les, sobre la base de la disposicid addicional setena de la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets
digitals (LOPDGDD).

La identificacio de les persones excloses es fara mitjangant el nimero de registre de la
sol-licitud per participar en el procés selectiu, amb indicacid, si escau, dels defectes que
hagin causat les exclusions.
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4.2. Afii efecte d’'esmenar les causes que hagin motivat I'exclusié o omissi6 a les llistes
esmentades, les persones aspirants disposaran d’un termini de cinc dies habils comptats
a partir de 'endema de la publicacié de les llistes al Butlleti Oficial de la Provincia per
al-legar i presentar la documentacié que convingui al seu dret.

Aquells que, dins del termini assenyalat, no esmenin la causa d’exclusié o no al-leguin
I'omissid, seran definitivament exclosos de la participacié en el procés selectiu.

4.3. Un cop finalitzat el termini d’esmena es dictara resolucid declarant aprovada la
relacio definitiva d’admesos i exclosos, al lloc web corporatiu. No obstant aixo, la
publicacid6 esmentada es pot substituir per una notificacié personal a cada una de les
persones participants, d’acord amb el que preveu la normativa vigent.

A les llistes definitives es resoldran les al-legacions presentades per les persones
interessades en el procediment en relaci6 amb la seva exclusié o omissio a les llistes
provisionals i la seva publicacié servira de notificacié a aquells que hagin fet al-legacions.

4.4. La llista provisional de persones aspirants admeses i excloses es considerara
automaticament elevada a definitiva si no es presenten reclamacions. Les reclamacions
que es puguin presentar es resoldran dins del termini dels 30 dies posteriors a la seva
presentacio, i seran estimades o desestimades, si escau, en una nova resolucio per la
qual s’aprova la llista definitiva, la qual s’exposara a la Seu Electronica del web municipal.
La notificaci6 d’aquesta resolucié determinara els terminis als efectes de possibles
impugnacions i recursos, d’acord amb el que disposi la normativa vigent.

4.5. La resta d’anuncis es faran a la Seu Electronica del web municipal o, si escau,
d’alguna altra manera fefaent que acrediti que les persones aspirants els coneixen.

4.6. El tribunal qualificador fara publica igualment al lloc web la relacié d’aspirants que
han sol-licitat adaptacid, tot indicant, per a cada un, I'adaptacié concedida o, si escau, les
raons de la denegacio.

Els aspirants que no compleixin algun dels requisits exigits per a aquesta adaptacio seran
inclosos, d’ofici, en la relacio definitiva d’aspirants admesos i exclosos pel torn lliure,
sempre que 'Administracio tingui coneixement d’aquesta circumstancia amb anterioritat a
la resolucié que aprovi les esmentades relacions definitives d’aspirants admesos i
exclosos, i, a més, hagin declarat a la seva sol-licitud que compleixen tots els requisits
necessaris pel que fa al cas.

4.7. A I'efecte de 'admissio de les persones aspirants es tindran en compte les dades que
facin constar a la sol'licitud i la veracitat d’aquestes dades sera responsabilitat seva.
L’Ajuntament podra requerir I'acreditacié dels aspectes necessaris quan consideri que hi
ha inexactituds o falsedats en qué hagin pogut incérrer les persones aspirants, les quals
podran ser excloses motivadament de la convocatdria en qualsevol moment si no
compleixen els requisits.

Els errors de fet que s’adverteixin es podran esmenar en qualsevol moment del procés,
d’ofici o a peticio de la persona interessada.

5. Tribunal qualificador

5.1. La designacié del tribunal qualificador sera efectuada d’acord amb les prescripcions
que, pel que fa als organs de seleccio, s’'inclouen a l'article 60 del TREBEP. La relacio
nominal de membres, amb els respectius suplents, es publicara amb la llista provisional
d'aspirants admesos i exclosos, no inferior a cinc, compresos, en tot cas, per un
President, un Secretari, amb veu i sense vot i un minim de tres vocals, tots ells amb veu i
vot, personal funcionari de carrera o personal laboral fix.
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5.2. No podran formar part dels tribunals qualificadors el personal d’eleccio o designacio
politica, els funcionaris interins i el personal eventual.

5.3. La composicio del tribunal qualificador sera predominantment técnica. Tots els seus
membres hauran de posseir una titulacié de nivell igual o superior a I'exigida per a la
categoria de les places convocades.

La pertinenga als tribunals qualificadors sera sempre a titol individual, i no es podra
ostentar en representacié o a compte de cap altra persona.

5.4. El procediment d’actuacié dels tribunals qualificadors s’ajustara en tot moment al que
preveuen la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques; la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public; la Llei 19/2013, de 9 de novembre, de transparéncia, accés a la informacio publica
i bon govern; i la resta de disposicions vigents.

5.5. Els ftribunals qualificadors s’hauran d’ajustar als principis d’imparcialitat i
professionalitat dels seus membres i tendiran en la seva composicioé a la paritat entre
homes i dones, en compliment del que estableixen I'article 53 de la Llei organica 3/2007,
de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, i I'article 60.1 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
basic de 'empleat public.

5.6. Abstencié i recusacié: els membres dels tribunals qualificadors, els assessors
especialistes i el personal auxiliar s’hauran d’abstenir de formar-ne part quan hi concorrin
alguna de les circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
régim juridic del sector public. Aixi mateix, els aspirants podran promoure recusacié a
qualsevol dels seus membres, en els termes previstos als articles 23 i 24 de 'LRJSP i a
l'article 13.4 de I'RGL.

Igualment, no podran formar part dels tribunals qualificadors aquells funcionaris que, en
'ambit de les seves activitats privades, haguessin realitzat tasques de preparacio
d’aspirants a proves selectives d’accés a la mateixa categoria o una d’equivalent a la que
corresponen les places convocades en els cinc anys anteriors a la publicacié de la
convocatoria, i igualment si haguessin col-laborat durant aquest periode, d’alguna
manera, amb centres de preparacio d’opositors de la categoria a qué pertanyin les places
convocades.

En la sessi6o de constitucid del tribunal de seleccid, el president exigira dels seus
membres una declaracié formal de no trobar-se incursos en aquestes circumstancies.
Aquesta declaracié també haura de ser emplenada pels assessors especialistes i pel
personal auxiliar que, si escau, incorpori als seus treballs.

Els/Les membres del tribunal qualificador s’han d’abstenir i els/les aspirants poden
recusar-los/les, mitjangant escrit en qué s’ha d’expressar la causa o les causes en les
quals es funda, en el termini de deu dies habils comptats a partir de 'endema de la
publicacid de la resolucid per la qual s’aprova la llista provisional d’admesos/es i
exclosos/es. En aquests casos, la relaci6 de membres definitiva es publicara amb la
publicacio de la llista definitiva d’admesos/es i exclosos/es.

5.7. Comissions auxiliars i assessors: El Tribunal de seleccid podra disposar la
incorporacié a les seves tasques d’assessors/es especialistes, limitant-se la seva
actuaci6 a prestar la seva col-laboracio en les respectives especialitats técniques.

Aixi mateix, i per rad de I'especialitat del procés selectiu o les dificultats técniques o d’'un
altre tipus que ho aconsellin, els tribunals qualificadors podran disposar la incorporacié
als seus treballs d’assessors especialistes, amb veu i sense vot, per a les proves i amb
les comeses que considerin pertinents, que es limitaran a prestar la col-laboracié que, en
funcié de les seves especialitats tecniques, els sol-liciti el tribunal esmentat.
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En el cas que les persones aspirants no puguin acreditar el nivell de coneixement de
catala exigit per a la placa i a I'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny,
sobre l'acreditacié del coneixement del catala i aranés en els processos de seleccio de
personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya,
I'drgan competent en matéria de politica linglistica, a peticidé de la corporacié, nomenara
una persona per tal que assessori el Tribunal qualificador, la qual actuara amb veu i
sense vot. Aixi mateix, el Tribunal pot sol-licitar 'assessorament de persones expertes en
matéria linglistica, les quals hauran de col-laborar amb la persona nomenada per
assessorar |'drgan de seleccié en la valoracié de la prova de coneixements de llengua
catalana.

5.8. Per a la valida constitucio dels tribunals, a I'efecte de la celebracio de les sessions,
deliberacions i adopcié d’acords, es requerira la preséncia de la meitat dels seus
membres, entre els que es trobaran el president i el secretari.

En cas d’abséncia tant del president titular com del suplent, el primer designara d’entre
els vocals un substitut que el suplira. En cas que el president titular no designi ningu, es
fara de conformitat amb el régim de substitucié d’organs col-legiats previst a la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

5.9. Els tribunals adoptaran els seus acords per majoria dels membres presents en cada
sessi0. En cas d’empat, es repetira la votacié una segona vegada, en qué, si I'empat
persisteix, el dirimira el president amb el seu vot. Per a les votacions se seguira I'ordre
establert al decret de nomenament dels membres del tribunal, i el president sera 'tltim a
votar.

5.10. Els acords dels tribunals qualificadors vincularan I'Administracié convocant, sens
perjudici que puguin ser impugnats en els suposits i de la forma establerts a la legislacio
corresponent i que convingui, si escau, exercir les facultats de revisio d’ofici, d’'acord amb
'LPACAP, cas en qué caldra practicar novament les proves o els tramits afectats per les
irregularitats. Els tribunals continuaran constituits fins que es resolguin les reclamacions
plantejades o els dubtes que pugui suscitar el procediment selectiu.

5.11. Durant el desenvolupament de les proves selectives els tribunals qualificadors
resoldran tots els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacio de les bases de la convocatoria,
i adoptaran els acords que garanteixin el bon ordre del procés en allb que no s’hi prevegi
expressament. Les incidéncies que puguin sorgir pel que fa a 'admissio d’aspirants en les
sessions de celebracid d’examens seran resoltes pel tribunal qualificador, que donara
trasllat a I'drgan convocant.

A aquests efectes, els tribunals qualificadors podran requerir als aspirants, en qualsevol
moment del procés, la documentacio acreditativa dels requisits exigits en la convocatoria.
En cas que es constati que algun dels aspirants no reuneix un o diversos dels requisits, el
tribunal, previa audiencia a l'interessat, haura d’emetre proposta motivada d’exclusio del
procés selectiu, adregada a I'dorgan que hagués aprovat la relacié definitiva d’aspirants
admesos, tot comunicant, aixi mateix, les inexactituds o falsedats formulades per
I'aspirant a la sol-licitud de participacié als efectes pertinents. Contra aquesta resolucio es
podran interposar els recursos administratius que escaiguin.

Aixi mateix, si el tribunal qualificador, durant el desenvolupament del procés selectiu,
tingués coneixement o dubtes fundats que algun dels aspirants manca de la capacitat
funcional per a I'exercici de les tasques i funcions habituals de la categoria objecte de la
convocatoria, obtindra un informe preceptiu dels organs técnics competents, que sera
avaluat en el termini maxim de deu dies naturals i tindra caracter determinant per
resoldre. S’informara linteressat d’aquesta actuacio, per tal que pugui formular les
al-legacions que consideri adients. Fins que I'd0rgan convocant dicti la resolucié oportuna,
I'aspirant podra continuar participant condicionadament en el procés selectiu.
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5.12. Els tribunals qualificadors podran procedir a desqualificar els participants, eliminant-
los de la possibilitat de ser puntuats, quan vulnerin les lleis i les bases de la convocatoria
de manera que suposi un abus o frau per part seva (noms, marques O signes que
permetin coneixer la identitat dels autors o qualsevol altre tipus d’actuacio fraudulenta).

5.13. Els membres dels tribunals de seleccié hauran d'observar la confidencialitat
oportuna i el secret professional en tot el referent a les qliestions tractades a les reunions
que se celebrin.

5.14. Contra les resolucions adoptades pels tribunals es podra interposar recurs d’'algada
0 qualsevol altre que poguessin interposar de conformitat amb la legalitat vigent, sense
que suposi la suspensio, i aquests recursos es podran presentar a través dels mitjans
habilitats i permesos per la llei.

Aixi mateix, les persones aspirants podran presentar reclamacions davant el mateix organ
de seleccidé dins del termini improrrogable de cinc dies naturals des de I'endema de la
publicacié a la Seu Electronica de la puntuacié obtinguda per les persones aspirants.
Aquestes reclamacions, que tindran efecte suspensiu, només es podran presentar al
Registre General de manera presencial o telematica, per tal de no alentir el
desenvolupament correcte del procés selectiu. Qualsevol reclamacié que les persones
aspirants presentin respecte de les puntuacions acordades pel tribunal qualificador
després de la valoracié de mérits en la fase de concurs sera resolta pel tribunal en sessié
convocada a l'efecte, i les resolucions es publicaran mitjangant anunci a la Seu
Electronica, publicacid que servira de notificacid a tots els efectes a aquells que
haguessin efectuat al-legacions i a totes les persones aspirants pel que fa a la puntuacié
obtinguda.

5.15. Les indemnitzacions per assisténcia dels membres dels organs de seleccié
s’acreditaran d’acord amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. Els
membres pertanyents a la Corporacid6 no meritaran indemnitzacions ni dietes que
mereixin per rad del servei, excepte en aquells casos en qué les assisténcies tinguin lloc
en dies festius o cap de setmana.

6. Sistemes de seleccio

6.1. Els processos selectius s’ajustaran al que disposen aquestes bases generals i al que
preveuen les bases especifiques de cada una de les convocatories.

6.2. El sistema de seleccié sera, tant per al personal funcionari com laboral, el de
concurs-oposicio de conformitat amb el que preveu l'article 2 de la Llei 20/2021, amb una
valoracié en la fase de concurs d’un 40 % de la puntuacio total i un 60 % en la fase
d’'oposicio, i els exercicis d’aquesta fase podran no ser eliminatoris.

Excepcionalment, de conformitat amb els articles 61.6 i 7 del TREBEP, el sistema de
seleccid podra ser el de concurs per a aquelles places que, reunint els requisits establerts
per a aquests processos, haguessin estat ocupades amb caracter temporal de forma
ininterrompuda amb anterioritat a I'1 de gener del 2016 i les places vacants de naturalesa
estructural ocupades de forma temporal per personal amb una relacié, d’aquesta
naturalesa, anterior a I'1 de gener del 2016 (disposicio addicional 6a i 8a).

7. Sistemes selectius ordinaris per al personal funcionari i laboral: concurs-
oposicid
7.1. Fase de concurs: aquesta fase, posterior a la fase d’oposicio, no tindra caracter

eliminatori ni podra tenir-se en compte per superar la fase d’oposicio. Consistira en la
valoracié dels meérits al-legats, en els termes previstos.

www.olesademontserrat.cat

Pag. 918 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202210120296

Data 5-9-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
d’'Olesa de Montserrat

La valoracio d’'aquesta fase sera de 23 punts.

Amb caracter general, seran mérits avaluables en aquesta fase els segients, d’acord
amb el seguent barem:

1. Experiéncia professional, tenint en compte que I'objectiu dels processos selectius
de caracter excepcional d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal de la Llei 20/2021
és reduir la temporalitat dels empleats publics per tal de fer-ne possible
I'estabilitzacidé, només es computara la prestacid de serveis a I’Administracio
Publica com a personal interi o temporal. La valoraci6 maxima d’aquest apartat
sera de 20 punts:

a. 0,4 punts per mes treballat o fraccié proporcional a 'Ajuntament d’Olesa de
Montserrat en funcions equivalents al lloc de treball a proveir.

b. 0,1 punts per mes treballat o fraccié proporcional en altres administracions
publiques en funcions equivalents al lloc de treball a proveir.

c. 0,05 punts per mes treballat o fraccié proporcional en altres llocs de treball
dins de I'Ajuntament d’Olesa de Montserrat.

L’experiéncia s’acredita amb I'informe de vida laboral, emés dins el mes anterior a
la finalitzacié del termini de presentacio d’instancies.

A més, I'experiéncia professional a les administracions o empreses del sector
public s’ha d’acreditar mitjangant certificacié de I'6rgan competent amb indicacié
expressa de l'escala i subescala o categoria professional, funcions, periode de
temps, régim de dedicacié i experiéncia adquirida.

No caldra acreditar documentalment lantiguitat i els serveis prestats a
I'Ajuntament d’Olesa de Montserrat i s’admetran i valoraran sobre la base de les
dades incloses als expedients personals de les persones aspirants.

2. Per cursos i activitats formatives que tinguin relacioé directa amb les funcions que
es desenvoluparan al lloc de treball, fins a un maxim de 2 punts.

Es tindra en compte la durada, el contingut i la dificultat de la formacio, el centre
d’'impartici6 i el tipus de certificacio o titulacié expedida, valorant-se de la manera
seguent:

- Cursos de fins a 12 hores: 0,10 punts per curs o activitat.

- Cursos d’entre 12i 40 hores: 0,20 punts per curs o activitat.

- Cursos d’entre 41 i 100 hores: 0,30 punts per curs o activitat.
- Cursos d’entre 101 i 200 hores: 0,40 punts per curs o activitat.
- Cursos de més de 200 hores: 0,50 punts per curs o activitat.

Només es tindran en compte els certificats i diplomes d’activitats formatives
emesos en els ultims deu anys.

- Titulacié de nivell superior a l'exigit en coneixement de la llengua
catalana, fins a un maxim de 0,50 punts.

- Acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la informacié i la
comunicacio (ACTIC o equivalent), fins a un maxim de 0,50 punts:

o Certificat de nivell mitja: 0,25 punts.
o Certificat de nivell avancgat: 0,50 punts.
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L’acreditacio de la formacié es fara mitjangant la certificacio, amb especificacio de
I'entitat organitzadora, la denominacio del curs i la durada del curs en hores o en
credits.

En el cas dacreditacions en qué la durada estigui expressada en credits,
s’aplicara I'equivaléncia d’1 ECTS = 25 hores.

No seran objecte de valoracio les activitats formatives respecte de les quals no
s'acrediti el nombre d'hores, ni tampoc els titols que s'exigeixin com a requisit per
a l'accés a cada convocatoria.

3. Per titulacions académiques (excepte la que dona accés al lloc de treball)
superiors o complementaries a l'exigida per a la plaga a proveir, que siguin
rellevants i/o estiguin relacionades amb les tasques propies del carrec, fins a un
maxim d’1 punt.

7.2. Fase d’oposicid: Aquesta fase, que té caracter eliminatori, consistira en els exercicis
seglents , I'ordre dels quals sera lliurement acordat pel tribunal i que es podran dur a
terme, de manera consecutiva en una Unica sessio, restant condicionada la correccié de
cada prova a la superaci6 de la prova eliminatoria anterior, si és el cas:

a) Prova teorica: coneixements comuns i especifics.

Respondre per escrit un questionari en els termes que s’estableixin a les bases
especifiques.

La valoracio d’aquesta prova sera entre 0 i 10 punts.

Aquest exercici no tindra caracter eliminatori per a les places convocades
ocupades amb anterioritat a I'1 de gener del 2021 i posterioritat a I'1 de gener del
2016 (art. 2 — DA 1a), pero si per a aquelles places ocupades per personal
incorporat amb posterioritat al 31 de desembre del 2017 (processos
d’estabilitzacio via procés ordinari).

b) Prova practica: cas practic.

Consistira a respondre per escrit 0 en el desenvolupament d’'una activitat per a la
resolucié d’'un o diversos casos practics en els termes previstos a les bases
especifiques, relacionats amb les funcions del lloc de treball a proveir.

La valoracié d’aquesta prova sera entre 0 i 20 punts.

Aquest exercici no tindra caracter eliminatori per a les places convocades
ocupades amb anterioritat a I'1 de gener del 2021 i posterioritat a I'1 de gener del
2016 (art. 2 — DA 1a), perd si per a aquelles places ocupades per personal
incorporat amb posterioritat al 31 de desembre del 2017 (processos
d’estabilitzaci6 via procés ordinari).

c) Prova psicotécnica (llocs de treball de comandament i técnics).

Aquesta prova consistira en una bateria de proves objectives que compleixin els
requisits de validesa i fiabilitat, i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats
en una amplia mostra de poblaci6 que permeti garantir la confianga en els
resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de
personalitat adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions.

Aquest exercici és eliminatori i es valorara com a apte o no apte.

Només hi haura una convocatoria per a la prova, i s’excloura del procés selectiu la
persona que no hi comparegui.
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d) Entrevista competencial.

Aquesta prova, no eliminatoria en tots els casos, consistira en la realitzacié d’'una
entrevista per avaluar les aptituds de les persones aspirants en el
desenvolupament de I'activitat propia del lloc de treball.

La valoracié d’aquesta prova sera entre 0 i 5 punts.

El resultat final de la fase d’oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les proves obligatories, i quedaran eliminades les persones aspirants que no
superin les proves eliminatories (via procés ordinari) i aquelles que obtinguin una
puntuacio total inferior als 17,5 punts, en el cas de places convocades per la via
extraordinaria (art. 2 - DA 1a).

7.4. Qualificacié. Els processos selectius a través del sistema de concurs-oposicié es
valoraran de manera que la qualificacié definitiva vingui donada per la suma de la
qualificacié obtinguda en la fase d'oposicié i la corresponent a la fase de concurs,
establint-se la ponderacié segtient:

1. Qualificacié de la fase de concurs: la puntuacié d’aquesta fase sera el resultat de
sumar les puntuacions obtingudes sobre la base dels diferents mérits valorables,
amb una valoracié d’'un 40 % de la puntuacié total.

2. Qualificacié de la fase d’oposicio: la puntuacio d’aquesta fase sera del 60 %.

En cas d’empat en la puntuacio final, 'ordre de desempat s’establira atenent, en primer
lloc, la maxima puntuacié obtinguda en 'apartat d’experiéncia professional; en segon lloc,
la maxima puntuacié en la fase d’oposicié; i, en tercer lloc, la maxima puntuacio
obtinguda en I'apartat de cursos i activitats formatives.

8. Sistema selectiu excepcional d’estabilitzacié de I’ocupacié temporal de
llarga durada: concurs de merits

8.1. El procés de seleccié consistira en la valoracié de determinades condicions de
formacio, merits i nivells d’experiéncia, adequats a les caracteristiques de la plaga
convocada, sempre que siguin al-legats i acreditats documentalment per les persones
aspirants.

La valoraciéo maxima sera de 45 punts.

Amb caracter general, seran merits avaluables en aquesta fase els seglents, d’acord
amb el barem que s’estableixi a les bases especifiques:

1. Experiéncia professional, tenint en compte que I'objectiu dels processos selectius
de caracter excepcional d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal de la Llei 20/2021
és reduir la temporalitat dels empleats publics per tal de fer-ne possible
I'estabilitzacié, només es computara la prestaci6 de serveis a I’Administracio
Publica com a personal interi o temporal. La valoracié maxima d’aquest apartat
sera de 27 punts:

a. 0,3 punts per mes treballat o fraccioé proporcional a I'Ajuntament d’Olesa de
Montserrat en funcions equiparables al lloc de treball a proveir.

b. 0,10 punts per mes ftreballat o fracci6 proporcional en altres
administracions publiques en funcions equiparables al lloc de treball a
proveir.

c. 0,05 punts per mes treballat o fraccid proporcional en altres llocs de treball
dins de I'Ajuntament d’'Olesa de Montserrat.
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L’experiéncia s’acredita amb l'informe de vida laboral, emés dins el mes anterior a
la finalitzacié del termini de presentacio d’instancies.

A més, I'experiéncia professional a les administracions o empreses del sector
public s’ha d’acreditar mitjangant certificacido de I'd6rgan competent amb indicacio
expressa de l'escala i subescala o categoria professional, funcions, periode de
temps, régim de dedicacioé i experiéncia adquirida.

No caldra acreditar documentalment lantiguitat i els serveis prestats a
'Ajuntament d’Olesa de Montserrat i s’admetran i valoraran sobre la base de les
dades incloses als expedients personals de les persones aspirants.

Per cursos i activitats formatives que tinguin relacié directa amb les funcions que
es desenvoluparan al lloc de treball, fins a un maxim d’11 punts.

Es tindra en compte la durada, el contingut i la dificultat de la formacid, el centre
d’'impartici6 i el tipus de certificacio o titulacié expedida, valorant-se de la manera
seglent:

- Cursos de fins a 12 hores: 0,10 punts per curs o activitat.

- Cursos d’entre 12§ 40 hores: 0,20 punts per curs o activitat.

- Cursos d’entre 41 i 100 hores: 0,30 punts per curs o activitat.
- Cursos d’entre 101 i 200 hores: 0,40 punts per curs o activitat.
- Cursos de més de 200 hores: 0,50 punts per curs o activitat.

Només es tindran en compte els certificats i diplomes d’activitats formatives
emesos en els ultims deu anys.

- Titulacié de nivell superior a l'exigit en coneixement de la llengua
catalana, fins a un maxim de 0,50 punts.

- Acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la informacié i la
comunicacio (ACTIC), fins a un maxim de 0,50 punts:

o Certificat de nivell mitja: 0,25 punts.
o Certificat de nivell avancgat: 0,50 punts.

L’acreditacié de la formacié es fara mitjangant la certificacid, amb especificacié de
I'entitat organitzadora, la denominacié del curs i la durada del curs en hores o en
credits.

En el cas dacreditacions en qué la durada estigui expressada en credits,
s’aplicara I'equivaléncia d’1 ECTS = 25 hores.

No seran objecte de valoracio les activitats formatives respecte de les quals no
s'acrediti el nombre d'hores, ni tampoc els titols que s'exigeixin com a requisit per
a l'accés a cada convocatoria.

Per titulacions académiques (excepte la que dona accés al lloc de treball)
superiors o complementaries a I'exigida per a la plaga a proveir, que siguin
rellevants i/o estiguin relacionades amb les tasques propies del carrec, fins a un
maxim de 2 punts.

Entrevista curricular: es valorara amb un maxim de 5 punts, sense que sigui
eliminatoria, en els termes previstos a les bases especifiques.
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8.2. Quallificacid. Els processos selectius a través del sistema de concurs es valoraran de
manera que la qualificacio definitiva vindra donada per la qualificacié obtinguda de la
suma de les puntuacions sobre la base dels mérits valorables.
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En cas d’empat en la puntuacié final, 'ordre de desempat s’establira atenent, en primer
lloc, la maxima puntuacié obtinguda en 'apartat d’experiéncia professional; en segon lloc,
la maxima puntuacié obtinguda en l'apartat de cursos i activitats formatives; i, en tercer
lloc, la maxima puntuaci6 en [lapartat de titulacions académiques superiors o
complementaries a I'exigida per a la plaga.

9. Desenvolupament del procés selectiu

9.1. El lloc, la data i I'hora d’inici de la primera prova de l'oposicid de cada un dels
processos convocats s’anunciaran de la manera prevista en aquestes bases i les
seglents es realitzaran, si escau, de la manera que s’estableixi a les bases especifiques.

9.2. Per determinar l'ordre d’actuacié de les persones aspirants, si cal establir algun torn
per rad de la disponibilitat del material per fer els exercicis practics o per qualsevol altra
causa que impedeixi examinar-los simultaniament, les persones aspirants iniciaran la
prova d’acord amb l'ordre del nimero de registre d’entrada de les instancies, de menor a
major.

9.3. Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida unica, i aquells que no
compareguin s’exclouran de l'oposicio. Llevat de casos de forga major invocats amb
anterioritat i degudament justificats i apreciats pel tribunal de selecci6 amb absoluta
libertat de criteri, la no-presentacié d’'un aspirant a I'exercici en el moment d’efectuar-se
la crida determinara automaticament el decaiment del seu dret a participar-hi i, en
consequéncia, quedara exclds del procés selectiu. La identificacié de les persones
aspirants es fara a través del numero de DNI o document equivalent, a I'efecte de garantir
el seu anonimat i la imparcialitat del tribunal durant tot el procés selectiu.

9.4. Durant la realitzacio dels processos selectius les persones aspirants no podran fer Us
de telefons mobils ni altres mitjans de comunicacié amb I'exterior, no podran signar cap
full d’'examens ni podran sortir del recinte on es porti a terme la prova selectiva durant la
realitzacié d’aquesta. L'incompliment d’aquestes normes o les actituds de falta de
respecte o consideracio cap a la resta de les persones aspirants o cap al tribunal mateix
comportaran I'expulsié immediata de la persona aspirant en questié del procés selectiu, la
qual cosa es fara constar de manera expressa a I'acta emesa pel tribunal.

Un cop conclos cada un dels exercicis de la fase d’oposicid, el tribunal qualificador fara
publiques, al lloc web, les puntuacions obtingudes o, si escau, d’alguna forma fefaent que
acrediti que les persones aspirants les coneixen.

9.5. En els casos de concurs, els aspirants, una vegada presentada tota la documentacio
que acredita els seus mérits, estaran a disposicié del tribunal per a qualsevol aclariment o
especificacio que pugui sorgir al llarg del proceés.

10. Resolucio del procés selectiu i llista d’aprovats

10.1. Un cop finalitzat el procés de seleccio, el tribunal qualificador elevara la relacié
d’aprovats, per l'ordre de puntuacié assolit, amb indicacid6 del document nacional
d’identitat —de la manera prevista legalment per a la proteccié de les dades de caracter
personal—, aixi com les notes parcials de totes i cada una de les fases del procés
selectiu, a 'érgan competent per a la resolucié del procés selectiu. Aixi mateix, ordenara
la seva publicacié al lloc web de I'Ajuntament.

10.2. El tribunal no podra declarar que ha superat les proves selectives un nombre
superior d’aspirants al de places convocades. No obstant I'anterior, sempre que el tribunal
hagi proposat el nomenament d'un nombre d’aspirants igual que el de places
convocades, i amb la finalitat d’assegurar-ne la cobertura, quan es produeixin rendncies
dels aspirants seleccionats o quan es dedueixi de la documentacié aportada pels
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aspirants que no compleixen els requisits exigits, abans del seu nomenament o presa de
possessio, I'dorgan convocant podra requerir del tribunal una relacié complementaria dels
aspirants que segueixin els proposats per al seu possible nomenament, en el cas de
personal funcionari de carrera, o contractacio, en el cas de personal laboral fix.

10.3. L'acte que posi fi al procediment selectiu haura de ser motivat. La motivacié dels
actes del tribunal dictats en virtut de discrecionalitat técnica en el desenvolupament de la
seva comesa de valoracié estara referida al compliment de les normes reglamentaries i
de les bases de la convocatoria.

11. Presentacio de documents

11.1. En el termini de vint dies naturals, a comptar de 'endema d’aquell en qué es fes
publica la relacié definitiva d’aspirants aprovats lloc web de I'Ajuntament, els aspirants
proposats aportaran els documents que es relacionen seguidament:

a) Sol‘licitud i declaracié responsable per participar en el procés selectiu, en cas
d’haver tramitat la sol-licitud d’inscripcié de manera telematica o per qualsevol altre
mitja permés a la normativa de procediment administratiu (enviament inicial no
original).

b) DNI o document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

c) Titol exigit a les bases especifiques o certificacid académica que acrediti haver
realitzat i aprovat els estudis complets necessaris per a la seva expedicié.

En el cas de titulacions obtingudes a I'estranger, caldra aportar la documentacio
acreditativa de la seva homologacié o convalidacié.

d) Certificat acreditatiu de coneixements de llengua catalana segons el nivell del perfil
linguistic exigit i, si s’escau, certificat acreditatiu del nivell de llengua castellana
exigible quan I'aspirant no tingui la nacionalitat espanyola.

e) Declaracio jurada o promesa de no haver estat separat mitjangcant expedient
disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autobnomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a I'exercici de funcions publiques per resolucié
judicial per a I'accés a I'escala, subescala, classe i categoria de funcionari en que
hagués estat separat o inhabilitat. Els nacionals d’altres Estats hauran d’acreditar,
igualment, no trobar-se inhabilitats o en situacié equivalent ni haver estat sotmesos
a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi al seu Estat, en els mateixos
termes, I'accés a la funcio publica.

f) Certificat médic acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies dels carrecs a cobrir,
respecte dels tres mesos anteriors a la presentacio.

En el cas de les persones aspirants que tinguin reconeguda la condicié de persona
amb discapacitat, dictamen expedit per I'equip multiprofessional competent, o per
'dérgan competent, en els termes previstos al Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre
l'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multiprofessional.

g) Declaracié jurada o promesa de no estar inclos en cap dels suposits
d’'incompatibilitat previstos a la llei vigent o declaraci6 que se sollicitara
l'autoritzacid de compatibilitat o que s’exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya.
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h) Documentacio original dels merits al-legats en la convocatoria.

i) Documentacio acreditativa dels requisits restants que, si escau, es poguessin exigir
a cada base especifica.

11.2. Aquells que, dins del termini indicat en aquestes bases i llevat dels casos de forga
major, no presentessin la documentacié exigida a les bases de la convocatoria, o si de
'examen de la convocatoria es deduis que manquen d’algun dels requisits exigits per les
bases, no podran ser nomenats funcionaris de carrera o contractats com a personal
laboral fix, quedant anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué poguessin haver incorregut per falsedat a les seves sol-licituds de
participacio.

11.3. Les persones aspirants que tinguin la condicié d’empleades publiques quedaran
exemptes de justificar les condicions i els requisits ja demostrats i que no requereixin
actualitzacié. Hauran de presentar una certificacio de I'’Administracié Publica de qué
depenguin que acrediti la seva condicid i d’altres de qué no hi hagi constancia al seu
expedient personal.

12. Adjudicacioé de destinacions

12.1. L’adjudicacié de les places als funcionaris de nou ingrés o personal laboral fix
s’efectuara d’acord amb les peticions dels interessats entre les ofertes, segons l'ordre
obtingut en el procés selectiu. Els funcionaris interins o personal laboral temporal tindran
preferéncia per optar al carrec que exerceixin amb caracter previ, en cas que obtinguin
placa en el procés selectiu.

12.2. Adaptaci6 de llocs de treball: a la sollicitud d’adjudicaci6 de destinacio
corresponent a proves de nou ingrés, els aspirants amb discapacitat proposats pel
tribunal podran demanar [Il'adaptacid del lloc de treball corresponent. Hauran
d’acompanyar la sol-licitud d’un informe expedit per 'drgan competent en la matéria que
acrediti la procedéncia de I'adaptacio.

13. Nomenament com a funcionaris de carrera i presa de possessié

13.1. Un cop conclosos els processos selectius per cobrir places de funcionaris de
carrera, les persones aspirants que els haguessin superat i que hagin acreditat complir
els requisits exigits seran nomenades funcionaris de carrera mitjangant resolucié de
l'alcalde o alcaldessa, el president o presidenta, o el regidor delegat o regidora delegada,
la qual es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia, amb indicacié de la destinacio
adjudicada.

13.2. La presa de possessid dels aspirants que haguessin superat el procés selectiu
s’efectuara en el termini d’'un mes, a comptar de la data de publicacid del seu
nomenament com a funcionaris de carrera al Butlleti Oficial de la Provincia.

14. Contractacié de personal laboral fix

14.1. Un cop conclosos els processos selectius per cobrir places de personal laboral fix,
les persones aspirants que els haguessin superat i que hagin acreditat complir els
requisits exigits seran contractades com a personal laboral fix prévia resolucio de 'alcalde
o alcaldessa, el president o presidenta, o el regidor delegat o regidora delegada, la qual
es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia, amb indicacioé de la destinacio adjudicada.

14.2. Un cop transcorregut el termini de presentacio de documents, I'Alcaldia/Presidéncia
resoldra la contractacio. Els aspirants seleccionats hauran de formalitzar el seu contracte
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en el termini maxim d’'un mes, comptat a partir de la data de la natificacié de la resolucio
de contractacio.

14.3. L’aspirant que no materialitzi la seva contractacié en el termini assenyalat sense
causa justificada perdra qualsevol dret que pogués haver adquirit.

15. Periode de practiques

Les persones aspirants nomenades com a funcionaries en practiques o amb un contracte
laboral fix hauran de superar, com a part del procés selectiu, un periode de practiques
d’'una durada de 2 o 6 mesos, en funcié del grup de classificacié o titulacié i regulat per
I’Acord de condicions vigent de I'Ajuntament d’'Olesa de Montserrat, a comptar des del dia
seguent a la data de la presa de possessio o contracte laboral. El periode de practiques
es realitzara, com a minim, sota la supervisio d’'un/una tutor/a, d’igual o superior grup de
classificacio, que li sera assignat/da a cada persona. El/la tutor/a vetllara perqué se li
assignin funcions corresponents al lloc de treball que es proveeix i al grup de classificacid
de la plaga a la qual ha optat i en fara el seguiment i posterior avaluacié.

El comput del periode de practiques quedara interromput durant el termini de baixa per
IT, vacances, permis per naixement de fill, maternitat/adopcié o acolliment, lactancia
compactada, llicéncia per matrimoni o parella de fet o en general, qualsevol altre permis o
situacio que interrompi el treball efectiu durant més de deu dies laborables, i es reprendra
en acabar la situacié que ha generat la interrupcio.

La qualificaci6 de no apte/a suposara l'exclusido del procés selectiu. La qualificacié
d’apte/a suposara elevar proposta per al seu nomenament com a funcionari/aria de
carrera.

16. Formacio de borses

Aixi mateix, un cop finalitzat el procés selectiu i efectuada I'adjudicacioé de la destinacio,
es formara una "borsa", a I'efecte del seu possible nomenament com a funcionari interi, i
una "borsa" per al personal laboral, amb els aspirants que haguessin participat en el
procés selectiu de concurs-oposicio, i que complint amb els requisits establerts en la
convocatoria, haguessin assolit el nivell minim suficient exigit d'acord amb el que
s'estableix en la corresponent convocatoria, ordenats segons la puntuacié obtinguda en el
proceés.

En el cas dels processos Unicament per concurs de mérits, s’atendra I'ordre de puntuacié
d’aquests merits d'aquells aspirants que haguessin assolit el nivell minim suficient exigit,
d'acord amb el que s'estableix en la corresponent convocatoria, entenent aquest com
haver assolit el 50% de la puntuacio total.

Els aspirants que no vulguin formar part de les llistes d’espera hauran de presentar un
escrit de renuncia davant 'Administracié convocant.

Els possibles empats en la puntuacié dels aspirants que hagin de formar part d’aquesta
lista d’espera es dirimiran abans de la publicacié del llistat, atenent la puntuacié més alta
obtinguda en I'apartat d’experiéncia professional.

En cap cas no formaran part de la borsa els aspirants als quals el tribunal de seleccio
anulli 'examen d’algun dels exercicis de l'oposicid, per incompliment de les normes
legals i reglamentaries aplicables en aquesta convocatoria.
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La borsa resultant de cada procés selectiu romandra en vigor fins a I'aprovacio d’'una
nova borsa resultant d'una convocatoria posterior, i deixara sense vigencia les llistes
derivades de processos anteriors. En cas que una "borsa" generada per a un procés
selectiu s’esgotés, quedara activada automaticament I'Ultima que estigués vigent amb
anterioritat.

17. Dades de caracter personal

La participacié en el procés selectiu implica el consentiment perqué les dades personals
aportades siguin objecte de publicacio a través de la seva insercio al Butlleti Oficial de la
Provincia, al DOGC i al lloc web municipal, quan la tramitacié del procediment ho
requereixi. Per aplicacié del principi d’especialitat, les dades personals que podran ser
objecte de publicacié sén: nom, cognoms i numero del document nacional d’identitat o
document equivalent, en la manera prevista legalment.

18. Recursos

Aquestes bases vinculen I’Administracio, el tribunal qualificador i aquells que participin en
el procés de seleccio, i tant aquesta convocatoria com les seves bases i tots els actes
administratius que es derivin de la convocatoria i de les actuacions del tribunal
qualificador podran ser impugnats pels interessats en els casos i les maneres que
determinen la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local i la Llei
39/2015, d’1 d’'octubre, del procediment administratiu comid de les administracions
publiques, aixi com, si escau, la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa.

Disposicio final. Entrada en vigor

Aquestes bases entraran en vigor 'endema de la seva publicacié al DOGC.”

Miquel Riera i Rey
Alcalde

Olesa de Montserrat, 30 d’agost de 2022
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