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A N U N C I 
 

 
 
 
 
Per Decret de Presidència 2022-0663, de 29 d’agost de 2022, s’ha resolt el que tot 
seguit es transcriu de forma literal: 
 

 
 
“ Expedient: 839/2021 
 
Atès que l’acta vuitena de data 26 de maig de 2022 el tribunal seleccionador va donar per 
finalitzat el procés selectiu de la convocatòria  del procés selectiu de consolidació i 
d’estabilització d’ocupació temporal per a la cobertura definitiva de les places amb número 
d’identificació 6.6.2.a.3, 6.6.2.a.4 (anteriorment anomenada B) 6.6.2.b.6), 6.6.2.a.5 
(anteriorment anomenada B) 6.6.2.b.2 ) i 6.6.2.a.6 (anteriorment anomenada B) 6.6.2.b.1 
) , de la plantilla de personal laboral fix en la categoria d’Educadora assimilat al grup de 
classificació C1 i corresponent al lloc de treball d’Educadora amb fitxa lloc de treball 
SSPP03, proposant a l’òrgan convocant el que tot seguit es transcriu: 

 
(...) 
Segon.- D’acord amb la puntuació total obtinguda, es proposa proposar a l’òrgan convocant 
als/les aspirants que es relacionen i que han superat el procés de selecció de la plaça amb 
número d’identificació 6.6.2.a.3, 6.6.2.a.4 (anteriorment anomenada B) 6.6.2.b.6), 6.6.2.a.5 
(anteriorment anomenada B) 6.6.2.b.2 ) i 6.6.2.a.6 (anteriorment anomenada B) 6.6.2.b.1) , 
de la plantilla de personal laboral fix en la categoria d’Educadora assimilat al grup de 
classificació C1 i corresponent al lloc de treball d’Educadora amb fitxa lloc de treball 
SSPP03. 

 

 

Número de 
registre 

Exercici 
teòric 

Exercici 
pràctic 

Experiència 
professional 

Formació 
professional 

Altres 
mèrits Total 

2021-E-RE-1196 18,5 33 28 5,2 0,9 85,60 1 

2021-E-RE-1271 13,5 20,5 28 5,8 1,95 69,75 2 

2021-E-RE-1255 16,75 24 26,55 1,4 0,6 69,30 3 

2021-E-RE-1318 14 32 12,67 2,5 1,07 62,24 4 

 

 

 

Tercer.- D’acord amb la puntuació total obtinguda, es proposa proposar a l’òrgan convocant 
als/les aspirants que no es relacionen al punt segon d’aquest acta, a la creació d’una borsa 
de treball d’aquesta Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix, per l’ordre de millor 
puntuació. 
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Número de 
registre 

Exercici 
teòric 

Exercici 
pràctic 

Experiència 
professional 

Formació 
professional 

Altres 
mèrits Total  

2021-E-RE-1292 
2021-E-RE-1313 15,5 27,5 14,62 3,8 0,1 61,52 5 

2021-E-RE-1293 10,25 33 13,15 4 0,6 61,00 6 

2021-E-RE-1252 14,25 33 2,8 2,7 3 55,75 7 

2021-E-RE-1223 12,25 29 13,15 0,6 0,2 55,20 8 

2021-E-RE-1264 12 31,5 3,57 1,2 0,5 48,77 9 

2021-E-RE-1319 16,5 25 2,8 2,9 1,05 48,25 10 

2021-E-RE-1268 14 33 0,57 0 0 47,57 11 

2021-E-RE-1303 10 29 4,5 2,9 0,02 46,42 12 

2021-E-RE-1335 11 21,75 1,33 3 0,08 37,16 13 

 

Atès que les aspirants que han estat proposades pel tribunal qualificador per ocupar les 
places convocades són les que a continuació es relacionen i han aportat la següent 
documentació: 

 2021-E-RE-1196 i que correspon a la Sra. N.P.C., en data  

8 de Febrer de 2022 i registre d’entrada 2022-E-RE-274 ha presentat: 

- Declaració jurada de no haver estar separat, per mitjà  de 
resolució  disciplinaria ferma del servei de qualsevol de les 
Administracions Públiques, ni trobar-se inhabilitat per sentència 
ferma per l’exercici de funcions públiques. 

- Declaració jurada de no trobar-se en cap de les causes 
d’incapacitat o incompatibilitats segons la Llei 53/1984, de 26 de 
desembre, d’incompatibilitats del Personal al Servei de les 
Administracions Públiques. 

9 de Febrer de 2022 i registre d’entrada 2022-E-RE-280 ha presentat: 

- Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual del Registre 
Central de Delinqüents Sexuals.  

 2021-E-RE-1271 i que correspon  a la Sra. A.C.V., en data 

13 de Febrer de 2022 i registre d’entrada 2022-E-RE-319 ha presentat: 

- Declaració jurada de no haver estar separat, per mitjà  de 
resolució  disciplinaria ferma del servei de qualsevol de les 
Administracions Públiques, ni trobar-se inhabilitat per sentència 
ferma per l’exercici de funcions públiques. 

- Declaració jurada de no trobar-se en cap de les causes 
d’incapacitat o incompatibilitats segons la Llei 53/1984, de 26 de 
desembre, d’incompatibilitats del Personal al Servei de les 
Administracions Públiques. 
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- Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual del Registre 
Central de Delinqüents Sexuals.  

 2021-E-RE-1255 i que correspon a la Sra. R.B.A., en data   

7 de Febrer de 2022 i registre d’entrada 2022-E-RE-266 ha presentat: 

- Declaració jurada de no haver estar separat, per mitjà  de 
resolució  disciplinaria ferma del servei de qualsevol de les 
Administracions Públiques, ni trobar-se inhabilitat per sentència 
ferma per l’exercici de funcions públiques. 

- Declaració jurada de no trobar-se en cap de les causes 
d’incapacitat o incompatibilitats segons la Llei 53/1984, de 26 de 
desembre, d’incompatibilitats del Personal al Servei de les 
Administracions Públiques. 

9 de Febrer de 2022 i registre d’entrada 2022-E-RE-281 ha presentat: 

- Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual del Registre 
Central de Delinqüents Sexuals.  

 

 2021-E-RE-1318 i que correspon a la Sra. V.R.D., en data  

1 de Juny de 2022 i registre d’entrada 2022-E-RE-1233 ha presentat: 

- Declaració jurada de no haver estar separat, per mitjà  de 
resolució  disciplinaria ferma del servei de qualsevol de les 
Administracions Públiques, ni trobar-se inhabilitat per sentència 
ferma per l’exercici de funcions públiques. 

- Declaració jurada de no trobar-se en cap de les causes 
d’incapacitat o incompatibilitats segons la Llei 53/1984, de 26 de 
desembre, d’incompatibilitats del Personal al Servei de les 
Administracions Públiques. 

- Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual del Registre 
Central de Delinqüents Sexuals.  

Atès que el servei de prevenció de riscos laborals QUIRON PREVENCION (empresa 
delegada per la vigilància de la salut de l’EMD de Valldoreix) ha realitzat la revisió mèdica 
inicial a les aspirants: 

Sra. N.P.C. 
Sra. A.C.V. 
Sra. R.B.A.  

I dels certificats emesos en data 24 d’abril de 2022, que s’incorporen a l’expedient,  es 
desprèn que les aspirants relacionades són aptes per desenvolupar les tasques 
d’Educadora  
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Atès que el servei de prevenció de riscos laborals QUIRON PREVENCION (empresa 
delegada per la vigilància de la salut de l’EMD de Valldoreix) ha de realitzar la revisió 
mèdica inicial a la Sra. V.R.D. en data 29 d’agost de 2022. 

Atès que la Sra. S.P.L. es troba ocupant la plaça en interinitat B) 6.6.2.a.3 fins la provisió 
definitiva de la plaça, tot d’acord amb el que disposa el decret de la Presidència 2020-0601 
de data 9 de setembre de 2020. 

D’acord amb la competència que m’atorga l’article 21.h de la Llei 7/1985, de 2 d’abril 
reguladora de les bases del règim local en relació a l’article 53 i 291 del Decret Legislatiu 
2/2003, de 28 d’abril, per qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local 
de Catalunya. 

RESOLC :  

PRIMER. ACORDAR que la Sra. N.P.C. amb DNI ***8038** passarà a ocupar en 
període de prova i en data 1 de setembre de 2022 la plaça laboral indefinit fix 
número B) 5.h.4 anteriorment B) 6.6.2.a.5  corresponen a la categoria laboral d’educadora 
de la plantilla de personal laboral d’aquest EMD de Valldoreix. 

SEGON. ACORDAR que la Sra. A.C.V. amb DNI ***9889** passarà a ocupar en període 
de prova i en data 1 de setembre de 2022 la plaça de personal laboral indefinit fix 
número B) 5.h.3 anteriorment B) 6.6.2.a.4 corresponen a la categoria laboral d’educadora 
de la plantilla de personal laboral d’aquest EMD de Valldoreix. 

TERCER. ACORDAR que la Sra. R.B.A. amb DNI ***4597** passarà a ocupar en 
període de prova i en data 1 de setembre de 2022 la plaça de personal laboral 
indefinit fix número B) 5.h.5 anteriorment B) 6.6.2.a.6  corresponen a la categoria laboral 
d’educadora de la plantilla de personal laboral d’aquest EMD de Valldoreix. 

QUART. ACORDAR que la Sra. V.R.D. amb DNI ***9664** passarà a ocupar en període 
de prova i en data 1 de setembre de 2022 la plaça de personal laboral indefinit fix 
número B) 5.h.6 anteriorment B) 6.6.2.a.3  corresponen a la categoria laboral d’educadora 
de la plantilla de personal laboral d’aquest EMD de Valldoreix. 

CINQUÈ. ACORDAR la transformació del contracte d’educadora interina fins a provisió de 
la plaça de la Sra. N.P.C. en contracte indefinit amb un període de prova de tres mesos a 
partir del dia 1 de setembre de 2022.  

SISÈ. ACORDAR la transformació del contracte d’educadora interina fins a provisió de la 
plaça de la Sra. A.C.V. en contracte indefinit amb un període de prova de tres mesos a 
partir del dia 1 de setembre de 2022. 

SETÈ. ACORDAR la transformació del contracte d’educadora interina fins a provisió de la 
plaça de la Sra. R.B.A. en contracte indefinit amb un període de prova de tres mesos a 
partir del dia 1 de setembre de 2022. 

VUITÈ. ACORDAR la contractació indefinida de la Sra. V.R.D.,  amb un període de prova 
de tres mesos a partir del dia 1 de setembre de 2022, condicionant  la contractació al 
resultat d’apte en la revisió mèdica inicial que se li realitzarà el proper 29 d’agost de 2022.  
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NOVÈ. En les clàusules de la contractació es fa constar, tot d’acord amb les bases de la 
convocatòria: 

“ El contracte tindrà un període de prova de 3 mesos, durant el qual es realitzaran 
les tasques pròpies del lloc de treball sota la direcció del responsable del servei el 
qual emetrà informe, en el qual s’haurà de fer constar expressament si els 
aspirants superen el període de proves i el qual es donarà a conèixer a la persona 
interessada, que hi podrà fer les al·legacions que consideri oportunes. Tota 
aquesta documentació s’inclourà en el seu expedient de personal. 
 
Per tant, el període de prova es obligatori i eliminatori i forma part del procés 
selectiu, i la qualificació final serà apte o no apte i es valorarà en base a l’informe 
de supervisió, el qual haurà de tenir en consideració els següents factors: habilitats 
socials i de comunicació, compliment de les ordres i disciplina, iniciativa en el 
desenvolupament de les tasques, correcció en el tracte amb els ciutadans i els 
companys, disposició personal i implicació vers la feina, responsabilitat, rigor en 
l’acompliment de funcions, i adaptació a l’organització. Els aspirants que obtinguin 
la qualificació de no apte quedaran exclosos del procés selectiu. 
 
El període de prova restarà interromput quan l’aspirant es trobi en alguna de 
les situacions següents: incapacitat temporal, maternitat, paternitat, adopció 
o acolliment i vacances. 
 
Durant aquest període el personal ha d’assistir als cursos de formació que aquesta 
administració pugui organitzar. 
 
El personal laboral indefinit en període de proves gaudeix de les mateixes 
retribucions que el personal laboral indefinit) d’igual categoria i lloc de treball, de 
conformitat amb la relació de llocs de treball vigent a l’EMD de Valldoreix.” 

 
DESÈ. Si les aspirants contractades no superen el període de prova o renuncien durant el 
mateix, perden tots els seus drets sobre la plaça entenent que no han superat el procés de 
selecció en la seva totalitat.  
 
ONZÈ.  La Directora de l’Escola Bressol de l’EMD de Valldoreix,  desenvoluparà les 
funcions de tutora de les aspirants que es relacionen durant el període de prova: 

 Sra. N.P.C. 
 Sra. R.B.A. 
 Sra. V.R.D. 

Abans de finalitzar els tres mesos del període de prova la Directora de l’Escola Bressol  
haurà d’emetre el corresponent informe d’idoneïtat de les aspirants. 

DOTZÈ. El Tècnic d’Educació de l’EMD de Valldoreix,  desenvoluparà les funcions de tutor 
de l’aspirant que es relaciona durant el període de prova: 

 Sra. A.C.V. 

Abans de finalitzar els tres mesos del període de prova el Tècnic d’Educació  haurà 
d’emetre el corresponent informe d’idoneïtat de l’aspirant. 

TRETZÈ. Notificar l’esmentada resolució a les aspirants  Sra. N.P.C., Sra. A.C.V., Sra. 
R.B.A., Sra. V.R.D., a la Directora de l’Escola Bressol i al Tècnic d’Educació. 
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CATORZÈ. NOTIFICAR a la Sra. S.P.L.,  la finalització del contracte que ocupa 
interinament fins a la provisió definitiva de la plaça i que tindrà efectes del 31 d’agost de 
2022. 

El motiu de la rescissió del contracte en interinitat ve degudament motivat atès que: 

1. La Sra. S.P.L. no es troba entre les quatre primeres aspirants que han 
superat el procés de selecció  que donaven accés a la cobertura definitiva de 
les quatre places convocades de la plantilla de personal laboral fix en la categoria 
d’Educadora assimilat al grup de classificació C1 i corresponent al lloc de treball 
d’Educadora amb fitxa lloc de treball SSPP03. 

2. Que ha finalitzat el procés de selecció i  es procedeix a la provisió definitiva de les 
places d’educadora per les aspirants proposades i que han superat en els quatre 
primers llocs el procés de selecció. 

 
 
QUINZÈ.   NOTIFICAR a la Sra. S.P.L. que en data 31 d’agost de 2022 es procedirà a 
tramitar la baixa a la seguretat social i es gestionarà la nòmina i  la quitança corresponent 
que serà ingressada en el compte bancari que vostè ens va proporcionar pel pagament de 
nòmines. 
 
 
SETZÈ.   Peu de recursos. 
Contra aquesta resolució, que és definitiva i exhaureix la via administrativa de conformitat 
amb allò que estableix l'article 52 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, que aprova la Llei de 
bases de règim local, l'article 172.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, podeu interposar 
demanda davant del jutjat social competent en el termini de vint dies hàbils, que a tots els 
efectes la llei configura com un termini de caducitat, a comptar des del dia següent a 
aquell en que se li ha notificat aquesta resolució, de conformitat amb el que estableix 
l'article 69.3 de la Llei 36/2011, 10 d'octubre, reguladora de la jurisdicció social. 

Tot això sense perjudici de poder interposar l'interessat qualsevol altra reclamació que 
estimi procedent. 

DISSETÈ. Constituir la borsa de treball d’educador/a amb la relació d’aspirants per ordre 
de major a menor puntuació que han superat el procés de selecció i que no han obtingut la 
major puntuació:  

 

Número de 
registre 

Exercic
i teòric 

Exercici 
pràctic 

Experiència 
professional 

Formació 
professional 

Altres 
mèrits Total  

2021-E-RE-1292 
2021-E-RE-1313 15,5 27,5 14,62 3,8 0,1 61,52 5 

2021-E-RE-1293 10,25 33 13,15 4 0,6 61,00 6 

2021-E-RE-1252 14,25 33 2,8 2,7 3 55,75 7 

2021-E-RE-1223 12,25 29 13,15 0,6 0,2 55,20 8 

2021-E-RE-1264 12 31,5 3,57 1,2 0,5 48,77 9 
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2021-E-RE-1319 16,5 25 2,8 2,9 1,05 48,25 10 

2021-E-RE-1268 14 33 0,57 0 0 47,57 11 

2021-E-RE-1303 10 29 4,5 2,9 0,02 46,42 12 

2021-E-RE-1335 11 21,75 1,33 3 0,08 37,16 13 

 
Aquesta borsa de treball es regirà pel que disposa la base dotzena de la convocatòria. 

DIVUITÈ. Publicar la resolució adoptada (ometent les dades de caràcter personal en 
aplicació de la llei de protecció de dades):  

- En el BOPB (Butlletí Oficial de la Província de Barcelona) 

- En el DOGC (Diari oficial de la Generalitat de Catalunya) 

- En la seu electrònica 

o Tauler d’Anuncis, dins de l’apartat d’Ocupació Pública  

o En el portal de transparència: 

Apartat 9 de “Recursos Humans”, subapartat 9.5 convocatòries 
processos de selecció,  dins de la convocatòria corresponent.  

- En el Taulell d’anuncis de l’Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix 

 
El que es fa públic pel general coneixement.  
 
 
Valldoreix, a data de la signatura electrònica 
 
El President Accidental de l’EMD de Valldoreix 
Sr. Bernat Gisbert Riba 
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