Generalitat de Catalunya

MUY Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO, de 22 de juliol de 2022, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Quality Espresso, SA amb vigéncia de I'1 de gener de
2019 i fins al 31 de desembre de 2022 (codi de conveni num. 08012192012001).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Quality Espresso, SA, subscrit pels
representants de 'empresa i pels dels seus treballadors el dia 7 d’abril de 2022, i de conformitat
amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret
713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el
Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacié, denominacié i determinacié de I'ambit de
competéncia dels departaments de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret
35/2022, d'1 de marg, de reestructuracié del Departament d'Empresa i Treball i altres normes
d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcio del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Quality Espresso, SA, amb
vigéncia de I'1 de gener de 2019 i fins el 31 de desembre de 2022 (codi de conveni num.
08012192012001) al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans
d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics del Departament d’Empresa i Treball a
Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

CATALA
Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE L'EMPRESA QUALITY ESPRESSO, SA AMB
VIGENCIA DE L'1 DE GENER DE 2019 | FINS AL 31 DE DESEMBRE DE 2022

CAPITOL |
Condicions generals
Article 1. Ambit territorial i funcional

Aquest Conveni obliga a I' empresa Quality Espresso, SAU i als seus treballadors del centre de
treball del carrer Motors, 1 - 9 de Barcelona.

Article 2. Ambit personal

Les condicions pactades en aquest conveni seran d’ aplicacio a tots els treballadors de la plantilla
de I'empresa, que estiguin prestant serveis en aquesta empresa a la firma del Conveni o que es
contractin durant la vigencia del mateix.

Article 3. Ambit temporal.

Aquest Conveni entrara en vigor, a tots els efectes, a partir del dia 1 de gener de 2019 i la seva
durada sera de quatre anys, finalitzant el 31 de desembre de 2022.

La denuncia del Conveni per qualsevol de les parts haura d’efectuar-se amb un minim d’'un mes de
temps abans de la data del venciment, regint-se les parts pel régim establert en el present fins que
les parts afectades es regeixin per un consens nou.

De no existir denlncia dins el termini assenyalat, el Conveni quedara prorrogat tacitament per
periodes successius d’un any.

Article 4. Vinculacié a la totalitat.
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Les condicions pactades formen un tot organic i indivisible i sera considerat globalment a efectes de
la seva aplicacio6 practica.

Article 5. Compensacio i absorcio.

Les condicions pactades en aquest Conveni d’'empresa, compensen i substitueixen les existents
anteriorment, tant si la seva aplicaci6 procedia de disposicions legals, Conveni col-lectiu, pacte de
qualsevol mena, usos i costums. No obstant, mantindran la seva vigéncia les condiciones recollides
a l'annex | i que es regiran pels pactes dels que neixin, que mantindran el seu caracter obligacional
exclusivament en relacié a les condiciones esmentades.

Pel que fa a disposicions legals futures, independentment la seva procedéncia legal, que impliquin
variacions econdomiques de qualsevol concepte retributiu, es consideraran absorbides per les
millores pactades al present Conveni, contemplades globalment i en comput anual.

Article 6. Garantia personal.

Les condicions particulars de caracter salarial no contemplades en aquest Conveni i que
conjuntament i en comput anual siguin més beneficioses que les aqui establertes, es mantindran
amb caracter "ad personam".

Article 7. Comissio Paritaria.

En base al que preveu la legislacio vigent, es crea la Comissié Paritaria del Conveni com a
organisme d’interpretacio i aplicacié del seu compliment, formada per tres membres de cadascuna
de les representacions.

La Comissi6 Paritaria podra utilitzar, amb caracter ocasional o permanent, els serveis d’assessors
en totes aquelles matéries que siguin de la seva competéncia. Aquests assessors seran designats
lliurement per cada una de les parts i actuaran amb veu perd sense vot, a les reunions de la
Comissié.
La Comissié Paritaria es constituira dins el termini de quinze dies a comptar des de 'entrada en vigor
del Conveni, elaborant el reglament intern de funcionament; sera necessari per la seva aprovacio el
vot favorable de, com a minim, dos membres de cada representacio.
Sén funcions de la Comissié les seguents:

a) La interpretacio de la totalitat de les clausules del Conveni.

b) La vigilancia del compliment col-lectiu del que s’ha pactat.

c) La informacio i 'assessorament, a iniciativa de la part interessada, sobre I'aplicacié del Conveni.

d) La conciliacié preceptiva en els conflictes col-lectius derivats de la interpretacié i aplicacié del
Conveni, que deura intentar-se dins el termini de set dies a comptar des de la peticié d’intervencio
de la Comissié promoguda per escrit per la part interessada. Transcorregut aquest termini sense
celebrar-se 'acte de conciliacid, la part promovent podra iniciar lliurement els tramits de solucié del
conflicte davant I'6rgan judicial o administratiu que correspongui.

e) La designacié d’'arbitres per a la resolucié dels conflictes col-lectius derivats de la interpretacié i
aplicacié del Conveni en aquells casos en qué ambdues parts decideixin, de comu acord, sotmetre

les seves controvérsies al laude arbitral.

f) Totes aquelles derivades de les discrepancies sorgides de I'aplicacié de la norma de prima i del
mesurament del temps.

Article 8. Dret supletori.
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Tot el que no preveu aquest Conveni es regira per les normes de I'Estatut dels treballadors i per
altres disposicions concordants.

Respecte el régim disciplinari, es remet a I' Acord sobre Codi de conducta laboral per I' industria del
metall.
CAPITUL I
Inaplicacio de les condicions de treball.

Article 9. Inaplicacid.

Les parts legitimades d'acord amb el que preveu larticle 87.1 ET, podran procedir previ
desenvolupament d'un periode de consultes en els termes de l'article 41.4 ET a inaplicar les
condicions de treball previstes en aquest Conveni col-lectiu en les matéries i la forma establerta a
l'article 82.3 del dit text legal.

El procediment especific per a la inaplicacio de les condicions previstes al present Conveni col-lectiu
i per a la resolucié de conflictes sera el seglent:

Les parts han de fer constar per escrit i separadament a la Comissié Paritaria les divergencies que
mantenen, gestions dutes a terme per solucionar-les i punts concrets sobre els quals interessa la
mediaci6. La Comissié Paritaria es reunira en el termini més breu possible, podent demanar la
compareixenca d'ambdues parts implicades a fi d'una millor instruccié. En els suposits establerts a
l'article 82.3 ET aquest termini per a la reunié sera de quatre dies des de la recepcié de la
documentacio. La resolucié es formalitzara per escrit, i les subscriura les parts implicades i els
membres de la Comissié Paritaria. La Comissié Paritaria disposara d’un termini maxim de set dies
per pronunciar-se a comptar des que la discrepancia li fos plantejada.

En cas de no arribar a un acord les parts signants pacten el sotmetiment de conciliaci6é i mediacié
del Tribunal Laboral de Catalunya (TLC) per a la resolucié de conflictes laborals de caire col-lectiu o
plural, que es puguin produir aixi com de caracter individual no exclosos expressament de la
competéncia del TLC, com a tramit processal previ obligatori a la via judicial als efectes establerts
als articles 63 i 156 la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la Jurisdiccié Social.

CAPITOL 11l
Organitzacio del treball.

Article 10. Organitzacio del treball.

L’organitzacié del treball correspon a la Direccid, que la portara a terme en I'exercici de les seves
facultats d’organitzacio, planificacio, direccié i control de I'execucid del treball, mitjancant la
disposicié de les instruccions i normes de funcionament necessaries, segons la legislacié vigent.

La introduccié de tecnologies noves es comunicara al Comité d’empresa.

CAPITOL IV.
Classificacio professional.

Article 11. Classificacio professional.

El personal inclos dins 'ambit d’aquest Conveni col-lectiu s’enquadrara dins la seva professio o ofici,
d’acord els seus coneixements teorics i practics, experiéncia i grau de responsabilitat i autonomia.

Aquesta classificacio té per objecte la consecucié d’'una estructura professional en consonancia amb
les necessitats de 'empresa i que permeti una adequacié major a la plantilla.

Els Grups professionals han estat creats en base als coneixements, tant tedrics com practics,

acreditats, al grau d'iniciativa i autonomia, als nivells de responsabilitat i a la complexitat de les
tasques encomanades.
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El personal de nou ingrés a la Companyia, per facilitar un millor aprofitament de les seves aptituds,
necessiten un periode de formacié i adaptacié a la companyia, a la seva organitzacio, els seus
sistemes de treball, les seves normes internes i procediments i als diferents llocs de treball que
podrien arribar a ocupar. Per aixd, el personal que ingressi a la plantilla ho fara dintre del grup
professional IV. Anualment 'empresa realitzara una valoracié de les aptituds adquirides que
permetran al treballador accedir al grup professional IV A i posteriorment al grup professional IV B.

els operaris que ingressin a la plantilla de la companyia percebran, durant els 2 primers anys de
prestacié de serveis, els percentatges respecte a la retribucio corresponent al lloc de treball ocupat
qgue es mostren en 'Annex Il

Els treballadors integrats dins cada Grup professional pertanyeran doncs a un Grup funcional
determinat.

S’entendra com a Grup Funcional el conjunt de treballadors que, dins cadascun dels Grups
professionals i en funcié de les seves capacitats, desenvolupin unes tasques diferenciades en funcié
del seu ofici, dividint-se en:

Tecnics

Es el personal amb un grau de qualificacio alt, experiéncia i aptituds equivalents a les que es poden
adquirir amb titulacions superiors i mitjos, realitzant tasques de qualificacié i complexitat alta.

Empleats

Es el personal que, pels seus coneixements i experiéncia, pot realitzar tasques administratives,
comercials, d’'organitzacio, d’informatica, de laboratori i, en general, les especifiques de llocs
d’oficina informatitzats o no, que permetin informar de la gestié de I'activitat econdmica, coordinar
tasques productives o realitzar tasques auxiliars que comportin atencié a les persones.

Operaris

Es el personal que, pels seus coneixements i experiéncia, realitza operacions relacionades amb la
produccié, bé actuant directament en el procés productiu o indirectament en feines de manteniment,
transport i altres operacions auxiliars. Sense perjudici de poder realitzar alhora funcions de
supervisié i coordinacio.

Article 12. Grups professionals.
S’establira el sistema de classificacio professional dels treballadors per mitja de grups professionals.

S'entendra per grup professional el que agrupi unitariament les aptituds professionals, titulacions i
contingut general de la prestacio, i podra incloure diferents tasques, funcions, especialitats
professionals o responsabilitats assignades al treballador.

L'empresari assignara al treballador un grup professional i s'establira com a contingut de la prestacié
laboral objecte del contracte de treball la realitzacié de totes les funcions corresponents al grup
professional assignat o només d'alguna. Quan s'acordi la polivalencia funcional o la realitzacié de
funcions propies de més d'un grup, I'equiparacioé s'ha de fer en virtut de les funcions que s'exerceixin
durant més temps.

Grup:0

Formen aquest Grup aquelles persones amb responsabilitat directa en la gestié d’'una o diverses
arees o divisions funcionals de I'empresa, i que participen directament en l'elaboracié de les
politiques d’empresa, alhora que dirigeixen, coordinen i es responsabilitzen del seu compliment i de
les activitats propies de I'area o divisié que d’elles depenguin, desenvolupant les seves funcions amb
un grau alt d’autonomia, iniciativa i responsabilitat.

Grup:l
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El composen els treballadors que amb un grau d’autonomia, iniciativa i responsabilitat alt, realitzen,
sota les ordres del Director de I'Area o Divisi6 respectiva, les tasques de coordinacié i direcci6 del
seu departament i del personal al seu carrec, responsabilitzant-se de I'execucié de la consecucié
dels objectius que li han estat assenyalats amb els nivells d’eficacia, eficiéncia i qualitat requerits.

Grup:ll

Els treballadors que pertanyen a aquest Grup son els qui, amb o sense comandament, es
responsabilitzen de les tasques per les que s’exigeixen coneixements tecnics suficients de diverses
especialitats, o un coneixement ampli d’'una professié especifica, responsable de la distribucio i
execucié de les tasques encomanades, d’'acord amb els estandards de qualitat establerts, de la
reposicid i conservacio de les instal-lacions utilitzades, i de la implantaci6 dels estudis i métodes de
treball especificats.

Formaran part d’aquest Grup els treballadors que dissenyin projectes amb algcament de planols de
conjunt i detall, del natural o d’esquemes, que efectuin el seguiment del projecte fins la fase de pre-
industrialitzacié, amb control d’execucions de treball, tant a lempresa com a l'exterior, incloent-se
I'elaboracié d’estructura del producte.

Inclou també la realitzacié6 de tasques que tenen una comesa mitja d’activitat intel-lectual i de
relacions humanes.

Grup:ll

Formen part d’aquest Grup els qui, amb iniciativa i responsabilitat propia, realitzen treballs
constitutius d’un ofici i pels que siguin necessaris coneixements professionals, intel-lectuals, aptituds
practiques o exigéncia de raonament, sota algun grau de supervisio.

Els integrants d’aquest Grup podran tenir al seu carrec maquines, aparells i/o elements mecanics de
produccié o verificacié, amb un grau de coneixement alt dels mateixos i perfeccié en la seva
utilitzacié.

Grup:IV

Integren aquesta categoria els qui realitzen els treballs corresponents a una determinada feina,
sense constituir propiament ofici ni implicar especialitat important, exigint si més no certa practica en
la seva realitzacio, amb suficient correccid i eficacia, incloent-se tanmateix els treballs administratius
amb un nivell de responsabilitat limitat i d’altres treballs de caracteristiques similars.

Article 13. Revisio de la classificacio professional.

Quan un treballador consideri que les funcions que desenvolupa no es corresponen amb la seva
classificacié professional, ho fara saber al seu comandament més directe i/o al Comité d’empresa,
fent arribar a aquests la reclamacié degudament raonada a la Direccié de 'empresa, préviament a
qualsevol altra actuacio.

La Direcci6 contestara per escrit a l'interessat en un sentit o altre, en un termini maxim de quinze
dies. Transcorregut aquest termini, la reclamacié s’entendra desestimada.

Un cop desestimada la reclamacid, abans d'iniciar-se la via judicial, es fara arribar a la Comissié
paritaria del Conveni, a fi de resoldre el conflicte plantejat en un termini improrrogable de deu dies.

CAPIiTOL V.
Ingressos i ascensos.

Article 14. Ingressos.
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L'ingrés dels treballadors afectats per aquest Conveni es regira per les normes legals i
reglamentaries estatals i autonomiques vigents a cada supdsit de contractacio.

Dins la legalitat més estricta, es donara prioritat a la contractacié temporal directa, limitant, pels
suposits legalment establerts i per les causes imprescindibles, la contractacié a través d’empreses
de treball temporal.

Quan I' empresa necessiti contractar a personal per a que s’ incorpori a la seva plantilla tindran
preferéncia els fills dels seus empleats sempre que les capacitats i els resultats de les proves
objectives sigui igual al dels altres candidats.

Article 15. Periode de prova.

L'ingrés dels treballadors s’entendra a titol de prova; el periode de temps sera de duracié variable,
segons el nivell professional del contractat, sense que, en cap cas, pugui excedir del temps fixat a
I'escala seguent:

Personal obrer no qualificat i subaltern: 15 dies

Personal obrer qualificat, administratius i técnics no titulats: 2 mesos

Personal titulat: 6 mesos

Transcorregut aquest periode de prova, els treballadors contractats per temps indefinit adquiriran la
condicio de fixes, computant-se a tots els efectes el temps transcorregut durant el periode de prova.

Els treballadors eventuals o interins que passin a ser contractats per temps indefinit no seran
sotmesos a periode de prova, sempre que continuin desenvolupant les mateixes funcions que quan
eren contractats per temps cert i el temps pel que van ser empleats sigui igual o superior al periode
de prova que els hi correspongui.

Article 16. Cessaments.

En el cas de cessament voluntari dels treballadors, aquests estaran obligats a comunicar-ho a
'empresa complint els terminis de preavis estipulats a continuacio:

Peons, especialistes, aprenents, subalterns, obrers,
administratius i tecnics no titulats: 15 dies

Técnics titulats: 1 mes

L'incompliment de 'obligacié de pre-avisar amb 'antelacié esmentada, donara lloc a una deduccid
equivalent als dies d’endarreriment en la comunicacié, podent-se descomptar aquesta deduccié de
la liquidacié corresponent.

Article 17. Formacié i promocio.

Formacié:

Declaracié de principis

Ambdues parts consideren que la formacié professional és un factor decisiu per una aptitud
professional millor dels treballadors i per augmentar la competitivitat de 'empresa.

Els treballadors tenen dret a la formacié en els termes previstos a I'Estatut dels treballadors. Aixi
doncs tots els treballadors tindran accés i podran beneficiar-se de la formacié durant la seva vida
activa.

Objectius

Es potenciaran plans de formacié dins 'empresa per un desenvolupament personal i professional
millor, adequant els criteris formatius als llocs de treball.
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Aquests plans identificaran les necessitats formatives de 'empresa, i el seu contingut sera adequat
als objectius de gestid.

S’adequara la formacio a 'evolucié de les professions noves, de 'ocupacio i dels canvis tecnologics
interns.

S’actualitzara i potenciara la capacitat de gestié dels comandaments intermedis i quadres.
Participacio de la Representacié Sindical

El Comité d’empresa disposara de coneixement previ a I'aprovacid de plans de formacio i sera
informat del seu desenvolupament, sense malversacio de les altres competéncies que estableix per

aquests suposits I'article 64 de I'Estatut dels treballadors.

A tal efecte, s’estableix que la Comissié paritaria del Conveni, formada per tres representants del
Comité d’empresa i tres de 'empresa, realitzi les funcions segients:

Tenir a la seva disposicié la informacié suficient per realitzar el seguiment i evolucié del
desenvolupament dels plans formatius.

Emetre informe dels resultats dels plans de formacio realitzats per 'empresa.

La Comissio sera informada préviament quan es consideri necessaria la formacio obligada d’alguna
persona pel bon desenvolupament del seu lloc de treball.

Assisténcia als cursos de formacié
Els cursos per a la reconversié d'oficis s’efectuaran durant la jornada laboral.

Els cursos de reciclatge professional, quan es constati la seva necessitat com a conseqiiéncia de
canvis tecnologics o de llocs de treball, es realitzaran segons 'horari dels mateixos.

L’assisténcia als cursos de formacié fora les hores de treball és de caracter voluntari. EI Comité
d’empresa participara a la difusié de les accions formatives que es promoguin.

Sempre que sigui possible, es sufragaran les despeses que comportin els cursos de formacio,
mitjangant I'aprofitament de les subvencions que hi ha establertes pels Organismes Oficials.

Promocio:
Objecte

Aquesta norma té per objecte establir el procediment general que reguli les condicions de promocio
dels treballadors que composen la plantilla de Quality Espresso, SAU a grups superiors.

Ambit d’aplicacié

Aquesta norma sera d’aplicacié als treballadors de lligats a Quality Espresso, SAU mitjangcant
contracte indefinit.

Queden exceptuats de la norma de promocio els llocs de treball corresponents als Grups de Direccio
i Comandaments Intermedis, és a dir, els grups 0, 1 2.

Condicions generals
Quan hi hagi una vacant o plaga de creacié nova, la Direccié de 'empresa convocara de forma

paral-lela al procés de seleccié extern, un concurs-oposicié entre els treballadors amb contracte
indefinit de cada centre que ostentin la categoria immediatament inferior a la plaga a cobrir.
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Procediment

El concurs oposicioé s’iniciara amb la publicacio, per part de la Direccio, de la vacant o vacants en el
taulell d’'anuncis, indicant les condicions necessaries per concorrer al mateix.

Les condicions objectives que s’exigeixin deuran coincidir amb les exigides en el procés de seleccio
extern, a més de les exigides per aquesta norma.

Les proves a realitzar es determinaran en funcié de la plaga a cobrir i seran idéntiques a les exigides
als aspirants externs.

Davant la igualtat de capacitats i resultats de les proves objectives, tindra preferéncia per ocupar la
placa el treballador que opositi a la plaga front I'aspirant extern.

Tan sols s’invertiria aguesta condicié de preferencia en el suposit que el lloc de treball ocupat pel
treballador opositant fos d’especial importancia dins I'estructura organica de 'empresa i la seva
vacant causés perjudici a la mateixa.

Comissié mixta

Un cop realitzades les proves pertinents, els resultats seran examinats per la Comissié mixta del
Conveni. Aquesta Comissi6 estara formada per tres representants de 'empresa i tres representants
del Comite.

CAPITOL VI
Optimitzacié de 'ocupacié

Article 18. Declaracio general.

Al treballador li sera assignada una tasca o ocupacio propia de la seva professié i Grup professional.
Tanmateix, si no fos possible assignar-li una propia de la seva professiod, la Direccié de 'empresa
podra ocupar-li dins altra tasca qualsevol, sempre que:

Sigui del seu propi Grup professional.
Els seus coneixements professionals ho permetin.

Article 19. Mobilitat funcional.

La mobilitat funcional dins 'empresa no tindra altres limitacions que les exigides per les titulacions
académiques o professionals necessaries per realitzar la prestacié laboral i per la pertinéncia al Grup
professional i funcional.

En virtut d’alld previst a I'Estatut dels treballadors, la Direccié de 'empresa podra encomanar al
treballador funcions que no corresponguin al seu Grup professional. Quan aquest sigui inferior
deuran concérrer necessitats peremptories o imprescindibles i tan sols se li podra assignar pel temps
estrictament necessari.

Article 20. Treballs de nivell funcional diferent.

Dins el mateix Grup professional, de donar-se per causes organitzatives la necessitat de cobertura
de llocs d'un determinat Grup funcional i d’excedents en un altre, la Direccié de 'empresa, previ
acord amb els representants dels treballadors, podra modificar el Grup funcional dels treballadors
sense canvi del Grup professional, sempre i quan se’ls hi facilitin els coneixements i habilitats
necessaris pel desenvolupament del lloc assignat, si fos precis.

Tanmateix, es garantira a nivell personal les retribucions que venia percebent el treballador, aplicant-
se les normes de compensacio i absorcié del Conveni.

CAPITOL VI.
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Temps de treball.
Article 21. Jornada.
La jornada laboral es fixa en mil set-centes trenta-una hores (1.731).

Si de la distribucié de les 1.731 hores, al fixar el calendari anual, restés un romanent de dies habils,
fins a un maxim de tres, es gaudiran, bé a l'inici, bé al final dels periodes de vacances.

Article 22. Horatris.

Tant el calendari com 'horari laboral es fixaran anualment en document a part abans del dia 15 de
desembre.

Per causes economiques, organitzatives, técniques o productives s’acordara entre 'empresa i els
representants legals dels treballadors o, en tot cas, individualment, la distribucié irregular de la
jornada durant I'any, incloent torns per no deixar des assistida 'empresa en époques festives i de
vacances.

Article 23. Hores extraordinaries.

Atés el problema d’atur forgds que passa actualment 'economia espanyola, les hores extraordinaries
hauran de tenir un caracter altament excepcional.

Quan, per motius de necessitat imperiosa, calgui fer hores extraordinaries, aquestes es podran
computar dins la jornada ordinaria dels quatre mesos seguents, si aixi ho acorden 'empresa i els
treballadors afectats, amb la intencié que I'eliminacié d’hores extraordinaries sigui la principal
contribucié que facin empresaris i treballadors per posar fi al creixement de I'atur. En el sup0sit que
es compensin les hores extraordinaries amb les hores de la jornada ordinaria dels quatre mesos
seglents, no es procedira a la retribuci6 d’aquelles com a hores extraordinaries. Les hores
realitzades d’aquesta manera es compensaran per descans en la proporcié segient: per cada hora
de treball extraordinaria s’atorgara una hora vint-i-cinc minuts de descans.

La retribucié d’hores extraordinaries s’ajustara als valors establerts a 'annex V d’aquest Conveni.
Article 24. Vacances.

Els treballadors compresos en 'ambit d’aplicacié d’aquest Conveni gaudiran de trenta dies naturals
de vacances anuals retribuides.

Article 25. Permisos i excedéncies.

Permisos

El treballador, quan ho avisi amb prou antelacié i ho justifiqui adequadament, podra faltar o absentar-
se del treball amb dret a remuneracié de salari conveni, per algun dels motius i durant el temps que

s’exposa a continuacio:

a) 15 dies naturals per matrimoni. Un dia en cas de matrimoni de pares, fills 0 germans d’un o altre
conjuge.

b) Tres dies en cas de mort del conjuge, fills, germans, fills politics, pares o pares politics.

Dos dies en cas de mort de nets, avis d’'un o altre conjuge i germans del conjuge .

¢) Un dia per trasllat de domicili habitual.

d) El temps indispensable per al compliment d’un deure inexcusable de caracter public i personal.

Quan consti un periode determinat en una norma legal, sindical o convencional, caldra atenir-se al
qué disposi aquesta pel que fa a la durada de I'abséncia i a la seva compensacié economica.
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e).- El temps imprescindible en el suposit de visita médica a urgéncies, hi hagi o no hospitalitzacié.
f).- Dos dies en cas d’ accident greu o hospitalitzacié del conjuge, fills, pares, nets, avis, gendres,
nores i germans, d’ un o altre conjuge.

En cas d’hospitalitzacié i mentre aquesta duri, el treballador podra gaudir dels dies de permis en

dies diferents al del fet causant i el seglient sempre que aquesta circumstancia no suposi increment
de dies laborables de permis.

g) Un dia en cas de cirurgia ambulatoria major del conjuge, fills, pares i sogres. Quan calgui repds
domiciliari, el termini s'ampliara a dos dies.

En el cas dels punts b) i f) d’aquest article, si fos necessari realitzar un desplagament a aquest efecte
superior a 200 km., es podra ampliar fins a 2 dies addicionals.

Excedéncies

L’excedéncia podra ser de dos tipus:

Forcosa: es concedira per la designacio o eleccio per un carrec public que impossibiliti I'assisténcia
al treball, mantenint-se el dret al lloc de treball i al comput de I'antiguitat durant el mateix. El reingrés
s’haura de sol-licitar dins el mes segtient a la cessacio en el carrec que va originar 'excedéncia.
Voluntaria: té dret a sol-licitar-la el treballador que tingui com a minim un any d’antiguitat a 'lempresa.
El periode d’excedéncia voluntaria deura estar compres entre quatre mesos i cinc anys i no es podra
tornar a sol-licitar pel mateix treballador sense haver passat quatre anys des de la finalitzaci6é de
'excedéncia anterior.

En quant a les excedéncies i permisos parentals s’ estara a alld que disposi la normativa vigent.

CAPIiTOL VI
Retribucions

I. Conceptes.

Article 26. Salari.

Es considerara salari la totalitat de les percepcions economiques del treballador, en diners o en
espécie, per la prestacio professional dels serveis laborals per compte d’altres, retribuint el treball
efectiu, qualsevol que sigui la forma de remuneracid, o els periodes de descans computables com
treball.

Totes les percepcions econdmiques es consideraran imports bruts. Durant aquesta seccid es
descriuen els diferents conceptes salarials que composen la nomina.

Article 27. Salari base.

Es considerara salari base la part de la retribucié de Conveni que es fixa per unitat de temps per
cada Grup o Classificacié Professional. Aquest salari base és minim, mensual o diari i uniforme.

Article 28. Complements salarials.

Es considerara complement salarial qualsevol de les quantitats que s’addicionin al salari base, en
funcié d’alguna o algunes de les circumstancies que es contemplin a I'apartat Il d’aquest capitol.

Article 29. Percepcions extrasalarials.

Sén les quantitats que, malgrat ser rebudes pel treballador, no tenen caracter de salari per exclusio
legal expressa:
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a) Indemnitzacions o bestretes per despeses realitzades pel treballador, com a conseqiiéncia de la
seva activitat laboral.

b) Dietes: les dietes de viatge s6n una retribuci6é de caracter irregular que compensa al treballador
per les despeses que, en els desplagaments per necessitats de treball fora del seu centre habitual,
es veu obligat a realitzar al haver de pernoctar o efectuar apats principals fora del seu domicili.

c) Prestacions o indemnitzacions de la Seguretat Social i Mutua d’accidents.

d) Indemnitzacions o complements corresponents a trasllats.

e) Ajut escolar.

Il. Aplicacions concretes.

Article 30. Salari Conveni.

Cadascun dels treballadors inclosos en I'ambit del Conveni percebra el salari conveni determinat a
'annex Il, en funcié del Grup Professional o Classificacié Professional que li correspongui.

El salari conveni anual s’abonara en dotze mensualitats iguals, excepte aquells treballadors als qui
el salari se’ls hi computi amb base diaria.

Article 31. Complements personals.

Es considerara complement personal les percepcions salarials que, sense estar incloses en el salari
conveni, no venen determinades pel lloc de treball.

Article 32. Complements de lloc de treball.

Plus nocturn.

Els treballadors que realitzin la seva feina entre les 22.00 h i les 6.00 h, percebran un plus de
nocturnitat aplicable a les hores treballades durant el periode esmentat per I'import que s’estableix
a lannex lll.

Plus per treballs toxics, penosos i/o perillosos.

S’aplica als treballs realitzats que siguin qualificats previament amb alguna o algunes de les
circumstancies referides, en funcié del temps ocupat. El plus tindra valor economic identic es donin

en el lloc de treball una o més circumstancies.

La percepcio d'aquest concepte es reduira a la meitat quan el treballador realitzi aquest servei en un
temps superior a 60 minuts per jornada no excedint mai de la mitja jornada.

Els imports s’especifiquen a I'annex IV.
Plus de treball a torns.

Si per necessitats organitzatives o de produccié el regim de jornada dels treballadors hagués de
sotmetre’s a torns, es percebra, un plus de 58,21 euros/mes o la seva proporcio.

Article 33. Complements de venciment periodic superior al mes. Gratificacions extraordinaries.

A tots els treballadors inclosos dins 'ambit personal d’aquest Conveni, se’ls hi abonara dues pagues
extraordinaries l'any.

La paga de juny es meritara del primer de juliol al 30 de juny i s’abonara el 30 de juny. La paga de
Nadal es meritara del primer de gener al 31 de desembre i s’abonara abans del 22 de desembre.
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L'import de les pagues extraordinaries s’especifica per Grups o Classificacions Professionals a
Fannex n. Il.

Article 34. Increment salarial.

1) Increment salarial pels anys 2019, 2020, 2021 i 2022 es pacta en:

2019 2020 2021 2022
1,6 % 11% 3,0 % 3,35%

En cas que I'PC de I'any 2.022 sigui superior a I'1,6%, el 50% de la diferéncia entre I'lPC i I'1,6% es
meritara com a endarreriments i s'abonara a cada treballador dins del primer trimestre del 2023. Aixi
mateix, aguesta quantitat s'afegira a les taules de 2022, per als conceptes recollits als punts a) i b)
seglients, per a la seva utilitzacié com a base per al calcul de les taules de 2023.

a) Les quantitats que figuren en els Annexes Il, lll, IV i VI, ja han estat incrementades en els citats
percentatges.

b) Els seglents conceptes salarials, que figuren en les nomines dels treballadors, s’incrementaran
aixi mateix amb els citats percentatges:

- Ad Personam.
- Nou complement personal consolidat.

Les condicions econdmiques dels treballadors adscrits al grup 0 es regiran per allo acordat en
els seus contractes i per pactes individuals, no sent d’aplicacié els pactats en aquest Conveni.

En 'Annex Il es reprodueixen les taules salarials per els anys 2019, 2020, 2021 i 2022.
Article 35. Primes i incentius.

S’estableix un régim d’'incentius a la produccié acceptant com a punt de partida 'activitat minima de
100 punts centesimals.

Com a valors actuals de preu/hora de prima es pacten els expressats a '’Annex n° VI d’aquest
Conveni.

CAPITOL IX.
Beneficis socials.

Article 36. Complement de IT.

En els suposits d’accident de treball , operacié o hospitalitzacio, I'empresa completara fins el 100%
del salari real del mes anterior.

En cas de malaltia a partir del tercer mes de baixa, es completara el 100% del salari del mes anterior,
sempre que I'absentisme de 'empresa sigui inferior al 10%.

En els dos casos el limit temporal del complement sera de 12 mesos, no abonant-se les hores
extraordinaries.

Article 37. Assisténcia meédica.

En el cas de que qualsevol productor hagi d’acudir als ambulatoris de la Seguretat Social per a
consulta medica, li sera retribuit el nombre d’hores emprades fins a un maxim de mitja jornada,
independentment del nombre d’hores que empri; tanmateix i en els suposits en que el facultatiu en
la documentacié que estengui faci constar que el productor esta malalt durant la totalitat de la
jornada, li sera satisfet I'import d’aquesta. En tots els casos deura aportar-se el volant justificatiu,
estés en imprés de I'lCS.

Pagina 12 de 33

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202210119765 Pag. 12-33

Data 5-9-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



En els casos d’acudir a metges de mutues privades, s’aplicara les mateixes condicions que en el
paragraf anterior amb una limitaci6é anual de 16 hores

Article 38. Invalidesa i mort.

L’empresa concertara una polissa per cobrir la invalidesa i mort per accident laboral dels treballadors
en plantilla per un valor de:

Gran Invalidesa 32.100 Euros
Invalidesa absoluta 32.100 Euros
Mort 32.100 Euros

CAPIiTOL X
Garanties sindicals.

Article 39. Competencies i garanties del Comité d’empresa.

La composicié, competéncies i garantia del Comité d’empresa es regulara en cada moment per
I'establer a la legislacié vigent.

En quant a la utilitzacié del crédit d’hores sindicals, cal regir-se per les normes seguents:

1. En la disposicié del credit de 20 hores retribuides previstes per la llei per cada membre, es
compliran el requisits seglents:

a) Pels seus desplacaments, fora del lloc de treball, per l'interior de 'empresa, s’'informara abans al
seu comandament.

b) Per les sortides a I'exterior de 'empresa, s’informara al comandament i el departament de
personal estendra el visat de sortida corresponent.

2. En el comput de les hores citades en la norma primera d’aquest article no es comptabilitzaran per
negociacié col-lectiva les hores segiients:

a) Totes les hores corresponents als membres de la Comissidé negociadora que correspongui a
sessions de negociacié amb la preséncia del representants de 'empresa.

b) Una hora i mitja pels Plens del Comité d’empresa pel vist i plau de la plataforma inicial i mitja hora
més per I'aprovacio o refusament final del text negociat.

c) Dues hores per procedir, per part del Comite d’empresa, a comunicar al Ple de I'Assemblea el
resultat final de la negociacio col-lectiva.

3) Bossa d’hores:

Les hores sindicals podran acumular-se en un o més membres del Comité per organitzacions
sindicals o entre elles, segons acordi el Comité amb comunicacié prévia a 'empresa.

Article 40. Excedeéncies de Carrecs Sindicals.

Els treballadors en actiu que desenvolupin carrecs electius a nivell provincial, estatal o autonomic,
podran sol-licitar 'excedéncia forgosa amb dret a reserva del lloc de treball i el comput d’antiguitat
mentre duri I'exercici del seu carrec representatiu, reincorporant-se al seu lloc de treball dins el mes
seguent a la data del cessament.

Article 41. Assemblees.

Les Assemblees convocades pel Comité d’empresa, prévia autoritzacié de la Direccio, tan sols
tindran consideracio especial quan es convoquin per a I'aprovacio de les plataformes de negociacio
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col-lectiva, la decisié col-lectiva sobre el resultat de la negociaci6 i la informacié o pronunciament a
proposit de mesures de regulacié d’'ocupacio; en aquests supdsits no sofriran descompte salarial.

Tant el Comité d’'empresa com les Seccions sindicals podran convocar Assemblees en els locals de
treball i fora la jornada ordinaria, sempre que es portin a terme immediatament abans o després de
l'inici o fi de la jornada.

ANNEX |

CONDICIONS RECOLLIDES A:

- Article 8 del Pacte de 31 de desembre de 1.988.

- Norma de Prima de data 25 d’abril de 1.984.

- Pacte segon de l'acord "Factoria-Gaggia" de 7 de gener de 1.991.

- Acords individuals de reconeixement d’antiguitat, exclusivament a efectes indemnitzatoris.

ANNEX II
Salari Conveni Anual Pagues Extres
Grup Classificacion Professional 2019 2019
I Operaris, técnics i empleats 18.172,52 1.408,87
Il Operaris, técnics i empleats 17.946,04 1.385,32
I Operaris, técnics i empleats 17.853,35 1.350,78
IVB Operaris, técnics i empleats 17.721,69 1.350,78
Operaris 15.949,52 1.215,70
VA
Técnics o empleats 16.835,61 1.283,24
Operaris 15.063,44 1.148,16
v
Tecnics i empleats 15.949,52 1.215,70
Salari Conveni Anual Pagues Extres
Grup Classificacién Professional 2020 2020
I Operaris, tecnics i empleats 18.372,42 1.424,36
I Operaris, técnics i empleats 18.143,45 1.400,55
I Operaris, técnics i empleats 18.049,73 1.365,64
IV B Operaris, técnics i empleats 17.916,63 1.365,64
Operaris 16.124,97 1.229,08
VA
Técnics o empleats 17.020,80 1.297,36
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Operaris 15.229,14 1.160,79
v
Tecnics i empleats 16.124,97 1.229,08
Salari Conveni Anual Pagues Extres
Grup Classificacién Professional 2021 2021
| Operaris, técnics i empleats 18.923,59 1.467,10
I Operaris, técnics i empleats 18.687,75 1.442,57
I Operaris, técnics i empleats 18.591,22 1.406,61
IV B Operaris, técnics i empleats 18.454,13 1.406,61
Operaris 16.608,72 1.265,95
VA
Técnics o0 empleats 17.531,42 1.336,28
Operaris 15.686,01 1.195,62
v
Técnics i empleats 16.608,72 1.265,95
Salari Conveni Anual Pagues Exires
Grup Classificacion Professional 2022 2022
| Operaris, técnics i empleats 19.557,53 1.516,24
Il Operaris, técnics i empleats 19.313,79 1.490,90
I Operaris, técnics i empleats 19.214,03 1.453,73
IVB Operaris, técnics i empleats 19.072,34 1.453,73
Operaris 17.165,11 1.308,36
VA
Tecnics o0 empleats 18.118,73 1.381,04
Operaris 16.211,49 1.235,67
v
Tecnics i empleats 17.165,11 1.308,36
ANNEX I
PLUS NOCTURN. PER TOTS ELS GRUPS.
Any 2019 2020 2021 2022
Euros/Hora ¢ go 0,83 0,86 0,89
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ANNEX IV

TREBALLS TOXICS, PENOSOS | PERILLOSOS
PER JORNADA COMPLETA PER A TOTS ELS GRUPS

Any 2019 2020 2021 2022
Euros/Hora 5 3g 5,54 5,60 5,78
ANNEX V
HORES EXTRES
Grup 2019 2020 2021 2022
| 11,67 11,80 12,15 12,56
I 11,52 11,65 12,00 12,40
1l 11,43 11,56 11,90 12,30
VB 11,36 11,48 11,83 12,22
VA 11,36 11,48 11,83 12,22
\Y; 11,36 11,48 11,83 12,22
ANNEX VI
TAULA DE PRIMA PER A TOTS ELS GRUPS
Rendimiento 2019 2020 2021 2022
101 0,05091047 0,05147048 0,05301460 0,05479058
102 0,10182198 0,10294202 0,10603028 0,10958229
103 0,15273244 0,15441250 0,15904487 0,16437288
104 0,20364395 0,20588404 0,21206056 0,21916459
105 0,25455442 0,25735452 0,26507515 0,27395517
106 0,30546593 0,30882605 0,31809084 0,32874688
107 0,35637640 0,36029654 0,37110543 0,38353746
108 0,40728791 0,41176807 0,42412112 0,43832917
109 0,45819837 0,46323855 0,47713571 0,49311976
110 0,50910988 0,51471009 0,53015139 0,54791147
111 0,56002035 0,56618057 0,58316599 0,60270205
112 0,61093082 0,61765105 0,63618059 0,65749264
113 0,66184233 0,66912259 0,68919627 0,71228434
114 0,71275279 0,72059307 0,74221086 0,76707493
115 0,76366430 0,77206461 0,79522655 0,82186664
116 0,81457477 0,82353509 0,84824114 0,87665722
117 0,86548628 0,87500663 0,90125683 0,93144893
118 0,91639674 0,92647711 0,95427142 0,98623951
119 0,96730825 0,97794865 1,00728710 1,04103122
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120 1,01821872 1,02941913 1,06030170 1,09582181
121 1,06913023 1,08089066 1,11331738 1,15061352
122 1,12004070 1,13236115 1,16633198 1,20540410
123 1,17095116 1,18383163 1,21934658 1,26019469
124 1,22186267 1,23530316 1,27236226 1,31498639
125 1,27277314 1,28677365 1,32537685 1,36977698
126 1,32368465 1,33824518 1,37839254 1,42456869
127 1,37459512 1,38971566 1,43140713 1,47935927
128 1,42550663 1,44118720 1,48442282 1,563415098
129 1,47641709 1,49265768 1,53743741 1,68894157
130 1,52732860 1,54412922 1,59045309 1,64373327
131 1,57823907 1,59559970 1,64346769 1,69852386
132 1,62915058 1,64707124 1,69648337 1,75331557
133 1,68006105 1,69854172 1,74949797 1,80810615
CASTELLANO

Trascripcion literal del texto firmado por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA QUALITY ESPRESSO, SA CON
VIGENCIA DE EL 1 DE ENERO DE 2019 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

CAPITULO |
Condiciones generales.
Articulo 1. Ambito territorial y funcional.

El presente Convenio obliga a la empresa Quality Espresso, SAU y a sus trabajadores del centro de
trabajo de la calle Motores 1 — 9, de Barcelona.

Articulo 2. Ambito personal.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio colectivo seran de aplicacién a todos los
trabajadores de la plantilla de la empresa, que estén prestando servicios en la misma a la fecha de
la firma del Convenio o que se contraten durante la vigencia del mismo.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor, a todos los efectos, a partir del primero de enero de 2019 y
su duracion sera de cuatro anos, finalizando el 31 de diciembre de 2022.

La denuncia del Convenio podra efectuarla cualquiera de las partes con una antelacién minima de
un mes respecto a la fecha de su vencimiento, rigiéndose las partes por el régimen establecido en
el presente hasta que las partes afectadas se rijan por un nuevo consenso.

De no mediar denuncia, dentro del preaviso senalado, el Convenio quedara prorrogado tacitamente
por periodos sucesivos de un afo de duracion cada uno.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.
Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacién

practica, sera considerado globalmente.
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Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Las condiciones que se pactan en este Convenio de empresa, compensan y sustituyen en su
totalidad a las existentes con anterioridad a su vigencia, tanto si su aplicacion procedia de
disposiciones legales, Convenio Colectivo, pacto de cualquier clase, usos y costumbres. No
obstante, mantendran su vigencia las condiciones que se recogen en el Anexo | y que se regiran
por los pactos de los que nacen que mantendran su caracter obligacional exclusivamente en relacién
a dichas condiciones.

En cuanto disposiciones legales futuras, sea cual fuere su procedencia legal, que impliquen
variaciones econémicas de cualquier concepto retributivo, se consideraran absorbidas por las
mejoras pactadas en este Convenio, contempladas globalmente, y en computo anual.

Articulo 6. Garantia personal.

Las condiciones particulares de caracter salarial no contempladas en este Convenio y que sean en
su conjunto y en cémputo anual, mas beneficiosas que las establecidas en el mismo, se mantendran
con caracter “ad personam”.

Articulo 7. Comision Paritaria.

Al amparo de lo previsto en la legislacion vigente, se constituye una Comisién Paritaria para la
interpretacién y aplicacion del presente Convenio, compuesta por tres miembros de cada una de las
representaciones.

La Comisién Paritaria podré utilizar, con carécter ocasional o permanente, los servicios de asesores
en cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores seran designados libremente por
cada una de las partes y actuaran con voz, pero sin voto, en las reuniones de la Comision.

La Comisién Paritaria se constituira dentro del plazo de quince dias a partir de la entrada en vigor
del Convenio, procediendo a elaborar su reglamento interno de funcionamiento para cuya
aprobacion se precisara el voto favorable de, al menos, dos miembros de cada representacién.
Son funciones de la Comision las siguientes:

a) La interpretacion de la totalidad de las clausulas del Convenio.

b) La vigilancia del cumplimiento colectivo de lo acordado.

¢) La informacion y el asesoramiento, a iniciativa de parte interesada, sobre la aplicacion del
Convenio.

d) La conciliacion preceptiva en los conflictos colectivos derivados de la interpretacién y aplicacién
del Convenio, la cual debera intentarse dentro del plazo de siete dias a contar desde la peticion de
intervencion de la Comision promovida por escrito por la parte interesada. Transcurrido este plazo
sin celebrarse el acto de conciliacion, la parte promoviente podra libremente iniciar los tramites de
solucion del conflicto ante el 6rgano judicial o administrativo que corresponda.

e) La designacién de érbitros para la resolucion de los conflictos colectivos derivados de la
interpretacién y aplicacion del Convenio en aquellos supuestos en los que las partes decidan, de
comun acuerdo, someter sus controversias al laudo arbitral.

f) Todas aquellas que se deriven de las discrepancias surgidas de la aplicacion de la norma de prima
y de la medicién de tiempos.

Articulo 8. Derecho supletorio.

En lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo que dispone el Estatuto de los trabajadores
y demas disposiciones legales concordantes.
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Respecto al régimen disciplinario, se remite al Acuerdo sobre el Cédigo de conducta laboral para la
industria del metal.

CAPITULO 1l
Inaplicacion de las condiciones de trabajo.

Articulo 9. Inaplicacion.

Las partes legitimadas conforme a lo previsto en el articulo 87.1 ET, podran proceder previo
desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 ET a inaplicar las condiciones
de trabajo previstas en este Convenio colectivo en las materias y forma establecida en el articulo
82.3 de dicho texto legal.

El procedimiento especifico para la inaplicacién de las condiciones previstas en el presente
Convenio colectivo y para la resolucion de conflictos sera el siguiente:

Las partes haran constar por escrito y separadamente a la Comision Paritaria las divergencias que
mantienen, gestiones llevadas a cabo para solucionarlas y puntos concretos sobre los que interesa
la mediacion. La Comisién Paritaria se reunira en el plazo mas breve posible, pudiendo recabar la
comparecencia de ambas partes implicadas al objeto de una mejor instruccion. En los supuestos
establecidos en el articulo 82.3 ET dicho plazo para la reunién sera de cuatro dias desde la recepcion
de la documentacion. La resolucion se formalizara por escrito, debiendo ser suscrita por las partes
implicadas y los miembros de la Comisién Paritaria. La Comisién Paritaria dispondra de un plazo
maximo de siete dias para pronunciarse a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

En caso de no llegar a un acuerdo las partes firmantes pactan el sometimiento de conciliacion y
mediacion del Tribunal Laboral de Catalunya (TLC) para la resoluciéon de conflictos laborales de
indole colectivo o plural, que pudieran producirse asi como de caracter individual no excluidos
expresamente de las competencia del TLC, cémo tramite procesal previo obligatorio a la via judicial
a los efectos establecidos en los articulos 63 y 156 la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la Jurisdiccién Social.

CAPITULO 1l
Organizacion del trabajo.

Articulo 10. Organizacion del trabajo

La organizacion del Trabajo corresponde a la Direccién, que la llevara a cabo en el ejercicio de sus
facultades de organizacion, planificacion, direccidn y control de la ejecucion del trabajo, mediante la
disposiciéon de las instrucciones y normas de funcionamiento necesarias, segun la legislacion
vigente.

La introduccién de nuevas tecnologias sera comunicada al Comité de Empresa.

CAPITULO IV
Clasificacion profesional.

Articulo 11. Clasificacion profesional.
El personal incluido en el &mbito del presente Convenio colectivo, serd encuadrado dentro de su
profesién u oficio, de acuerdo con sus conocimientos tedricos y practicos, experiencia y grado de

responsabilidad y autonomia.

Esta clasificacion tiene por objeto la consecuciéon de una estructura profesional acorde a las
necesidades de la empresa y que permita una mayor adecuacion a la plantilla.

Los Grupos Profesionales se han creado en base a los conocimientos, tanto te6ricos como précticos,

acreditados, el grado de iniciativa y autonomia, los niveles de responsabilidad y la complejidad de
las tareas encomendadas.
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El personal de nuevo ingreso en la compania, para facilitar un mejor aprovechamiento de sus
aptitudes, precisan un periodo de formacion y adaptacién a la compania, a su organizacion, sus
sistemas de trabajo, sus normas y procedimientos y a los distintos puestos de trabajo que puedan
llegar a desempenar. Por ello el personal que ingrese en la plantilla lo hara dentro del grupo
profesional IV. Anualmente la empresa realizara una valoracion de las aptitudes adquiridas que
permitira al trabajador acceder al grupo profesional IV A y posteriormente al grupo profesional IV B.

Los trabajadores integrados en cada Grupo Profesional perteneceran asimismo a un determinado
Grupo Funcional.

Se entendera como Grupo Funcional el conjunto de trabajadores que dentro de cada uno de los
Grupos Profesionales y en funcién de sus capacidades, desempefien unas tareas diferenciadas en
funcién de su oficio, dividiéndose en:

Técnicos

Es el personal con alto grado de cualificacion, experiencia y aptitudes, equivalentes a las que se
pueden adquirir con titulaciones superiores y medias realizando tareas de alta cualificacion y
complejidad.

Empleados

Es el personal que por sus conocimientos y experiencia puede realizar tareas administrativas,
comerciales de organizacion, de informatica, de laboratorio y, en general, las especificas de puestos
de oficina informatizadas o0 no que permitan informar de la gestién de la actividad econémica,
coordinar labores productivas o realizar tareas auxiliares que comporten atencién a las personas.
Operarios

Es el personal que por sus conocimientos y experiencia ejecuta operaciones relacionadas con la
produccién, bien directamente actuando en el proceso productivo o indirectamente en labores de
mantenimiento, transporte y otras operaciones auxiliares. Sin perjuicio de que puedan realizar a su
vez funciones de supervisién y coordinacién.

Articulo 12. Grupos profesionales.

Se establecerd el sistema de clasificacion profesional de los trabajadores por medio de grupos
profesionales.

Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacién, y podra incluir distintas tareas, funciones,
especialidades profesionales o responsabilidades asignadas al trabajador.

El empresario asignara al trabajador un grupo profesional y se establecera como contenido de la
prestacién laboral objeto del contrato de trabajo la realizacion de todas las funciones
correspondientes al grupo profesional asignado o solamente de alguna de ellas. Cuando se acuerde
la polivalencia funcional o la realizacién de funciones propias de mas de un grupo, la equiparacién
se realizara en virtud de las funciones que se desemperien durante mayor tiempo.

GRUPO: 0

Integran este Grupo aquellas personas que tienen responsabilidad directa en la gestién de una o
varias areas o divisiones funcionales de la empresa, y que participan directamente en la elaboracion
de las politicas de la empresa, al tiempo que dirigen, coordinan y se responsabilizan del
cumplimiento de éstas y de las actividades propias del area o divisién que de ellas dependen,
desempenando sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

GRUPO: |
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Lo componen aquellos trabajadores que, con un alto grado de autonomia iniciativa y
responsabilidad, realizan a las érdenes del Director del Area o Divisién respectiva, las tareas de
coordinacién y direccién de su departamento y del personal a su cargo en su caso,
responsabilizandose de la ejecucién de la consecucién de los objetivos que se le han marcado con
los niveles de eficacia, eficiencia y calidad requeridos.

GRUPO: I

Los trabajadores pertenecientes a este Grupo son los que, con o sin mando, se responsabilizan de
tareas para las que se exigen conocimientos técnicos suficientes de varias especialidades, o un alto
conocimiento de una profesion especifica, siendo responsable de la distribucién, en su caso, y
ejecucion de las tareas encomendadas de acuerdo con los standars de calidad establecidos, de la
reposicion y conservacion de las instalaciones utilizadas, y de la implantacién de los estudios y
métodos de trabajo especificados.

Formaran parte asimismo de este Grupo los trabajadores que disefien proyectos con levantamiento
de planos de conjunto y detalle, del natural o de esquemas, que efectlen el seguimiento del proyecto
hasta la fase de preindustrializacion, con control de ejecuciones de trabajo, tanto en la Empresa
como en el exterior, incluyéndose la elaboracion de estructura del producto.

Incluye asimismo la realizacién de tareas que tienen un cometido medio de actividad intelectual y de
relaciones humanas.

GRUPO: I

Formaran parte de este Grupo quienes con iniciativa y responsabilidad propia ejecuten trabajos que
constituyen oficio y para los que precisen conocimientos profesionales, intelectuales, aptitudes
practicas o exigencia de razonamiento, bajo algin grado de supervision.

Los integrantes de este Grupo podran tener a su cargo maquinas, aparatos y/o elementos
mecanicos de produccién o verificacién, con un alto grado de conocimiento de los mismos y
perfeccién en su utilizacion.

GRUPO: IV

Integraran esta categoria quienes ejecutan los trabajos correspondientes a una determinada
labor, sin constituir propiamente oficio ni implicar especialidad importante, exigiendo sin embargo
cierta practica en su ejecucion, con suficiente correccion y eficacia, incluyéndose asimismo los
trabajos Administrativos con un nivel de responsabilidad limitado y cualesquiera otros trabajos
de caracteristicas semejantes.

Articulo 13. Revision de la clasificacion profesional.

Cuando un trabajador considere que las funciones que desarrolla no se corresponde con su actual
clasificacién profesional, lo pondra en conocimiento de su mando directo y/o del Comité de empresa,
que harén llegar la reclamacion debidamente razonada a la Direccion de la empresa, previo a
cualquier otra actuacion.

La Direcci6n contestara por escrito al interesado en uno u otro sentido, en el plazo maximo de quince
dias. Pasado este plazo la reclamacién se entendera desestimada.

Una vez desestimada la reclamacién, antes de iniciarse la via judicial, debera elevarse la misma a
la Comisién Paritaria del Convenio, para que en el improrrogable plazo de diez dias resuelva el
conflicto planteado.

CAPITULO V
Ingresos y ascensos.

Articulo 14. Ingresos.
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El ingreso de los trabajadores afectados por el presente Convenio se ajustara, en todo momento, a
las normas legales y reglamentarias estatales y autondmicas vigentes en cada supuesto de
contratacion.

Dentro de la mas estricta legalidad se dara preferencia a la contratacion temporal directa, limitando,
para los supuestos legalmente establecidos y para las causas imprescindibles, la contrataciéon a
través de Empresas de Trabajo Temporal.

Cuando la empresa necesite contratar a personal para incorporarlo a su plantilla tendran preferencia
los hijos de sus empleados siempre que las capacidades y los resultados en las pruebas objetivas
sean iguales a los de los otros candidatos.

Articulo 15. Periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores de plantilla se entendera a titulo de prueba, cuyo periodo sera de
duracion variable, segun el nivel profesional del contratado, sin que, en ningln caso pueda exceder
del tiempo fijado en la siguiente escala:

Personal obrero no cualificado y subalterno: 15 dias

Personal obrero cualificado, administrativos y técnicos no titulados:2 meses
Personal titulado: 6 meses

Transcurrido el periodo de prueba, los trabajadores contratados por tiempo indefinido adquiriran su
condicion de fijos computandose a todos los efectos el tiempo transcurrido durante el periodo de
prueba.

Los trabajadores que habiendo sido eventuales o interinos pasen a ser contratados por tiempo
indefinido no seran sometidos a periodo de prueba, siempre que sigan desempefiando las mismas
funciones que cuando estaban contratados por tiempo cierto y el tiempo por el que fueron empleados
sea igual o superior al periodo de prueba que le corresponda.

Articulo 16. Ceses.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa, vienen obligados
a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los plazos de preaviso que se estipulan a
continuacion:

Peones, especialistas, aprendices, subalternos, obreros,
administrativos y técnicos no titulados : 15 dias

Técnicos titulados: 1 mes

Elincumplimiento del plazo de preaviso dara lugar a una deduccion equivalente a los dias de retraso
en la comunicacién, pudiendo llevarse a cabo esta deduccion de la liquidacion que por saldo y
finiquito le pudiera corresponder.

Articulo 17. Formacién y promocion.

Formacién:

Declaracion de principios

Las partes firmantes consideran que la formacién profesional es un factor decisivo para la mejor
aptitud profesional de los trabajadores y para aumentar la competitividad de la empresa.
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Los trabajadores tienen derecho a la formacion en los términos previstos en el Estatuto de los
trabajadores. Por ello, todos los trabajadores podran tener acceso y beneficiarse de la formacion a
lo largo de su vida activa.

Objetivos

Se potenciaran planes de formacién dentro de la empresa para un mejor desarrollo personal y
profesional, adecuando los criterios formativos a los puestos de trabajo.

Dichos planes identificaran las necesidades formativas de la empresa, y su contenido sera adecuado
a los objetivos de gestién.

Se adecuara la formacion a la evolucién de las nuevas profesiones, del empleo y de los cambios
tecnoldgicos internos.

Se actualizara y potenciara la capacidad de gestién de los mandos intermedios y cuadros.
Participacion de la Representacion Sindical

El Comité de Empresa dispondra de conocimiento previo a la aprobacion de planes de formacion y
sera informado de su desarrollo, sin menoscabo de las demas competencias que establece, para

estos supuestos, el articulo 64 del Estatuto de los trabajadores.

A tal efecto, se establece que la Comisién Paritaria del Convenio, compuesta por tres
Representantes del Comité de Empresa y tres de la Empresa, realice las siguientes funciones:

Tener a su disposicion la informacién suficiente para realizar el seguimiento y evolucion del
desarrollo de los planes formativos.

Emitir informe de los resultados de los planes de formacién realizados por la empresa.

La Comision serd previamente informada cuando se considere necesaria la formacion obligada de
alguna persona para el adecuado y seguro desarrollo de su puesto de trabajo.

Asistencia a los cursos de formacién
Los cursos para la reconversion de oficios se efectuaran dentro de la jornada laboral.

Los cursos de reciclaje profesional, cuando se constate su necesidad como consecuencia de
cambios tecnoldgicos o de puestos de trabajo, se realizaran segun el horario de los mismos.

La asistencia a cursos de formacién fuera de las horas de trabajo es de caracter voluntario. El Comité
de Empresa participara en la difusion de las acciones formativas que se promuevan.

Siempre que sea posible, se sufragaran los gastos que comporten los cursos de formacion,
mediante el aprovechamiento de las subvenciones que, a tales efectos, hay establecidas en los
Organismos Oficiales.

Promocion:

Objeto

La presente norma tiene por objeto establecer el procedimiento general que regule las condiciones
de promocién de los trabajadores que componen la plantilla de Quality Espresso, SAU a grupos
superiores.

Ambito de aplicacion

Esta norma sera de aplicacién a los trabajadores ligados a Quality Espresso, SAU mediante contrato
indefinido.
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Quedan exceptuados de la norma de promocion los puestos de trabajo correspondientes a los
grupos correspondientes a Direccion y Mandos Intermedios, es decir, los grupos 0, 1y 2.

Condiciones generales

La Direccion de la Empresa convocara, cuando exista una vacante o una plaza de nueva creacion,
de forma paralela al proceso de seleccidn externo, un concurso oposicion entre los trabajadores con
contrato indefinido de cada centro que ostenten la categoria inmediatamente inferior a la plaza a
cubrir.

Procedimiento

El concurso oposicién se iniciara con la publicacion, por parte de la Direccion, de la vacante, o
vacantes, en el tablon de anuncios, indicando las condiciones que se deberian reunir para concurrir
en el mismo.

Las condiciones objetivas que se exijan deberan coincidir con las exigidas en el proceso de seleccién
externo ademas de las exigidas por esta norma.

Las pruebas a realizar se determinaran en funcién de la plaza a cubrir, y seran idénticas a las
exigidas a los aspirantes externos.

Ante la igualdad de capacidades y de resultados en las pruebas objetivas, tendra preferencia para
ocupar la plaza de trabajador que oposite a la plaza frente al aspirante externo.

Solamente se invertiria la condiciéon de preferencia en el caso de que el puesto de trabajo ocupado
por el trabajador opositante fuera de especial importancia en la estructura organica de la empresa y
su vacante causara perjuicio a la misma.

Comisién mixta

Una vez realizadas las pruebas pertinentes, los resultados de las mismas seran examinados por la
Comisién Mixta del Convenio. Dicha Comision estara formada por tres representantes de la empresa
y tres representantes del Comité.

CAPITULO VI
Optimizacion del empleo

Articulo 18. Declaracion general.

El trabajador estara normalmente asignado a una tarea u ocupacion propia de su profesion y Grupo
Profesional. No obstante, si no fuera posible asignarle una de su profesion, la Direccion de la
empresa podra ocuparle en otra tarea cualquiera siempre que:

Sea de su propio Grupo Profesional.
Sus conocimientos profesionales lo permitan.

Articulo 19. Movilidad funcional.

La movilidad funcional en la empresa se efectuara de acuerdo a las titulaciones académicas o
profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y con respeto a la dignidad del trabajador.
La movilidad funcional para la realizacién de funciones, tanto superiores como inferiores, no
correspondientes al grupo profesional solo sera posible si existen, ademas, razones técnicas u
organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atenciéon. El empresario
debera comunicar su decision y las razones de esta a los representantes de los trabajadores.

En lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo que dispone el Estatuto de los trabajadores
y demas disposiciones legales concordantes.
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Articulo 20. Trabajos de distinto nivel funcional.

Dentro del mismo Grupo Profesional, de darse por causas organizativas la necesidad de cobertura
de puestos de un determinado Grupo Funcional y de excedentes en otro, la Direccion de la empresa,
previo acuerdo con los Representantes de los trabajadores, podra modificar el Grupo Funcional de
los trabajadores sin cambio del Grupo Profesional, siempre y cuando se les faciliten los
conocimientos y habilidades necesarios para el desempefio del nuevo puesto asignado, si ello fuere
preciso.

En todo caso, se garantizaran a nivel personal las retribuciones que viniera percibiendo el trabajador,
aplicandose las normas de compensacién y absorcién del Convenio.

CAPITULO VI
Tiempo de trabajo.

Articulo 21. Jornada.

La jornada laboral se fija en mil setecientas treinta y una horas (1.731).

Si del reparto de las 1731 horas, al fijar el calendario anual, quedase un remanente de dias habiles,
hasta un maximo de tres, se disfrutaran, bien al inicio bien al final de los periodos vacacionales.
Articulo 22. Horarios.

Tanto el calendario como el horario laboral se fijardn anualmente en documento aparte con
anterioridad al 15 de diciembre.

Por causas econoémicas, organizativas, técnicas o productivas se podra acordar entre la empresa y
los representantes legales de los trabajadores o, en su caso, individualmente, la distribucién irregular
de la jornada a lo largo del afo, incluyendo turnos para no dejar desasistida la Empresa en épocas
festivas y vacacionales.

Articulo 23. Horas extras.

Dado el problema de paro por el que actualmente esta atravesando la economia espafola, las horas
extraordinarias deberan tener un caracter altamente excepcional.

Cuando por motivos de imperiosa necesidad deban realizarse horas extraordinarias, éstas podran
compensarse dentro de la jornada ordinaria de los cuatro meses siguientes, si asi lo acuerdan la
empresa y los trabajadores afectados, con la intencién que la eliminacion de horas extraordinarias
sean la principal contribucién que empresarios y trabajadores hagan para poner fin al crecimiento
del paro. En el supuesto de compensarse las horas extraordinarias con las horas de la jornada
ordinaria dentro de los cuatro meses siguientes no procedera la retribucion de aquellas como horas
extraordinarias. Las horas asi realizadas seran compensadas por descanso en la siguiente
proporcién: a cada hora de trabajo extraordinaria se otorgara una hora veinticinco de descanso.

La retribucién de horas extras se ajustara a los valores establecidos en el Anexo V del presente
Convenio.

Articulo 24. Vacaciones.

Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio disfrutaran
anualmente de un total de 30 dias naturales de vacaciones retribuidas al afo.

Articulo 25. Permisos y Excedencias.

Permisos
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El trabajador, avisando con la posible antelacion y justificandolo adecuadamente, podra faltar o
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion del salario convenio, por alguno de los motivos
y por el tiempo minimo que a continuacion se expone:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio. Uno en caso de matrimonio de padres, hijos 0 hermanos
de uno u otro cényuge.

b) Tres dias en caso fallecimiento del conyuge, hijos, hermanos, hijos politicos, padres o padres
politicos

Dos dias en los casos de fallecimiento de nietos, abuelos de uno u otro cényuge y hermanos del
cényuge.

¢) Un dia en caso de traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal. Cuando conste en una norma legal, sindical o convencional un periodo determinado, se
estard a lo que disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion econémica.

e) Por el tiempo imprescindible en el supuesto de visita médica a urgencias, exista o no
hospitalizacién.

f) Dos dias en el supuesto de accidente grave u hospitalizacién del cényuge, hijos, padres, nietos,
abuelos, hijos politicos y hermanos, de uno u otro cényuge.

En caso de hospitalizacién y mientras esta dure el trabajador podra disfrutar de los dias de permiso
en dias diferentes al del hecho causante y el siguiente siempre que esto no implique incremento de
dias laborables de permiso.

g) Un dia en caso de cirugia ambulatoria mayor del cényuge, hijos, padres y suegros. Cuando se
precise reposo domiciliario el plazo se ampliara a dos dias.

En los apartados b) y f) de este articulo el plazo podra ampliarse en un maximo de dos dias
adicionales cuando se requiera desplazamiento superior a 200 Km. al efecto.

Excedencias

La excedencia podra ser de dos tipos:

Forzosa: se concedera por la designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo, manteniéndose el derecho al puesto de trabajo y al cbmputo de la antigliedad
durante el mismo. El reingreso habra de solicitarse dentro del mes siguiente a la cesacién en el
cargo que origind la misma.

Voluntaria: tiene derecho a solicitarla el trabajador que tenga al menos un afo de antigliedad en la
Empresa. El periodo de excedencia voluntaria debera estar comprendido entre cuatro meses y cinco
anos y no podra volver a solicitarse por el mismo trabajador en tanto en cuanto no hayan
transcurrido cuatro afnos desde la finalizacion de la excedencia anterior.

En cuanto a las excedencias y permisos parentales se estara a lo dispuesto en la normativa vigente.

CAPITULO VI
Retribuciones.

I. Conceptos.
Articulo 26. Salario.

Tendra la consideracion de salario la totalidad de las percepciones econémicas del trabajador, en
dinero o en especie, por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena ya
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retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion, o los periodos de
descanso computables como trabajo.

Todas las percepciones econdmicas se consideraran importes brutos. A lo largo de esta seccién se
describen los diferentes conceptos salariales que componen la némina.

Articulo 27. Sueldo base.

Se entiende por Sueldo Base la parte de la retribucién de Convenio que se fija por unidad de tiempo
para cada Grupo o Clasificacién Profesional. Dicho Salario convenio es minimo, mensual o diario
en su caso y uniforme.

Articulo 28. Complementos salariales.

Se entendera por complementos salariales cualquiera de las cantidades que se adicionan al Sueldo
Base, en funcién de alguna o algunas de las circunstancias que se contemplan en el en el apartado
Il del presente capitulo.

Articulo 29. Percepciones extrasalariales.

Son las cantidades que, pese a ser recibidas por el trabajador, no tienen el caracter de salario por
expresa exclusion legal:

a) Indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser realizados por el trabajador, como
consecuencia de su actividad laboral.

b) Dietas: Las dietas de viaje son una retribuciéon de caracter irregular que compensa al trabajador
por los mayores gastos que, en los desplazamientos por necesidades de su trabajo fuera de su
centro habitual, se ve obligado a realizar al tener que pernoctar o efectuar comidas principales fuera
de su domicilio.

c) Prestaciones o indemnizaciones de la Seguridad Social y Mutua de Accidentes.

d) Indemnizaciones o complementos correspondientes a traslados.

e) Ayuda escolar.

Il. Aplicaciones concretas.

Articulo 30. Salario Convenio.

Cada uno de los trabajadores incluidos en el ambito del Convenio percibira el Salario convenio que
se determina en el Anexo n? Il en funcién del Grupo o Clasificacion Profesional en que se halle

encuadrado.

El salario convenio anual se abonara en doce mensualidades iguales, salvo aquellos trabajadores
cuyo salario se compute con base diaria.

Articulo 31. Complementos personales.

Tendran la consideracion de complementos personales aquellas percepciones salariales que, sin
estar incluidos en el salario convenio, no vienen determinados por el puesto de trabajo.

Articulo 32. Complemento del puesto de trabajo-
Plus nocturno.
En los trabajos que se realicen entre las 22.00 h y las 6.00 h se percibira un plus de nocturnidad

aplicable a las horas trabajadas durante el citado periodo por el importe que se establece en el
Anexo ne Il
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Plus por trabajos toxicos, penosos y/o peligrosos.

Se aplica a los trabajos realizados que sean previamente calificados con alguna o algunas de las
circunstancias citadas en funcion del tiempo ocupado en las mismas. El plus tendra idéntico valor
econdmico se den en el puesto de trabajo una o mas de dichas circunstancias.

La percepcion de este concepto se reducird a la mitad cuando el trabajador realice este servicio en
un tiempo superior a 60 minutos por jornada y que no exceda de media jornada.

Los importes se especifican en el Anexo IV.
Plus de turnicidad.

Si por necesidades organizativas o de produccion el régimen de jornada de los trabajadores se
debiese someter a turnos, se percibira, un plus de 58,21 EUR/mes o su proporcion.

Articulo 33. Complementos de vencimiento periddico superior al mes.
Gratificaciones extraordinarias.

A todos los trabajadores incluidos en el ambito personal de este Convenio, se abonara dos pagas
extraordinarias al afo.

La paga de junio se devengara del 1 de julio al 30 de junio y se abonara el 30 de junio. La paga de
Navidad se devengara del 1 de enero al 31 de diciembre, y se abonara antes del 22 de diciembre.

El importe de las pagas extraordinarias se indica por sus respectivos Grupos o Clasificaciones
profesionales en el Anexo ne Il.

Articulo 34. Incremento salarial.

1) Incremento salarial para los afos 2019, 2020, 2021 y 2022 se pacta en:

2019 2020 2021 2022
1,6 % 1,1% 3,0 % 3,35%

En el caso de que el IPC del afo 2.022 sea superior al 1,6%, el 50% de la diferencia entre el IPC y
el 1,6% se devengara como atrasos y se abonara a cada trabajador dentro del primer trimestre de
2023. Asi mismo, esta cantidad se afiadira a las tablas de 2022, para los conceptos recogidos en
los puntos a) y b) siguientes, para su utilizacién como base para el calculo de las tablas de 2023.

a) Las cantidades que figuran en los Anexos del I, lll, IV y VI, ya han sido incrementadas con los
% antes mencionados.

b) Los siguientes conceptos salariales, que figuran en las néminas de los trabajadores, se
incrementaran asi mismo con los mencionados porcentajes:

- Ad Personam.
- Nuevo complemento personal consolidado.

Las condiciones econdémicas de los adscritos al grupo 0 se regiran por lo acordado en sus contratos
y por pactos individuales, no siendo de aplicacién los pactados en este convenio.

En el anexo Il se reproducen las tablas salariales para los afos 2.019, 2.020, 2.021 y 2.022.
Articulo 35. Primas e incentivos.

Se establece un régimen de incentivos a la produccién aceptando como punto de partida la actividad
minima de 100 puntos centesimales.
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Como valores actuales de precio/hora de prima se pactan los expresados en el Anexo VI de este
Convenio.

CAPITULO IX
Beneficios sociales.

Articulo 36. Complemento de IT.

La empresa en los supuestos de accidente de trabajo, operacion u hospitalizacién, completara hasta
el 100% del salario real del mes anterior.

En supuestos de enfermedad a partir del tercer mes de baja se completara asimismo el 100% del
salario del mes anterior siempre que el absentismo de la empresa sea inferior al 10%.

En ambos casos el limite temporal del complemento sera de 12 meses, no abonandose las horas
extras.

Articulo 37. Asistencia médica.

En el caso de que cualquier trabajador tenga que acudir a los ambulatorios de la Seguridad Social
para consulta médica le sera retribuido el nimero de horas empleadas hasta un maximo de media
jornada, independientemente del nimero de horas que emplee; asimismo, y en los casos en que el
facultativo en la documentacion que extienda haga constar que el productor esta enfermo durante
la totalidad de la jornada, le sera satisfecho el importe de la misma. En todos los casos se debera
aportar el volante justificativo, extendido en impreso del ICS.

En los casos de acudir a médicos de mutuas privadas se aplicaran las mismas condiciones con un
limite anual de 16 horas.

Articulo 38. Invalidez y muerte.

La empresa concertara una poéliza que cubra la invalidez y muerte por accidente laboral de los
trabajadores en plantilla por un valor de:

Gran Invalidez  32.100 Euros
Invalidez absoluta 32.100 Euros
Muerte 32.100 Euros

CAPITULO X
Garantias sindicales.

Articulo 39. Competencias y garantias del Comité de Empresa.

La composicién, competencias y garantias del Comité de Empresa, se regulara en cada momento
por lo establecido en la legislacion vigente.

En cuanto a la utilizacién del crédito de horas sindicales, se estara a lo dispuesto en las siguientes
normas:

1. En la disposicion del crédito de 20 horas retribuidas previstas por la Ley para cada miembro, se
cumpliran los siguientes requisitos:

a) Para sus desplazamientos, fuera del puesto de trabajo, por el interior de la empresa, se informara
antes a su mando.

b) Para las salidas al exterior de la Empresa, se informara al mando, y el Departamento de Personal
extendera el correspondiente visado de salida.

2. En el computo de las horas citadas en la norma primera de este articulo no se contabilizaran por
negociacién colectiva las siguientes horas:
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a) Todas las horas correspondientes a los miembros de la Comisién negociadora que corresponda
a sesiones de negociacién con la presencia de los Representantes de la empresa.

b) Una hora y media para los Plenos del Comité de Empresa para el VB? de la plataforma inicial y
media hora mas para la aprobacién o rechazo final del texto negociado.

c). Dos horas para proceder, por parte del Comité de Empresa, a comunicar al pleno de la Asamblea
el resultado final de la negociacién colectiva.

3. Bolsa de horas:

Las horas sindicales se podran acumular en uno o méas miembros de Comité por organizaciones
sindicales o entre ellas, segin acuerde el Comité previa comunicacién a la empresa.

Articulo 40. Excedencias de los Cargos Sindicales.

Los trabajadores en activo que desempefien cargos electivos a nivel provincial, estatal o
autonémico, podran solicitar la excedencia forzosa con derecho a reserva del puesto de trabajo y el
cémputo de antigledad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo
reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha de su cese.

Articulo 41. Asambleas.

Las Asambleas convocadas por el Comité de Empresa, previa autorizacion de la Direccién, solo
tendran especial consideracion cuando se convoquen para la aprobacion de las plataformas de
negociacién colectiva, la decision colectiva sobre el resultado de la negociacion y la informacién o
pronunciamiento a propdsito de medidas de regulacion de empleo, en cuyos supuestos no sufriran
descuento salarial alguno.

Tanto el Comité de Empresa como las Secciones Sindicales podran convocar Asambleas en los

locales de trabajo y fuera de la jornada ordinaria, siempre que se lleven a cabo inmediatamente
antes o después del comienzo o fin de la jornada.

ANEXO 1.

CONDICIONES RECOGIDAS EN:

- Articulo 8 del Pacto de 31 de diciembre de 1.988.

- Norma de Prima de fecha 25 de abril de 1984.

- Pacto Segundo del acuerdo "Factoria-Gaggia" del 7 de enero de 1.991.

- Acuerdos individuales de reconocimiento de antigiedad, exclusivamente a efectos
indemnizatorios.

ANEXO Il
Salario Convenio Anual Pagas Extras
Grupo Clasificacién Profesional 2019 2019

| Operarios, técnicos y 18.172,52 1.408.87
empleados

I Operarios,  técnicos y 17.946,04 1.385,32
empleados

g |Operarios, - tecnicos y 17.853,35 1.350,78
empleados
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Operarios, técnicos

IVB 17.721,69 1.350,78
empleados
Operarios 15.949,52 1.215,70
VA
Técnicos y empleados 16.835,61 1.283,24
Operarios 15.063,44 1.148,16
v
Técnicos y empleados 15.949,52 1.215,70
Salario Convenio Anual Pagas Extras
Grupo Clasificacion Profesional 2020 2020
Operarios, técnicos
I empleados 18.372,42 1.424,36
Operarios, técnicos
I empleados 18.143,45 1.400,55
| Operarios,  técnicos 18.049,73 1.365,64
empleados
vp |Operarios,  técnicos 17.916,63 1.365,64
empleados
Operarios 16.124,97 1.229,08
VA
Técnicos y empleados 17.020,80 1.297,36
Operarios 15.229,14 1.160,79
v
Técnicos y empleados 16.124,97 1.229,08
Salario Convenio Anual Pagas Extras
Grupo Clasificacién Profesional 2021 2021
| Operarios, técnicos 18.923,59 1.467.10
empleados
[ Operarios,  técnicos 18.687,75 1.442,57
empleados
y  |Operarios, técnicos 18.591,22 1.406,61
empleados
vp |Operarios, técnicos 18.454,13 1.406,61
empleados
Operarios 16.608,72 1.265,95
VA
Técnicos y empleados 17.531,42 1.336,28
Operarios 15.686,01 1.195,62
v
Técnicos y empleados 16.608,72 1.265,95
Salario Convenio Anual Pagas Extras
Grupo Clasificacién Profesional 2022 2022
Operarios, técnicos
I empleados 19.557,53 1.516,24
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| |Operarios, técnicos 19.313,79 1.490,90
empleados
y  |Operarios, técnicos 19.214,03 1.453,73
empleados
g |Operarios, técnicos 19.072,34 1.453,73
empleados
Operarios 17.165,11 1.308,36
VA
Técnicos y empleados 18.118,73 1.381,04
Operarios 16.211,49 1.235,67
v
Técnicos y empleados 17.165,11 1.308,36
ANEXO IlI
PLUS NOCTURNO. PARA TODOS LOS GRUPOS
Ano 2019 2020 2021 2022
Euros/Hora ¢ go 0,83 0,86 0,89

ANEXO IV:
TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS
POR JORNADA COMPLETA PARA TODOS LOS GRUPOS.

Afio 2019 2020 2021 2022
Euros/Hora 5 38 5,54 5,60 5,78

ANEXO V

HORAS EXTRAS.
Grupo 2019 2020 2021 2022
| 11,67 11,80 12,15 12,56
[ 11,52 11,65 12,00 12,40
If 11,43 11,56 11,90 12,30
IVB 11,36 11,48 11,83 12,22
IV A 11,36 11,48 11,83 12,22
\Y 11,36 11,48 11,83 12,22
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ANEXO VI

TABLA DE PRIMA PARA TODOS LOS GRUPOS

Rendimiento 2019 2020 2021 2022

101 0,05091047 0,05147048 0,05301460 0,05479058
102 0,10182198 0,10294202 0,10603028 0,10958229
103 0,15273244 0,15441250 0,15904487 0,16437288
104 0,20364395 0,20588404 0,21206056 0,21916459
105 0,25455442 0,25735452 0,26507515 0,27395517
106 0,30546593 0,30882605 0,31809084 0,32874688
107 0,35637640 0,36029654 0,37110543 0,38353746
108 0,40728791 0,41176807 0,42412112 0,43832917
109 0,45819837 0,46323855 0,47713571 0,49311976
110 0,50910988 0,51471009 0,53015139 0,54791147
111 0,56002035 0,56618057 0,58316599 0,60270205
112 0,61093082 0,61765105 0,63618059 0,65749264
113 0,66184233 0,66912259 0,68919627 0,71228434
114 0,71275279 0,72059307 0,74221086 0,76707493
115 0,76366430 0,77206461 0,79522655 0,82186664
116 0,81457477 0,82353509 0,84824114 0,87665722
117 0,86548628 0,87500663 0,90125683 0,93144893
118 0,91639674 0,92647711 0,95427142 0,98623951
119 0,96730825 0,97794865 1,00728710 1,04103122
120 1,01821872 1,02941913 1,06030170 1,09582181
121 1,06913023 1,08089066 1,11331738 1,15061352
122 1,12004070 1,13236115 1,16633198 1,20540410
123 1,17095116 1,18383163 1,21934658 1,26019469
124 1,22186267 1,23530316 1,27236226 1,31498639
125 1,27277314 1,28677365 1,32537685 1,36977698
126 1,32368465 1,33824518 1,37839254 1,42456869
127 1,37459512 1,38971566 1,43140713 1,47935927
128 1,42550663 1,44118720 1,48442282 1,53415098
129 1,47641709 1,49265768 1,53743741 1,58894157
130 1,52732860 1,54412922 1,59045309 1,64373327
131 1,57823907 1,59559970 1,64346769 1,69852386
132 1,62915058 1,64707124 1,69648337 1,75331557
133 1,68006105 1,69854172 1,74949797 1,80810615

Barcelona, 22 de juliol de 2022
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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