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ANUNCI

Es fa public que la Junta de Govern Local de 26 de juliol de 2022 ha aprovat les Bases del
procés selectiu per a la creacié d’'una borsa de treball de treballadors/es familiars, auxiliars
de geriatria i auxiliars de la llar per a I'Ajuntament de Montmelé i Residéncia Can Dotras.

BASES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO D’'UNA BORSA DE TREBALL DE
TREBALLADORS/ES FAMILIARS, AUXILIARS DE GERIATRIA i AUXILIARS DE LA LLAR PER
A L'AJUNTAMENT DE MONTMELO | RESIDENCIA CAN DOTRAS

Base 1a. Objecte de la convocatoria

L'objecte de la convocatoria i d’aquestes bases especifiques és crear una borsa de treball de
treballadors/es familiars, auxiliars de geriatria i auxiliars de la llar per cobrir vacants, esdeveniments,
necessitats i possibles supléncies del personal de la plantilla de I'Ajuntament de Montmel6 i
Residéncia Can Dotras;

Tipus de personal: Laboral

Denominacié: Treballador/a familiar

Adscripcié: Acci6 social

Classe: Agrupacions professionals.

Grup: C2.

Jornada: 37,5 hores/setmana o parcial, pot incloure jornada partida en funci6 de
les necessitats.

Sistema de selecci6: concurs

Funcions:

- Es responsabilitza de les tasques d'higiene personal i vestit de les persones en situacié de
dependéncia.

- Organitza la intervencié relativa a I'alimentacié supervisant els mends, preparant els aliments i
administrant-los quan sigui necessari.

- Realitzar les activitats de manteniment, higiene i ordre per garantir les condicions d'habitabilitat

- Realitzar les intervencions relacionades amb l'estat fisic de les persones en situacié de
dependéncia

- Realitzar els trasllats, mobilitzacions i suport a la deambulacié.

- Donar resposta a situacions d'emergencia i risc per a la salut en el desenvolupament de la seva
activitat professional aplicant técniques de primers auxilis.

- Implementar intervencions de suport psicosocial.

- Aplicar técniques i estrategies per al manteniment i desenvolupament de les habilitats d'autonomia
personal i social de les persones en situacié de dependéncia emprant ajudes técniques i de
comunicacio.

- Realitzar tasques d'acompanyament i assisténcia personal respectant les directrius i les decisions
de la persona usuaria

- Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar relacionades amb el seu lloc de treball que li
siguin assignades pels seus superiors.

Tipus de personal: Laboral

Denominacié: Auxiliar de geriatria

Adscripcié: Residéncia Can Dotras

Classe: Agrupacions professionals.

Grup: C2.

Jornada: Maxima de 37,5 hores o parcial en funcié de les necessitats, pot incloure
jornada partida, treball en cap de setmana i festius en funci6 de les necessitats
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del servei.
Sistema de seleccié: concurs

Funcions:

- Realitzar feines assistencials que no requereixen coneixements técnics especialitzats.

- Portar a terme tasques de suport a I'autonomia personal relacionades amb I'alimentacio,
vestimenta, neteja personal, passejos, suport a la mobilitat, companyia, etc...

- Fomentar els habits de conducta i adquisicié d’habilitats basiques.

- Realitzar les intervencions relacionades amb l'estat fisic de les persones en situacié de
dependéncia.

- Realitzar els trasllats, mobilitzacions i suport a la deambulacié.

- Donar resposta a situacions d'emergéncia i risc per a la salut en el desenvolupament de la seva
activitat professional aplicant técniques de primers auxilis.

- Implementar intervencions de suport psicosocial emprant ajudes tecniques, suports de
comunicacié i tecnologies de la informacié i la comunicacié.

- Aplicar técniques i estratégies per al manteniment i desenvolupament de les habilitats d'autonomia
personal i social de les persones en situacié de dependéncia emprant ajudes técniques i de
comunicacio.

- Realitzar tasques d'acompanyament i assistéencia personal.

- Atendre als usuaris i a les families.

- Aquelles altres tasques de caracter similar relacionades amb el seu lloc de treball que i siguin
assignades pels seus superiors.

Tipus de personal: Laboral

Denominacié: Auxiliar de la llar

Adscripcié: Acci6 social

Classe: Agrupacions professionals.

Grup: AP.

Jornada: 37,5 hores/setmana o parcial, pot incloure jornada partida en funcié de
les necessitats.

Sistema de selecci6: concurs

Funcions:

- Realitza treballs de neteja als domicilis dels usuaris/es, com ara: escombrar, treure la pols, fregar,
polir (manualment o mitjangant elements electromecanics senzills), netejar plats, vidres, cuines,
terres, mobles, taules, serveis, etc..;

- Es responsable de I'ordenacio i del bon Us dels materials i eines de neteja;

- Compleix amb les mesures de proteccio i prevencié de riscos laborals i seguretat laboral;

- Comunica anomalies que es puguin donar en els domicilis,

- 1, en general, aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

El personal que formara part d’aquesta borsa sera seleccionat mitjangant concurs de valoracié de
meérits, torn lliure.

El personal contractat temporalment tindra assignades les retribucions basiques i complementaries
segons el grup de classificacio.

La present convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya, al tauler d’anuncis i al web municipal. La resta de publicacions del
procés selectiu es realitzara al tauler d’anuncis i al web de I'’Ajuntament.

Les persones que participin en aquest procés selectiu, i el superin, formaran part de la borsa de
treball. Es constituira una llista de persones per ordre de la puntuacié total obtinguda segons el
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resultat dels mérits acreditats i valorats, la qual cosa determinara I'ordre de prioritat en la crida de
les persones candidates.

Base 2a. Requisits dels aspirants

Podran prendre part en el concurs oposicié les persones aspirants que reuneixin els requisits
seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de qualsevol
dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats als quals, en virtut de tractats
internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacio la lliure
circulacié de treballadors, de conformitat amb el Real decret legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova
el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, i amb el que estableixen la Llei
4/2000 d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20
de novembre, sobre els drets i llibertats de les persones estrangeres a Espanya i la seva
integracié social, i disposicions concordants. Les persones aspirants que siguin estrangeres han
d’acreditar la seva nacionalitat.

Les previsions del paragraf anterior seran d’'aplicacio, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
al conjuge de les persones espanyoles i nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea,
sempre que no estiguin separades de dret i als seus descendents i als del seu conjuge sempre
que no estiguin separades de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat
dependents.

Les persones estrangeres amb residéncia legal a Espanya podran accedir a les Administracions
Publiques, com a personal laboral, en igualtat de condicions que les espanyoles.

Els/Les aspirants estrangers/res han d’acreditar un coneixement de nivell intermedi o nivell B2
de castella. En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la
possessio d’'un coneixement adequat del castella, el procés de seleccié ha de contenir una
prova o I'exercici de coneixements orals i escrits de llengua castellana que han de superar. La
prova, si escau, s’ha de qualificar d’ APTE o NO APTE, sent necessari obtenir la valoracié d’apte
per passar a realitzar les proves restants de la fase d’oposicié o per passar a la fase de concurs.

Restaran exempts/tes de la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants que aportin amb
la presentacio de sol-licitud fotocopia compulsada d’algun dels segiients documents:

- Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria i/o batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
adrecades a la seva obtencié.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

b) No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions propies del lloc.

c) Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa fixada per la llei.

d) No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni estar inhabilitat/da absolutament o especialment per a I'ocupaci6é de carrecs
publics per resolucio judicial o per a exercir funcions similars a les que es desenvolupaven. En
el cas de ser nacional d’'un altre estat, no trobar- se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni
haver estat sotmes/a a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els
mateixos termes I'accés a I'ocupacio publica.
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e) Posseir el certificat de nivell B1 (en el cas de treballador/a familiar i auxiliar de geriatria) i el
nivell A2 (en el cas d’auxiliar de la llar) de catala de la Direccié General de Politica Linguistica
Aquest coneixement s'acredita en la forma prevista a l'article 3.2, a) i b) del Decret 161/2002,
d'11 de juny, sobre acreditaci6 del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié
de personal i de provisio6 de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya (DOG
3660, de 19 de juny de 2002.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessi6 del nivell
de catala exigit, el procés de seleccié ha de contenir una prova o I'exercici de coneixements de
llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que han de superar aquests
aspirants.

No obstant I'anterior, i d’acord amb I'establert en I'art. 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
I'acreditacio del coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisié de llocs de treball de les administracions pabliques de Catalunya, es considera que
compleixen el requisit de nivell de catala les persones aspirants que hagin participat i obtingut
plaga en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a I'ajuntament de Montmeld,
en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit a la
convocatoria.

f) Pels llocs de treballador/a familiar i auxiliar de geriatria s’ha d’estar en possessié del Titol de
Tecnic/a en atencié a persones en situacié de dependencia (o el titol equivalent) . Pel lloc
d’auxiliar de la llar s’ha d’estar en possessio del certificat d’ensenyament secundari obligatori o
titol equivalent.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per aquesta convocatoria, s'ha de produir en la
data d'acabament del termini de presentacid de sol-licituds i mantenir-se fins al moment del
nomenament. Aquest requisits s'han d'acreditar de la manera i en el termini que es preveu en aquesta
base i en la base quarta.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el Tribunal considera que hi ha raons suficients, podran
demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les
condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu.

Els/les aspirants discapacitats/des que vulguin sol-licitar adaptacions necessaries per al
desenvolupament de les proves hauran de fer-ho constar a la sol-licitud.

Base 3a. Presentacio de sollicituds

Aquestes Bases es publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al Butlleti oficial de
la provincia de Barcelona, al Tauler d'Anuncis de la Corporaci6 i a la pagina web de I'Ajuntament
www.montmelo.cat.

La resta de notificacions i comunicacions relacionades amb aquest procés només es faran al Tauler
d'Anuncis de la Corporaci6 i a la pagina web de I'Ajuntament: www.montmelo.cat, en els termes
previstos a l'article 45.1 b) de la Llei 39/2015 de 1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

Les persones que vulguin participar en aquest procés selectiu ho hauran de sol-licitar
telematicament mitjangant el web de I'Ajuntament de Montmeld a I'apartat oficina virtual de tramits,
dins del termini improrrogable de vint dies habils a comptar de I'endema de la publicacié d’aquestes
bases al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

La instancia també podra ser presentada en la forma que determina I'article 16.4 de la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre, del procediment administratiu coml de les administracions publiques. Les bases
integres es publicaran a la pagina web i al taulell d'anuncis de I'Ajuntament, aixi com la resta de
publicacions referents a aquest procés selectiu.
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Les instancies especificaran el lloc al que volen accedir i aniran acompanyades de curriculum
vitae amb la relacié de mérits al-legats per a la seva candidatura, DNI o altre document on
consti la nacionalitat, titulacio requerida, certificat acreditatiu del nivell de catala i documents
acreditatius que han de ser puntuats en la valoracié de mérits. En la instancia es manifestara
que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base 2a, referides sempre
a la data d’acabament del termini per a la presentacié d’instancies.

En el cas que les sol-licituds siguin presentades mitjangant un altre sistema, l'aspirant haura
d'anunciar, el mateix dia, I'enviament al departament de Recursos Humans mitjangant correu
electronic personal@montmelo.cat, adjuntant copia de la sol-licitud.

L’acreditacio dels mérits al-legats es realitzara de la forma segiient:

Acreditacié de I'experiéncia professional, mitjangant fotocopia del Certificat de vida laboral actualitzat
o del/s contracte/s de treball o document/s que permetin la comprovaci6é de la naturalesa de les
funcions desenvolupades i el detall de les tasques realitzades.

La documentacié acreditativa de I'experiencia assolida en I'ambit de les administracions publiques
podra ser substituida per una certificacié emesa per I'entitat que reculli el detall de tasques realitzades
i el temps d'antiguitat duent-les a terme.

En el cas de funcions desenvolupades a I'Ajuntament de Montmel6, la comprovacié la fara d'ofici el
Tribunal, mitjangant els arxius i bases de dades que consten al Departament de Recursos Humans
d'aquesta Corporacio.

Les persones aspirants amb algun tipus de discapacitat poden sol-licitar a la instancia les possibles
adaptacions de temps i mitjans necessaris per a la realitzacié de les proves previstes i I'adaptacié de
lloc de treball sol-licitat, sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en el context de
I'organitzacié o sigui incompatible amb el contingut del lloc i del servei pablic que s'ha de prestar.

L’esmentada documentacié ha de presentar-se dins el termini de presentacié d’instancies llevat de
I'acreditacié del nivell de llengua catalana i/o castellana si escau que pot presentar-se fins el moment
de la realitzacié de la prova de castella/catala si s’escau.

Els mérits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats degudament traduits a
qualsevol de les dues llenglies oficials de Catalunya.

D’acord l'art. 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal, les dades de caracter personal subministrades per les persones aspirants en emplenar la
sol-licitud, aixi com les contingudes en la documentacié adjunta per tal de participar en els processos
selectius de I’Ajuntament, seran objecte de tractament automatitzat per I'Ajuntament. Per exercir els
drets d’accés, oposicid, rectificacié i cancel-lacid, els candidats/es han de dirigir-se a I'Ajuntament de
Montmel6.

Base 4a. Admissio dels aspirants

Expirat el termini de presentacié d’instancies, I'’Ajuntament dictara resolucid, declarant aprovada la
llista provisional de persones aspirants admeses i excloses i assenyalant un termini de deu dies habils
per a la seva esmena.

Transcorregut aquest termini, s’aprovara la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses,
que es publicara en el tauler d’anuncis i al web municipal de I'Ajuntament de Montmel6.

Si no s’hi presenten reclamacions o es desestimen per silenci, les llistes d’aspirants admesos i
exclosos es consideraran elevades a definitives sense necessitat de nova resolucié i posterior
publicacié. Si se’n produeixen, el president/a ha de resoldre estimar- les o desestimar-les
definitivament, en el termini dels trenta dies segients a la finalitzacié del termini per a la seva
presentacio, i ha de notificar les resolucions, individualment, als aspirants. Tot seguit, s’ha d’esmenar

5
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la llista d’'admesos i exclosos i s’ha de publicar només I'esmena al tauler d’anuncis de la Corporacié.
Si manca la resolucié expressa, les al-legacions s’han d’entendre desestimades.

Base 5a. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composici6 s’haura d’ajustar als principis
d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre home i
dona.

El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades per la corporacio
i formades per un/a president/a i vocals amb la seglient distribucié:

- Presidenta: Cap de I'area d’acci6 social de I'Ajuntament de Montmelo.
- Vocal: Coordinador técnic de brigades de I'Ajuntament de Montmel6.
- Secretaria: Tecnica de RRHH de I'Ajuntament de Montmelé.

En cas que el/la secretari/a no sigui membre del Tribunal, actua amb veu pero sense vot.

No sera membre, perd podra estar present en el procés de seleccio, un membre escollit entre els
representants del personal de I'Ajuntament, el qual actuara a titol individual, amb veu perd sense vot.

El tribunal ha d’estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats
conjuntament amb els titulars.

La designacio del tribunal s'ha de fer publica al tauler d'anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i tecniques especialistes per a
totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les sessions
del tribunal, les gliestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

La designacié nominal dels membres del tribunal s’ha de fer en la resolucio per la qual s’aprova la
llista d’ admesos i exclosos.

La composicié del tribunal s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots els seus membres vocals han
de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places de la convocatoria.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim de la meitat dels seus
membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la presencia de la presidéncia i de
la secretaria. Les decisions s’han d’adoptar per majoria de vots dels membres presents i, en cas
d’empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a president/a. Tots els membres actuen amb veu i
vot, tret del secretari/a, I'actuacio del qual/de la qual és de fedatari/a. No obstant aixo, tindra veu i vot
quan alhora sigui membre del Tribunal qualificador computant-se com un Unic vot.

Els membres del tribunal es poden abstenir i les persones aspirants poden recusar-los si concorre
algun dels motius de I'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de régim juridic del sector public, en
el termini de 10 dies comptats a partir de 'endema de la publicacié al tauler d’anuncis o al web
municipal de I'’Ajuntament de la resolucioé per la qual es nomenen els membres del tribunal.

De la sessi6 que faci el tribunal qualificador s’ha d’estendre I'acta corresponent, signada pel secretari,
que n’ha de donar fe, amb el vistiplau de la presidéncia, i per tots els membres.

En tot cas, el funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes propies dels 6rgans
col-legiats contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

Base 6a. Desenvolupament del procés selectiu
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El sistema de selecci6 sera per concurs de valoracié de mérits:

Fase de concurs:

Es valoraran els mérits aportats pels aspirants justificats mitjangant Informe de vida laboral,
curriculum vitae i documentaci6 acreditativa dels mateixos, d’acord amb el seglient barem:

1. Experiéncia professional per serveis prestats, ocupant llocs de treball similars al convocat: 1 punt
per any treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del temps inferior a un any, fins a un
maxim de 8 punts.

Als efectes d’'alld que s’estableix als apartats anteriors, un any equival a 360 dies i un mes equival a
30 dies. Aixi mateix, les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous
periodes de 30 dies.

2. Entrevista (obligatoria, no eliminatoria) (maxim 4 punts): El tribunal de qualificaci6 efectuara una
entrevista per competéncies per determinar la idoneitat de l'aspirant aixi com per valorar el
coneixement de les funcions a desenvolupar i 'adaptaci6 del seu perfil formatiu i professional al lloc
de treball.

Base 7a. Llista per puntuacio total obtinguda i presentacié de documents

Un cop finalitzada la valoracié del concurs de mérits s’ha de fer publica la puntuacio, per ordre de
puntuacié total obtinguda. El Tribunal proposara al president/a de la Corporacio la constitucié de la
borsa de treball amb els aspirants que hagin superat aquest procés selectiu.

Per Decret de I'Alcaldia es constituira la Borsa de Treball que es regira per I'establert en aquestes
Bases i que contindra una llista de persones per ordre de la puntuacié total obtinguda segons el
resultat de les proves i els merits acreditats i valorats, la qual cosa determinara I'ordre de prioritat en
la crida de les persones candidates per oferir-los les propostes de contractacié.

En la crida dels aspirants se seguira I'ordre de la puntuacié final obtinguda, de major a menor
puntuacié. En el cas que en procedir a 'ordenacié de les persones candidates, d’acord amb la
puntuacié total obtinguda, es produissin empats, es resoldran atenent successivament els criteris
seglents:

- Major puntuacié a I'apartat de treball realitzat en altres llocs similars al que es convoca i en segon
lloc a I'apartat de formacio relacionada amb el lloc de treball.
- De persistir 'empat s’efectuara un sorteig.

En cas que cap dels aspirants superi el procés selectiu el tribunal ha de declarar deserta la
convocatoria i per tant la borsa de treball no es constituira.

La puntuacié final de les proves selectives i la llista d’aprovats s’ha de publicar al tauler d’anuncis i al
web municipal.

Els aspirants proposats presentaran els documents originals o fotocopies compulsades acreditatius
de compliment de les condicions de capacitat i dels requisits exigits a la convocatoria, aixi com dels
meérits al-legats, en el termini de cinc dies naturals, comptats a partir del seglient al dia en qué es faci
publica la relaci6é de persones seleccionades.

Els aspirants que dintre del termini indicat no presentin la documentacio, seran exclosos de la Borsa
de treball, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en el cas de falsedat en la
seva instancia. Aixo, tret de casos de forga major, els quals han de ser degudament comprovats i
considerats per I'alcalde.
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Els qui tinguin la condici6 de personal laboral de I’Ajuntament de Montmel6 i Residéncia Can Dotras
resten exempts de justificar les condicions i els requisits ja acreditats i que no requereixen
actualitzacid; i unicament han d’acreditar les circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Base 8a. Gestio de la borsa

8.1. Constituida la borsa, com a mitjans de crida a les persones candidates per a cobrir les
contractacions de personal laboral temporal que sigui necessari, s'utilitzara el correu electronic i la
comunicacié telefonica. Es trametra un correu electronic i es podran realitzar trucades telefoniques.
Tota comunicacio entre I’Administracio i les persones interessades que derivi de I'aplicacié d’aquest
procés s’efectuara emprant I'adrega de correu electronic i el telefon facilitat a tal efecte, sent
d’exclusiva responsabilitat de les persones candidates la seva inclusié a la sol-licitud de participacio
en aquest procés selectiu, aixi com, en el seu cas, la seva actualitzacié (amb comunicacié escrita
adregada a I'Ajuntament). Si no es pot contactar amb I'aspirant per cap dels mitjans esmentats en un
termini maxim de 24 hores, aquest veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es contactara amb
el segiient aspirant de la llista, si bé I'aspirant mantindra la mateixa posicio, sens perjudici que si és
impossible contactar en tres propostes de contractacié se I'excloura de la borsa.

8.2. Quan sorgeixi una necessitat de personal es contactara la persona que tingui major puntuacioé
de la borsa que estigui disponible, d’acord amb els criteris seglents:

- Es consideraran disponibles per cobrir llocs les persones de la borsa que no prestin serveis
en aquell mateix moment a I'Ajuntament, llevat de les excepcions establertes per al contracte de
relleu. En aquest sentit, d’acord amb el que estableix 'article 12.7 del Reial decret legislatiu 2/2015,
de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut dels treballadors, els contractes de relleu
s’oferiran a les persones que els correspongui per ordre de puntuacié a la borsa que estiguin en
situacio d’atur o que tinguin concertat amb I'’Ajuntament un contracte de durada determinada.

- Quan un treballador/a temporal finalitzi el seu contracte s’incorporara de nou a la borsa en
la mateixa posicié que tenia sempre i quan la valoracié de I'Ajuntament hagi estat favorable. A aquest
efecte I'’Ajuntament emetra, si escau, un informe sobre la idoneitat de la prestacié dels serveis i el
manteniment de la persona a la borsa un cop finalitzada la contractacié corresponent.

Els informes negatius que s’emetin sobre la prestacioé del servei dels treballadors/ores es trametran
a la persona treballadora a fi i efecte d’al-legacions. Posteriorment I'Ajuntament resoldra sobre
I'exclusio o no de la persona a la borsa.

8.3. Seran causes d’exclusié de la borsa de treball:

- No superar el periode de prova establert.

- Estar sancionat/ada per resoluci6 ferma en via administrativa d’'un expedient disciplinari incoat per
la comissio d’una falta greu o molt greu.

- Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat que sigui per causa de baixa
medica o altre causa de suspensio establerta expressament en aquestes Bases. Tal i com s’ha
indicat, el rebuig de la primera i segona oferta de treball comportara que la persona se situi a I'iltima
posici6 de la borsa.

- Haver estat impossible la localitzaci6 de la persona en tres propostes de treball amb el ben entés
que és d’ exclusiva responsabilitat d’aquesta facilitar una adrega de correu electronic i teléfon, i
comunicar els canvis que s’hi produeixin.

- Haver-se informat desfavorablement la prestacié del servei.

- Renunciar a un contracte de treball vigent o nomenament interi, ja iniciat.

- La voluntat expressa del treballador/a de ser exclos de la borsa.

- No presentar la documentacio6 per acreditar les condicions de capacitat i els requisits exigits a la
Base 2a d’aquestes Bases.

8.4. Laborsa tindra una vigéncia de dos anys des de la seva constitucié, sempre i quan la borsa
no quedi exhaurida o sigui cancel-lada per la Junta de Govern Local.
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8.5. Enl'exercici de les funcions atribuides a les places ofertes és d’aplicacié la normativa sobre
el régim d’'incompatibilitats en el sector public.

Base 9a. Contractacid del personal

Les persones aspirants incloses a la borsa es trobaran a I'espera de ser cridades per I'’Ajuntament/
Residéncia Can Dotras per estricte ordre de puntuacié per a la seva contractaci6. L'ordre de
puntuacié es podra alterar d'acord amb les causes exposades a la base 8a.

Base 10a. Periode de prova.

Les persones contractades hauran de superar un periode de prova de quatre mesos en el cas del
lloc de treballador/a familiar i auxiliar de geriatria i de dos mesos en el cas del lloc de d’auxiliar de la
llar.

Aquest periode no s'aplicara si el candidat seleccionat ja hagués realitzat les mateixes funcions amb
anterioritat a I’Ajuntament, sota qualsevol modalitat de contractacid, amb una durada minima d’'un
mes.

En finalitzar el periode de prova, I'Ajuntament fara un informe d’avaluacié de I'aspirant sobre
I'aplicacié dels seus coneixements i les seves capacitats a les activitats realitzades, la qualitat i
I'eficacia en el desenvolupament de les diferents tasques i 'adaptaci6 a I'entorn de treball.

En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova, perqué no
assumeixi el nivell suficient d’'integracio i eficiéncia en el lloc de treball sera declarat no apte/a, per
resoluci6 motivada de I'organ competent, perdra, en consequéncia, tots els drets a la seva
contractacié i es donara per finalitzat el seu contracte. En aquest cas, I'organ competent formulara
proposta de contractaci6 a favor de la persona aspirant que tingui la puntuacié seglient més alta, la
qual haura de superar el corresponent periode de prova.

11a.- Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin
per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

12a.- Proteccio de dades

D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril, relatiu
a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la llibre
circulacié d'aquestes i amb la Llei Organica 3/2018 de 5 de desembre de protecci6 de dades
personals i garantia dels drets digitals, informem qué les seves dades seran incorporades I'informem
que les seves dades seran incorporades a un tractament amb la finalitat especifica de gestionar les
candidatures i a la gestié del procés selectiu (sol-licituds, convocatoria i realitzacié de proves
avaluacio i propostes de contractacio i a la composicié dels organs de seleccid) en cas d’admissio al
mateix.

El Responsable del Tractament és I'’Ajuntament de Montmel6, i podeu ampliar la informacié sobre el
tractament de dades personals accedint a la Politica de Privacitat de I'’Ajuntament al segtient enllag:
https://www.montmelo.cat/Ink20/proteccio-de-dades.htm.

Les seves dades no seran cedides a tercers amb I'excepcié de les publicacions dels llistats de
persones admeses i excloses tal i com es descriu a la clausula Cinquena de les presents Bases. Les
publicacions es realitzaran d’acord al que estableix la Disposicié Addicional Setena de la Llei
Organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals.

Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacid, supressid i la resta
dels seus drets mitjangant la remissi6 d’'un escrit dirigit al Responsable del Tractament a la seguient
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adrega: Ajuntament de Montmeld, Plaga de la Vila, 1, 08160 Montmel6), o mitjangant la Seu
Electronica de I'’Ajuntament.

13a.- Recursos

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en
I'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els supdsits no
previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats de la Junta de Govern Local , si
aquests decideixen directament o indirectament en el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, les persones interessades podran interposar, potestativament, recurs de reposicié en el
termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, davant de I'alcalde,
0 bé recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la
seva publicacié o notificacio, davant els Jutjats Contenciosos Administratius de la provincia de
Barcelona.

Contra les resolucions i els actes de tramit del tribunal qualificador, si aquests Ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensi6 o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones
interessades poden interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva
publicacié o notificacid, recurs d'algada davant de l'alcalde o drgan al que hagi delegat la seva
competéencia. Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

L’alcalde,
Pere Rodriguez Rodriguez
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