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ANUNCI

Acord del Ple de data 26 de maig de 2022 de I'Ajuntament de Llica de Vall pel qual
s'aprova definitivament el Reglament per a la prestacié de serveis en la modalitat de
teletreball del personal al servei de I'ajuntament de Lliga de Vall.

En no haver-se presentat reclamacions durant el termini d'exposicié al public, queda
automaticament elevat a definitiu I'Acord plenari inicial aprovatori del Reglament intern de
Teletreball, el text integre del qual es fa public, per al seu general coneixement i en
compliment del que es disposa en l'article 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora
de les Bases del Régim Local.

“REGLAMENT PER A LA PRESTACIO DE SERVEIS EN LA MODALITAT DE
TELETREBALL DEL PERSONAL AL SERVEI DE L’AJUNTAMENT DE LLICA DE
VALL.

Introduccioé

L’Ajuntament de Lli¢ca de Vall, juntament amb els representants dels treballadors entenen
necessari impulsar la metodologia de teletreball com a forma d’organitzacié del temps de
treball dels empleats publics al servei d’aquest Ajuntament que permeti avangar en
I'orientacié del treball als resultats a oferir, més flexibilitat en I'organitzacié del temps de
treball sense que aixd comporti reduir la qualitat del servei public, sin6 incrementar, sense
costos afegits, I'eficacia i I'eficiéncia en la prestacié dels serveis.

Article 1. Objecte

Aquest acord té per objecte regular la prestacio del servei per al personal de I'ajuntament
de Llica de Vall en la modalitat no presencial mitjangant la férmula de teletreball.

Article 2. Definicid de la prestacié dels serveis en la modalitat de teletreball

2.1. S’entén per teletreball aquella modalitat de prestacié de serveis a distancia, en la
qual el contingut competencial del lloc de treball pot desenvolupar-se, sempre que les
necessitats del servei ho permetin, fora de les dependéncies municipals, mitjangant I'is
de tecnologies de la informacié i comunicacié.

2.2. El teletreball t¢ com a finalitat, aconseguir una major eficacia en la prestacioé dels
serveis, mitjangant una major organitzacio del treball amb I'is de noves tecnologies i la
gestié d’objectius, i contribuir a la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, per
aconseguir un major grau de satisfaccio laboral.

2.3 El teletreball és una modalitat de tipus voluntari i reversible, en cap cas una obligacié
per al personal.

Article 3. Ambit d’aplicacio
3.1. Aquest acord sera d’aplicacié al personal funcionari i laboral de I'ajuntament de Llica

de Vall i que ocupi un lloc de treball susceptible de ser desenvolupat en la modalitat de
teletreball.
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3.2. No sera d’aplicacié la modalitat de teletreball per al personal excldos en I'ambit
d’'aplicacié de l'acord de condicions comunes del personal funcionari i laboral de
'Ajuntament de Lliga de Vall (art. 2.2).

Article 4. Requisits per a la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball

4.1. La prestacio del servei en la modalitat de teletreball del personal incldos en I'ambit
d’aplicacié d’aquest acord, haura de complir els seglients requisits:

a) estar en situaciod de servei actiu, i una antiguitat minima d’1 any consecutiu en el lloc
de treball des del qual es sol-liciti el teletreball, i si s’escau, acreditar I'experiéncia en llocs
de treball, dins de la mateixa administracié, amb funcions i tasques analogues a les del
lloc de treball a desenvolupar

Excepcionalment, I'equip de govern podra concedir teletreball per aquells llocs que tinguin
una antiguitat inferior a I'any.

b) ocupar un lloc de treball on, les funcions essencials del mateix siguin susceptibles de
ser exercides en la modalitat de teletreball, a aquest efecte, es consideren llocs de treball
susceptibles de ser exercits en la modalitat de teletreball aquells en qué les funcions
essencials s’han de poder dur a terme de forma autonoma i no presencial, sense
necessitat de ser supervisades presencialment o guiades de forma continuada ateses les
seves caracteristiques especifiques i els mitjans requerits per desenvolupar-los.

c) tenir els coneixements informatics i telematics suficients per a poder desplegar aquesta
modalitat de treball, amb les especificitats propies del lloc de treball. En qualsevol cas,
s’ha de tenir un bon coneixement de les tecnologies de la informacié i de la comunicacié
amb capacitat per solucionar problemes que puguin sorgir en aquest camp.

d) disposar d’un equip informatic i de sistemes de comunicacié i connectivitat a internet
suficients i segurs, amb les caracteristiques que defineixi el departament d’adscripcid i el
d’informatica, de tal manera que el treball a realitzar sigui operativament possible i viable
economicament.

e) disposar de lautoritzacid corresponent per prestar el servei en la modalitat de
teletreball.

f) tenir definit un pla de treball individual i qui sera la persona supervisora d’aquest.
4.2. Els llocs de treball que queden exclosos de prestacié en modalitat de teletreball son:

— Llocs de treball en oficines de registre presencial i atenci6 i informacié al ciutada de
manera presencial (OAC, registre Civil, i serveis socials).

— Quan es duguin a terme tasques internes (Back office) podran ser desenvolupades en
la modalitat de teletreball, si 'organitzacié del servei ho possibilita, i sempre que aixi
s’autoritzi per part del servei afectat.

— Personal de la brigada de serveis municipals i neteja.

— Conserges dels equipaments municipals (esportius, casa consistorial, socials,
educatius).
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— Personal de la biblioteca municipal.
— Personal de I'escola bressol.

4.3. Els llocs de treball que s’adeqiien més al teletreball sén aquells en qué es
desenvolupen tasques que no necessiten una coordinacié en temps simultani amb altres
persones, com ara:

— Analisis i estudi de projectes.

— Elaboracio d’informes

— Redaccié, correccié i tractament de documents, manteniment i administracié de
sistemes informatics, analisis, disseny i programacié.

— Processament i introduccié de dades en aplicatius especifics sense necessitat de
consultar documents en format paper.

4.4. El teletreball no podra ser aplicable als llocs que requereixin intercanvis presencials i
continuats amb altres persones, o als llocs en qué calgui consultar o utilitzar freqlientment
material que no pot ser desplacat al lloc de teletreball o que requereixi instal-lacions o
equipaments molt especialitzats o costosos.

Article 5. Réegim de prestacié de serveis en la modalitat de teletreball
5.1. Durada.

La durada maxima de la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball és d’'un any a
comptar des de la data de la resolucié d’autoritzacié. Aquest termini sera prorrogable
successivament per periodes iguals, sempre que es disposi de l'avaluacié favorable
emesa per la persona supervisora.

5.2. Jornada i horari.

La modalitat prioritaria de treball a I'ajuntament de Llica de Vall és la presencial. La
jornada setmanal es distribuira de tal manera que fins a un maxim de dues jornades
diaries senceres es prestin serveis en la modalitat de teletreball.

Tot i aix0, en situacions excepcionals, derivades de motius de salut i que no impliquin una
baixa laboral, es podran autoritzar més jornades de teletreball amb informe favorable de
la comissié d’avaluacio del teletreball.

No es podra sol-licitar la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball el dia que
determini 'equip de govern o regidor/a de I'area afectada que s’estableixi com a jornada
obligatoria a prestar de forma presencial.

No s’autoritza la prestacié de serveis extraordinaris en la modalitat de teletreball.

La jornada diaria de treball, amb caracter general, no es podra fraccionar entre les
modalitats de servei presencial i teletreball.

La jornada en régim de teletreball admet flexibilitat total, respectant les pauses i
descansos entre jornades, aixi com les franges horaries de disponibilitat obligatories per
interconnexio i coordinacioé que s’estableixin dins I'horari habitual de treball en els termes
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que es determini en cada cas. La franja horaria de disponibilitat obligatoria haura de ser
almenys de cinc hores comunes de treball. En qualsevol cas, caldra fixar-ho al pla
personal de treball.

Durant les jornades de teletreball, per urgéncies sobrevingudes del servei degudament
justificades i amb un preavis no inferior a 24 hores, es podra exigir la preséncia fisica
obligatoria a reunions de treball o similars que no es puguin realitzar de forma no
presencial.

L’organitzacio del personal s’ha d’efectuar, excepcio feta de les abséncies justificades, de
manera que sempre hi hagi un nombre de treballadors/es presencialment, que es
determinara pel/la responsable del departament.

Per circumstancies sobrevingudes que afectin l'organitzacid de la feina, es podra
modificar la distribucio de la jornada setmanal de treball en la modalitat presencial i no
presencial o reduir temporalment el nombre de dies setmanals de teletreball o suspendre
l'autoritzacié de la prestacid de serveis sota aquesta modalitat, previ acord entre la
persona supervisora i la persona treballadora.

5.3. Drets i deures
El personal que presti serveis en la modalitat de teletreball té els drets i deures seguents:

— |déntics drets i deures que la resta del personal al servei de I'’Ajuntament de Llica de
Vall sense que hi pugui haver, per aquest motiu, cap afectacié retributiva ni diferéncia
respecte a les oportunitats de formacio, promocié professional ni cap altre dret.

— Deure de superar, obligatdriament i en el termini que es detalla més endavant, la
formaci6 especifica en matéria de proteccid de riscos laborals, ciberseguretat, proteccioé
de dades, i utilitzaci6é de tecnologies de la informacié i la comunicacié.

— Deure de participar en els qliestionaris o altres instruments d’avaluacio del teletreball
que es determinin.

— Dret a la desconnexié digital i que se li garanteixi, fora de la franja horaria de
disponibilitat establerta en la planificacié, al respecte al seu temps de descans i a la
intimitat personal.

— Dret a renunciar, en qualsevol moment, a la prestacié de serveis en modalitat de
teletreball atés que aquesta modalitat té sempre caracter voluntari.

— Deure de complir amb la normativa en matéria de proteccié de dades de caracter
personal i de mantenir reserva respecte als assumptes que conegui, en els mateixos
termes que en el treball presencial.

5.4. Seguretat i salut en el treball
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El lloc de treball on es desenvolupi el teletreball haura de complir la normativa vigent en
matéria de prevencié de riscos laborals, en especial en alld que fa referencia amb la
seguretat i ergonomia.

Amb caracter previ a l'inici del teletreball, la persona teletreballadora haura d’omplir un
questionari de prevencié de riscos laborals, el qual haura de ser verificat pel servei de
prevencié de riscos laborals. Aquesta verificacié haura de determinar que les condicions
en qué es du a terme el teletreball no suposen risc per a la salut de la persona
teletreballadora.

La persona teletreballadora ha de garantir el compliment d’allb que ha declarat en el
guestionari, aixi com col-laborar en l'adopcié de les mesures correctores que se li
proposin des del servei de prevencié de I'Ajuntament de Lliga de Vall, que és responsable
de la seguretat i salut laboral del seu personal.

Als efectes de contingencies professionals sera aplicable la normativa vigent en matéria
d’accident de treball i malalties professionals.

Article 6. Procediment d’autoritzacié per a la prestacié de serveis en la modalitat de
teletreball.

6.1. Sol-licitud.

Les persones interessades poden presentar la sol-licitud de forma telematica mitjangant
instancia genérica dirigida al departament de recursos humans.

A la sol-licitud s’haura d’indicar:

— La durada de la prestacié en modalitat de teletreball.

— El' nombre de dies.

— Els dies concrets de la setmana.

— La franja horaria de disponibilitat obligatoria per interconnexio, la qual haura d’estar
compresa dins I'’horari habitual del lloc de treball.

6.2. Informe — proposta de la persona responsable del servei o area de treball.

Totes les sol-licituds requeriran informe proposta del cap o responsable del departament
d’adscripcio, el qual s’emetra en el termini de quinze dies des de la presentacié de la
sol-licitud i I'elevara a I'd0rgan competent per autoritzar el teletreball.

Pel personal sense superior jerarquic es creara una comissié de valoracio formada per la
responsable de recursos humans i regidors de I'equip de govern per donar resposta.

A lI'informe s’adjuntara el pla personal de treball que contindra:

— Les tasques a realitzar en la modalitat de teletreball.
— Els objectius.

— Com es fara el seguiment periodic de control.

— Mitjans tecnologics disponibles.

— Franja d’horari de treball de disponibilitat obligatoria.
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El pla de treball el signaran conjuntament la persona treballadora i la persona supervisora
als efectes de declaracié responsable i compromis de compliment de les normatives
vigents en matéria de prevencié de riscos laborals, les recomanacions d’Us i normes de
seguretat que emeti I'organ competent en matéeria de ciberseguretat i de dades de
caracter personal i confidencialitat.

L’informe-proposta sera favorable quan es compleixin els requisits.

L’informe-proposta sera desfavorable a l'autoritzacié en el cas del personal exclos de
'ambit subjectiu d’aplicacié d’aquesta mesura, quan no es compleixin els requisits per a
la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball, 0 quan concorrin necessitats dels
serveis degudament justificades.

Davant l'informe desfavorable i prévia a la resolucié d’alcaldia, es donara audiéncia a la
persona interessada perqué pugui al-legar el que consideri oportu.

L’assignacié de jornades de teletreball entre personal del mateix departament quan
estigui format per més d’una persona ha de garantir que hi hagi cobertura del servei
presencial diariament.

Les persones amb majors carregues familiars (per exemple, fills menors de catorze anys
a carrec, monoparentals, persones dependents a carrec) tindran prioritat en I'assignacio
del teletreball quan la concurréncia de sol-licituds n’impedeixi 'aprovacio de totes elles.

6.3. Resolucio.

L’alcaldia o regidoria en qui delegi, dictara resolucié motivada d’autoritzacié o denegacié
de la sol-licitud de teletreball.

La resolucié6 d’autoritzacié fixara la durada de la prestacid de serveis en régim de
teletreball, el nombre de jornades setmanals a realitzar en aquesta modalitat, i identificara
la persona que fara la supervisié de la prestacié de serveis.

En cas de resolucié desfavorable es donara tramit d’audiéncia a la persona interessada,
perque presenti les al-legacions que cregui oportunes. Aixi mateix, també es posara en
coneixement de la comissié d’avaluacio del teletreball.

La resolucié d’autoritzacié condicionara linici efectiu de la prestacié de serveis en la
modalitat de teletreball a la formalitzacié del pla personal de treball i la superacié de la
formacié obligatoria.

El termini per resoldre sera d’'un mes des de la presentacio de la sol-licitud

Article 7. Formacio obligatoria

Les persones teletreballadores, i si s’escau, les persones supervisores han de superar,
obligatoriament i amb anterioritat a I'inici del teletreball, la formacié especifica en matéria

de prevencio de riscos laborals, ciberseguretat i protecci6 de dades necessaria per a
aquest tipus de treball, la qual com a minim haura de ser la seglent:
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— Prevencié de riscos laborals: com a minim un curs de treball amb pantalles de
visualitzacié de dades i de mesures de seguretat en treball administratius realitzats pel
servei de prevencio de riscos laborals.

— Ciberseguretat: com a minim un curs de dues hores lectives dut a terme per una
entitat formadora que desenvolupi formacié adrecada a la funcié publica.

— Proteccié de dades personals: almenys tenir un curs de 10 hores lectives realitzat per
una entitat formadora que faci formacié adregada a la funcié publica.

Durant els primers sis mesos d’entrada en vigor d’aquest reglament no sera motiu de
denegacié del teletreball el fet de no haver realitzat la formacié obligatoria descrita en
aquest article sempre que la persona teletreballadora la realitzi durant aquest periode. A
partir dels sis mesos de I'entrada en vigor no s’autoritzara la prestacidé de serveis en
teletreball si no s’ha dut a terme la formacié obligatdria amb caracter previ.

L’ajuntament facilitara la realitzacié d’aquests cursos de formacio.

Els cursos de formacio que s’hagin realitzat per la persona teletreballadora anteriors a la
peticié de teletreball en els ambits descrits anteriorment, seran convalidats, sempre que
tinguin la conformitat dels técnics de prevencié, informatic i delegat de proteccié de dades
de 'Ajuntament.

Article 8. El Pla Personal de Treball per a la prestacié de serveis en la modalitat de
teletreball
8.1. Formalitzacio

El pla personal de treball es formalitzara mitjangant un document, segons model
normalitzat, subscrit entre la persona que té autoritzat el teletreball i la persona que
exerceix la supervisio, amb l'autoritzacioé expressa del servei de recursos humans.

El pla personal de treball és un document modificable en qualsevol moment per mutu
acord de les parts que I'’han subscrit sempre que hi hagi un motiu raonable que aixi ho
justifiqui. El departament de recursos humans custodiara els plans personals de treball
fins a la recepcid de I'informe d’avaluacio previst més endavant.

El pla personal de treball ha de respectar les instruccions de serveis, o d’'altres previsions
de caracter organitzatiu i de servei, dictades pels organs municipals competents per fer-
ho.

8.2. Contingut
El pla personal de treball ha de tenir el contingut segtient:

— Relacié de tasques que es realitzaran en la modalitat de teletreball i objectius a
assolir.

— Concreci6 dels dies de la setmana en que es teletreballara.

— Fixaci6 de les franges horaries de disponibilitat obligatories per interconnexié i
coordinacié dins I'horari habitual de treball.
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— Reégim de control i seguiment periodic dels objectius del treball i avaluacié periodica
dels indicadors.
— Detall dels mitjans tecnologics a utilitzar en el teletreball.

En el pla personal de treball hi ha de constar expressament la declaracié d’haver superat
la formacié obligatoria i el compromis de la persona autoritzada a respectar i aplicar:

a) La normativa i les mesures especifiques que es determinin en matéria de prevencié
de riscos laborals.

b) Les recomanacions d’Us i normes de seguretat que emeti I'érgan competent en
materia de ciberseguretat.

c) La normativa, aixi com les instruccions i mesures especifiques, que s’estableixin en
matéria de proteccié de dades de caracter personal i de confidencialitat.

Article 9. Mitjans tecnologics per a la prestacié de serveis en la modalitat de
teletreball

L’Ajuntament facilitara els mitjans tecnologics necessaris per dur a terme la prestacio de
serveis en la modalitat de teletreball que es concretaran en facilitar al personal que
teletreballi el programari i mitjans necessaris per garantir 'accés als servidors i fitxers
municipals, en entorns i servidors segurs.

El personal autoritzat a prestar serveis en aquesta modalitat haura de seguir les
recomanacions d’Us i normes de seguretat que s’emetin en matéria de ciberseguretat, aixi
com complir amb els requisits técnics i les condicions d’utilitzacié dels mitjans tecnologics
de conformitat amb les instruccions que es dictin sobre I'is de les tecnologies de la
informacié i comunicacio.

Només el personal municipal podra fer-ne Us i sempre pel desenvolupament de les
funcions professionals, mai per a usos particulars.

El personal autoritzat haura d’utilitzar equips informatics propis amb la qualitat necessaria
per a poder desenvolupar el teletreball. Aquesta circumstancia s’haura de reflectir en el
pla de treball. El departament d’informatica haura d’habilitar, en aquests equips, el
programari i mitjans de connexié necessaris per a poder executar les aplicacions i els
serveis corporatius amb les degudes garanties de seguretat i qualitat en el treball.

La utilitzacié d’equips propis per part de la persona teletreballadora haura de substituir-se
per la utilitzacié d’equips aportats per I'ajuntament, aquesta substitucid es concretara
segons les disponibilitats dels recursos.

El personal autoritzat haura de disposar de connexié informatica suficient i segura per a
poder dur a terme el seu treball tot seguint les indicacions especifiques que es donin per
garantir un nivell de seguretat adequat. En qualsevol cas, la persona autoritzada ha de
vetllar per la connectivitat a internet i resoldre les incidéncies amb el seu operador amb la
maxima celeritat.

La persona teletreballadora haura de seguir les pautes que es donin des de la corporacio
que calguin per a garantir la confidencialitat de I'emissio i recepcié de dades i donar
compliment a les normes vigents sobre proteccié de dades.
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Les despeses de connexid seran a carrec de la persona que té autoritzat el teletreball.
Quan s'utilitzin mitjans propis, també ho seran les despeses d’assisténcia técnica
corresponents a I's de I'equip. L’ajuntament prestara el servei de suport en relacié amb
les eines i els mitjans que posi a disposicié de la persona que té autoritzada el teletreball.

El pla de treball haura de definir el programari a fer servir sota aquests criteris:

a) Els equips informatics i xarxes han de garantir que el teletreball es realitzi amb un
nivell de qualitat similar al treball presencial.

b) La xarxa de connexié telematica ha de tenir una qualitat equivalent a la fibra optica.

c) L'ajuntament facilitara el programari necessari per connectar-se amb els equips
municipals i poder treballar amb els programes especifics corporatius ubicats en servidors
municipals i que constitueixen les principals eines per a teletreballar, ja sigui mitjangant
accés directe, ja sigui mitjangant escriptori remot que reprodueixi les condicions del lloc
presencial. Igualment, es garantira 'accés als comptes de correu electronic habituals de
la persona teletreballadora.

d) Si el teletreball només requereix la utilitzacié de processadors de text o fulls de calcul,
aquests podran estar en equips de la persona, tot garantint-se I'accés a carpetes i fitxer
departamentals.

e) El correu electronic i el telefon son eines complementaries del teletreball que mai el
poden justificar per si soles ni constituir el principal component del teletreball.

Per a mantenir la comunicacié necessaria en la prestacié del servei, I'ajuntament i la
persona teletreballadora es facilitaran matuament un canal de comunicacié de contacte
(teléfon, xat, correu electronic).

Aquests tipus de comunicacid haura de realitzar-se dins la franja de temps
predeterminada en el pla de treball, tot garantint-se el dret a la desconnexi6 digital fora
d’aquesta franja i I'obligacio de respondre dins d’aquesta.

La persona teletreballadora haura de tenir cura del manteniment dels equips informatics
proporcionats per I'ajuntament, i els haura de retornar un cop finalitzi el periode de servei
en la modalitat de teletreball.

Article 10. Avaluacié del compliment del pla de treball

Sens perjudici de l'avaluacid continua o periddica que correspongui, la persona
supervisora emetra, amb una antelacié d’'un mes abans que acabi el periode de prestacid
de serveis en la modalitat de teletreball, un informe d’avaluacié dels objectius del pla de
treball.

Aquest informe es comunicara a la persona interessada.

En cas dinforme desfavorable, es donara tramit d’audiéncia a la persona interessada,
perque presenti les al-legacions que cregui oportunes. Aixi mateix, es posara en
coneixement de la comissio d’avaluacié del teletreball.
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Article 11. Suposits en qué 'autoritzacié de teletreball resta sense efectes

L’autoritzacié de prestacié de serveis en modalitat de teletreball resta sense efectes, de
manera automatica, en cas de canvi de lloc de treball de la persona autoritzada o en cas
que hi renuncii expressament.

L’autoritzacié de prestacié de serveis en modalitat de teletreball pot ser revocada per
I'drgan que I'ha autoritzada, un cop dut a terme el tramit d’audiéncia prévia de la persona
autoritzada, en els casos seglents:

a) Per necessitats del servei degudament justificades.
b) Per dificultats tecnologiques degudament justificades que el facin inviable.
c¢) Per I'informe d’avaluacioé desfavorable emes per la persona supervisora.

d) Per lI'incompliment dels compromisos de la persona teletreballadora en matéria de
seguretat, proteccidé de dades i confidencialitat, sens perjudici de la responsabilitat
disciplinaria en qué s’hagi pogut incérrer. En aquest suposit no es podra tornar a prestar
serveis en la modalitat de teletreball durant un periode de dos anys.

L’autoritzacié de prestacio de serveis en la modalitat de teletreball es podra suspendre
automaticament pel funcionament deficient de I'equip informatic o dels sistemes de
comunicacio i connectivitat superior a dos dies. En aquest suposit la persona autoritzada
ha de prestar serveis en régim presencial fins que aquests problemes es resolguin.

Article 12. Prestacio de serveis ocasionals en la modalitat de teletreball

Amb caracter excepcional, es podra autoritzar ocasionalment la prestaci6 de serveis en la
modalitat de teletreball en els suposits seglents:

— Quan per ra6 d'un servei fora del centre de treball habitual el desplagament resulti
ineficient. En aquest cas la jornada restant es podra completar en regim de teletreball.
Per aquest suposit caldra I'autoritzacio expressa de recursos humans.

— Quan per necessitats del servei es derivin encarrecs especifics i concrets que calgui
executar en un breu periode de temps i sigui més efectiu i adequat emprar la modalitat de
teletreball. Per aquest suposit caldra donar-ne coneixement a recursos humans.

— Quan es declarin episodis ambientals de contaminacid6 o d’altres situacions
d’emergéncia derivades de plans de proteccio civil, sense necessitat de sol-licitud prévia i
d’acord amb les instruccions del negociat de personal (RH).

— Per la realitzacié de cursos de formacié/seminaris en format de videoconferéncia /on-
line. Per aquest suposit caldra tenir la conformitat del cap i I'autoritzacié expressa de
recursos humans.

— Per circumstancies sobrevingudes que afectin la persona autoritzada prévia sol-licitud
dirigida al departament de recursos humans. Per aquest supoOsit caldra I'autoritzacio
expressa de recursos humans.
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Article 13. Comissié d'avaluacio del Teletreball a I’'ajuntament

Es proposa crear la comissié d'avaluacié del Teletreball a I'ajuntament com a érgan técnic
de seguiment i avaluacio de la modalitat de prestacié de serveis mitjangant Teletreball.

Podran formar part d’aquesta comissié els mateixos membres que integren la comissio
paritaria. Per part de I'ajuntament, s'incorporara el responsable técnic en materia de
Noves Tecnologies.

En el seu funcionament, la comissi6 s'ha d'ajustar a la normativa reguladora dels drgans
col-legiats de I'administracio publica i es reunira, almenys, de forma semestral.

La comissi6 d'avaluacio del teletreball tindra com a missié el seguiment i I'avaluacié dels
resultats de les condicions establertes, aixi com la realitzacié de propostes de millora.

La comissio d’avaluacié de Teletreball sera coneixedora de les denegacions i aprovacions
de les sol-licituds de teletreball, amb el pertinent informe justificatiu del cap motivant dita
denegacié o aprovacio.

Disposicio Final

Aquest Reglament, una vegada aprovat definitivament, entrara en vigor 'endema al de la
publicacio integra del seu text en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, sempre
que hagi transcorregut els terminis establerts en l'article 70.2 i 65.2 de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les Bases de Régim Local i restara en vigor mentre no s’acordi la
seva modificacié o derogaci6.”

Contra el present Acord, es podra interposar recurs contenciés-administratiu, davant la
Sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Barcelona, en el
termini de dos mesos a comptar des de I'endema a la publicacié del present anunci, de
conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccio
Contencioés-Administrativa.

Llica de Vall, a 19 d’agost de 2022.

Marta Bertran Ramon.
Alcaldessa.
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