AJUNTAMENT DE CALLUS

ANUNCI

La Junta de govern local de I'Ajuntament de Callus en sessi6 ordinaria de data 27 de
juliol de 2022 va admetre el recurs de reposicio formulat contra les bases inicialment
aprovades per la Junta de Govern local en sessio de data 1 de juny de 2022 i va
aprovar les bases definitives del procés de seleccio per a la constitucié d’'una borsa
de treball d’educadors/es socials, en régim laboral temporal, per a la cobertura de les
vacants que es puguin produir en aquest lloc de treball.

Es fa publica la nova convocatodria i sobre el termini de presentacié d’instancies
mitjangant publicacio en el tauler d’anuncis de la Corporacio i la web municipal .

El termini de presentacio d’instancies sera de 20 dies habils comptadors a partir de
la publicaci6 de I'anunci al Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona.

Es tindran en compte les instancies presentades en el marc de la convocatoria
aprovada per la Junta de Govern Local en data 1 de juny de 2022.

1. Objecte
L’objecte d’aquesta convocatoria i d’aquestes bases és la regulacié del procés
selectiu per a la constitucié d’'una borsa de treball, integrada per les persones
aspirants per ocupar, en regim laboral temporal, el lloc de treball d’educador/a

social de la unitat de Serveis Socials, I'’Ajuntament de Callus.

2. Lloc de treball

- Denominaci6 de la plaga: Educador/a Social
- Categoria: Educador/a social.

- Sistema selectiu: concurs - oposicio

- Grup de classificacio: Grup A — Subgrup A2.
- Sou brut mensual: 710,47€

- Jornada: la jornada dels homenaments interins o contractes laborals que es
formalitzin sera de jornada parcial (15h/setmana).
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3. Funcions del lloc de treball e
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Les funcions a desenvolupar, entre d’altres, seran les seguents: 5
o
e Informar, orientar, valorar i assessorar a infants i families i realitzar la gestio =
dels tramits per sol-licitar prestacions economiques, ajuts socials o serveis o
socials. &
S
T
o
o Realitzar la detecci6 i prevencié de situacions de risc social o d’exclusio
. . . o 32}
d’infants i adolescents i llurs families. Q
3
—
o
N
e Gestionar ajuts socials d’entitats i coordinacié amb els Centres escolars. g
N
L
>
O
o Realitzar valoracions, intervencions i tractaments de suport i de seguiment a
infants, families i grups. N
§
%
&
e Elaborar, desenvolupar i avaluar els plans educatius individuals i/o familiar, i e
., . . . e e I3
si s’escau amb coordinacié amb altres professionals i institucions. a

o Realitzar propostes d’atencié als serveis de I'atencié social especialitzada i
coordinacié amb aquests per tal de fer el seguiment dels usuaris: EAIA,
CSMIJ, centres d’insercid laboral, centres de formacio.

e Coordinar, cooperar i establir programes i actuacions entre els serveis
socials d’atencio primaria i altres serveis de sanitat, d’'ensenyament, justicia
juvenil, o amb tots aquells altres que es consideri necessari per tal de donar
una atencio integral a les necessitats de les persones.

e Acompanyar a infants, adolescents i llurs families per tal de facilitar el seu
accés a recursos sanitaris, de formacid, de lleure o altres i segons uns
objectius fixats dins del pla de treball.
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e Planificar, programar, gestionar, i fer seguiment i control d’activitats o nous
projectes que es posin en marxa dins I'ambit d’'infancia, adolescéncia i
joventut en risc social dins del municipi.
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AJUNTAMENT DE CALLUS

Realitzar I'atencio al ciutada en els aspectes propis de la seva competéncia.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

4. Requisits dels aspirants

Per a ser admesos a la realitzacio de les proves selectives, els aspirants hauran de
complir amb anterioritat a 'acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els

seguents requisits:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels altres Estats membres de la

d)

Unié Europea o d’Estats als quals, en virtut de Tractats internacionals
subscrits per la Unidé Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors en els termes que aquesta es troba definida
en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. També podran accedir,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, els conjuges dels espanyols i dels
nacionals d’altres Estats membres de la Uni6 Europea, sempre que no
estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents o els del conjuge
sempre que no estiguin separats de dret i siguin menors de 21 anys o
majors, dependents.

Els aspirants de nacionalitat diferent a la dels Estats membres de la Unié
Europea hauran d’aportar els permisos de residéncia i treball necessaris
segons la normativa vigent.

Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de l'edat establerta com a
maxima de jubilacié forgosa legal per a I'accés a I'ocupacio publica en la data
que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.

No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels drgans constitucionals o
estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial,
per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les
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que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no ha de
trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié
disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos
termes per accedir a 'ocupacié publica.

Estar en possessio del titol academic o de diplomat o titol universitari de grau
en Educacié Social o equivalent, o altre titol de diplomat o titol universitari de
Grau Juntament amb I'habilitacié per a I'exercici de la professié d’Educador/a
social o equivalent.

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1.

Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el
certificat de nivell basic de catala C1 de la Direcci6 General de Politica
Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Tenir coneixements de les eines ofimatiques: Word, Excel, correu electronic,
etc.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar
coneixements de castella al nivell B2 intermedi de 'idioma espanyol. En el
cas que no s’acrediti el coneixement de la llengua castellana, I'aspirant haura
de realitzar un exercici que consistira en una redaccid, sobre un tema que
proposi el tribunal, d’'un text de 200 paraules, com a minim, i mantenir una
conversa amb membres del tribunal.

5. Presentacio de sol-licituds

5.1 Lloc i termini de presentacio de sol-licituds.

Les sol‘licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han de presentar al
registre general de I'Ajuntament, dins el termini improrrogable de 20 dies habils,
comptats des de I’endema de la publicacié al Tauler d’edictes electronic de
I’Ajuntament de Callus i a la web municipal www.callus.cat. Es dirigiran al Molt
[I-lustre Sr. Alcalde-President de I'Ajuntament de Callus, i es presentaran a la seu
electronica municipal per mitjans electronics (www.callus.cat) o a I'Oficina d’Atencio
Ciutadana (plaga Major, num. 1).
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Si els dies d'acabament del termini o actuacio obligada son festius, les actuacions
s’entendran realitzades el segtient dia habil.

Tanmateix, les sol-licituds es podran presentar en qualsevol de les formes previstes
a l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques.

En cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres diferents al propi de
I’Ajuntament, siguin registres publics habilitats o a les oficines de Correus, en els dos
casos s’haura de trametre via correu electronic (callus@diba.cat), el mateix dia,
copia de la sol‘licitud degudament registrada o segellada. Sense la concurréncia
d’ambdos requisits, la sol-licitud no sera admesa si és rebuda amb posterioritat a la
finalitzacié del termini assenyalat en I'anunci. Les sol-licituds no presentades en
termini s’exclouran de forma automatica.

5.2 Documentacio necessaria per participar.

- La sol'licitud s’haura d’acompanyar dins del termini i en el lloc establerts en
la base 5.1, de la documentacio seglent:

b) Instancia de sol-licitud de participacié en la convocatoria, amb indicacié
expressa del procés selectiu al qual fa referéncia.

c) Fotocopia del document nacional d’identitat, DNI, o del document acreditatiu
de la nacionalitat vigent.

d) Fotocopia del titol academic requerit en la base 4. Si es tracta d’un titol
obtingut a l'estranger, cal que estigui homologat per part del Ministeri
d’Educacio, Politica Social i Esports i que se’n presenti la corresponent
traducci6 jurada.

e) Fotocopia del certificat de nivell C1 de catala de la Direcci6 General de
Politica Linguistica de la generalitat de Catalunya o dels reconeguts per
aquesta com equivalents, aixi com la documentacié que acrediti el
coneixement del castella, si s’escau.

f)  Curriculum vitae en el qual s’especifiqui, com a minim, la informacio
seguent:
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- Dades personals i de contacte.
- Laformacié academica reglada.

- La formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de
cada curs o seminari.

- L’experiéncia laboral, amb indicacioé dels diversos carrecs ocupats, temps
durant el qual s’ocuparen i detall de les funcions desenvolupades.

- Els coneixements i certificats linguistics.

g) Certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social
dintre de I'tltim mes abans de la finalitzacioé de presentacié de sol-licituds.

Els meérits professionals s’hauran de relacionar tal com s’estableix en la Fitxa
acreditativa de I’experiéncia professional i formativa, de la forma que s’indica.
Aquells merits professionals que no s’hagin relacionat i acreditat en el moment de
la presentacié de la sol-licitud no es tindran en compte en la fase de concurs.

Els mérits formatius també s’hauran de relacionar tal com s’estableix en la Fitxa
acreditativa de I'experiéncia professional i formativa.

Aquells merits formatius que no s’hagin relacionat i acreditat en el moment de la
presentacié de la sol-licitud no es tindran en compte en la fase de concurs.

La no presentacio d'aquests documents dins el termini de presentacié de
sol-licituds impossibilita la seva valoracié.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

Igualment, amb la presentacio de la sol-licitud les persones aspirants:

a) Accepten les presents bases, aixi com tots els requisits i condicions fixats
en aquestes bases.

b) Donen el seu consentiment al tractament de dades de caracter personal que
sOn necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per a la
tramitacio del procés selectiu, que seran incorporades al fitxer de Recursos
Humans, d’acord amb la normativa vigent.

c) Donen el seu consentiment a rebre per via electronica les comunicacions
que puguin derivar-se d’aquest proceés.
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Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin
a la sol‘licitud es consideraran com les uniques valides a efectes de
notificacions. Sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els
errors en la seva consignacio i la comunicacié amb I'Ajuntament de Callus
de qualsevol canvi d’aquestes.

6. Admissio de les persones aspirants i inici de les proves

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'drgan competent aprovara,
mitjangant resolucio, la llista provisional de persones admeses i excloses i la llista
provisional de persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de
llengua catalana. La resolucido, amb les llistes completes i certificades, es
publicara a la pagina web i al tauler d’anuncis de I'’Ajuntament.

Les persones aspirants disposaran d'un termini maxim de deu dies habils,
comptats a partir de I'endema de la publicacié de la resolucié esmentada, per
presentar possibles reclamacions adregcades a esmenar els defectes que pugui
contenir la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses. Si les
persones aspirants excloses no presenten esmena dels defectes que se’ls imputa,
la seva sol'licitud s’arxivara sense cap altre tramit. En el cas de no presentar-se
reclamacions es considerara elevada a definitiva la llista provisional, sense
necessitat de nova publicacio.

De manera immediata la llista de persones admeses i excloses de manera
definitiva sera objecte de publicacié a la pagina web i al tauler d’'anuncis de
I'Ajuntament.
Paral-lelament a la resolucié prevista en el punt anterior, ’Ajuntament indicara la
data, hora i lloc de realitzacio de les proves i detallara les persones que formaran
part de I'drgan de seleccid.
Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis
es poden esmenar en qualsevol moment del procés.

7. Organ de seleccié
L’0rgan de seleccio estara format per quatre persones:

- President/a: Secretaria de la Corporacié o persona en qui delegui.

- Una treballadora funcionaria o laboral al servei de I'Ajuntament de Callus
0 persona en qui delegui.

- Una treballadora funcionaria o laboral de l'area de serveis socials de
I’Ajuntament de Callus o persona en qui delegui.
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- Secretaria del Tribunal: una treballadora funcionaria o laboral de
'Ajuntament o persona en qui delegui.

Els membres de l'drgan de seleccid seran personal funcionari i/o laboral de
I'Ajuntament de Callus que estiguin en possessio de titulacié igual o superior a la
vacant convocada.

L’Organ de seleccié actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat
del procediment i I'objectivitat de la decisio selectiva. Resoldra tots els dubtes que
puguin sorgir en aplicacié de les presents bases i prendra els acords necessaris
pel manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés. El Tribunal no
podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulats o suplents, i sera necessaria la preséncia del President i del
Secretari. Les decisions seran adoptades per majoria de vots i en cas d’empat
resoldra el vot del President/a que sera de qualitat.

8. Procediment de seleccio.

Els aspirants hauran de comparéeixer a les diferents proves proveits del seu DNI o
document analeg d’identificacio. La manca de presentacid6 d’aquest document
determinara I'exclusié automatica de I'aspirant del procediment selectiu.

Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalats, quedaran
exclosos del procediment.

El procés de seleccio es regira per la modalitat de concurs-oposicio i constara de
les seglients fases:

8.1 Fase d’oposicio
a) Exercici de coneixements de catala (només pels aspirants que no hagin
acreditat la titulacio).
8.2 Fase de concurs (fins a 10 punts)

a) Valoracio dels merits en formacio
b) Valoracié dels mérits en experiéncia professional

Només passaran a la fase de concurs les persones que superin la fase d’oposicio.
8.3 Fase d’entrevista (fins a 2 punts)
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Les actuacions del Tribunal qualificador, la convocatoria dels/de les aspirants a cada
fase o prova i les qualificacions, es publicaran al tauler d’anuncis i a la pagina web
de I'Ajuntament.

FASE D’OPOSICIO (Apte / No apte)

La fase d'oposicid consistira en la realitzacié dels seglients exercicis obligatoris i
eliminatoris:

Prova de catala

Consistira en la realitzacio d’exercicis de coneixements de la llengua catalana
equivalent al nivell C1 o de suficiéncia de la Junta Permanent de Catala, durant el
temps que el Tribunal estimi necessari.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que:

- acreditin documentalment, dins el termini de presentacié de sol-licituds,
posseir el certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) de la Direccid
General de Politica Linglistica del Departament de Cultura, o equivalent o
superior.

- acreditin documentalment, dins el termini de presentacié de sol-licituds, que
en algun procés de provisio de places de personal, han superat un aprova
de coneixements de llengua catalana de nivell de suficiéncia C1 o superior.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte.

FASE DE CONCURS (fins a 12 punts)

La valoracié de merits es fara a aquells aspirants que hagin superat la fase
d’oposicid, sent declarats aptes en el coneixement de la llengua catalana.

La fase de concurs consistira en la valoracié dels mérits al-legats, i degudament
documentats per cada aspirant, segons els seguents criteris de valoracio:

a) Formacio, fins a un maxim de 4 punts:

a.1) Per estar en possessié d’una titulacio relacionada amb el lloc de treball i
de nivell superior a I'exigida: 1 punt.
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a.2) Per altres cursos, seminaris i jornades directament relacionats amb
el lloc de treball a proveir: fins a 3 punts, d’acord amb I'escala segient:

- D’una durada fins a 20 hores: a ra¢ de 0,20 punts cadascun.

- D’una durada fins a 40 hores: a ra¢ de 0,30 punts cadascun.

- D’una durada fins a 60 hores: a ra¢ de 0,40 punts cadascun.

- D’una durada superior a 60 hores: a ra6 de 0,50 punts cadascun.
Els cursos, jornades o sessions que s’al-leguin com a merits han de ser acreditats
mitjancant titols oficials o homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos,

aixi com la durada en hores.

b) Experiéncia professional, fins a un maxim de 6 punts:

1. Serveis prestats a I’Administracio Publica: en el subgrup o categoria propi
de la plaga, i realitzant les mateixes funcions del lloc de treball a cobrir, a
rad de 0,083 punts per cada mes treballat.

2. Serveis prestats a 'empresa privada: desenvolupant les funcions propies
del lloc de treball a cobrir, a raé de 0,041 punts per cada mes treballat.

3. Serveis prestats en [l'administraci6 publica o en [I'ambit privat:
desenvolupant taques administratives en altres categories diferents a la
del lloc de treball a cobrir, a rad de 0,025 punts per cada mes treballat.

FASE D’ENTREVISTA (fins a 2 punts)

Consistira en mantenir un dialeg amb I'aspirant sobre qliestions relacionades amb
les funcions a desenvolupar per avaluar la idoneitat respecte a les funcions de la

placa.
L'aspirant que no s'hi presenti sera exclos del procés selectiu.

La fase de concurs, que no tindra caracter eliminatori, sera posterior a la fase
d’oposicio.

9. Finalitzacié del procés
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La qualificacio total de cada persona aspirant sera la suma de les qualificacions
obtingudes. Finalitzada la qualificacié dels aspirants, I'dorgan de seleccié fara
publica a la pagina web municipal i en el tauler d’edictes de la corporacio la relacio
de persones aprovades per ordre de puntuacio.

L’empat es dirimira a favor de I'aspirant que hagi obtingut una major puntuacio en els
merits de la fase de concurs, i si segueix persistint un empat es dirimira a favor del
que hagi obtingut millor puntuacié en la fase d’entrevista.

La manca d’algun requisit en el moment de procedir al nhomenament efectiu,
comportara la pérdua del dret a ser nomenat.

La crida per a la contractacio temporal es fara per ordre de puntuacio i posicio en la
relacié de major a menor.

Si la persona aspirant rebutja l'oferiment de nomenament o contractacio, es
passara a oferir el nomenament a la segtient persona de la llista.

La comunicacio es fara al telefon o correu electronic facilitat, la renuncia o la no
resposta dins els dos dies naturals segients a l'oferiment de treball habilita
I’Ajuntament a fer I'oferiment a la seglient persona en I'ordre de puntuacio.

10. Periode de prova

El periode de prova sera de 2 mesos, essent obligatori i eliminatori.

Els aspirants que no el superin quedaran exclosos del procés selectiu, i es procedira
a l'extincié del contracte de treball i/o nomenament per no superar el periode de
prova.

11. Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que siguin necessaris per garantir el desenvolupament i funcionament
correcte del procés selectiu en tot alldo que no estigui previst en aquestes bases.

12. Régim d’impugnacions

La convocatoria i les bases podran ser impugnades per les persones interessades,
potestativament, mitjangant recurs de reposiciéo davant l'alcalde o persona en qui
delegui en el termini d'un mes, o directament, mitjangant recurs contencios
administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona, en el
termini de dos mesos, ambdods terminis comptats a partir de I'endema de la seva
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publicacid o notificacié, sense perjudici que els interessats puguin interposar
qualsevol altre recurs que estimin procedent.

13. Dret supletori

En tot allo no previst a les bases s’ha de procedir segons el que determini el RDL
5/2015, 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local,
el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s'aprova el Text refés de
les disposicions legals vigents en materia de régim local, el Decret legislatiu 2/2003,
de 28 d’abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s'aprova la refosa en
un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcié publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Reial decret 462/2002, de
24 de maig, d'indemnitzacions per rad del servei, la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, la Llei 40/2015,
d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public i la resta de disposicions que en
son d'aplicacio.

L’alcalde,
Jordi Mas Antunes
Callus, 17 d’agost de 2022
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