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EDICTE de I'Ajuntament de Vallirana, relatiu a d’aprovacié de la convocatoria i les bases
especifiques reguladores pel procés de seleccié per cobrir amb caracter d'interinitat un lloc de
treball de técnic/a mitja/na de reactivacié econdmica (AODL) vacant a la plantilla de I'ajuntament,
aixi com per a la creaci6 d'una borsa de treball d'aquesta categoria per cobrir baixes
sobrevingudes o I'execucié de programes de caracter temporal.

En data 21 de juliol de 2022, la Junta de Govern Local, va adoptar la resolucié que es reprodueix
a continuacio:

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO MITJANCANT
CONCURS-OPOSICIO PER A LA COBERTURA D’'UN LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A
MITJAINA DE REACTIVACIO ECONOMICA (AODL) PER COBRIR AMB CARACTER
D’INTERINITAT

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és regular el procés de seleccio mitjangant concurs oposicio
per a la cobertura d'un lloc de treball de técnic/a mitja/na de reactivacio economica (AODL), en
regim d'interinitat, vacant a la plantilla de I'Ajuntament de Vallirana, en aquells aspectes que no
es regulin a les bases generals aprovades per la Junta de Govern Local en la sessio celebrada el
17 de marg de 2022.

Aixi com la creacid, d'una borsa de treball per a la contractacié de personal temporal amb
categoria técnica similar, per un periode d’'un any des de la finalitzacié del procés selectiu,
prorrogable per un any més.

Aquest lloc de treball de técnic/a mitja/na de reactivacié economica (AODL) pertany a I'escala
d’administracié general, subescala de gestio, del grup de classificacid A, subgrup A2, segons
I'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

La jornada de treball és del 100% i estara supeditada a les necessitats del servei, sent les
retribucions i caracteristiques les corresponents al lloc de treball que s’ocupara d’acord amb la
Relaci6 de Llocs de Treball de I'Ajuntament de Vallirana.

El nomenament sera d'interinitat regulat per 'article 10.1.a) del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

S'estableix un periode de practiques de 6 mesos obligatori i eliminatori, sent la qualificacio final
d’'apte o no apte. Els aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte/a quedaran exclosos del
procés selectiu.

Per a aquesta qualificacio el Tribunal és reunira amb quoérum suficient i presentara una proposta

de valoracio basada en items conductuals predeterminats, basicament: els coneixements del
treball, les habilitats socials i de comunicacio, el compliment de les ordres i la disciplina, la
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disposicié personal vers el treball, la responsabilitat, I'adaptacié a I'organitzacié, la iniciativa, la
confianga en si mateix, el judici practic i 'autocontrol.

La missié del lloc de treball és identificar les principals necessitats socioecondmiques del
municipi, i planificar, dinamitzar i garantir la correcta implementacié d’accions estrategiques per a
la promocié de 'ocupaci6 i desenvolupament econdmic del municipi en coordinacié amb el teixit
associatiu del territori d'acord amb els procediments establerts, la legislacié vigent i les
indicacions del superior jerarquic.

Les funcions generiques del lloc de treball sén les propies d'un/a agent d’ocupacio i
desenvolupament local, aixi com:

1. Desenvolupar i impulsar el Pla d" Accié Municipal pel Desenvolupament Economic Local
i I Ocupacio.

2. Proposar, planificar i coordinar projectes i serveis adregats a les empreses, comergos,
entitats i emprenedors del municipi.

3. Identificar i analitzar les potencialitats del desenvolupament local, diagnosticant el
territori i planificant futures estratégies en aquest ambit.

4. Promocionar, difondre i estimular, en cooperacidé amb altres agents municipals i
supramunicipals, programes i mesures que afavoreixin la promocié econdmica i el
desenvolupament local del municipi, cercant un creixement sostenible i generador
d’ocupacio.

5. Implementar i desenvolupar programes, projectes i actuacions destinades a la creaci6
d’activitat econdmica i a la generacié de llocs de treball estables en determinats sectors
productius de I'ambit local mitjangant diferents instruments i estratégies.

6.  Promoure la dinamitzacié empresarial, amb especial atenci6 a la diversificacio del
sistema productiu i la creacié de noves empreses.

7. Afavorir el desenvolupament industrial realitzant i impulsant projectes de prospecci6 de
les necessitats de les industries de la zona: ma d'obra, atraccié de noves empreses,
millora de la mobilitat, transferéncia tecnoldgica.

8. Crear i fomentar sinérgies que puguin suposar 'aprofitament més optim dels recursos
existents dins un territori (vincles de collaboracié entre empreses, associacions
professionals, patronals, etc.).

9.  Assessorar i donar suport técnic als nous emprenedors, en la redaccié d'un pla
d’empresa o projecte empresarial per facilitar la creacié d’'empreses. Acompanyar en el
procés de creacio i consolidacio de les noves activitats economiques

10.  Difondre els serveis, programes i accions que es desenvolupin al territori en I'ambit
empresarial per a la creacio de sinérgies positives.

11. Fomentar i donar suport a 'associacionisme empresarials i comercial.

12.  Obtenir informacié dels perfils professionals, dels requeriments de formacio i de les
necessitats de les empreses.

13.  Atendre i fer el seguiment de I'Oficina d’Atenci6 a 'Empresa (OAE) municipal.

14.  Captar empreses per establir convenis de col {aboracié per fer practiques.

15.  Captar llocs de treball susceptibles de ser coberts principalment pels col lectius més
vulnerables.

16.  Mantenir, actualitzar i ampliar les diferents bases de dades sobre les empreses, comerg i

emprenedors del municipi.
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17.  Promoure i impulsar la creacio d'organismes de cooperacié com a instruments de
dinamitzacié socioecondmica del territori.

18.  Disseny i gestio d’ esdeveniments comercials, sectorials o generals

19.  Elaborar la sol licitud i les justificacions de subvencions relacionades amb I'area de la
seva competéncia

20.  Establir mecanismes dinformacié i coordinacié entre les accions docupacié i
desenvolupament local del municipi i els dispositius de les institucions, per tal de garantir
el maxim accés i Us dels recursos existents per part dels ciutadans i ciutadanes.

21.  Elaborar informes i memories d'avaluacié, seguiment i control de les actuacions per tal
de determinar el compliment d'objectius i la revisio de les politiques locals en matéria de
promocié econdmica.

22. |, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en I'ambit
del desenvolupament técnic de l'area.

2. CONDICIONS I REQUISITS DELS/DE LES ASPIRANTS

a) Estar en possessi6 dels graus universitaris de la branca de ciéncies socials i juridiques.
En el cas de titols equivalents o d'altres estats membres de la Unid Europea, els/les
aspirants hauran d’acreditar documentalment l'equivaléncia o el reconeixement per
I'estat espanyol.

b) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C) de la
Secretaria de Politica Lingistica de la Generalitat de Catalunya o un dels reconeguts
per aquesta com a equivalents.

c) Estar en possessio del permis de conduccié de la classe B.

Tots els requisits enunciats a la base segona han estar acreditats en la data de finalitzacié de
presentacio de les sol licituds

3. FORMA i TERMINI DE PRESENTACIO D’'INSTANCIES

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de complir amb els
requisits establerts a la clausula cinquena de les bases generals aprovades per la Junta de
Govern Local de I'Ajuntament de Vallirana el 17 de marg de 2022.

La sollicitud per prendre part en el procés de seleccid s’haura de formalitzar en el model
normalitzat, que esta disponible a I'Oficina d’Atenci6 al Ciutada de I'Ajuntament de Vallirana i
també en la pagina web municipal (http://www.vallirana.cat).

El resguard del pagament de la taxa, prevista a 'Ordenancga Fiscal nim. 26 de I'Ajuntament de
Vallirana, que en aquest cas és de 32,39 €, haura de ser abonada mitjangant ingrés en el nim. de
compte del Banc de Sabadell ES92-0081-0064-7800-0122-1131 i s’haura d’acreditar en el moment
de presentacio de la sol licitud, mitjangant fotocopia, el pagament de 'esmentada taxa aportant el
rebut o comprovant bancari.

4. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO
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La fixacio de les dates de les proves correspondra al Tribunal Qualificador i es publicaran en el
taulell d’anuncis i la pagina web de I'Ajuntament de Vallirana.

Les persones convocades per a cada exercici en una sola crida, llevat de casos de forca major
degudament acreditats i valorats lliurement pel Tribunal Qualificador. La no presentacié en el
moment de ser cridat determinara automaticament la pérdua del dret a participar en I'exercici i
els successius i, en conseqiiéncia, quedara exclos/a del procediment selectiu.

El procediment de seleccid sera el de concurs oposicié, d'acord amb el que estableix 'article 61
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aixi com ['article 66 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals. El procés tindra dues
fases: la fase d'oposicio i la fase de concurs.

FASE D'OPOSICIO:

Consisteix en realitzar una prova practica relacionada amb les funcions i competéncies propies
del lloc de treball a proveir. Es valorara la resolucidé del supdsit, el coneixement sobre les
materies plantejades, aixi com la presentacié, el temps per a la seva realitzacié ho decidira el
Tribunal.

Un cop desenvolupada la practica els/les aspirants llegiran davant del tribunal, si aquest ho
considera oportu, I'exercici. La no presentacio a la lectura de I'exercici si el tribunal ho acorda,
suposara que I'aspirant abandona el procés i sera eliminat.

La qualificacié de I'exercici és de 0 a 10 punts i per obtenir la qualificacio d’APTE/A sera
necessari obtenir una qualificacié minima de 5 punts.

FASE DE CONCURS:

Aquesta fase es aplicable als/a les aspirants que superin la fase d’oposicio.

Consisteix en la valoracié dels mérits allegats i acreditats documentalment pels/per les
candidats/es, fins a un maxim de 8 punts, i de conformitat amb I'escala segient:

a) Per prestar serveis efectius en administracions publiques com a funcionari/a de carrera,
personal interi o mitjangant contracte laboral amb adscripcio a la plantilla amb similitud
funcional al lloc de treball a proveir, a ra6 de 0,05 punts per mes treballat fins a un
maxim de 3 punts

b) Experiéncia professional, en el sector privat mitjangant contracte laboral amb similitud
funcional al lloc de treball a proveir, a raé de 0,05 punts per mes treballat fins a un
maxim de 2 punts

L'experiencia professional en altres administracions o empreses del sector public o privat
s’ha d'acreditar mitjangant I'aportacié de fotocopies dels nomenaments, contractes de
treball, fulls de nomina acompanyats del certificat de vida laboral o alta de I'lmpost
d’Activitats Economiques.
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c) Per acreditar practiques en funcions analogues a les del lloc a proveir a raé de 0,05

punts per cada 150 hores de practiques realitzades i/o 0,07 punts si han estat realitzades
a 'Ajuntament de Vallirana, fins a 0’50 punts

d) Formacié professional: per titols i cursos de formacié especifica relacionada amb el lloc
de treball i les funcions relacionades i necessaries per desenvolupar el lloc de treball
objecte de la convocatoria segons el segiient barem (no s'inclou formacié en idiomes o
ofimatica).

Cursos de fins a 19 hores: 0,01 punt per curs.
Cursos de 20 a 40 hores: 0,05 punts per curs.
Cursos de 41 a 60 hores: 0,10 punts per curs.
Cursos de 61 a 80 hores: 0,15 punts per curs.
Cursos de 81 a 100 hores: 0,20 punts per curs.
Cursos de 101 a 120 hores: 0,30 punts per curs.
Puntuacié maxima: 1 punt.

e) Per estar en possessid de titulacions superiors a les exigides per a I'accés al subgrup A2
que tinguin relacié amb la plaga a cobrir: Estudis de tercer grau: Postgraus 0’5 punts i
Mestratges 1 punt, fins a un maxim de 2 punts.

f) Altres mérits a considerar pel tribunal, en especial I'elaboraci6 i publicacions d'estudis i
treballs, i les activitats de transmissié de coneixements i docéncia, llevat que siguin
propies del lloc de treball, fins a 0,50 punts.

La puntuacio definitiva del concurs-oposicio sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes
en les fases d’oposicié i de concurs.

ENTREVISTA PERSONAL

Amb l'objecte de copsar varies competéncies basiques necessaries per al lloc de treball, el
Tribunal Qualificador podra mantenir una entrevista personal amb els diferents candidats, si ho
considera convenient. L'entrevista tindra una puntuacio maxima de 2'5 punts i en cap cas sera
eliminatoria.

FACTOR COMPETENCIAL PUNTUACIO

Treball en equip Fins a un maxim de 0.5 punts
Actitud, iniciativa i motivacid Fins a un maxim de 0.5 punts
Tolerancia a la pressi6 Fins a un maxim de 0.5 punts
Responsabilitat Fins a un maxim de 0.5 punts
Capacitat per resoldre conflictes Fins a un maxim de 0.5 punts
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5. RELACIO D’APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTS i CONSTITUCIO DE LA
BORSA DE TREBALL

D'acord amb les bases generals, un cop finalitzada la qualificacio dels/de les aspirants, el
Tribunal fara publica la relacié d’aprovats per ordre de puntuacio final en el taulell d'anuncis i la
pagina web de I'Ajuntament, assenyalant-se que el nombre d’aprovats no podra sobrepassar el
nombre de places vacants convocades.

En el termini maxim de vint dies naturals a partir de la publicacié dels resultats del procés
selectiu I'aspirant seleccionat presentara al Departament de Recursos Humans els documents
originals que acreditin que compleixen les condicions exigides a la convocatoria.

A la vista de la proposta del tribunal i de la documentaci6 presentada per I'aspirant, sempre que
siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, 'Alcaldessa resoldra motivadament el
procés selectiu.

Vallirana, agost de 2022
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10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

La Constituci6 espanyola de 1978. Estructura i principis generals.

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis fonamentals.
L’acte administratiu: concepte i elements.

L’acte administratiu: Actes nuls i actes anul {ables.

El procediment administratiu: significat.

Fases del procediment administratiu general. Comput de terminis.

La responsabilitat de les administracions locals.

Les formes de gestio dels serveis publics: gestio directa i gestio indirecta.

El municipi: organitzacié municipal. Competéncies.

Funcionament i competéncies del drgans col legiats locals.

Els béns de les entitats locals.

El domini public.

El patrimoni privat de les entitats locals.

La contractacio administrativa: concepte i fonts.

Principis basics de la Llei de contractes de les administracions publiques.

Contractes de les administracions publiques: Procediments de licitacid.

Formes d’adjudicacié dels contractes de les administracions publiques.

Drets i deures dels funcionaris publics locals. Régim disciplinari.

El pressupost. Documents comptables

Modificacions pressupostaries: crédits extraordinaris i suplements de crédits. Transferencies.
La proteccié de dades de caracter personal

Les competéncies municipals ( Llei 7/1985 Llei Reguladora de bases de regim local, i Decret
Legislatiu 2/2003 de la Llei Municipal i de Régim local de Catalunya). Especial referéncia a
les competéncies en matéria de Promocié Economica.

La figura de I'Agent d’Ocupacio i Desenvolupament Local. Funcions i regulacio.

Pla de treball d'un agent d’ocupacié i desenvolupament local.

Caracteristiques i funcions d’'una Area de Promocié Economica.

Politiques de desenvolupament local.

L'Oficina d’Atenci6 a 'Empresa (OAE) municipal.

La promocié de 'emprenedoria i les empreses del territori.

Plans estratégics de desenvolupament local.

Estructura socioeconomica del municipi.

El Pla d’empresa. Concepte, definicid, utilitat i contingut.

Ajuts i eines per 'emprenedoria i 'empresa a nivell local, autonomic, estatal i europeu.
La prospeccio d’empreses. Definicio i objectius.

La creacié d’empreses: Formes juridiques i caracteristiques.

La creacio d’empreses: Tramits legals.

La creaci6 d’empreses: Ajudes a la creacié.

Foment de I'ocupacié autdnoma.

L’economia social i cooperativa.

La promoci6 de I'ocupacid.

Foment de I'ocupacio estable i altres mesures de recolzament de I'ocupacio.

La dinamitzacié comercial.

Promocié de I'economia local. Les fires.

El foment del teixit comercial i empresarial.
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44,
45.
46.
47.
48.
49,
50.

La participaci6 publica en la planificacio estratégica.
Responsabilitat Social Corporativa
Agéncies de desenvolupament local.

Programes de finangament de projectes i de suport a la creacio d’empreses.

La funcié de la formacio en el desenvolupament local.
Oportunitats de negoci i deteccié de necessitats. Nous filons d’ocupacio
El Fons Social Europeu. Iniciatives comunitaries per les empreses.
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