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EDICTE

De conformitat amb el que disposa I'acord de Ple de data 28 d’abril de 2022 i en compliment
del que es disposa en els articles 126.3 del Text Refés de les Disposicions Legals vigents en
matéria de Régim Local aprovat pel Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, i article 169
del text refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals aprovat per Reial Decret Legislatiu
2/2004, de 5 de marg, s’anuncia I'aprovacié definitiva de la modificacié del cataleg de
llocs de treball i organigrama, publicada al BOPB en data 6 de maig de 2022, un cop
sotmesa a informacié publica pel termini de 15 dies sense que s’hagi presentat cap
al-legacié, amb la informaci6 seguent:

Primer.- Aprovar inicialment la modificaci6 del cataleg de llocs de treball de
'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat, que inclou:

- Modificacié del lloc de treball no estructural de “Cap de I’Oficina Técnica del
“Cap de I'Oficina d’Intervencié Urbana”, quedant de la

Soterrament” per
seglent manera:

Lloc de treball

CAP DE L’OFICINAD’INTERVENCIO URBANA

Naturalesa Funcionarial
Grup classificacié | A1/A2
Escala Subescala Classe
Places que poden Técnica/ Superior/
Adm. Gral. I Mitja/
ST Adm. Es Gestio/ Comeses
- ESP- Serveis especials ;
Especials
Formacio G versitari o titulacié ivalent
especifica rau universitari o titulacié equivalen
Requeriments Jornada flexible
especifics Especial dedicacié
Forma de provisio | Lliure designacié
Retribucions - Complement
complementaries il el 25 especific 234573 €
» Planificar, executar i coordinar els

Funcions

programes, projectes i actuacions a dur a
terme dins del seu ambit, col-laborant en
lelaboraci® de noves linies dactuacio
assumint totes les funcions derivades
d’aquesta activitat, segons les indicacions
del seu superior jerarquic
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Coordinar-se i col-laborar amb altres ambits
de la Corporacid6 per a lexecucié dels
projectes assignats a 'Oficina

Fer supervisié del disseny, implementaci6 i
avaluacié dels diferents plans estratégics
sectorials associats als ambits de I'Oficina
Dirigir i  coordinar  l'elaboraci6  de
lavantprojecte del pressupost de 'ambit, aixi
com la realitzacié i preparacié tant de la
memoria anual de l'activitat de I'ambit com
d’altres informes técnics

Garantir I'actualitzacio i reportar la informacié
sobre la contribucié del seu departament a la
planificaci6 estratégica municipal, els criteris
i obligacions en matéria de transparéncia, en
coordinacié amb lestructura administrativa.
Gestio dels sistemes dinformacié per a la
pressa de decisions del seu ambit
competencial.

Realitzar informes técnics, estudis i altres
tasques técniques sobre la previsio,
planificacié i execucid dels diferents ambits
de I'Oficina, aixi com elaborar propostes de
millora dels mateixos.

Supervisar la contractacié per a la prestacio
de serveis per part de I'Oficina i fer el
seguiment de I'execucié dels serveis prestats
per les diferents empreses, en els temes
relacionats amb els ambits de la seva
competeéncia.

Exerceix el comandament del personal
adscrit a I'Oficina, i executa la politica de
personal establerta, donant les instruccions
corresponent a l'equip, planificant i avaluant
el rendiment professional, vetllant per la seva
formacio etc

Verificar que els treballs que es duen a
terme en el seu ambit d’actuacio integrin els
principis de la prevencié de riscos laborals.
Pel que fa al tractament de dades de
caracter personal, adoptar les mesures
técniques i organitzatives necessaries per
donar compliment a la normativa vigent en la
matéria, aixi com mantenir el deure de secret
i confidencialitat.

| d’altres que, amb caracter general, li siguin
atribuides segons la seva categoria.

Competéencies

Aguest lloc de treball tindra la responsabilitat de planificar i
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coordinar I'execuci6 dels projectes associats a I'Oficina, aixi
com garantir l'alineament amb [l'estratéegia de ciutat.
Agquesta tasca es conjuminara amb tasques de caracter
executiu com ara limpuls de projectes concrets en
cadascun dels ambits de I'Oficina.

Aixi, per a la definicié de les seves competéncies, podem
prendre com a referéncia el marc professional de la funcié
directiva a les administracions publiques elaborat per
'Escola d’Administracié Publica de Catalunya:

Competéncies relacionals:

o Lideratge

e Negociacié

o Treball en equip i en xarxa

o Comunicacié interna

o Desenvolupament de persones

Competencies funcionals que ha d’acreditar:

e Innovacio i gesti6 del canvi

« Planificacié i organitzacio

o Orientaci6 als resultats

o Orientacio6 a la qualitat i a la millora continua
e Domini de I'entorn digital

- Creacié del lloc de treball de Cap de la Policia Local, quedant de la manera

seglent:

Lloc de treball

CAP DE LA POLICIA LOCAL

Naturalesa Funcionarial
Grup
classificacio C1
Escala Subescala Classe
Places que
poden ocupar-ho | Adm. Esp. Serveis especials | Policia local

Requeriments
especifics

Jornada flexible
Especial dedicacié

Forma de
provisio

Lliure designacio
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Retribucions
complementaries

Nivell CD

Complement

22 especific

3.009,56 €

Funcions

Realitzar les funcions especificades en la
legislacié vigent sobre Policia Local per a la
seva categoria.

Exercir la supervisi6 i coordinacié dels
membres del cos de la policia local del
municipi.

Dirigir,  planificar, organitzar, programar,
implementar i avaluar el servei.

Coordinar i inspeccionar l'actuacié i
funcionament del Cos.

Organitzar i participar en reunions de
coordinacié en el propi Cos i amb altres
organismes i institucions.

Ser responsable de la programacidé general
d'activitats i del seguiment dels serveis de la
policia local, assignant el personal necessari
als mateixos.

Gestionar els recursos materials per tal de
garantir 'assoliment dels objectius establerts.
Participar el I'elaboracio el pressupost del Cos i
en els procediments de contractacié dels
recursos materials.

Elaborar informes, controlar, supervisar i
tramitar expedients sancionadors.
Confeccionar circulars, instruccions, pautes
d’'actuacié, aixi com altres documents
necessaris per garantir el bon funcionament del
Cos.

Elevar a I'Ajuntament els informes, propostes,
estudis i analisis necessaries.

Actuar com interlocutor/a principal davant
d’altres entitats i organismes, aixi com
representar al Cos de Policia en aquells actes i
esdeveniments en qué se li requereixi.

Impulsar el desenvolupament adequat de la
Policia Local.

Complir i fer complir els protocols d’actuacié en
materia de proteccié de dades

Preveure les necessitats de formacié del
personal del Cos i fer propostes per a la seva
satisfaccio.

Elaborar memories, estadistiques, indicadors,
llistats, etc.. que li siguin requerits.

| d’altres que, amb caracter general, li siguin
atribuides segons la seva categoria.

- Amortitzacio del lloc de treball d'Inspector/a de la Policia Local (A2)
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- Modificaci6 de les retribucions complementaries del lloc de treball de
Sotsinspector/a, que queda de la manera seglent:

Lloc de treball SOTS-INSPECTOR
Naturalesa Funcionarial
Grup
classificacio C1
Escala Subescala Classe
Places que Servels
poden ocupar-ho | Adm. Esp. especials Policia Local
Forma de Coneur
provisio oneurs
Retribucions . Complement
complementaries DIEICR 21 especific 222254 €

Segon.- Aprovar inicialment la modificacié de la plantila municipal, amb les
modificacions seglents:

e Creaci6 de 27 noves places de naturalesa estructural, dotades
pressupostariament i ocupades de forma temporal i ininterrompuda almenys
als tres anys anterior al 31 de desembre de 2020, associades als processos
d’estabilitzacié de l'ocupacié temporal previstos en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el

empleo publico
PERSONAL FUNCIONARI
Administracié  Serveis Comeses Titulats/des
especial especials especials superiors & 100% 3
Admln.|stra0|o Serve|§ Comeges Diplomats/des AD 100% >
especial especials especials
Administracié . L " o
especial Técnica Técnics mitians A2 100% 2
Administracio Auxiliar AUXI|.Ia.I’ _ c2  100% 3
general administratiu/va
PERSONAL
LABORAL
Tecnics o
superiors U e “
Tecnics Al 80% 1
superiors
Técnics
superiors Al 60% 5

Administratiuiva C1 100% 6
Personal d'oficis E 100% 1
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no qualificat

- Amortitzacié d'una plaga de categoria d’Inspector/a, Administracié especial,
serveis especials, policia local.

- Creacié duna plaga de categoria Sotsinspector/a, Administracié especial,
serveis especials, policia local, vinculada a lamortitzacid d'una placa de
sergent, quan es produeixi la promocié interna.

- Increment de dues places de categoria Agent, Administracié especial, serveis
especials, policia local.

Tercer.- Reconversid de I'Oficina Técnica del Soterrament en I'Oficina de Intervencio
Urbana, un instrument que ha de possibilitar una correcta coordinacié de I'execucio de
totes les linies d’actuacio i projectes que comporten intervencio al territori derivades de
lexecucié de les obres del soterrament de la linia ferroviaria i dels projectes i
actuacions associats a la urbanitzacié de la superficie

Aquesta Oficina tindra les concrecions seglients, contemplades a la memoria annexa
a l'expedient:

1. Missio:

Aquesta Oficina de Intervencié Urbana té com a missio I'impuls i coordinacié de les
diferents linies d’actuacio vinculades a I'execucio de les obres de soterrament de les
vies ferroviaries, aixi com les actuacions derivades dels projectes d’intervencié en el
territori, per tal d'avangar en I'assoliment d’un entorn urba de qualitat, accessible per a
tothom, sostenible, amb una gestié eficient dels recursos, que garanteixi el dret a
habitatge, construint habitats ben equipats i intel-ligents amb accés a transport, a
I'energia i als espais publics de qualitat, contribuint aixi al model de ciutat del futur.

2. Estructurai ambits

L’Oficina de Intervencié urbana s’estructurara al voltant de diferents ambits d’actuacié
que tenen una interrelacié directa amb el desenvolupament de projectes amb impacte
en la concrecié al municipi d’'un nou model territorial i urba.
Especificament, es preveuen els ambits seglents:
e Soterrament i nova urbanitzacio de la superficie
Mobilitat sostenible
Habitatge i equipaments publics
Transicié ambiental
Economia diversificada

3. Enquadrament politic i técnic
A nivell politic, es proposa que aquesta Oficina pugui assignar-se a I'Alcaldia, que
atenent a la multiplicitat de projectes i complexitat dels mateixos, pot delegar les
funcions que li correspondrien en un regidor/a.
A nivell técnic, aquesta Oficina tindra dependéncia organica de la Geréncia municipal

4. Estructura Técnico-administrativa:
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Per poder desenvolupar les funcions assignades a aquesta Oficina, caldra preveure
una estructura técnico-administrativa que permeti articular les dimensions seguents:

e Dimensi6 relacional amb els diferents agents interns i externs associats als
projectes i actuacions assignades a I'Oficina

e Dimensi6 de direccio i gestié de projectes,

Dimensié de coordinaci6 amb les diferents arees, departaments, unitats i
ambits de 'Ajuntament.

e Dimensi6 técnica, amb l'existéncia de perfils técnics de diverses especialitats
amb coneixements i habilitats per desenvolupar directament funcions
associades als projectes assignats

e Dimensié técnico-administrativa, que possibiliti la coordinacié dels diferents
processos administratius, de gestié econdomica, juridica, contractacié publica,
transparencia, retiment de comptes, etc. amb els diferents departaments de
lAjuntament

Aquesta estructura hauria de comptar amb els perfils professionals seglents:

o Cap de I'Oficina de Intervencio Urbana
Al punt primer de la part dispositiva d’aquest acord, s’ha desenvolupat la fitxa
descriptiva de les caracteristiques i funcions d’aquest lloc de treball
Complementariament a la creacié d’aquest lloc, es proposa amortitzar el lloc de treball
no estructural de Cap de I'Oficina Técnica del Soterrament.

e Responsables de projecte (PM)

Cadascun dels ambits d’actuacié identificats per a aquesta Oficina o l'agrupacié
d’alguns, podra comptar amb la figura del/la responsable d’ambit/de projectes, que
tindra la responsabilitat operativa respecte la implementacié i seguiment dels projectes
concrets d’aquell ambit.

e Personal técnic per al desplegament d’actuacions associades als diferents
projectes, podran participar en els projectes dels diferents ambits identificats,
quan sigui precisa la seva integracido a l'equip de projecte pel seu perfil
professional. Tanmateix, es pot assignar a aquestes persones el rol de
responsabilitat d’alguns dels projectes concrets a desenvolupar.

¢ Personal administratiu de suport

5. Coordinacio i metodologies de treball

e Coordinacié amb els instruments de governanga Politico-Tecnica
Espai de coordinaci6 directiva i técnica multilateral amb els diferents ambits de
l'organitzacio.

e Coordinacio interna per l'assoliment de fites i objectius

Metodologies de treball

Com ja s’ha esmentat, I'Oficina tindra una logica de funcionament orientada al treball
per projectes amb la configuracié d’equips de treball ad hoc per a cada projecte amb
els perfils més escaients, i amb la identificacié dels responsables de projecte. Aixi,
s’incentivara la composicio pluridisciplinar d’equips de treball i 'is de metodologies per
a la gestié de projectes, incloent metodologies agils de gestié per a 'adaptacié a un
entorn complex i canviant.
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Quart.- Ildentificar com a responsabilitat estratégica de 'Area de Govern Obert i
Serveis Generals, la governanga técnica, seguiment i actualitzacié dels diferents
instruments impulsats per a la configuracié del model de ciutat del futur i estratégies
derivades, en el marc de les diferents agendes internacionals per al desenvolupament
sostenible, incorporant la visioé de tots els agents de la ciutat i fent avaluacio i retiment
de comptes dels plans d’accio que se’'n derivin.

1. Objectius:

Objectiu general:

Aglutinar i liderar el procés per a la definicié de les diferents estratégies corporatives i
sectorials que li siguin assignades, alineades amb les diferents agendes supralocals
per al desenvolupament sostenible i incorporant la visid, participacié i
corresponsabilitzacié de tots els actors de ciutat.

Tanmateix, aquest objectiu t¢ com a finalitat també alinear la planificaci6 i projectes
estratégics de I'Ajuntament, amb l'estratégia de ciutat, aixi com el seguiment de les
linies d’actuacio i projectes que se’n derivin, de la seva avaluacio, seguiment i retiment
de comptes, conjuntament amb els organs de governanga que se’n determini.

El procés de construccidé d’'una estratégica de ciutat s'’inicia a partir de I'elaboracié d’'un
Pla Local d'accid6 de I'Agenda Urbana de Sant Feliu, alineada amb I'Agenda 2030,
identificant els principals reptes de ciutat i oportunitats per propiciar la seva
transformacio6 urbana, tot incorporant la visié de tots els agents de ciutat.

Objectius operatius:

e Impulsar el procés per a l'elaboracié i seguiment del Pla d’Accié Local de
'Agenda Urbana de Sant Feliu de Llobregat amb ['objectiu de definir un model
de ciutat integral, inclusiu, segur, resilient i sostenible, garantint la participacio i
implicaci6 dels diferents agents de ciutat

e Fer seguiment de les diferents linies d’actuacions i projectes identificats en els
diferents objectius estratégics garantint la seva avaluacié i retiment de
comptes, conjuntament amb els mecanismes de governanca interna i externa
que es defineixin
Promoure la coordinacié entre les diferents arees de gestié municipal
Garantir l'alineament de les diferents estratégies municipals (Pla d’Actuacio
Municipal, plans estratégics sectorials, projectes estratégics...) amb l'estrategia
de ciutat, i amb 'Agenda 2030 per al desenvolupament sostenible.

2. Estructura i ambits

Aquesta responsabilitat en el ambit d’estratégia corporativa aglutinara diversos
instruments i estratégies que s’estan impulsant a I'Ajuntament, i que incideixen
directament en la definicid, configuracié i concrecio de l'estratégia de ciutat.
Especificament s’identifiquen:

e Agenda 2030

e Agenda Urbana

e Agenda Digital

e Gesti6 de fons extraordinaris
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e Transformacio cultural i organitzativa

3. Enquadrament politic i técnic

¢ A nivell politic, es proposa que aguest ambit de responsabilitat pugui assignar-
se a l'Alcaldia, que atenent a la multiplicitat de projectes i complexitat dels
mateixos, pot delegar-la en un regidor/a.

e A nivell técnic, aquest ambit de responsabilitat estratégica s'integra a I'Area de
Govern Obert i Serveis Generals

4. Estructura Tecnico-administrativa:
Per tal de garantir un funcionament eficag d’aquest ambit de responsabilitat, es
proposa dotar I'Area d’'una estructura técnico-administrativa especifica en aquesta
materia amb els perfils professionals seglents:

e Técnic/a superior (A1)
e Técnic/a de gestio (A2)
e Suport administratius/ves (C1)

5. Coordinacié i metodologies de treball:

« Coordinacié amb els instruments de governanga Politico-Técnica, on s’establira
també la coordinacié entre I'Oficina de intervencié urbana i 'Area de Govern
Obert i Serveis Generals pel que fa a 'ambit de responsabilitat de planificacié
estratégica corporativa.

« Espai de coordinaci6 directiva i técnica multilateral amb els diferents ambits de
l'organitzacio.

o Coordinacio interna per I'assoliment de fites i objectius

Metodologies de treball

Com s’esta fent a nivell general de lorganitzacié, la planificacié destratégia
corporativa tindra una logica de funcionament orientada al treball per projectes amb la
configuracié d'equips de treball ad hoc per a cada projecte amb els perfils més
escaients, i amb la identificacié dels responsables de projecte. Aixi, s’incentivara la
composicid pluridisciplinar d’equips de treball i 'is de metodologies per a la gestié de
projectes, incloent metodologies agils de gestid per a 'adaptacio a un entorn complex i
canviant.

Cinque.- Adequar 'organigrama amb les modificacions derivades dels acords tercer i
quart.

Sisé.- Publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia 'anunci de I'aprovacio inicial de la
modificacié del cataleg de llocs de treball i plantilla i sotmetre-la a informacié publica,
pel termini de quinze dies habils, entenent-se elevat a definitiu I'Acord, en el cas que
no es presentés cap al-legacid, de conformitat amb alld establert en I'article 126.3 del
Text Refés de les Disposicions Legals vigents en matéria de Régim Local aprovat pel
Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, i article 169 del text refés de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals aprovat pel Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de
marg; en cas contrari el Ple disposara d’'un mes per resoldre-les.
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Sete.- Una vegada aprovada definitivament, la modificaci6 es publicara integrament en
el BOP de Barcelona, en el DOGC, tauler d’anuncis i portal de transparéncia i es
trametra 'acord adoptat a la Subdelegacié del Govern de I'Estat i a la Direccié General
d’Administracié Local de la Generalitat de Catalunya de conformitat amb I'art. 283.4 del
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril.

Vuite.- Notificar el present acord al personal que resulti afectat per les modificacions

proposades, comunicar 'acord als membres de 'Equip de Direccio de 'Ajuntament de
Sant Feliu de Llobregat, i actualitzar la informacié al web de la corporacio .

L'Alcaldia accidental

pamid

Flavia Reina Fajardo - (SIG)
11/08/2022 13:30:18
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