Generalitat de Catalunya

MUY Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 6 de juliol de 2022, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni
col-lectiu de treball de 'empresa Aqualogy Solutions, SA amb vigeéncia des del dia 1 de gener de
2021 fins al 31 de desembre de 2023 (codi de conveni num. 08103261012020).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Aqualogy Solutions, SA subscrit pels
representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 12 de juliol de 2021, i de
conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a)
del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius
de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacio, denominacid i determinacio de I'ambit
de competéencia dels departaments de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret
35/2022, d'1 de marg, de reestructuracié del Departament d'Empresa i Treball i altres normes
d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Aqualogy Solutions, SA
amb vigéncia des del dia 1 de gener de 2021 fins al 31 de desembre de 2023 (codi de conveni
nam. 08103261012020) al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans
d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics del Departament d’Empresa i Treball a
Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripci6 literal del text signat per les parts

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE L’EMPRESA AQUALOGY SOLUTIONS, SAU
(CENTRE DE TREBALL DE PASSEIG ZONA FRANCA N2 48 DE BARCELONA) PER ALS ANYS
2021, 2022 1 2023.

CAPITOL I.
Naturalesa i ambits.

Article 1. Naturalesa i eficacia.

El present Conveni de treball és el resultat de la lliure negociacié entre les parts signataries per
a la redaccié del Conveni col-lectiu d'Aqualogy Solutions per als anys 2021, 2022 i 2023.

Donada la naturalesa normativa i eficacia general, que li ve donada pel que es disposa en el titol
Ill de I'Estatut dels treballadors, el present Conveni i resultara d'aplicacié a les persones
treballadores compreses en els ambits funcional, personal i territorial.

Article 2. Ambit funcional.

El present Conveni regula les condicions de treball del personal d'Aqualogy Solutions, SAU,
adscrit al centre de treball que es recull en 'article 3 (Ambit territorial).

En tot el no disposat expressament en el present conveni sera d’aplicacio el que es disposa en
el Il Conveni col-lectiu del cicle integral de I'aigua de Catalunya o conveni que el substitueixi. |
com a legislacié supletoria de caracter general el VI Conveni col.lectiu estatal del cicle integral
de l'aigua.

Article 3. Ambit territorial.

El present Conveni sera d’aplicacio al personal adscrit al centre de treball de Passeig de Zona
Franca, n® 48 de Barcelona.

Article 4. Ambit personal.
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Les presents condicions de treball afectaran a tot el personal laboral assenyalat en els ambits
anteriors, excepte aquells que estiguin vinculats a I'empresa per la situacio legal d'alta direccié.

Article 5. Ambit temporal,

El present Conveni col-lectiu entrara en vigor el dia 1 de gener de 2021 i tindra vigéncia fins al
31 de desembre de 2023.

La denuncia proposant I'inici de la negociacio, revisio o prorroga, s'haura de comunicar mitjangant
escrit entre les parts, amb un mes d'antelacio a la data de venciment del Conveni. De no ser aixi,
la part normativa del present Conveni es prorrogara per anys naturals.

Si en finalitzar el termini de vigéncia del Conveni s'instés la seva rescissié, es mantindra el regim
establert en el present Conveni fins que les parts afectades es dotin d'un nou, amb independéncia
de les facultats reservades per la llei a I'Autoritat laboral.

Article 6. Vinculacio a la totalitat.

Les condicions pactades en el present Conveni col-lectiu formen un tot organic i indivisible i, a
I'efecte de la seva aplicacié practica, seran considerades globalment en el seu conjunt i comput
anual.

CAPITOL Il.
Temps de treball.

Article 7. Jornada i Registre de Jornada

1. Tot el personal afectat per aquest Conveni i contractat en régim de jornada completa estara
obligat a realitzar, per a 'any 2021 un total de 1.720 hores anuals de treball efectiu, i pels anys
2022 i 2023 un total de 1.714 hores anuals de treball efectiu, distribuides d'acord amb el
corresponent calendari laboral.

2. El personal contractat a temps parcial ajustara el citat nombre d'hores anuals,
proporcionalment al percentatge de la jornada pel qual ha estat contractat.

3. Quan per raons organitzatives dels serveis, I'empresa consideri modificar el calendari laboral
pactat d'algun dels seus empleats o empleades, s'informara préviament a la Comissié Mixta
Paritaria.

4. En aplicacié de I'RDL 8/2019 de Mesures Urgents de Proteccié Social i de Lluita contra la
Precarietat Laboral a la Jornada de Treball, 'Empresa establira un sistema que permeti a les
persones treballadores afectades pel present Conveni Col-lectiu, amb les particularitats que més
endavant es diran, registrar la jornada diaria realitzada.

S'entén per jornada diaria realitzada per la persona treballadora el nombre total d'hores
destinades pel mateix a la realitzacié de treball efectiu, bé s'hagi produit en el centre de treball o
fora d'ell mateix. En el cas de les persones treballadores que, usualment o amb certa freqiiéncia,
han de prestar serveis en diferents centres de treball o en diferents provincies, el comengament
i finalitzacio de la jornada es produira en el lloc on efectivament es realitza el treball.

Per al comput de la jornada, la persona treballadora haura d'introduir en el medi o sistema
proporcionat per I'Empresa les hores d'entrada i sortida a la feina en aquest dia. Per raons
degudament justificades i amb caracter excepcional, es pot portar a terme el registre a I'endema.

En el cas de persona treballadora sotmesa a un horari determinat i estable de prestacié de
serveis, quan el nombre d'hores de treball efectiu que vagin a registrar excedeixin el nombre
d'hores que compren el seu horari de treball, sera necessaria la conformitat escrita per part del
responsable directe de la persona treballadora.
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L'obligacio de registre de jornada s'estén a totes les persones treballadores afectades per aquest
Conveni Col-lectiu.

L'empresa conservara el registre durant un termini maxim de 4 anys, quedant a disposicié de la
persona treballadora aixi com de la seva representacié. En el cas de sol-licitud d'accés al registre,
I'Empresa haura de posar aquesta informacié a disposicié del sol-licitant.

Article 8. Vacances i Permisos.
8.1. Vacances.

Les vacances anuals retribuides seran de 26 dies laborables, sobre la base de la setmana laboral
de 6 dies, incloent dissabtes, o la part proporcional al temps treballat durant I'any natural. En els
contractes a temps parcial o casos de reduccié de jornada, s'aplicara el percentatge de dies de
vacances anuals equivalent a la jornada treballada.

8.2. Permisos retribuits.

El treballador o treballadora, previ avis i justificacié, podra absentar-se del treball, amb dret a
remuneracio, per algun dels motius i pel temps segiient:

a)Vint dies naturals en cas de matrimoni o formalitzaci6é de parella de fet.

b)Tres dies per accident o malaltia greu, hospitalitzacié o intervencié quirlrgica sense
hospitalitzacié que requereixi repos domiciliari de conjuge o parella de fet, o fills. Quan per tal
motiu la persona treballadora requereixi fer un desplagament a l'efecte de, al menys, 200
quilbmetres d'anada i uns altres de tornada, tindra dos dies més de permis.

c)Dos dies per accident o malaltia greu, hospitalitzaci6 o intervencidé quirargica sense
hospitalitzacié que requereixi repds domiciliari de la resta de parents fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat. Quan per tal motiu la persona treballadora requereixi fer un
desplagament a I'efecte de, al menys, 200 quildometres d'anada i uns altres de tornada, tindra dos
dies més de permis.

d)Quatre dies per defuncié de conjuge o parella de fet, o fills/filles. Quan per tal motiu la persona
treballadora requereixi fer un desplagament a I'efecte de, al menys, 200 quildmetres d'anada i
uns altres de tornada, tindra dos dies més de permis.

e)Tres dies per defunci6 de pares i/o germans Quan per tal motiu la persona treballadora
requereixi fer un desplagament a l'efecte de, al menys, 200 quilometres d'anada i uns altres de
tornada, tindra dos dies més de permis.

f)Dos dies per defuncié de la resta de parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat.
Quan per tal motiu la persona treballadora requereixi fer un desplagament a I'efecte de, al menys,
200 quildmetres d'anada i uns altres de tornada, tindra dos dies més de permis.

g)Un dia per trasllat de domicili habitual.

h)Un dia per matrimoni de fill/filla o pares o germans.

i)Pel temps indispensable, per I'acompliment d'un deure inexcusable de caracter public i personal,
incloent I'exercici del sufragi actiu, d'acord amb I'establert a la legislacié vigent.

j)Per a realitzar funcions sindicals o de representacié del personal, en els termes establerts a la
legislacio vigent.

k)Pel temps indispensable per a la realitzacié d’examens prenatals i técniques de preparacio6 al
part i, en els casos d’adopcid, guarda amb finalitats d’adopcio o acolliment, per a I'assisténcia a
les preceptives sessions d’informacio i preparacié i per a la realitzacié dels preceptius informes
psicologics i socials previs a la declaraci6é d'idoneitat, sempre, en tots els casos, que hagin de
tenir lloc dins de la jornada de treball.

[)D'acord amb el que estableix I'article 23 de I'Estatut dels Treballadors, I'empresa donara els
permisos necessaris per a la realitzacié d'examens a aquelles persones treballadores que
estiguin cursant estudis per I'obtencié d'un titol académic o professional. Aquest permis sera de
mitja o d'una jornada completa en funci6 del lloc on s'hagi de realitzar 'esmentat examen. La
persona treballadora haura de comunicar aquesta circumstancia amb un preavis de 5 dies i haura
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de justificar la seva abséncia amb un document oficial del centre on hagi realitzat I'examen dintre
de les 24 hores seglents a la seva realitzacio.

m)Tres dies a I'any per assumptes propis: Els tres dies de permis retribuit per assumptes propis
s'hauran de comunicar a I'empresa amb una antelacié de 2 dies laborables i no es podran
acumular a les vacances. L'empresa haura d'autoritzar el gaudi del permis sempre que el normal
desenvolupament del servei ho permeti. A peticié per part del treballador, i sempre que la
organitzacio de I'empresa ho permeti, es podran fraccionar aquests tres dies d'assumptes propis,
en permisos de 4 hores.

En cap cas es podra gaudir de forma acumulada a l'anualitat segtient, ni sera compensat si no
es fa Us d'aquest permis.

Justificacié dels permisos: En tots els casos anteriors, a excepcié dels apartats jim , els permisos
s'hauran de justificar amb la documentacié corresponent.

8.3. Permis sense sou.

Una llicencia de 10 dies naturals consecutius, no acumulables a vacances i amb un preavis de
15 dies. L'empresa haura d'autoritzar el gaudi del permis sempre que el normal desenvolupament
del servei ho permeti.

8.4. Permis per cura del lactant.

En els suposits de naixement, adopcio, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment, d'acord amb
l'article 45.1.d) del vigent ET, les persones treballadores tindran dret a una hora d'abséncia del
treball, que podran dividir en dues fraccions, per a la cura del lactant fins que aquest compleixi
nou mesos. La durada del permis s'incrementara proporcionalment en els casos de naixement,
adopcio, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment mdltiples.

Qui exerceixi aquest dret, podra acumular aquest permis de lactancia, gaudint de 15 dies
laborables de permis retribuit, a la finalitzacio del permis de maternitat o de paternitat.

La citada reduccio6 de jornada constitueix un dret individual de les persones treballadores sense
que pugui transferir-se el seu exercici a I'altre progenitor, adoptant, guardador o acollidor. No
obstant aixd, si dues persones treballadores de la mateixa empresa exerceixen aquest dret pel
mateix subjecte causant, la Direcci6 podra limitar el seu exercici simultani per raons justificades
de funcionament de I'empresa, que haura de comunicar per escrit.

Quan tots dos progenitors, adoptants, guardadors o acollidors exerceixin aquest dret amb la
mateixa durada i regim, el periode de gaudi es podra ampliar fins que el lactant compleixi dotze
mesos, amb reduccié proporcional del salari a partir del compliment dels nou mesos.

En els casos de naixements de fills/filles prematurs/es o que, per qualsevol motiu, tinguin que
continuar hospitalitzats a continuacié del part, la mare o el pare tindran dret a absentar-se del
treball durant una hora diaria. Igualment, tindran dret a reduir la seva jornada laboral fins un
maxim de dues hores diaries, amb la disminucié proporcional del salari. Pel gaudiment d'aquest
permis s'estara al que es disposa en el seglient paragraf.

La concrecié horaria i la determinacié del periode de gaudiment dels permisos de lactancia i de
la reduccié de jornada correspondra a la treballadora o treballador, dintre de la seva jornada
ordinaria. Els beneficiaris d'aquests permisos hauran de comunicar-ho a I'empresa amb quinze
dies d'antelacié precisant la data en qué iniciara i finalitzara el permis de cura del lactant o la
reduccié de jornada.

Capitol 111
Classificacio Professional.

Article 9. Classificacié Professional.
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En matéeria de classificacié professional s'estara al que es disposa en el VI Conveni col-lectiu
estatal del cicle integral de I'aigua, (BOE de 3 d’octubre de 2019), o conveni que el substitueixi.

S'estableix que el Grup Professional 1 sera el nivell d'entrada per a les posicions basiques de
I'area funcional operaria i administrativa. La permanéncia en aquest Grup estara limitada a 18
mesos, temps destinat al fet que la persona treballadora de nou ingrés adquireixi I'experiéncia i
coneixements necessaris per al correcte acompliment del seu lloc de treball. En finalitzar aquest
termini, les persones situades en el GP1 passaran al GP2B.

Capitol IV.
Retribucions.

Article 10. Salari Base.

Els treballadors i treballadores percebran un Salari Base en funci6 del Grup Professional en qué
estiguin enquadrats a I'empresa. A aquest efecte, es detallen els imports anuals bruts en I'Annex
l.

Article 11. Gratificacions Extraordinaries.

Les gratificacions extraordinaries, totes elles de meritacié trimestral, que s'abonaran al costat de
les mensualitats de marg, juny i setembre, les tres primeres; i el 15 de desembre, la quarta.
Cadascuna de les quatre gratificacions extraordinaries equivaldra a una mensualitat de Salari
Base més el Complement Ad Personam.

Article 12. Bossa d'estiu i Bossa de Nadal.

Entre els mesos de gener i juny es merita la Bossa d'Estiu, que s'abonara al costat de la
mensualitat del mes de juny. L'import d'aquesta bossa és de 723,76 euros bruts per 2021.

Entre els mesos de juliol i desembre es merita la Borsa de Nadal, que s'abonara al costat de la
mensualitat del mes de desembre. L'import d'aquesta bossa és de 723,76 euros bruts per 2021.

Els imports esmentats es revisaran d'acord a la clausula de revisi6 salarial establerta per a
cadascun d'aquests anys.

Article 13. Garantia Ad Personam.

Es respectaran les condicions economiques més beneficioses que les persones treballadores
tinguin reconegudes, a titol personal, en entrar en vigor aquest Conveni col-lectiu, considerades
en el seu conjunt i comput anual, sempre que la seva modificacié expressa no hagi estat recollida
en el present Conveni col-lectiu.

La naturalesa del complement Ad Personam sera revaloritzable i s’abonara distribuit en 16
pagues.

Article 14. Complements Personals.

Es la retribucié que reconeix una empresa a un treballador/a individualment, de forma voluntaria
o pactada.

S’estableixen tres tipus de complement personal:

a) Complement personal revaloritzable: aquest concepte sera de naturalesa revaloritzable i no
absorbible, és a dir, s’incrementara en el mateix tant per cent que les taules salarials de conveni.
b) Complement personal fix: es tracta d’'un concepte de naturalesa fixa, és a dir, ni es revaloritzara
ni s’absorbira.

c) Complement personal absorbible: sera un concepte que tindran els treballadors amb salari
pactat, el qual tindra naturalesa absorbible i compensable.
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Article 15. Increments economics i clausula de revisié salarial.

Les taules salarials definitives establertes per a I'any 2021 son les reflectides a I'Annex | que han
tingut un increment de I'1% respecte a les taules 2020.

Per a I'any 2022 s'incrementaran les taules 2021, aixi com la resta de conceptes que es vinculen
a aquest article en un 1,75%, amb revisi6 a IPC estatal de I'any 2022, si es superior.

Per a I'any 2023 s'incrementaran les taules 2022, aixi com la resta de conceptes que es vinculen
a aquest article en un 1,75%, amb revisio a IPC estatal de I'any 2023, si es superior.

Article 16. Hores extraordinaries.

Si per circumstancies de la produccié fos necessari fer hores extres de forma continuada durant
un periode de més de 30 dies, la representacio legal dels treballadors i treballadores es
comprometra, conjuntament amb la Direccid, a buscar en tot moment al personal que pugui
realitzar les hores extraordinaries que, dins dels limits legalment establerts, la Direccié de
I'Empresa consideri necessaries per al bon desenvolupament del servei.

Les hores extraordinaries es compensaran, preferentment, per descansos. Les hores
extraordinaries compensades econdmicament tindran el preu resultant d'incrementar en un 25%
el valor de I hora ordinaria (la suma dels conceptes fixos anuals dividit per les hores anuals) si
es realitzen en dia laborable; el recarrec sera del 50% si es tracta d'hores extraordinaries
realitzades en dies festius.

Article 17. Dietes i despeses de desplacament.

En matéria de compensacié de despeses de desplagament i manutencié que ocasiona la
realitzacié del treball, s'estara al que es disposa en la politica de despeses, de conformitat als
criteris establerts per la Direccié. En cap cas es podran compensar aquestes despeses en un
import inferior al que estableixi per a les dietes el Conveni col-lectiu del cicle integral de l'aigua
de Catalunya vigent en cada moment.

El personal que utilitzi el seu propi vehicle en el suposit de desplagament fora de la poblacié on
tingui el seu lloc habitual de treball, percebra una compensacioé per quildbmetre de 0,52 euros
bruts.

Article 18. Forma de pagament de la nomina.

1. El pagament del salari es realitzara per mitja de transferéncia bancaria el dia 25 de cada mes
o dia laborable immediatament posterior.

2. En la ndomina mensual s'inclouran tots els conceptes retributius indicats en aquest Conveni
meritats durant el mes que es tracti.

Capitol V.
Formacio Professional.

Article 19. Formacié Professional.

Es reconeix explicitament la capacitat de la representacié legal dels treballadors i treballadores
a participar en la gestié de les accions formatives, obligant-se aquesta a intentar aconseguir la
maxima efectivitat de les mateixes.

Els plans de formaci6é seran elaborats anualment per I'empresa, prenent en consideracio les
propostes presentades pel Comité d'Empresa. De la mateixa forma, es buscaran les féormules
per realitzar el seguiment de la formacié conjuntament entre I'empresa i el Comite d'Empresa
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amb l'objectiu de millorar la formacié del conjunt de la plantilla deforma continuada, d'acord amb
I'evolucié de la tecnologia i dels sistemes de treball i de tal forma que puguin accedir a llocs de
treball de superior categoria o responsabilitat que hagin quedat vacants.

Capitol VI.
Ajudes Socials.

Article 20. Ajuda per a estudis.

Els treballadors i treballadores que realitzin estudis relacionats amb el seu treball i que la Direccié
de I'empresa consideri que puguin ser d'utilitat en el futur per a la seva funcié en la mateixa,
tindran dret a percebre una subvencié consistent en el 50% de les despeses de matricula, llibres
i material, que per al treballador suposin els seus estudis.

Quan aquests estudis siguin proposats per I'empresa, per la seva utilitat manifesta, podran ser
subvencionats al 100%. Per a aix0, la Direccié de l'empresa podra demanar les oportunes
justificacions d'haver-se produit el desemborsament i de I'aprofitament de tals estudis.

Per poder sol-licitar subvencié per estudis, s'haura de tenir una antiguitat en I'empresa superior
aun any.

Article 21. Beca d'estudi.

Amb la ndmina del mes d'octubre, 'Empresa abonara a cada persona treballadora en alta, el
concepte denominat 'Beca d'Estudi' per cada fill o filla que cursi estudis d’Educacié Infantil P3 (2-
3 anys) i fins estudis universitaris o Cicles formatius de formacié professional (maxim 21 anys).

Per percebre la Beca d'Estudi, sera necessari I'aportacié prévia dels justificants que acreditin que
el fillla esta matriculat en un centre educatiu i cursant estudis reglats. La quantia d'aquest
concepte es concreta en I'Annex |. En cas que ambdds progenitors o progenitores treballin a
I'empresa, aquest import sols podra ser percebut per una de les dues persones treballadores, a
eleccié d’'aquestes.

L’import de la beca d’estudi sera de 160 EUR/any per fill/a durant tota la vigéncia del present
conveni.

Article 22. Asseguranga d'accidents.

La Direccio de I'empresa concertara una assegurancga col-lectiva d'accidents que garanteixi la
percepcid, per la persona que cada treballador o treballadora indiqui, o, en el seu defecte, als
hereus legals, d'una quantitat de 30.050,61 EUR en cas de defuncié, declaracié de Gran
Invalidesa o declaraci6 d'Incapacitat Permanent Absoluta per a tot treball, per part dels
organismes competents de la Seguretat Social durant la vigéncia d'aquest Conveni.

A partir de la data de publicacié del present Conveni col-lectiu, 'empresa contractara una
asseguranca d’accidents de treball pel cas de incapacitat permanent total derivada d’accident de
treball o malaltia professional que s’hagi produit o declarat respectivament a partir d’aquesta data
de publicaci6, que garanteixi el pagament a la persona treballadora d’'una indemnitzacié de
24.000,00 EUR.

Article 23. Complement de I'accio protectora de la Seguretat Social.
En les situacions de baixa per malaltia o accident, des del primer dia de la baixa, I'empresa
complementara les percepcions economiques que el treballador o treballadora rep de la

Seguretat Social, fins a arribar al cent per cent de la seva base de cotitzacio.

Article 24. Premi per vinculacio.
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El personal que tingui acreditada una antiguitat continuada de 20 o 30 anys en I'Empresa,
percebra el premi de vinculacid als 20 anys o el premi de vinculacié als 30 anys, en
reconeixement dels serveis prestats. La quantia d'aquests premis sera de 3.500 euros bruts
durant tota la vigencia del Conveni.

Article 25. Fons Social.

L'empresa posara a la disposicio dels treballadors i treballadores amb una antiguitat en la mateixa
superior a un any, un Fons Social, amb la finalitat de concedir préstecs personals. Aquest fons
es fixa en 50.000 EUR. Abans de I'1 de novembre de cada any es podra haver concedit fins al
90% del Fons; el 10% restant sera reservat per a causes de primera necessitat i, en cap cas, es
podra superar el maxim establert. Una vegada coberta la xifra limit fixada per a cada any,
qualsevol peticié quedara a I'espera que les devolucions d'altres préstecs permetin atendre la
quantitat sol-licitada.

Els préstecs aprovats perd pendents de concessié quedaran en llista d'espera. Seran atesos, a
mesura que sigui possible, en ordre rigorés de sol-licitud. Les devolucions del préstec es
descomptaran de la nomina d'acord amb les quanties i en els terminis acordats en el moment de
la concessi6. Qualsevol préstec podra ser cancel-lat abans del seu venciment. Una mateixa
persona no podra tenir més d'un préstec concedit. Una vegada liquidat un préstec, no es podra
sol-licitar un altre fins a haver transcorregut el periode minim d'un any.

Les quanties i terminis de devolucié segons les necessitats a cobrir, seran les segiients:

a) Suposits de primera necessitat. Entre els quals es contemplaran la compra de primer habitatge
i les seves reparacions, matrimoni del treballador o treballadora o dels seus fills/es, malaltia greu,
etc. En tals circumstancies, el capital prestat podra aconseguir la quantia de 6.000 EUR, amb un
termini maxim d'amortitzacié de dos anys.

b) Consums. Tales com la compra o reparacié de vehicle, compra d'electrodoméstics, etc.
L'import maxim del capital prestat sera de 3.000 EUR, amb un termini maxim d'amortitzacié de
dos anys.

El tipus d'interés es fixara sobre la base de l'interés legal dels diners (determinat en la Llei de
Pressupostos Generals de I'Estat) vigent en el moment de la concessié del préstec.

Excepcionalment, el personal que en la data de publicacié del present Conveni Col-lectiu tingui
concedit un préstec del Fons Social amb millors condicions (per import o per termini
d'amortitzacid) que les detallades en el present article, mantindra aquestes condicions fins a la
devolucié de I'lltima quota d'aquest préstec.

Article 26. Tiquet Guarderia.

L'Empresa oferira la possibilitat d'obtenir Tiquets Guarderia com a retribuci6 flexible per a aquells
empleats i empleades que aixi ho sol-licitin.

Article 27. Ajuda per fills o filles amb discapacitat.

Si una persona treballadora de I'empresa té al seu carrec algun fill o filla amb un grau de
discapacitat fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33%, percebra en cadascuna de les
dotze mensualitats ordinaries, com a ajuda econdomica per a la seva atencid, la quantitat que
estableixi el Conveni col-lectiu del cicle integral de I'aigua de Catalunya vigent en cada moment.
Aquesta discapacitat s'haura d'acreditar mitjangant el certificat corresponent.

Aquesta ajuda es mantindra mentre el fill/a sigui menor d'edat o si continua estant a carrec de la
persona treballadora i no té cap altre ingrés derivat d'una relacié laboral.

En cas que els dos progenitors treballin a 'empresa, només un d’ells podra percebre aquest ajut.
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Capitol VII.
Régim disciplinari.

Article 28. Régim disciplinari.

En materia relativa a faltes i sancions, s'estara al que es disposa en el VI Conveni col-lectiu
estatal del cicle integral de I'aigua, o el que el substitueixi.

Capitol VIII.
Extincio del contracte de treball

Article 29. Jubilacié Obligatoria.

Com a mesura de politica dirigida a afavorir una major qualitat i estabilitat del treball, en relacié
a la jubilaci6 s’estableix el seguent.

Si el treballador o treballadora compleix o hagués complert I'edat legal exigida per a la jubilacio
ordinaria, a requeriment de 'empresa efectuada amb una antelaci6 minima de 2 mesos, haura
de facilitar a 'empresa certificat de la vida laboral expedit per I'organisme competent, a fi de
verificar el compliment o no dels requisits exigits per a tenir dret al 100% de la pensié ordinaria
de jubilacié en la seva modalitat contributiva.

En aquests casos, i en aplicacié a la disposicié final primera del R.D 28/2018 es pacta
expressament que sera causa d’extincié del contracte de treball per jubilacié obligatoria quan el
treballador o treballadora compleixi I'edat legal de jubilacio fixada per la Seguretat Social en cada
moment, sempre que per part de I'empresa es dugui a terme qualsevol de les seglients politiques
d’ocupacio:

a) Contractacié d’'una nova persona treballadora per cada contracte extingit per aquest motiu.

b) Transformacio d’'un nou contracte temporal en indefinit per cada contracte extingit per aquesta
causa.

No sera d’aplicacio el condicionant anterior, en cas de jubilacié voluntaria.

Capitol 1X.
Mesures de caracter social

Article 30. lgualtat i no discriminacid.

L'Empresa disposa d’'un Pla d'lgualtat, millorant les disposicions legals que es recullen Llei
organica 3/2007 de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Aixi, la representacio
de la Direcci6 reitera a través d'aquest article que I'establiment de la igualtat d'oportunitats entre
dones i homes és un principi estrategic de la Politica Social Corporativa i dels Recursos Humans
de I'empresa, d'acord amb la politica sobre igualtat del Grup SUEZ.

Per a aconseguir aquest objectiu, prenen el compromis de donar un impuls a les accions
aprovades en el vigent Pla d'lgualtat que encara no s'hagin desenvolupat, comprometent-se a
realitzar les reunions que qualsevol de les parts sol-liciti, amb les dades necessaries per a aixo.

Article 31. Prevencid i actuacié en matéria d’assetjiament.

En el vigent Protocol de prevencié i actuacié en matéria d’assetjament de I'Empresa, el principal
objectiu és prevenir-ho i oferir les eines necessaries per a fer front a aquest tipus de situacions.

D’aquesta manera, es defineixen i es posen els mecanismes d'actuacio pertinents, per a facilitar
les pautes necessaries per a prevenir, identificar i evitar que es produeixin aquestes situacions,
intentant garantir la seguretat, integritat i dignitat de les victimes d'assetjament.
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Article 32. Violéncia de génere.

L’empresa complira lo disposat a la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de
proteccid integral contra la violéncia de génere.

Capitol X.
Interpretacid i vigilancia del Conveni.

Article 33. Comissio Mixta Paritaria.

Per garantir el compliment del Conveni per les parts obligades, aixi com per interpretar el seu
contingut en el cas que es plantegi alguna discrepancia quan tal seu abast, es crea una Comissio
Mixta Paritaria, integrada per dos representants de la Direccioé de I'Empresa i dos representants
de les persones treballadores.

La comissio es reunira en el termini de 15 dies des de la sol-licitud d'una de les parts, i haura de
resoldre les questions que se li plantegin en un termini de 3 dies.

Les resolucions o acords de la Comissié6 Mixta Paritaria, es prendran per majoria i seran
vinculants i obligatories per a les parts.

Les parts manifesten expressament I'adhesi6é i submissié als procediments de conciliacio i
mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya, per a la resolucié dels conflictes.

Article 34. Procediment per resoldre les discrepancies.

De conformitat amb el que estableix I'article 82.3 i 85.3 de I'Estatut dels treballadors, s'estableix
el procediment per a resoldre de manera efectiva les discrepancies que puguin sorgir en la
negociacié per a la modificacié substancial de les condicions de treball recollides en el present
Conveni col-lectiu.

A aquest efecte, les parts disposen que en cas de desacord durant el periode de consultes,
qualsevol d'elles pugui sotmetre la discrepancia a la Comissié Mixta Paritaria, que disposara d'un
termini de set dies per pronunciar-se, a comptar des que la discrepancia li fos plantejada.

Si no s'arribés a un acord en el si de la Comissié Mixta Paritaria, qualsevol de les parts podra
sotmetre la resoluci6 de la discrepancia als procediments de solucid de conflictes als
procediments de conciliacié i mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya.

Disposicions addicionals.

Primera. Sense perjudici del previst en l'article 3, les obligacions derivades d'aquest Conveni
seran exigibles amb efectes d'1 de gener de 2021. Per aix0, en la nomina del mes seglent a la
seva publicacio, s'abonaran al personal els corresponents endarreriments salarials.

(Continua en la pagina segient)
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ANNEX |

Taules salarials definitives 2021

Pagues

Bossa d'estiu

Bossa de

Grups SB (x12) Extres (x4) (x1) Nadal (x1) | rotalanual
GP1 1.208,34 1.208,34 723,76 723,76 20.780,94
GP2B 1.332,63 1.332,63 723,76 723,76 22.769,52
GP2A 1.484,53 1.484,53 723,76 723,76 25.200,01

GP3B 1.567,39 1.567,39 723,76 723,76 26.525,73
GP3A 1.657,15 1.657,15 723,76 723,76 27.961,92
GP4 1.720,20 1.657,15 723,76 723,76 28.970,67
GP5 1.795,25 1.795,25 723,76 723,76 30.171,46
GP6 2.258,28 2.258,28 723,76 723,76 37.579,94

Taules salarials provisionals 2022

Grups SB (x12) E;?Ssu?;) BOSS& ? )estlu S:j:la(gf ) Total anual
GP1 1.229,49 1.229,49 736,42 736,42 21.144,60
GP2B 1.355,95 1.355,95 736,42 736,42 23.167,98
GP2A 1.510,51 1.510,51 736,42 736,42 25.641,01

GP3B 1.594,82 1.594,82 736,42 736,42 26.989,93
GP3A 1.686,15 1.686,15 736,42 736,42 28.451,26
GP4 1.750,30 1.686,15 736,42 736,42 29.477,66
GP5 1.826,66 1.826,66 736,42 736,42 30.699,46
GP6 2.297,80 2.297,80 736,42 736,42 38.237,59

Barcelona, 6 de juliol de 2022

La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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