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ÀREA D'ECONOMIA I HISENDA 
RECURSOS HUMANS 

Núm Exp:X2022006419 
 
 
 

EDICTE 

 

 

Per resolució de l’alcalde de data 29 de juliol de 2022 es van aprovar les bases 
específiques i la convocatòria del procés selectiu, mitjançant concurs-oposició lliure, per 
a l’accés a una plaça de tècnic/a d’administració general en règim de personal funcionari 
de carrera.  
 
Les bases específiques es van publicar al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona 
en data 3 d’agost de 2022 i s’han modificat per resolució de l’alcalde de data 5 d’agost 
de 2022.  
 
Es fa pública per al general coneixement la part dispositiva de la resolució per la qual es 
modifiquen les bases específiques que regeixen aquest procés selectiu, la qual es 
transcriu íntegrament a continuació: 
 
“Primer.- Aprovar la correcció dels errors materials detectats a les bases específiques 
del procés selectiu per a la cobertura d’una plaça de tècnic/a d’administració general de 
l’Ajuntament de Torelló, en règim de personal funcionari de carrera, aprovades per 
resolució de l’alcalde de data 29 de juliol de 2022, en el sentit següent: 
 
 On diu: 
 
“BASES ESPECÍFIQUES QUE HAN DE REGIR LES PROVES SELECTIVES PER 
COBRIR PER MITJÀ DEL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIÓ LLIURE DUES 
PLACES DE TÈCNIC/A D’ADMINISTRACIÓ GENERAL EN RÈGIM DE 
FUNCIONARI/ÀRIA DE CARRERA VACANT A LA PLANTILLA DE PERSONAL 
FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE TORELLÓ (...)”  
 
Ha de dir: 
 
“BASES ESPECÍFIQUES QUE HAN DE REGIR LES PROVES SELECTIVES PER 
COBRIR PER MITJÀ DEL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIÓ LLIURE UNA PLAÇA 
DE TÈCNIC/A D’ADMINISTRACIÓ GENERAL EN RÈGIM DE FUNCIONARI/ÀRIA DE 
CARRERA VACANT A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE 
L’AJUNTAMENT DE TORELLÓ (...)” 
 
 On diu: 
 
“Primera.-  Objecte de la convocatòria 
 
Aquestes bases específiques, tenen per objecte  la regulació del procediment per a la 
cobertura, en règim de funcionari/ària de carrera, de les places que es relacionen a 
continuació, incloses a la plantilla de personal d’aquesta Corporació, i la constitució 
d’una borsa per cobrir temporalment les vacants,  substitucions o altres necessitats 
conjunturals que es pugin originar durant el termini màxim  de tres anys des de la fi del 
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concurs oposició, si així s’estima necessari i les circumstàncies permeten la contractació 
de personal interí.” 
 
Ha de dir: 
 
“Primera.-  Objecte de la convocatòria 
 
Aquestes bases específiques, tenen per objecte la regulació del procediment per a la 
cobertura, en règim de funcionari/ària de carrera, de la plaça que es relaciona a 
continuació, inclosa a la plantilla de personal d’aquesta Corporació, i la constitució d’una 
borsa per cobrir temporalment les vacants, substitucions o altres necessitats 
conjunturals que es pugin originar durant el termini màxim de tres anys des de la fi del 
concurs oposició, si així s’estima necessari i les circumstàncies permeten la contractació 
de personal interí.” 
 
 On diu: 
 
“Segona.- Funcions del lloc de treball 
 
(...) De conformitat amb l’organigrama funcional els llocs de treball estan adscrit a 
secretaria.” 
 
Ha de dir: 
 
“Segona.- Funcions del lloc de treball 
 
(...) De conformitat amb l’organigrama funcional el lloc de treball està adscrit a 
secretaria.” 
 
 On diu: 
 
“Setena.- Desenvolupament de la fase de concurs. Presentació de la 
documentació acreditativa dels mèrits 
 
(...) Els cursos de formació i perfeccionament realitzats amb i sense aprofitament que 
es valoraran segons els paràmetres següents: (els cursos relacionats amb les places a 
cobrir realitzats sense aprofitament es valoraran amb la meitat de la puntuació 
corresponent als cursos realitzats amb aprofitament).” 
 
Ha de dir: 
 
“Setena.- Desenvolupament de la fase de concurs. Presentació de la 
documentació acreditativa dels mèrits 
 
(...) Els cursos de formació i perfeccionament realitzats amb i sense aprofitament que 
es valoraran segons els paràmetres següents: (els cursos relacionats amb la plaça a 
cobrir realitzats sense aprofitament es valoraran amb la meitat de la puntuació 
corresponent als cursos realitzats amb aprofitament).” 
 
 On diu: 
 
“Vuitena.- Exercicis de la fase d’oposició 
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(...) Quarta prova: Període de pràctiques 
 
El període de pràctiques és obligatori i eliminatori i la qualificació final serà d’apte/a o no  
apte/a. Les dues persones aspirants que hagin obtingut la millor puntuació de la suma 
dels quatre primers exercicis de la fase d’oposició més la fase de concurs, seran 
nomenades funcionàries en pràctiques i adscrites als llocs de treball de tècnic/a 
d’administració general que determini la Corporació on desenvoluparan el període de 
pràctiques de 4 mesos.” 
 
Ha de dir: 
 
“Vuitena.- Exercicis de la fase d’oposició 
 
(...) Quarta prova: Període de pràctiques 
 
El període de pràctiques és obligatori i eliminatori i la qualificació final serà d’apte/a o no 
apte/a. La persona aspirant que hagi obtingut la millor puntuació de la suma dels quatre 
primers exercicis de la fase d’oposició més la fase de concurs, serà nomenada 
funcionària en pràctiques i adscrita al lloc de treball de tècnic/a d’administració general 
que determini la Corporació on desenvoluparan el període de pràctiques de 4 mesos.” 
 
Segon.- Publicar la part dispositiva d’aquesta resolució a la web municipal, al tauler 
d’edictes de la Corporació i al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
Tercer.- Tramitar la publicació de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya i al Butlletí Oficial de l’Estat amb la rectificació incorporada. 
 
Quart.- Notificar aquesta resolució a la Intervenció municipal. 
 
Cinquè.- Contra aquesta resolució, que és definitiva en via administrativa, es podrà 
interposar amb caràcter potestatiu recurs de reposició davant l’òrgan que l’ha dictada, 
en el termini d’un mes a comptar des del dia següent a la recepció d’aquesta notificació.  
 
Contra la desestimació expressa del recurs de reposició, en el seu cas, o bé directament 
contra aquesta resolució, es podrà interposar recurs contenciós administratiu davant els 
Jutjats del Contenciós-Administratiu de la província de Barcelona, en el termini de dos 
mesos a comptar des del dia següent al de la recepció de la notificació corresponent.  
 
Alternativament, si el vostre domicili és en una altra província, el recurs contenciós-
administratiu podrà interposar-se davant els jutjats contenciosos administratius amb 
competència territorial a la província de la localitat on residiu. 
 
En el cas que la desestimació del recurs de reposició es produís per silenci administratiu 
-silenci que es produeix pel transcurs d’un mes a comptar des de la data de la seva 
interposició sense que s’hagi notificat la seva resolució- es podrà interposar recurs 
contenció administratiu en qualsevol moment a partir de l’endemà del dia en què, d’acord 
amb la seva normativa específica, es produeixi l’acte presumpte. 
 
No obstant això, podreu interposar-ne qualsevol altre si ho considereu convenient.” 
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Torelló, 8 d’agost de 2022 
L’alcalde, Marçal Ortuño i Jolis 
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