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ÀREA D'ECONOMIA I HISENDA 
RECURSOS HUMANS 

Núm Exp:X2022002954 
 
 
 

EDICTE 
 
 

 
La modificació de la Relació de Llocs de Treball aprovada en el Ple de l’Ajuntament de 
Torelló el dia 28 de març de 2022, amb l’objectiu de crear els llocs de treball necessaris 
per a la gestió directa de l’Escola de Música, ha estat exposada al públic des del 20 
d’abril fins l’11 de maig de 2022 sense que s’hagi presentat cap reclamació. 
 
Per la qual cosa l’esmentada modificació queda aprovada definitivament en el sentit 
següent: 
 
 
Primer.- MODIFICAR la relació de llocs de treball amb la creació dels llocs de treball 
necessaris per a la gestió directa de l’Escola de Música, següents: 
 
CREACIÓ DELS LLOCS DE TREBALL 
 
PERSONAL LABORAL:  
 

DENOMINACIÓ 
DEL LLOC 

Fitxa F.P. (1) 
REQUISITS 

(2) 
HORARI C.D. C.E. 

Factor 
C.E. 

Complement 
específic 

sumats els 
factors 

OBSERVACIONS 

 

 

Director/a 
escola de 
música 
 

SP3300-
14 

CM 

Titulació 

Superior 

de Música 

HE 23 1.099,46  1.099,46   

Docent escola 
de música 
(jornada parcial) 

SP3400-
14 

CE 

Titulació 

Superior 

de Música 

HE 20 600,48 (1)  600,48 (1) 

(1) Valor del 
complement 
específic 
corresponent 
a jornada 
sencera, 
caldrà fer la 
proporció en 
funció de la 
jornada 

 

 
 
(1) F. P. Forma de provisió (CM Concurs de mèrits, CE concurs específic) 
(2) Requisits de titulació per ocupar el lloc 

 
CD Complement de destí 
CE Complement específic 
 
Tipus horari: O: Jornada ordinària, T: Plena dedicació, TP: Jornada partida, HE: Horari 
especial 
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Factor C.E. Subfactor de l’específic associat a la tipologia de jornada. 
 

Segon.- MODIFICAR la plantilla de l’Ajuntament de Torelló per tal de dotar el servei de 
les persones necessàries per a la prestació del servei de l’escola de música, amb la 
creació de les places següents: 
 
PLANTILLA DE PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE TORELLÓ 2022 PER CANVI 
DE MODALITAT A GESTIÓ DIRECTA DEL SERVEI D’ESCOLA DE MÚSICA 
 
1.- Personal funcionari 

 

ESCALA SUBESCALA CLASSE CATEGORIA 

G
ru

p
 

P
la

ce
s 

V
ac

a
n

ts
 

 
Observacions 

Administració General Administrativa   C1 1  1  Mitja jornada 
 
2.- Personal laboral de caràcter permanent o fix 
 

Denominació de la plaça 

G
ru

p
 

P
la

ce
s 

V
ac

an
ts

 

A
m

o
rt

iz
. 

O
b

se
rv

ac
io

n
s 

Director/a Escola de Música A2 1 1   
Docent Escola de Música (20% jornada ordinària) A2 4 4    
Docent Escola de Música (40% jornada ordinària) A2 3 3   

 
 
Contra l’aprovació definitiva, les persones legitimades podran interposar recurs 
contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal 
Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos des de l’endemà de la 
publicació d’aquest edicte. 
 
 
Torelló, 3 d’agost de 2022 
L’alcalde, Marçal Ortuño i Jolis 
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