Ajuntament de les
Masies de Voltrega

EDICTE

Mitjancant Decret d’Alcaldia de 29 de juliol de 2022 s’han aprovat les bases reguladores de la convocatoria
i el procés de seleccid per a la creacié d’una borsa de treball d’operaris/es de neteja d’edificis municipals,
mitjancant concurs de meérits de I’Ajuntament de les Masies de Voltrega.

Contra aquestes bases, que sén definitives en via administrativa, es pot interposar, alternativament, amb
caracter potestatiu, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar des del dia seglent al de la
publicacié de les bases, davant I'Alcaldessa de les Masies de Voltrega, d’acord amb alld que disposen els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 doctubre del procediment administratiu comlu de les
Administracions Publiques o recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de
Barcelona en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient al de la publicacié d’aquestes bases.

No obstant aix0d, es podra interposar qualsevol altre recurs si es considera convenient.

Les Masies de Voltrega, 1 d’agost de 2022

Veronica Ruiz Leiva
Alcaldessa.

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA | EL PROCES DE SELECCIO PER A LA CREACIO
D’UNA BORSA DE TREBALL D’OPERARIS/ES DE NETEJA D’EDIFICIS MUNICIPALS, MITJANCANT
CONCURS DE MERITS DE L’AJUNTAMENT DE LES MASIES DE VOLTREGA.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’'objecte de la convocatoria i d’aquestes bases és la creacid d’'una borsa de treball d’'operaris/es de neteja
d’edificis municipals per cobrir de manera rapida i agil, necessitats i suplencies que es produeixin a la
plantilla de personal laboral fixa per raons de baixes per malaltia, baixes voluntaries, acumulacions de
tasques o altres de caracter urgents i inajornables de contractacid de I'Ajuntament de les Masies de
Voltrega.

Denominacio: Operari/a de neteja d’edificis
Categoria: AP ()
Sou base: D’acord amb la Relaci6 de Llocs de Treball i cataleg retributiu de

'Ajuntament disponible a la seu electronica.
Complement especific: 214,17 euros bruts mensuals.

Complement desti: 8

Sistema de seleccio: Concurs de merits

Modalitat contractual: Laboral

Jornada de treball: 25 h/setmana distribuides segons les necessitats del servei.

(1) D’acord amb l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

2. FUNCIONS A DESENVOLUPAR

Les funcions basiques del lloc de treball sén:
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a) Dur a terme tasques de neteja d’edificis al servei del municipi (edifici de I'ajuntament, pavellons
poliesportius, casals, centres, biblioteca, escola i llar d’'infants, i en general tots aquells que la direccio
encomani), que inclou, entre d’altres, escombrar i fregar terres i lavabos, treure la pols i netejar
superficies del mobiliari, ordinaris, teléfons, vidres i executar les mesures de desinfeccio per la
Covid-19.

b) Buidar els cubells de les escombraries i dipositar les restes als contenidors de recollida selectiva o
resta, segons escaigui.

c) Proveir de paper higienic i d’eixugar mans els WC i lavabos de les dependéncies i equipaments
municipals.

d) Netejar els globus o altre tipus d'il-luminacié dels despatxos.

e) Utilitzar les eines manuals i mecaniques requerides per al desenvolupament dels treballs
encomanats, aixi com tenir cura del seu manteniment.

f) Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o
substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié posats a la
seva disposicio, d’acord amb els procediments establerts per I'ajuntament i la normativa vigent en
matéria de prevencio de riscos laborals.

g) Mantenir I'ordre i la neteja tant en I'obra com en les eines que faci servir de conformitat amb les
instruccions fixades pels superiors.

h) Fer tasques basiques de manteniment de les instal-lacions i equipaments municipals i de la via
publica sota les indicacions dels superiors o dels técnics.

i) Controlar el correcte estat de les instal-lacions i equipaments dels centres o espais publics.

j) I, en general, aquelles tasques o funcions de caracter similar que li siguin atribuides, per a les quals
no es requereixi una titulacié especifica..

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ésser admesos a la realitzacié de les proves selectives, els/les aspirants hauran de complir els
seglients requisits generals:

a) Esser espanyol/a, nacional d’Estat membre de la Uni6 Europea, persona inclosa en I'ambit
d’aplicacié dels Tractats Internacionals celebrats per la CE i ratificats per Espanya en els que sigui
d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors o estranger/a amb residéncia legal a Espanya, d’acord
amb el que preveu l'article 56 i seglents del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

c) Estar en possessi6 de certificat d’escolaritat o equivalent, o en condicions d'obtenir-lo en la data en
qué finalitzi el termini de presentacio d'instancies.
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d)No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions corresponents
al lloc de treball.

€) No haver estat inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de funcions publiques, ni haver estat
separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap Administraci6 Publica. En el cas de
nacionals d'altres estats a més dels requisits expressats, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en
els mateixos termes I'accés a 'ocupacié publica

f) No trobar-se afectat per cap de les causes d'incapacitat o d'incompatibilitat previstes a la legislacid
vigent per al personal al servei de les administracions publiques.

g) Conéixer la llengua catalana amb un nivell equivalent al nivell A2, la qual cosa es podra justificar
amb la presentacié dels titols, i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Lingliistica. En cas de voler acreditar el nivell de catala assolit per estudis reglats
realitzats, caldra presentar un certificat expedit per I'Institut d’Educacié Secundaria, que convalidi el
nivell de catala assolit.

Les persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a la mateixa administracié, en quée hi hagués establerta una prova de catala del
mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa
oferta publica d’'ocupacio, resten exempts d’acreditar els coneixements.

En cas de no acreditar documentalment el nivell de catala requerit o I'exempcié d’acreditacio, les
persones interessades a participar en la Convocatoria també poden presentar les seves instancies si
bé hauran de realitzar la prova especifica de coneixements de la llengua catalana de I'esmentat nivell.

h) Coneéixer la llengua castellana, aquells aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.
i) Acreditar el pagament de la taxa per participar en el procés selectiu d’acord amb I'ordenanga vigent.

La persona aspirant ha de complir els requisits generals i especifics en el dia d’acabament del termini de
presentacié d’instancies i s’han de continuar complint fins a la data de la presa de possessié com a
personal funcionari de carrera o la contractacié6 com a personal laboral fix. El diploma acreditatiu de la
titulacié academica exigible pot ser substituit pel document acreditatiu d’haver abonat la taxa per a la seva
expedicio.

4. PUBLICITAT

La publicacié d’aquestes bases i de la convocatoria s’efectuara al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (en endavant BOPB), al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (en endavant DOGC) i al
tauler electronic de Tlajuntament de les Masies de Voltrega, disponible a través del web
www.lesmasiesdevoltrega.cat.

De conformitat amb el que estableix l'article 45.1 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, els restants i successius anuncis de cada
convocatoria es faran publics unicament al tauler d’anuncis del web municipal, disponible al web municipal
0 a I'adrega https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=811730008
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5. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D’'INSTANCIES

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar una sol-licitud
especifica que es troba a la Seu Electronica de [I'Ajuntament de les Masies de Voltrega
(www.lesmasiesdevolirega.cat) una vegada s’hagi obert el termini de presentacio d’instancies i s’haura de
fer mitjangant la presentacié d'una instancia generica de forma telematica signada electronicament amb
certificat digital. En cas de no disposar de certificat digital, es pot obtenir la identificacié i signatura
electronica a traves d’'idCAT Mobil.

En cas de no tenir mitjans electronics per fer la tramitacid, les sol-licituds es poden presentar al Registre
General de I'Ajuntament de les Masies de Voltrega, situades a la Ctra. C-17z, Pk 70,400 “Casa Forta el
Despujol” de les Masies de Voltrega en horari d’oficines (de dilluns a divendres de 8 a 15 i els dilluns i
dijous, de 16:30 a 19:00 hores).

Les instancies també es podran presentar en la forma determinada a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, de Procediment Administratiu comu de les Administracions Publiques.

En aquesta sollicitud s’hi ha d’adjuntar la “Declaracio responsable” disponible en 'Annex |, en la que es
manifesta, sota responsabilitat de qui signa el document, que es compleix amb tots els requisits per
participar establerts a les bases. La veracitat de les dades que s’hi faci constar sén responsabilitat de la
persona que concortri a les proves selectives.

D’acord amb el decret de data 29 de juliol de I'Ajuntament de les Masies de Voltrega, atesa la necessitat de
tenir contractada la plantilla de operaris de neteja a l'inici del curs 2022-2023, el termini per presentar
sol-licituds sera de 10 dies naturals, a partir de I'endema de la darrera publicacié de la convocatoria
corresponent al BOPB, DOGC o tauler d’anuncis de I'Ajuntament de les Masies de Voltrega.

La presentacio de les sol-licituds fora del termini esmentat comporta I'exclusié de I'aspirant.

Els/les aspirants amb diversitat funcional, que necessitin adequacié de temps i mitjans materials especifics
per a la realitzaci6 de les proves, ho han de fer constar en la sol-licitud presentada.

Només es tindran en compte aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacié directa amb la
prova a realitzar. Correspon al Tribunal Qualificador, resoldre sobre I'oportunitat i concrecié de I'adaptacio
en funcié de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

5.1. DRETS D’EXAMEN

Els/les aspirants satisfaran els drets d’examen, fixats en la quantitat de dotze euros (12,00€). El pagament
de la taxa d’inscripcié prevista en I'Ordenancga Fiscal num. 18 de I'’Ajuntament de les Masies de Voltrega.

Aquesta quantitat sera abonada mitjangant ingrés en el numero de compte ES88 0182 6035 4102 0155
7369, indicant el concepte “Drets examen operari/a neteja + Nom aspirant”.

Un resguard de I'exemplar d’'ingrés s’haura d’adjuntar en el moment de presentacié de la sol-licitud de
participacid en el procés selectiu. L'impagament dels drets d’examen dins del termini de presentacio de
sol-licituds comportara I'exclusié definitiva de I'aspirant en el procés selectiu, i no sera possible 'esmena
posterior.

L’import de la taxa Unicament sera retornat en el suposit de que I'aspirant no sigui admes en el procés
selectiu.
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5.2. REQUERIMENT DEFECTES ESMENABLES

Si alguna de les sol-licituds conté algun defecte esmenable, aquesta circumstancia es comunicara a I'/la
interessat/da, a fi que en un termini maxim de deu dies I'esmeni, de conformitat amb I'article 73 de la Llei
39/2015, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

5.3. CONTINGUT DE LES SOL-LICITUDS

En la sollicitud s’haura d’adjuntar la documentacié segiient:

a) Fotocopia del DNI o del passaport.

b) Fotocopia de la titulacié exigida o resguard d’haver abonat els drets per a la seva expedicio.

c) Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessid de coneixements de llengua
catalana del nivell suficiéncia (nivell A2 del Marc Europeu Comu de referéncia per a les llengles
del Consell d’Europa) o de qualsevol altre que tingui reconeguda I'equivaléncia. Restaran exemptes
d’acreditar els coneixements de llengua catalana en aquest procés selectiu les persones aspirants
que hagin participat en un procés selectiu per accedir a un lloc de treball a I'’Ajuntament de les
Masies de Voltrega i hagin superat la prova de catala del mateix nivell o superior, dins I'any
immediatament anterior a la data de finalitzaci6 de la presentacid d’instancies d’aquesta
convocatoria, i ho facin constar expressament a la sol-licitud.

d) Fotocopia de la documentacié acreditativa dels mérits que s’al-leguin per a la fase de concurs
(certificat vida laboral, informe serveis prestats a 'empresa privada, certificat serveis prestats a
I'administracio publica, certificats cursos de formacid, etc.). Els mérits insuficientment acreditats no
seran valorats.

e) Curriculum vitae académic i professional amb la informacié segtient:

- Dades personals i de contacte
- Dades i codi de la placa a la qual s’opta.
- Experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos llocs desenvolupats, temps durant el qual es
varen ocupar i detall de les funcions realitzades.
- Formaci6 académica reglada.
- Formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada curs o seminari.
- Competéncies digitals i altres merits especifics.
f) Declaracio jurada segons I'annex |.
g) Justificant de pagament dels drets d’examen, segons la base 5.1.

6. PROTECCIO DE DADES PERSONALS

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per
la resta de la tramitacid6 del procés selectiu, d’'acord amb la normativa vigent. L’Ajuntament podra
comprovar la veracitat de les dades declarades.

L’ajuntament de les Masies de Voltrega ha de tractar les dades personals facilitades en el procés selectiu
regulat per aquestes bases amb la Unica finalitat de gestionar les sol-licituds de participacio i les actuacions
objecte de la corresponent convocatoria, i es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament europeu
2016/679, de 27 d’'abril, general de proteccio de dades, la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccidé de dades i garantia dels drets digitals, i la resta de normativa estatal complementaria.
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L’Ajuntament vetllara perque s’acompleixin els principis i deures establerts a la normativa vigent sobre la
matéria, a fi de garantir que no es vulnerin els drets i llibertats dels/de les sol-licitants i dels/de les
seleccionats/des. En aquest sentit, en compliment de l'art. 13 i 14 del RGPD, I'Ajuntament ha d’incloure
actuacions que garanteixin la transparéncia, donant-los tota la informacié que necessiten.

Un cop finalitzat el termini que ha originat la recollida de dades facilitades per les persones seleccionades,
es conservaran seguint les instruccions de gestié documental i arxiu de I'’Ajuntament.

Aixi mateix ni se cediran ni es transferiran sense el consentiment de I'aspirant o sense que legalment
estigui previst fer-ho.

D’acord amb la legislacié vigent es poden exercir els drets d'accés, rectificacid, supressid, oposicio, i
limitacio al tractament de dades, a través de la Seu electronica
https://www.seu-e.cat/ca/web/masiesdevolirega/govern-obert-i-transparencia o presencialment a ['oficina
de registra situada a la Ctra. C-17z, Pk 70,400 (Casa Forta el Despujol) de les Masies de Voltrega (08508)

Les dades no es transferiran fora de la Uni6é Europea.

6.1. DADES DE LA PERSONA SELECCIONADA

En el cas de ser seleccionat/da, les seves dades seran compartides per obligacié legal amb la publicacié al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, la publicacié a la pagina web de I'’Ajuntament dels tramits del
procés de seleccio, d'acord amb la normativa vigent d’accés a la informacié per aplicacioé del principi de
publicitat activa previst a la normativa de transparéncia. Fora d’aix0 tan sols es cediran quan legalment
estigui previst o amb el seu consentiment.

6.2. CONFIDENCIALITAT

D’acord amb el Dictamen CNS 5/2019, de I'’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades “La identificacio dels
participants en els procediments de seleccié de personal s’efectuara mitjancant el nom i cognoms de
'afectat afegint quatre xifres numeériques aleatories del numero del document nacional d’identitat, el
numero d’identitat d’estranger, el passaport o un document equivalent”.

7. ADMISSIO D’ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia declarara els/les aspirants admesos i exclosos
mitjancant resolucié municipal que es fara publica en el tauler d'anuncis i a la pagina web de I'entitat local i
es concedira un termini de deu dies habils per presentar les possibles reclamacions o esmenes.

El mateix drgan acceptara resoldre les reclamacions presentades, i en cas d'acceptar alguna reclamacio,
s'elaborara una nova llista d'admesos, publicant-ne aquesta novament i de forma definitiva. Si no és el cas,
la llista s'entén elevada a definitiva.

A qualsevol de les dues resolucions (inicial o definitiva) es determinara els membres que compondra el

Tribunal qualificador del procés de selecci6 i el lloc, data i hora en que es portara a terme les proves.

8. TRIBUNAL QUALIFICADOR
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El Tribunal qualificador estara composat per:

President/a: Un funcionari de I’Ajuntament.
Vocals: Treballadors/es designat per I'’Ajuntament d’igual o similar categoria a la que es
convoca.

Actuara com a secretari/a del Tribunal un/a treballador/a del Servei de Recursos Humans de I'’Ajuntament o
persona en que delegui.

La designaci6é dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.

En la composicio del Tribunal es procurara que es compleixi el principi d'especialitat, per tal que al menys
dos membres tinguin una titulacié i/o experiéncia professional adequada als diversos coneixements que
s'exigeixin en les proves i perque tots aquests membres tinguin un nivell academic igual o superior al que
s'exigeix a la convocatoria.

El Tribunal no es podra constituir ni podra actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels membres, ja
siguin titulars o suplents, i les decisions s'hauran d'adoptar per majoria.

En tribunal es nomenara seguint els principis de paritat entre homes i dones.

El tribunal pot disposar la incorporacidé de técnics i técniques especialistes per a totes o algunes de les
proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qliestions
que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia. Per a la realitzacido de proves que
s’hagin de realitzar per professionals especialistes, caldra almenys la preséncia d’'un membre del tribunal
per assegurar-ne la correcta realitzacio.

El tribunal queda facultat per interpretar les presents bases en tot el que no preveuen i resoldre els dubtes
que es puguin plantejar al llarg del procediment selectiu i prendre els acords necessaris per al bon ordre
del procés.

Els membres del tribunal s’hauran d’abstenir en les proves selectives, mitjancant notificacié formal al
president de la Corporacio, quant considerin que incorren en algunes de les causes previstes l'article 23 de
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Els aspirants podran recusar els membres del tribunal per les mateixes causes d’acord amb ['article 24 de
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, en un escrit raonat que hauran d’adrecar al
president de la Corporacio, en el termini i amb els efectes que s’indiquen a la base quarta.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei
(BOE 30/05/02), el tribunal qualificador es classifica en la categoria primera.

9. DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES SELECTIVES

El procés de seleccié constara d’una fase: concurs de merits.

El dia, I'hora i el lloc de realitzacié de cadascuna de les proves, aixi com els resultats de les mateixes, es
publicaran al tauler danuncis de [I'Ajuntament de les Masies de Voltrega a la pagina web

www.lesmasiesdevoltrega.cat i a la seu electronica de 'ajuntament
https://www.seu-e.cat/ca/web/masiesdevoltrega/seu-electronica a [I'apartat Informacié institucional i

CODI DE L’EXPEDIENT: 12359 NOM DE L’EXPEDIENT: 2022_12359_CREACIO BORSA DE TREBALL PERSONAL DE NETEJA
C-17z PK 70,400 “Casa Forta el Despujol”-08508 Les Masies de Voltrega-Telefons 93 857 00 28 - Fax 93 857 00 79 —
masiesv@lesmasiesdevoltrega.cat - http://www.lesmasiesdevoltrega.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 7-15 https://bop.diba.cat

CVE 202210115616

Data 8-8-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.lesmasiesdevoltrega.cat/
https://www.seu-e.cat/ca/web/masiesdevoltrega/seu-electronica

Ajuntament de les
Masies de Voltrega

organitzativa — Empleats Publics — Convocatories de personal. Amb aquestes publicacions es considerara
realitzada I'oportuna notificacié a les persones aspirants.

L'ordre en el qual hauran d’actuar les persones aspirants en aquells exercicis que no es puguin realitzar
conjuntament, s’iniciara per I'ordre alfabétic del primer cognom.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que no compareguin en
el lloc, la data i I'nora assenyalats, seran excloses del procés selectiu, llevat de casos degudament
justificats i apreciats lliurement pel tribunal.

El tribunal podra determinar la realitzacié de dos o més exercicis en una sola sessié i la seva execuci6 en
'ordre que consideri més adient. En aquest cas, la correccié de cada exercici restara condicionada a la
superacio de les proves anteriors d’acord amb l'ordre establert en aquestes bases.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els requisits per
participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia
prévia de la persona interessada, la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats
pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

9.1. FASE CONCURS
Fase prévia

Primera prova. Coneixements de llengua catalana (obligatoria i eliminatoria)

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin tenir coneixements del
nivell basic (A2) o superior, segons I'annex especific de la Direccié General de Politica LingUlistica d’acord
amb alldo que es regula al Decret 161/2002, d’11 de juny o un dels altres titols, diplomes i certificats
equivalents regulats a I'Ordre VCP/491/2009, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingulistica,
modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

La prova consistira a acreditar el coneixement de la llengua catalana. En aquest exercici la qualificacio sera
d’apte o no. Els aspirants que acreditin posseir el nivell exigit o superior, restaran exempts de realitzar
aquest exercici i s€’ls assignara la qualificacio d’apte.

Per superar la prova, les persones aspirants hauran de de mostrar un nivell de coneixement similar al que
caldria per a I'obtencié del certificat exigit en aquestes Bases. Les persones aspirants seran qualificades
d’aptes o no aptes, i aquestes Ultimes quedaran eliminades del procés selectiu.

Segona prova. Coneixements de llengua castellana (obligatoria i eliminatoria)
Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola han d’acreditar el coneixement de la llengua
castellana en el grau adequat a I'exercici de les funcions o tasques.

La prova consistira a acreditar el coneixement de la llengua castellana. En aquest exercici la qualificacié
sera d’apte o no. Els aspirants que acreditin posseir el nivell exigit o superior, restaran exempts de realizar
aquest exercici i se’ls assignara la qualificacié d’apte.

Per superar la prova, les persones aspirants hauran de demostrar un nivell de coneixement similar al que
caldria per a I'obtencio6 del certificat exigit en aquestes Bases. Les persones aspirants seran qualificades
d’aptes o no aptes, i aquestes ultimes quedaran eliminades del procés selectiu.
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Concurs

Els mérits es valoraran d’acord amb la data de finalitzacié del termini de presentacié d’instancies. El
tribunal valorara els merits al-legats i justificats per les persones opositores fins a un maxim de 50 punts i
d’acord amb el barem segulent:

9.2.1. Experiéncia professional (maxim 30 punts)

Els merits es valoraran d’acord amb la data de finalitzacié del termini de presentacié d’instancies. El
tribunal valorara els merits al-legats i justificats per les persones opositores d’acord amb el barem seglent:

a) Serveis prestats a I'administracié publica o sector public que siguin del mateix grup/subgrup de la
titulacio i del mateix cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada (AP): 0,1 punts per
mes complert treballat.

b) Serveis prestats a 'empresa privada en un lloc de treball realitzant tasques analogues o equivalents
als de les places a cobrir: 0,75 punts per mes complert treballat.

En cas de mesos d’experiéncia incomplets, s’ha d'imputar la part proporcional. En cas d’experiéncia amb
jornada parcial, s’imputa la part proporcional de punts corresponent al percentatge de jornada.

Els documents acreditatius a presentar per acreditar I'experiéncia professional sén qualsevol dels
seglents:

1. Serveis prestats a 'administracié publica:

» Certificat de serveis prestats emeés per 'administracié publica en la qual es varen prestar els
serveis.

» Certificat de les tasques realitzades emés per I'administracio publica en la qual es varen prestar
els serveis.

2. Serveis prestats a 'empresa privada:

» Certificat emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral del o de la
sol-licitant.

* Informe o certificat de 'empresa en el que s’especifiqui la categoria professional en la qual va
prestar serveis i les tasques realitzades.

3. Per a les persones que han treballat com autdnomes:

» Certificat de la TGSS o mutualitat laboral que correspongui.

+ Liquidacio de I'lAE o la pagina del model 036 i/o 037 de la declaracié censal del Ministeri
d’'Hisenda on constin la descripcio, el tipus i el grup d’activitat.

* Informe o certificat de les empreses on s’han prestat serveis que especifiqui les tasques
realitzades i el periode treballat.

9.2.2. Formacié (maxim 20 punts)
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Per la realitzacié de cursos i seminaris que tingui relacié directa amb el lloc de treball a desenvolupar,
d’acord amb el seguent escalat:

- Per cursos fins a 10 hores o menys: 0,10 punts.

- Per cursos de 11 a 20 hores: 0,25 punts per curs

- Per cursos de 21 a 50 hores: 0,50 punts per curs

- Per cursos de més de 51 hores: 0,75 punts per curs

No es computen els cursos de formacio, jornades i seminaris que no indiquin les hores de durada, ni els de
naturalesa transversal, del tipus idiomes, ofimatica, informatica, si no s’han previst expressament.

No es poden dividir titulacions oficials per tal de ser valorades de forma acumulada per cursos,
assignatures, credits, etc., ni valorar dos cops un mateix mérit.

9.2.3 Entrevista ( maxim 14 punts)

El Tribunal Qualificador convocara als aspirants a mantenir una entrevista personal per tal de determinar i
aclarir els valors personals aportats, aspectes curriculars, coneixements especifics i aptituds i
competéncies especifiques per al lloc de treball i , especialment, la seva ubicaci6 adequada dins
I'organitzacié municipal.

La puntuacio s’ha d’assignar d’acord amb el segtient barem:

o DINAMISME PUNTUACIO ASSIGNADA
S’adequa plenament al perfil assenyalat 2,00
S’adequa al perfil descrit, malgrat que presenta aspectes menys satisfactoris 1,00
No s’adequa al perfil assenyalat i/0 presenta clares mancances tecniques 0,00

e METICULOSITAT PUNTUACIO ASSIGNADA
S’adequa plenament al perfil assenyalat 2,00
S’adequa al perfil descrit, malgrat que presenta aspectes menys satisfactoris 1,00
No s’adequa al perfil assenyalat i/o presenta clares mancances técniques 0,00

e RESPONSABILITAT PUNTUACIO ASSIGNADA
S’adequa plenament al perfil assenyalat 2,00
S’adequa al perfil descrit, malgrat que presenta aspectes menys satisfactoris 1,00
No s’adequa al perfil assenyalat i/o presenta clares mancances tecniques 0,00

e RECEPTIVITAT PUNTUACIO ASSIGNADA
S’adequa plenament al perfil assenyalat 2,00
S’adequa al perfil descrit, malgrat que presenta aspectes menys satisfactoris 1,00
No s’adequa al perfil assenyalat i/o presenta clares mancances técniques 0,00

e MULTIFUNCIONALITAT PUNTUACIO ASSIGNADA
S’adequa plenament al perfil assenyalat 2,00
S’adequa al perfil descrit, malgrat que presenta aspectes menys satisfactoris 1,00
No s’adequa al perfil assenyalat i/o presenta clares mancances técniques 0,00

e ADAPTABILITAT PUNTUACIO ASSIGNADA
S’adequa plenament al perfil assenyalat 2,00
S’adequa al perfil descrit, malgrat que presenta aspectes menys satisfactoris 1,00
No s’adequa al perfil assenyalat i/o presenta clares mancances tecniques 0,00
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e HABILITATS SOCIALS PUNTUACIO ASSIGNADA
S’adequa plenament al perfil assenyalat 2,00
S’adequa al perfil descrit, malgrat que presenta aspectes menys satisfactoris 1,00
No s’adequa al perfil assenyalat i/o presenta clares mancances tecniques 0,00

La data i hora de I'entrevista s’ha de publicar al tauler d’anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament, i la
manca de presentacio suposa I'exclusio del procés.

En qualsevol moment, el Tribunal podra requerir als aspirants l'acreditaci6 de la seva personalitat
mitjangant la presentacio de I'original del seu DNI o passaport

10. FORMACIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Una vegada finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal ha de publicar la relacié d’aprovats per
ordre de puntuacio al tauler d’anuncis de la seu electronica de I'’Ajuntament. En cas d’empat, s’ha de donar
preferéncia a aquell aspirant amb més puntuacié a la formacio i, si subsisteix 'empat, el Tribunal ha de
realitzar una prova addicional objectiva entre els empatats.

Tant per superar el procés de seleccié com per poder formar part de la borsa de treball cal haver participat
en totes les fases.

L’integrant de la borsa que obtingui un contracte de treball 0 nomenament amb I’Ajuntament sera donat de
baixa en la borsa, i una vegada finalitzi el seu contracte 0 nomenament tornara a causar alta en la borsa
d’ocupacio amb la puntuacio que tenia inicialment.

La renuncia a un lloc de treball ofert suposa el pas de I'aspirant a I'tiltima posicié de la borsa d’ocupacio,
llevat que concorri una de les circumstancies segients:

a) Part, baixa per maternitat, paternitat o situacions assimilades.

b) Malaltia greu que impedeixi I'assistéencia al treball, sempre que s’acrediti degudament.
c) Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti 'assisténcia al treball.

d) Disposar d’'un altre contracte de treball o nomenament en vigor.

Aquesta borsa d’ocupacio6 tindra una vigencia maxima de 3 anys des de la resolucié del procés.

11. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

En el termini de 10 dies a partir de la publicacioé dels resultats del procés selectiu I'aspirant o aspirants
seleccionats presentaran a I'Area de Recursos Humans els documents que acreditin que compleixin les
condicions exigides a la base tercera i que soén:

a) Fotocopia confrontada del DNI, NIE o passaport en vigor.
b) Fotocdpia confrontada de la documentacié que acrediti la nacionalitat en el cas que els /les
aspirants no tinguin la nacionalitat espanyola.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats membres de la Unié
Europa ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es, i es trobin inclosos en
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algun dels supdsits previstos al segon paragraf de la base ......... (3.1.1) han de presentar la
corresponent documentacié expedida per les autoritats competents que acrediti:

- El vincle de parentiu amb el/la nacional d’un estat membre de la Unié Europea o dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es.

- Pel que fa als/a les descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a carrec del/de la
nacional d’'un estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors/es.

A més, han de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel/per la nacional de I'estat
membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per
la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es, en
la qual manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret del/de la seu/va conjuge.

Tota la documentacidé que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada.

c) Fotocopia confrontada del titol exigent per a 'ingrés en el grup o escala i subescala o certificacié
académica original o, en tot cas, fotocopia confrontada acreditativa d’haver realitzat tots els estudis
necessaris per a la seva expedicio, amb indicacio de la convocatoria en qué es van acabar.

En el cas de presentar la certificaci6 academica dels estudis realitzats, s’haura d’adjuntar la
corresponent homologacié o bé la credencial de reconeixement de la titulacié per a I'exercici de la
professioé corresponent. Si el titol ha estat obtingut a I'estranger, caldra adjuntar-hi la corresponent
homologacié del Ministeri corresponent.

d) Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti
el desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir, expedient dins els tres mesos anteriors
a la seva presentacio. Aquest certificat es pot substituir signant la declaracio responsable de I'annex
l.

Els aspirants amb diversitat funcional reconeguda han de presentar el dictamen expedient per
'equip multi professional corresponent o per I'drgan técnic competent, en els termes previstos al
Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcid publica de les persones amb discapacitat i
dels equips de valoracié multi professional.

No es podra efectuar el nomenament o la contractacié de I'aspirant proposat/da si aquest/a, dins del
termini indicat i, llevat de casos de forga major, no presenta la documentacié exigida, o si del seu examen
se’n dedueix que hi manca un o més requisits essencials.

Si aix0 passa, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en quée
hagi pogut incérrer I'aspirant per falsedat en la sol-licitud presentada per prendre part en el procés selectiu.

Si un/a dels/de les aspirants proposats/des es declara exclos/a del procés selectiu, el tribunal formulara
una nova proposta, incloent, si escau, el/la seglient o seglients aspirants que hagin superat el procés
selectiu amb la puntuacié més alta.

12. GESTIO DE LA CRIDA DELS ASPIRANTS
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12.1. Es obligacié de les persones candidates que formin part de la borsa facilitar un o dos teléfons de
contacte aixi com una adreca de correu electronic als efectes de comunicacié i mantenir-ho
permanentment actualitzat.

12.2. Per efectuar I'oferiment de la contractacié/nomenament a I'aspirant que correspongui s’ha d’efectuar
una trucada telefonica. La comunicacio telefonica s’ha d’intentar un minim de tres vegades durant la
jornada laboral.

12.3. Si després d’aquests intents I'aspirant segueix sense estar localitzat, se li ha d’enviar un correu
electronic amb confirmacié de lectura perqué es posi en contacte amb la Secretaria de I'Ajuntament. Si a
les 24 hores segiients d’enviament del correu electronic I'aspirant no ha contactat amb I'Ajuntament, s’ha
de passar a la crida del seglient aspirant per ordre de puntuacio.

12.4. Feta la proposta de contractaci6 o nomenament, la persona interessada ha de manifestar en el
termini de 3 dies laborables (o 1 dia en cas d’'urgéncia) la seva acceptacié o renuncia a I'oferta de treball
que se li faci; la manca de manifestacio s’ha d’entendre com a rebuig de I'oferta.

12.5. Mentre una persona integrant de la borsa de treball tingui vigent un nomenament o contracte
temporal, no se li oferira cap altra nova contractaci6 o nomenament que pugui generar-se encara que
aquest sigui de durada superior.

13. PERIODE DE PROVA

13.1. Es pot preveure la realitzacié d’'un periode de prova de practiques per a les places de personal
funcionari i un periode de prova per a les places de personal laboral en cada cas concret, els quals consten
a la base 13.2. de les presents bases. En aquest suposit i mentre duri aguest periode la persona
contractada o la persona nomenada funcionaria en practiques exercira la seva tasca normalment i amb el
dret a percebre les retribucions d’acord amb les previsions establertes als vigents instruments de
negociacié col-lectiva. El periode de prova o de practiques es realitzara a la mateixa seu corporativa, sota
la tutoria d’'una persona que sigui funcionaria de carrera o personal laboral fix designada per I'Alcaldia.

13.2. La durada del periode de prova o de practiques sera la assenyalada de conformitat amb I'article 52
de I’Acord comu de condicions per als empleats publics dels ens locals de Catalunya de menys de 20.000
habitants i va en funcié del grup o categoria professional assimilada a efectes de la titulacié exigida per a
I'ingrés en el grup i subgrup en questioé:

a) Grup A: 4 mesos
b) Grup C: 2 mesos
c) Agrupacions professionals: 1 mes

No obstant aix0, el periode de prova o de practiques se suprimira, o la seva durada es reduira, quan la
persona hagi ocupat préviament, a través d’una contractacié o nomenament temporal, en la mateixa placa
o equivalent pel temps treballat a efectes de compliment del periode de prova o de practiques.

13.3. Durant aquest periode la persona designada tutora tindra cura que el/la aspirant adquireixi la
formacio practica i que assumeixi progressivament les funcions que li han de correspondre.

13.4. Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra el seu informe, el qual s’ha
haura de fer constar expressament si els/les aspirants han superat el periode de prova o de practiques.
Els/les qui superin seran nomenats/des funcionaris/aries de carrera o formalitzaran el contracte laboral fix.
En cas contrari seran declarats/ades no aptes per resolucié motivada de I'Alcaldia, amb tramit d’audiéncia
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prévia amb vista de I'informa del tutor/a, i perdran en conseqiiéncia tots els drets per al nomenament com a
funcionari/aria de carrera i per a la contractacié com a personal laboral fix.

14. INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga per a la qual es nomeni a I'aspirant, sera aplicable la
normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats al sector public, en compliment de la qual, I'aspirant,
abans de formalitzar el nomenament, haura de fer una declaracié de les seves activitats i, si s’escau,
sol-licitar la compatibilitat.

15. REGIM D’IMPUGNACIONS, AL-LEGACIONS | INCIDENCIES

15.1 El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en I'aplicacié d’aquestes
bases i per prendre els acords que siguin necessaris per al desenvolupament del procés selectiu.

15.2 Contra I'acord d'aprovacié d'aquestes bases i de les convocatdries que esgoten la via administrativa,
les persones interessades poden interposar recurs contencids administratiu davant de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la publicacié
integra al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contencidés administratiu,
davant I'drgan que ha pres l'acord en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié, o
qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

15.3 Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia41, les persones interessades podran interposar recurs
potestatiu de reposiciod dins el termini d'un mes a comptar de lI'endema de la publicacié o notificacié, o
directament recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini
de dos mesos a comptar de I'endema de la notificacié o de la publicacié a la seu electronica.

15.3. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament el fons
de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o
perjudici irreparable a drets o interessos legitims42, les persones interessades poden interposar recurs
d'alcada davant I'Alcaldia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié de I'acte a la seu
electronica de la Corporaci6.

16. NORMATIVA D’APLICACIO

A aquestes bases els sera d’aplicacio el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text
refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya; el RDL
2/2015, de 23 de octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals; la Llei
30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Publica; el DL 2/2003, de 28 d’abril, pel
que s’aprova el Text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, i altra normativa que resulti
d’aplicacio.
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ANNEX | - DECLARACIO JURADA

DECLARACIO RESPONSABLE DE COMPLIMENT DELS REQUISITS PER A PROCESSOS DE
SELECCIO DE L’AJUNTAMENT DE LES MASIES DE VOLTREGA

....................................................... amb DNI ndm. ................ DECLARO RESPONSABLEMENT que
compleixo els requisits per a participar en el procés selectiu de ..........cooceviieiiiieiiieine e convocat
mitjancant publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona nim. ....... dedata ......ccccevvviieeennn

També declaro responsablement el seglient (marcar amb una X en cas de complir):
|:| La documentacié que incorporo a aquesta sol-licitud és verag, i per tant, copia de I'original.

I:l No pateixo cap malaltia o defecte fisic que m’impedeixi el desenvolupament de les funcions
corresponents al lloc de treball.

|:| No em trobo afectat/-da per cap de les causes d’'incapacitat o d’'incompatibilitat previstes a la
legislacié vigent per al personal al servei de les administracions publiques.

|:| No pateixo cap malaltia o defecte fisic que m’impedeixi el desenvolupament de les funcions
corresponents al lloc de treball.

|:| Dono el consentiment per a la utilitzacié dels mitjans electronics com a forma ordinaria de la
practica de notificacions.

Dono el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per
|| prendre part en la convocatoria i per la resta de tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent.

............................ ,A.......de......ccceeeevviennnn... de 2022,

Signatura:
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