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President

ANUNCI

Per Resolucio de Presidéncia amb data 29 de juliol de 2022 (nim. 2022/195) s’han aprovat
les bases i la convocatoria publica per a la realitzaci6 de proves selectives, mitjancant
concurs-oposicié en regim de funcionari/aria de carrera a temps parcial (18 hores i 45 minuts
setmanals) per a cobrir una plaga de Tecnic/a mitja econdmic, enquadrat a l'escala
d’administracié general, grup A2.

El termini de presentacio d'instancies sera de 20 dies naturals a partir de I'endema de la
publicacio de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

Els successius anuncis relatius a aquesta convocatoria es publicaran exclusivament al
Tauler electronic d'anuncis de la seu electronica de la Mancomunitat de Municipis del Bages

per al Sanejament https://mnbages.eadministracio.cat

A continuacio es transcriu el text literal de les bases:

BASES REGULADORES PER A LA SELECCIO, MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO EN
TORN LLIURE D’UNA PLAGA DE TECNIC/IA DE GRAU MITJA ECONOMISTA (GRUP
A2), EN REGIM DE PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA, A TEMPS PARCIAL,(18
HORES | 45 MINUTS/SETMANALS) DE LA MANCOMUNITAT DE MUNICIPIS DEL
BAGES PER AL SANEJAMENT, | CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la cobertura mitjangant nomenament de funcionari/a
de carrera, pel sistema de concurs oposicio lliure, d’una placa vacant a la plantilla de
funcionaris de la Mancomunitat, de I'escala d’Administracidé General, categoria de Técnicla
grau mitja econoémic, grup A2, per a la cobertura del lloc de treball i jornada a temps
parcial, de 18 hores i 45 minuts / setmanals i constitucié d’'una borsa de treball.

La retribucié sera la corresponent al grup de classificaci6 A2, complement de desti 20 i
complement especific de 5.284,93 € bruts anuals,

Els/les aspirants que superin la convocatoria i no obtinguin plaga quedaran en borsa durant
el termini de dos anys a partir de la finalitzacié del procés selectiu. No obstant, la borsa es
prorrogara automaticament si, finalitzat el termini de vigéncia, encara no es disposa d’'una
borsa nova i continuara vigent fins que se n’aprovi una altra que la substitueixi.

La constitucié de la borsa es produeix en el moment de la publicacié dels resultats finals del
proceés selectiu.

2.-CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

Les funcions principals del lloc de treball sén les seglents:

Mancomunitat de Municipis del Bages Per al Sanejament
carrer Santa Lllcia, 21, MANRESA. 08241 (Barcelona). Tel. 938768084.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 1-18

CVE 202210115090

Data 8-8-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Codi Validacié: 3XEPPWKLQW6EQNKGHMYDS9ACL | Verificacio: https://mnbages.eadministracio.cat/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 18


file://mnbages.eadministracio.cat/
https://mnbages.eadministracio.cat/info.0

Col-laborar amb [I'dorgan interventor en la fiscalitzacié6 d'actes, documents o
expedients que comportin el reconeixement de drets i obligacions de contingut
economic aixi com dels ingresos i recaptacions 0 que puguin tenir repercussio
financera o patrimonial, emetent I'informe corresponent o formulant les esmenes que
escaigui.

Executar les operacions comptables tan d’ingressos, de despeses i d’operacions
extra pressupostaries a través de I'aplicacié de SICALWIN.

Realitzacio del control financer i auditories publiques, d’acord amb el pla de control
financer aprovat per I'drgan interventor.

Dissenyar instruments, metodes o procediments de treball propis de la Intervencio.

Supervisar als auditors externs i col-laboradors contractats per la intervencié en
I'exercici de control financer (revisié de documents de treball, informes, etc.) vinculats
al seu ambit de coneixement.

Atendre les consultes técniques en I'ambit d’intervencio.

Assessorar i emetre informes, dictamens i propostes en I'ambit economic financer o
pressupostari, aixi com informes de repercussido economic-financera de noves
iniciatives de la Mancomunitat, per encarrec del seu superior.

Preparar la tramesa de la informaci6 prevista a la Llei Organica 2/2012, de 27 d’abril
d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera i a I'ordre HAP/2105/2012, d'1
d’'octubre.

Col-laborar amb I'drgan interventor en la revisié de I'expedient dels pressupostos de
la Mancomunitat, el seguiment de I'execucié pressupostaria, el seguiment dels
projectes amb financament afectat, la liquidacié del pressupost, el control de costos,
la realitzacié de projeccions diverses, inventari del patrimoni de la Mancomunitat i
comptes generals.

Substituir, en cas d'abséncia o malaltia, la persona titular de la Secretaria-
Intervencio.

Gestid dels pagaments de la Mancomunitat i planificacid dels pagaments d'acord
amb el pla de disposicié de fons i la previsio de tresoreria, per tal de complir amb les
dates de pagament establertes.

Comptabilitzacié de les operacions comptables de la tresoreria i confeccid de les
actes d’'arqueig de saldos a la tresoreria.

Elaboraci6 de les previsions de tresoreria de la Mancomunitat.

Elaborar informacio sobre terminis de pagament i altres dades de la tresoreria, aixo
com, qualsevol informacio financera de la Mancomunitat.

Administraci6, consulta i gestié de la banca electronica i altres tramits bancaris.
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3.

> Elaboraci6 i presentacié dels models relatius als impostos estatals davant 'Agéncia

tributaria (IVA, IRPF...).

» Tramitacio de les operacions de financament a curt i llarg termini que necessiti la

Mancomunitat.

> Gestid i recaptacid de les taxes establertes per la Mancomunitat mitjangant

I'aprovaci6 d’ordenances fiscals

> Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els

equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

» Qualsevol altra tasca de naturalesa similar o analoga que li sigui atribuida per la

Intervencio.

REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admés/a i prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants
reuneixin els requisits seglents:

a)

b)

Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres membres de la Unié Europea o la dels
estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio dels treballadors.

També podran ésser admesos/es ellla conjuge, els/les descendents i els/les
descendents del/de la conjuge, tant dels ciutadans/es espanyols/es com dels/de les
nacionals dels estats membres de la Uni6 Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per I'Estat Espanyol, els
sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, sempre i quan els/les conjuges no estiguin separats/des de dret i els/les
descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat pero visquin a carrec
dels seus progenitors.

En qualsevol cas, els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar un
coneixement adequat del castella i catala, tant en I'expressio oral com en 'escrita.

Tenir complerts 16 anys d’edat i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

Estar en possessié del titol universitari de grau de Finances i Comptabilitat, grau
d’Economia, grau en Administracié i Direcci6 d’Empreses, diplomatura en Ciéncies
Empresarials o haver superat tres cursos complets de llicenciatura en les especialitats
que s’indiquen sempre que d'acord amb el pla d’estudis s’estableixi que la durada total
de la llicenciatura és de cinc anys, de conformitat amb la disposicié transitoria cinquena
de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica, o bé
haver superat un primer cicle i haver realitzat en conjunt 180 d'alguna de les
llicenciatures assenyalades, sempre que d’acord amb el pla d’estudis s’estableixi que
per a I'obtenci6 de la llicenciatura és necessaria la realitzacié d’'un minim de 300 créedits,

Mancomunitat de Municipis del Bages Per al Sanejament
carrer Santa Lllcia, 21, MANRESA. 08241 (Barcelona). Tel. 938768084.

Codi Validacié: 3XEPPWKLQW6EQNKGHMYDS9ACL | Verificacio: https://mnbages.eadministracio.cat/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 18

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 3-18

CVE 202210115090

Data 8-8-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



d)

f)

9)

de conformitat amb la disposicié addicional primera del Reial Decret 1272/2003, de 10
d’octubre.

Els/les aspirants estrangers/es han d’estar en possessié d’algun dels titols reconeguts a
Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent amb aquesta matéria.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de ’homologacio corresponent
del Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport.

No patir cap malaltia o limitacié fisica o psiquica que impedeixi complir les funcions
corresponents a la placa convocada.

No estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques per senténcia ferma, ni
estar separat/ada, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol
administracié publica.

No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Puabliques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'Incompatibilitats del personal al
servei de '’Administracio de la Generalitat.

Acreditar el nivell C1 o equivalent, de coneixements de la llengua catalana, expedit per
la Junta Permanent de Catala.

h) En qualsevol cas, les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar

4,

documentalment la seva nacionalitat.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar tenir
coneixements de llengua castellana del nivell C2 establert pel Reial Decret 1137/2002,
de 31 d’'octubre.

Aquest coneixement s'acredita mitjancant la presentacié d’'algun dels documents que
s’indiquen a continuacio:

a. Certificat d’haver cursat I'educacié primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol.

b. Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2022, de 31
d’'octubre, o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtenci6 d’aquest).

c. Certificat d'aptitud en castella per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

COMPLIMENT DELS REQUISITS

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procés
selectiu s’ha de produir en la data d'acabament de presentacié de sol-licituds i mantenir -se
fins a la formalitzacié del nomenament.

En cas de no acreditar-se degudament en I'esmentada data tenir els coneixements de catala
i castella exigits, podra acreditar-se a través de les proves programades per a tal efecte
dintre del procés selectiu.
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5. SOL-LICITUDS | DOCUMENTACIO

Les persones aspirants que desitgin prendre part a les proves selectives podran presentar
una instancia, en la qual hauran de manifestar que coneixen i accepten aquestes bases i
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides per participar en el procés selectiu.

Les instancies, es dirigiran al President, i la presentacié es podra fer pels segiients mitjans:

e Telematica: a través del portal tramits de la seu electronica de la Mancomunitat
https://mnbages.eadministracio.cat/

e Presencial: les sol-licituds podran presentar-se a l'oficina segiient:

LLOC HORARI TELEFON
Oficina de la Mancomunitat -CAL DEMANAR HORA-

(C/ santa Lldcia, 21, ler 2a De dilluns a divendres de 9 del 938768084
08241 Manresa) mati a les 2 del migdia

e També es podran presentar al registre de qualsevol administracié publica que integra
el sector public, a les oficines de Correus mitjancant correu administratiu, a les
representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a lI'estranger i a les
oficines d’assisténcia en materia de registres, d'acord amb la legalitat vigent.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de
la corresponent traduccid jurada.

No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s’hagi aportat amb anterioritat i que
estigui en poder de la Mancomunitat. En aquest cas caldra indicar de forma expressa de
guina documentacié es tracta i en quin procediment es va aportar.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent.

Tant la convocatoria com el seu resultat seran publicats al Portal de Transparéncia que
consta a la seu electronica de I'entitat, amb expressio dels indicadors establerts en matéria
de publicitat activa, per donar compliment a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern.

Les persones que tinguin reconegut un grau de discapacitat igual o superior al 33%, podran
demanar en la sol-licitud de participacio a les proves selectives I'adaptacio o adequacio del
temps per a la realitzacié de les proves previstes a les bases, en la qual hauran de reflectir
les necessitats especifiques que tinguin. Per tant, i a efectes que I'drgan de seleccié pugui
valorar la procedéncia o no de la concessio del qué s’ha demanat, I'aspirant haura d’adjuntar
el dictamen técnic facultatiu emes per I'equip multiprofessional competent de I'Institut Catala
d’Assistencia i Serveis Socials (ICASS) del Departament de Benestar i Familia, que acrediti
de forma fefaent les deficiencies que han originat el grau de discapacitat reconeguda.

Per ser admés a les proves selectives les persones aspirants hauran de manifestar a la
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sol-licitud que son certes les dades que indiquen a la mateixa i que compleixen totes les
condicions establertes a les bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la
posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu. La manca d’aquesta manifestacié sera
causa d’exclusié de la persona aspirant.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals a partir de I'endema de la
darrera publicacio de I'anunci de la convocatoria, que es publicara en el BOP i en el DOGC.

Si I'Gltim dia de presentacié d'instancies és dissabte o festiu, es prorrogara fins al segient
dia habil.

A la sol-licitud s’haura d’adjuntar:

a) Curriculum vitae.

b) Fotocopia del document nacional d’identitat o document equivalent.

c) Fotocopia de la titulacié exigida per a I'accés al procés selectiu.

d) Copia del certificat de catala de nivell C de la Direccié General de Politica Linglistica o
d’altre organisme que eximeixi de fer la prova, si s’escau. Qui no acrediti el nivell de catala
exigit haura de realitzar la prova establerta en la primera fase del procés selectiu. No
obstant, I'acreditacid6 documental, si no s’aporta en aquest moment, es podra aportar fins el
dia abans de realitzacio de la prova.

€) En cas de persones gque no tinguin la nacionalitat espanyola, fotocopia compulsada de la
documentacio establerta a la base 3. Les persones que no acreditin documentalment dit
nivell haran de superar la prova prevista.

f) Fotocopia dels certificats i titols al-legats, tant personals com professionals a efectes del
cOmput de meérits.

g) Els mérits que constin al curriculum perd que no quedin acreditats documentalment, no
seran valorats.

h) Documentacié acreditativa de I'experiencia laboral i de la formaci6 complementaria
al-legades.

Per exemple:

- Per experiéncia professional a I'administracio publica en llocs de treball de caracter tecnic
relacionats directament amb les funcions a desenvolupar: Certificat de serveis prestats,
sempre que hi consti la data d'alta, data de baixa o bé que encara es treballa, tipus
d’activitat realitzada i categoria professional.

- Pel que fa a I'experiéncia laboral en el sector privat, fotocopia de I'Informe de Vida Laboral,
emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social i qualsevol document que acrediti,
d'una banda el temps treballat, i de l'altra, la categoria professional i/o les funcions o
projectes desenvolupats en cada lloc de treball, juntament amb un full de salari, contracte o
certificacié d’empresa, en qué es desprengui la data d’alta a 'empresa, data de baixa o bé
certificar que encara es treballa, tipus d’'activitat realitzada i categoria professional.

En el cas de treball autonom, s’haura d’acreditar mitjancant copia de l'alta censal de
I'activitat i certificacié de cotitzacidé al regim autonom i aquella documentacié justificativa de
la concreta activitat realitzada.

- Pel que fa a la formacié, fotocopia de les titulacions o certificats formatius emesos pel
centre corresponent. En cas que s’'al-legui una titulaci6 emesa a l'estranger, la persona
aspirant haura d'aportar certificat oficial de reconeixement o convalidacié a Espanya.

- L'experiencia laboral o la formacié que s'al-leguin en el procés perd que no resultin
acreditades mitjancant la documentacié adient no seran objecte de valoraci6 en la fase de
concurs.

- Fotocopia compulsada de la documentacié acreditativa d’estar en possessio, si escau, del
nivell C de catala de la Secretaria de Politica Linguistica, equivalent o superior, d'acord amb
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'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC 5511), per la qual es refonen i
s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Secretaria de Politica Linglistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12
d’abril (DOGC 5610). En cas de no presentar-se l'acreditaci6 documental corresponent,
caldra realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana prevista en la base 8.

6. ADMESOS | EXCLOSOS | DATA D’INICI DE LES PROVES

La llista provisional de persones admeses i excloses, juntament amb el dia, hora i lloc de
realitzaci6é del primer exercici, i la composicié hominal de I'drgan de seleccidé s'aprovara en el
termini maxim d'un mes, a comptar des de I'endema de I'Gltim dia de presentaci6 de
sol-licituds, i es fara public al tauler d’anuncis i a la pagina web d’aguesta Mancomunitat en
I'apartat de la convocatoria corresponent.

Es concedira un termini de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Si no es
presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones admeses i
excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamacio s'esmenara la llista i
es tornara a publicar.

Un cop iniciades les proves selectives, els resultats dels exercicis només es publicaran al
tauler d'anuncis de la seu electronica de la Mancomunitat.

7. ORGAN DE SELECCIO

L'drgan de seleccié sera col-legiat i estara format per un nombre senar de membres no
inferior a cinc, amb els respectius suplents, de la forma seglient:

- Un/a president/a

- Tres vocals, un dels quals a designar per I'Escola d’Administracid Publica de
Catalunya.

- Un/a secretari/aria

La seva composicié s’haura d’ajustar als principis d’'imparcialitat i professionalitat dels/de les
seus/seves membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home. El personal
d’'eleccio o designacid politica, el personal funcionari interi i el personal eventual no podra
formar part dels organs de selecci6. La pertinenca a aquests organs de seleccié sera
sempre a titol individual i no es podra ostentar aquesta pertinenca en representacio o per
compte de ningd.

Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’'1
d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, els membres de I'd0rgan de seleccidé hauran
d'abstenir-se d'intervenir i hauran de notificar-ho a l'autoritat que convoqui i els/les aspirants
podran recusar-los.

Els organs de seleccié no podran constituir-se ni actuar sense l'assisténcia almenys de la
meitat dels seus membres i entre ells les persones que exerceixen de President/a i
Secretari/aria, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s'adoptaran per majoria.

Per valorar les proves de coneixements d'idiomes I'organ de seleccié disposara d'una
persona que l'assessorara, amb veu i sense vot, nomenada per I'organ competent en
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materia de politica linglistica. Igualment, el President de I'd0rgan podra demanar la
col-laboracio d’'assessors especialistes en la materia per qualsevol de les proves en que aixi
ho cregui convenient.

8. PROCES SELECTIU

El procés selectiu sera pel sistema de concurs oposici6 que constara de dues fases
dieferenciades: en primer lloc la fase d'oposicid, seguida de la de concurs. La fase de
concurs sera aplicable a aquells/es aspirants que superin la fase d’oposicio.

Al comencament de cada exercici, els/les aspirants seran cridats en crida Unica en el dia i
lloc que es determini. Llevat de casos de forca major degudament acreditats i valorats
liurement pel tribunal, la no presentacié d'un aspirant a qualsevol dels exercicis en el
moment de ser cridat determinara automaticament la perdua del dret a participar en aguest
exercici i en els successius i, en consequencia, quedara exclos/a del procediment selectiu.

L’'ordre d'actuacio dels aspirants en aquelles proves que no puguin fer-se de forma
simultania per tots ells sera el que estableixi I'ordre alfabétic del primer cognom.

En qualsevol moment I'drgan de seleccidé podra requerir als aspirants perqué acreditin la
seva personalitat.

Les proves selectives que se celebraran per a l'accés a la placa convocada soén les
segulents:

A. Fase prévia: coneixement de les llengiies oficials. Constara de les segiients
proves:

1. Prova de catala, nivell de suficiencia (certificat C), que s’adequara al Decret 161/2002,
d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de
seleccié de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

Estara exempt de les proves per valorar el coneixement del catala qui, juntament amb la
sol-licitud de prendre part en les proves selectives, presenti original o copia compulsada de
documentacio que acrediti estar en alguna d’aquestes situacions:

a. Els/les aspirants que justifiquin amb els corresponents titols oficials que tenen el nivell
exigit de catala. Per determinar les equivalencies dels titols oficials del departament
d’ensenyament amb els certificats de la Junta Permanent de Catala, a més del titol, i per
acreditar que s’ha fet tota I'escolaritzacié a Catalunya sense exempcié de l'assignatura de
llengua catalana, cal presentar un certificat expedit pel centre docent corresponent.

b. Els/les aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccid
de personal en aquesta Mancomunitat, en qué hi hagués establerta una prova de catala del
mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la
mateixa oferta publica d'ocupacio.

2. Prova de coneixements de llengua castellana: els coneixements de la llengua castellana
s’hauran d’acreditar per aquells/elles aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

La prova de coneixements de llengua castellana consistira en mantenir una conversa amb
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els/les assessors/ores que el tribunal de seleccié6 nomeni, de manera que quedi demostrat
un domini suficient de 'idioma per part de I'aspirant.

Restaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants provinents d’'un Estat diferent a
Espanya que tingui com a llengua oficial I'idioma castella o que hagin presentat, juntament
amb la instancia sol-licitant prendre part en el procés de seleccid, fotocopia compulsada
d’algun dels documents seguents:

- Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol.

- Diploma de nivell superior d’espanyol o certificaci6 académica que acrediti que s’han
superat totes les proves adrecades a la seva obtencid.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Aquestes dues proves es valoraran, cadascuna, com a apte o no apte. Ambdues sén
obligatories i eliminatories, quedant exclosos/es del procés de seleccié els/les aspirants que,
no estant dintre d’'un dels suposits d’exempcié degudament acreditats, no superin alguna
d'aquestes dues proves.

B. Fase d’oposicié (maxim 20 punts)
EXERCICIS DE CARACTER OBLIGATORI | ELIMINATORI

Primer exercici.- De caracter teorico-practic, compost per tres parts:

Primera part: consitent en respondre un questionari de preguntes tipus test amb resposta
alternativa sobre el contigut del temari de matéries comunes (annex 1) de la convocatoria,
durant el periode de temps maxim de 45 minuts. Maxim 10 punts. Es requereixen 5 punts
per aprovar.

Segona part: consistira en desenvolupar per escrit un dels temes que integren el temari de
les materies especifiqgues (annex 2), o bé, respondre per escrit una o varies preguntes
teoriques en relacio al mateix temari durant el periode de temps maxim de 60 minuts, Maxim
10 punts. Es requereixen 5 punts per aprovar.

Tercera part: Desenvolupar un supadsit practic relacionat amb les funcions propies del lloc
de treball a proveir relacionat amb el temari dels annexos 1 i 2, durant el periode de temps
maxim de 45 minuts . Maxim 10 punts. Es requereixen 5 punts per aprovar.

C. Fase de concurs (maxim 10 punts)

Finalitzada la fase d’oposicio s’iniciara la de concurs, en la qual I'drgan de selecci6 valorara
els merits al-legats i acreditats documentalment de forma fefaent pels/per les aspirants
juntament amb la sol-licitud de participacio.

Només es procedira a la valoraci6 de merits dels aspirants que han superat la fase
d’oposicio.

La valoracié dels merits a la fase de concurs no pot tenir caracter eliminatori i no pot
significar en relacié amb les proves selectives més de la tercera part de la puntuacié maxima
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del concurs-oposicid.

El tribunal d’'avaluacié fara la valoraci6 de meérits d’acord amb els barems segients. La
valoracié maxima total no podra superar els 10 punts en cap cas.

1. Experiéncia professional (maxim 5 punts):

- Serveis efectius prestats a I'’Administracié Publica desenvolupant les funcions propies
del lloc de treball a cobrir, fins a un maxim de 3 punts, a ra6 de 0,50 punts per cada 6
mesos complets.

- Experiencia professional en I'ambit privat desenvolupant les funcions propies del lloc
de treball a cobrir, fins a un maxim de 2 punts, a ra6 de 0,25 punts per cada 6 mesos
complets.

La puntuacié establerta en aquest apartat d’experiencia, tant en I'ambit pablic com privat,
s’entendra referida a jornada completa; en el cas que sigui inferior, s’aplicara la puntuacio
gue correspongui. En el cas del comput de I'experiencia al sector privat es valorara d’acord
amb el que consti a I'informe de vida laboral com a total de dies treballats.

Per acreditar correctament el temps treballat a I'administracié publica, sera necessaria la
presentacié d'un certificat de serveis prestats sempre que hi consti la data d'alta, data de
baixa o bé que encara es treballa, tipus d’activitat realitzada i categoria professional.

Per justificar el temps treballat a I'ambit privat caldra presentar I'informe de vida laboral
juntament amb un full de salari, contracte o certificacié d’empresa, en qué es desprengui la
data d’'alta a I'empresa, data de baixa o bé certificar que encara es treballa, tipus d'activitat
realitzada i categoria professional.

En el cas de treball autonom, s’haura d’acreditar mitjancant copia de l'alta censal de
I'activitat i certificacio de cotitzacié al regim autonom i aquella documentacié justificativa de
la concreta activitat realitzada.

2. Formacié (maxim 3 punts):

a) Altres titulacions académiques, masters o postgraus relacionats amb el lloc de
treball i que no sigui la que déna accés a la convocatoria: 1,00 punts per a
cadascuna.

b) Cursos de formaci6 i perfeccionament relacionats amb el lloc de treball, d’acord
als parametres segients:

- d’'una durada fins a 20 hores: a ra6 de 0,10 punt cadascun;
- d’'una durada fins a 40 hores: a rad de 0,20 punt cadascun;
- d’'una durada fins a 60 hores: a ra6 de 0,30 punt cadascun;
- d’'una durada superior a 60 hores: a ra6 de 0’40 punt cadascun.

Per I'acreditaci6 i valoracié dels cursos de formacio, caldra aportar copia de la certificacié
expedida on consti la denominacié del curs, la seva durada expressada en hores lectives i la
data de realitzaci6 i, si és possible, el programa formatiu. En el suposit que no quedi
acreditat el nombre d’hores de durada es puntuara amb el minim de punts.
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c) Per la certificaci6 ACTIC (acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la
informacié i la comunicacio, emeés per la Direccié General de Telecomunicacions i
Societat de la Informaci6 de la Generalitat de Catalunya) o certificacions
equivalents COMPETIC i UOC. Només computara el nivell més alt presentat.

a. Nivell 1- Certificat basic: 0’10 punts
b. Nivell 2- Certificat mitja: 0’20 punts
c. Nivell 3- Certificat avancat: 0’30 punts

3. Entrevista personal (maxim 2 punts):

Consistira en avaluar la idoneitat dels/de les aspirants respecte de les funcions del lloc,
mitjancant la valoracié de la trajectoria professional, perfil professional i motivacié. La no
presentacié de I'aspirant a I'entrevista determinara la seva exclusié del procés selectiu.

Valoracio dels exercicis.
L'organ de seleccié qualificara cadascun dels exercicis obligatoris i eliminatoris per separat.

En el primer, segon i tercer exercici cada membre de I'0rgan de selecci6 atorgara fins a un
maxim de 10 punts a cada aspirant per cada prova, la puntuacio del qual sera la mitjana
aritmética de les qualificacions atorgades. Les persones que no aconsegueixin un minim de
5 punts en cada una seran eliminades.

La puntuacio s’obtindra de la manera seglient:

- Se sumara la puntuacio obtinguda per cada aspirant en els diferents exercicis de la
fase d’'oposicio.

- Ala puntuacié aixi obtinguda s’hi afegira la resultant de la fase de concurs, obtenint-
se d'aquesta manera la puntuacié final de cada opositor, més la resultant de
I'entrevista.

En cas d’empat en la puntuacid final I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor de
l'aspirant que hagi obtingut major puntuacié en la fase d’'oposicié. Si persisteix I'empat
s'aplicaran els criteris de desempat seguents:

En primer lloc, la persona que hagi obtingut la puntuacié6 més alta en la part practica del
tercer exercici de la fase d’oposicio.

En segon lloc, la persona que tingui millor puntuacié en el barem de mérits d’experiéncia
laboral en I'ambit public i privat sumats.

Finalment, si encara persistis I'empat, I'drgan de seleccio realitzara a les persones afectades

una prova relacionada amb les funcions i tasques a desenvolupar per determinar-ne el
desempat.

9. RELACIO DE PERSONES APROVADES | NOMENAMENTS
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Un cop finalitzada la qualificacié dels exercicis, I'dorgan de seleccié publicara una llista
d’aprovats amb la puntuacio total obtinguda per cada aspirant i es penjara a la pagina web
de la Mancomunitat i al tauler d’anuncis de la seu electronica de I'entitat.

S'oferira la plaga a I'aspirant que hagi quedat en primera posici6. La resta de persones que
superin tots els exercicis del procés selectiu i d'acord amb I'ordre de puntuacié obtinguda,
guedaran en llista d’espera durant el periode de vigencia de la borsa.

Les persones aspirants proposades per proveir un lloc de treball, hauran de presentar en el
termini de cinc dies habils i sense necessitat de requeriment previ, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits per proveir la placa, i que
sera com a minim la seguent:

a) Declaracio jurada o responsable de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions
publigues ni estar separat/da mitjancant expedient disciplinari o per senténcia ferma, de
qualsevol administracié publica. Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran d’acreditar, mitjangant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap
sancié disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica en el
seu estat d'origen.

b) Declaracié de no estar en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos en la legislacio
vigent o declaracid6 que se sol-licitara l'autoritzaci6 de compatibilitat 0 que s’exercira
I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats
del personal al servei de I'’Administracié de la Generalitat.

c) Els/les aspirants discapacitats/des que hagin estat proposats/des hauran d'aportar un
informe de I'equip de valoracié multiprofessional competent que acrediti el tipus i grau de
discapacitat que presenten, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les
tasques propies de la plaga a proveir.

d) Certificat médic de no patir malaltia o defecte fisic que no impossibiliti el normal exercici
de les funcions del lloc de treball.

Els/les aspirants que dins del termini fixat no presentin la documentacié, o de I'examen de la
gual es comprovi que no compleixen algun dels requisits assenyalats a la base tercera, no
podran ser nomenats.

Si escau, la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de
la corresponent traduccid jurada.

10. PERIODE DE PRACTIQUES, NOMENAMENT | INCORPORACIO.

Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini maxim d’'un mes, el/la
president/a de la Mancomunitat nomenara els/les funcionaris/aries en practiques segons
proposta del tribunal.

Els/les aspirants que dins el termini fixat, excepte casos de for¢ca major, no presentin la
documentacié, o de I'examen del qual es comprovi que no compleixen algun dels requisits
assenyalats a la base general tercera, no podran ser nomenats/des funcionaris/aries en
practiques, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.
En aquest cas, com també en el suposit de renuncia de la persona aspirant proposada, es
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formulara proposta a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la seglient puntuacio
més alta, qui haura d’aportar la documentacioé abans esmentada.

Els/les aspirants nomenats/des hauran de prendre possessié de la plaga en el termini d’'un
mes a comptar de la data de notificacié del nomenament, en el dia assenyalat en la mateixa
notificacio. La manca de presa de possessio, llevat dels casos de forca major, comportara la
perdua de tots els drets.

S’estableix un periode de practiques de 6 mesos, per tal de garantir la idoneitat del candidat
a la placa convocada. Aquest periode comencara a comptar des de l'inici de la prestacié de
serveis efectius. L'aspirant que hagi superat el periode de practiques, sera proposat a la
presidéncia per a ser nomenat funcionari/aria de carrera.

El personal funcionari en periode de practiques gaudeix de les mateixes retribucions que el
personal funcionari de carrera d’igual categoria i lloc de treball.

El periode de practiques es realitzara sota la supervisié del secretari/aria-interventor/a de la
Mancomunitat. Una vegada finalitzat aquest periode, s’emetra informe, en el que haura de
fer constar expressament si I'aspirant supera el periode de practiques, el qual es donara a
coneixer a la persona interessada que hi podra fer les al-legacions que consideri oportunes.
Tota aquesta documentacié s’incloura en el seu expedient personal.

L’aspirant nomenat, que hagi de realitzar el periode de practiques, sera objecte de valoracié
com a apte o no apte i es valorara en base a l'informe de supervisio, el qual haura de tenir
en consideracio els seglients factors: habilitats socials i de comunicacién, compliment de les
ordres i disciplina, iniciativa en el desenvolupament de les tasques, correccio en el tracte
amb els ciutadans i els companys, disposicid personal i implicacid vers la feina,
responsabilitat, rigor en I'acompliment de funcions, i adaptacié a I'organitzacio.

Aquesta fase tindra la consideracié de fase final del procés selectiu. La no superacio del
periode de practiques suposara I'eliminacié de I'aspirant.

Si a judici del/s tutor/s o tutora/es, motivat en els seus informes, I'aspirant no supera amb
aprofitament el periode de practiques essent declarat no apte, perdra tots els seus drets per
resolucio de presidéncia, igualment motivada, amb tramit d’audiéncia previ, que donara lloc
a la finalitzacio del nomenament en periode de practiques i a la perdua de qualsevol dret
gue li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

El nomenament com a personal funcionari es realitzara de conformitat amb la previsié de
l'article 10.1.a) del TREBEP, Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public; i sera publicat al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i a la web de la Mancomunitat.

El nomenament en periode de practiques es realitzara de conformitat amb la previsié de
l'article 61.5 del RDL 5/2015, de 30 d’'octubre, del text refds de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public, i I'article 14 de I'Estatut dels Treballadors (RDL 2/2015, de 23 d'octubre); i I'article 67
i 70 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals; I'article 53 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcié publica; supletoriament, el Decret 28/1986, de 30 de gener,
del Reglament de seleccién del personal de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya
(especialmente articles 32 i 33); i Decret 364/1995, de 10 de marg; pel qual s’aprova el
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reglament general d’ingrés del personal al servei de I'Administraci6 General de I'Estat
(segons l'article 1.3).

11. CRITERIS DE PERMANENCIA O D’EXCLUSIO DE LA BORSA DE TREBALL

Els/les aspirants seran cridats d’acord amb el seu ordre de classificacié. En el cas que la
primera persona classificada no accepti I'oferta es proposara a la persona segient, i aixi
successivament.

Sera motiu de baixa de la borsa de treball el fet de no haver superat el periode de practiques
o haver obtingut una avaluaci6 negativa en el desenvolupament de les feines assignades.

Mentre una persona integrant de la borsa de treball tingui vigent un nomenament no se li
oferira cap altre nou nomenament que pugui generar-se encara que sigui de durada
superior, excepte que es tracti de cobrir una vacant de la mateixa categoria fins a la
cobertura definitiva del lloc de treball mitjangant el procés d’oferta publica d’ocupacio.

Una vegada obtingut i finalitzat el nomenament la persona torna a la borsa de treball al lloc
gue li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacié obtingut en el resultat final.

Les persones integrants de la borsa no se les podra tornar a cridar sempre que el
nomenament interi que se’'n derivi suposi dos nomenaments per acumulacié de tasques
seguits, o bé impliqui la superacio del periode legal maxim establert per als nomenaments
interins per programes. En aquests suposits, es cridara al seglient aspirant de la borsa,
respectant I'ordre de puntuacid, sense que aix0 afecti a I'ordre de la persona que no ha
pogut ser cridada.

Quan es produeixi alguna necessitat, la Secretaria de la Mancomunitat es posara en
contacte mitjangant trucada telefonica. En cas que no es pugui establir comunicacié després
de dos intents en hores diferents, s’enviara un avis per correu electronic. A partir d’aquesta
tramesa, I'aspirant disposara de 24 hores laborables per respondre I'avis i contactar amb la
Mancomunitat. En cas que no es faci aquesta comunicacié, es procedira a la crida de la
seguent persona de la borsa.

Les persones aspirants son responsables de mantenir actualitzades les seves dades de
contacte.

La vigéncia de la borsa de treball és de dos anys des de la finalitzacié del procés selectiu,
amb el ben entés que la borsa es prorrogara automaticament si, finalitzat el termini de
vigéncia, encara no es disposa d’'una borsa nova i continuara vigent fins que se n’aprovi una
altra que la substitueixi.

12. PERIODE DE PRACTIQUES DE LA BORSA DE TREBALL.

L’'aspirant de la borsa que sigui cridat per a ocupar un lloc de treball en virtut de qualsevol
nomenament que obtingui per cobrir necessitats urgents tindra un periode de practiques de
la meitat del seu nomenament, i com a maxim de sis mesos, llevat que hagi desenvolupat
amb anterioritat el lloc de treball.
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13. INCIDENCIES

L'organ de seleccio resoldra totes aquelles incidéncies o dubtes que es plantegin en el
desenvolupament de les proves, adoptant els acords necessaris per al correcte
desenvolupament del procés selectiu i resoldra, també, tot alld que no estigui previst en
aquestes bases.

14. IMPUGNACIONS

Contra la convocatoria i les seves bases, els/les interessats/ades poden interposar recurs
potestatiu de reposici6 davant el President en el termini d'un mes comptat a partir de
'endema de la seva publicacié al BOP, d’acord amb el que estableix I'article 123 i seglents
de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques; o bé interposar directament recurs contenciés administratiu en el
termini de dos mesos comptats a partir de 'endema de la seva publicacié al BOP, davant el
Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en els termes regulats a la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

En el cas que es formuli recurs potestatiu de reposicid, no es podra interposar el recurs
contenciés administratiu fins que sigui resolt expressament o es produeixi la desestimacio
presumpta del recurs interposat.

Aixi mateix, els/les interessats/ades podran interposar recurs d'algada davant el President
de la Mancomunitat, contra les resolucions de I'drgan de seleccio, aixi com contra aquells
actes administratius que se'n derivin, en el termini d'un mes, a comptar de lI'endema de la
data de la seva notificaci6 o insercié al tauler d'anuncis de la Mancomunitat, segons
correspongui, d'acord amb el que s'estableix als art. 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

ANNEX | - Temari de matéries comunes

Tema 1.- Constitucié Espanyola: drets fonamentals i llibertats pabliques.

Tema 2.- Constitucié Espanyola: les Corts Generals, el Govern i I'Administracié i relacions
entre Govern i Corts Generals.

Tema 3.- Constitucié Espanyola: organitzacio territorial de I'Estat.

Tema 4.- L'Estatut d’Autonomia de Catalunya.El Parlament de Catalunya. El Govern de la
Generalitat. Els Governs locals a Catalunya.

Tema 5.- Régim local: elements, configuracio i competéncies del municipi (legislacié basica).
Tema 6.- Régim local: organitzacié dels municipis de régim comu (legislacio basica).

Tema 7.- Régim local: constitucié de la corporacid, eleccio i destitucié de l'alcalde.

Tema 8.- Régim local: les mancomunitats de municipis.

Tema 9.- Procediment administratiu: interessats en el procediment. Drets de les persones i
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drets dels interessats.
Tema 10.- Régim juridic del sector public: organs de les administracions publiques.
Tema 11.- Proteccid de dades de caracter personal: principis.

Tema 12.- Hisendes locals: concepte, naturalesa i fet imposable de taxes, contribucions
especials, preus publics i impostos municipals.

ANNEX Il. Temari de matéries especifiques.

Tema 13.- El pressupost general de les entitats locals. L'elaboracié i l'aprovacio del
pressupost general. Contingut de I'expedient. La prorroga pressupostaria.

Tema 14.- La comptabilitat publica. El Pla General de Comptabilitat Publica. Principis
comptables.

Tema 15.- L'estructura pressupostaria. Els credits pressupostaris. Nivell de vinculacio.

Tema 16.- Les Bases d’execucid del pressupost: Concepte i contingut. La plantilla de
personal.

Tema 17.- El pressupost consolidat. Concepte. Principis de consolidacio.

Tema 18.- El principi d’'anualitat pressupostaria. Les despeses de caracter plurianual. La
tramitaci6 anticipada de despeses.

Tema 19.- Les modificacions de credit: Concepte, tipologia i tramitacio.

Tema 20.- L'execucié del pressupost de despeses. Concepte i fases. Operacions corrents.
Operacions de capital. Operacions financeres. La consignacié pressupostaria.

Tema 21.- La factura. Requisits. La factura electronica.
Tema 22.- Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa

Tema 23.- Els projectes de despesa. Despeses dinversions. Les despeses amb
finangament afectada: especial referencia a les desviacions de finangament.

Tema 24.- L'execucid del pressupost ingressos. Concepte i fases.

Tema 25.- La liquidacio del pressupost. Aprovacio i tramitacio.

Tema 26.- El resultat pressupostari: Concepte i calcul. El romanent de tresoreria: Concepte,
calcul i ajustos. Analisi del romanent de tresoreria per a despeses amb finangament afectat.
Incorporacié de romanents. Els saldos de dubtés cobrament.

Tema 27.- L'estabilitat pressupostaria i la sostenibilitat financera. Normativa i principis

generals. Objectius d'estabilitat pressupostaria. Consequiéncies associades al seu
incompliment. Subministrament d’informaci6 financera de les entitats locals.
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Tema 28.- Els plans economics-financers: contingut, tramitacio i seguiment.
Tema 29.- Els plans d’'ajust i els plans de sanejament financer.

Tema 30.- ElI compte general de les entitats locals. Els estats i comptes anuals, contingut i
justificacié. La Comissié de Comptes. Tramitacid i aprovacio del compte general.

Tema 31.- Els comptes de les societats mercantils: Formulacié, aprovacio i diposit. Tema
32.- Retiment de comptes. La Sindicatura de Comptes.

Tema 33.- El sistema de comptabilitat de I'’Administracié Local. Principis generals.
Comptabilitat pressupostaria i extra-pressupostaria. La Instruccid de Comptabilitat per a
I’Administracio local: Estructura i contingut i models.

Tema 34.- La comptabilitzacio de les transferencies i subvencions a I'entitat local.

Tema 35.- Els recursos de la Hisenda municipal. Els ingressos de dret privat. La participacio
municipal en els tributs de I'Estat.

Tema 36.- El crédit local. Classes d'operacions de credit. Regulacid i limits. Tutela financera
dels ens locals.

Tema 37.- Les ordenances fiscals: Concepte, contingut i tramitacio.
Tema 38.- Els tributs locals. Impostos.
Tema 39.- Taxes. Contribucions especials.

Tema 40.- Altres ingressos de dret public. Recursos urbanistics. Preus publics. Prestacions
patrimonials de caracter public no tributari. Sancions.

Tema 41.- El costos i rendiment dels serveis publics.

Tema 42.- La intervenci6 de les entitats locals. Funcid interventora: ambit subjectiu i
modalitats. Fiscalitzacid. Els reparaments i les objeccions.

Tema 43.- Funci6 interventora del control intern. Concepte, principis i regulacio. Tipus.
Tema 44.- El Pla d'actuacié anual i el Pla d’Acci6.

Tema 45.- El control financer. Concepte i tipus.

Tema 46.- Els informes de control intern. Classes i tramitacio.

Tema 47.- El control extern de les activitats economiques-financeres del sector public local.
Tema 48.- La Llei general de Subvencions: Principis. El Pla Estrategic de Subvencions.

Tema 49.- Procediments de concessi6é de subvencions. Subministrament d’informacié a
nivell estatal. Fiscalitzacioé de les subvencions.

Tema 50.- La responsabilitat comptable: concepte i regim juridic. Supaosits.
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Tema 51.- L'inventari de béns dels ens locals. Patrimoni comptable.

Tema 52.- La Tresoreria de les entitats locals. Funcions. El pla de disposicié de fons i el pla
de tresoreria. El principi d’'unitat de caixa. La conciliacié bancaria. L'acta d’arqueig.

Tema 53.- El deute a proveidors: Concepte i regulacio. El periode mitja de pagament. . La
morositat i els interessos de demora.

Tema 54.- La gestid recaptatoria local. Regulacio.

Tema 55.- La recaptaci6 en periode voluntari i en periode executiu. Els comptes de
recaptacio.

Tema 56.- La devolucio d’ingressos indeguts. La compensacié. La condonacié. Les baixes.

Tema 57.- Les garanties. Els avals i els diposits en efectiu. La devolucié de garanties en
efectiu. La prescripcid. El reglament de la caixa municipal de diposits. La concessié d'avals
per les Entitats Locals.

Tema 58.- Gestid del coneixement en les Administracions publiques. L'impacte de les noves
tecnologies. L'administracio electronica.

Tema 59.- Els drets dels funcionaris locals. Drets individuals. Especial referéncia a la carrera
administrativa i a les retribucions. El regim de Seguretat Social. Els deures dels funcionaris
locals. El regim disciplinari. El régim de responsabilitat civil, penal i patrimonial. El régim
d'incompatibilitats.

Tema 60.- La iniciativa econdmica de les Entitats Locals i la reserva de serveis a favor de les
Entitats Locals. El servei public en les entitats locals. Concepte. Les formes de gesti6 dels
serveis publics locals. Les formes de gestié directa i indirecta.
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