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RESOLUCIÓ de 28 de juliol de 2022, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de les 
taules salarials per a l’any 2022, del Conveni col·lectiu de treball del sector xocolates de la 
província de Barcelona (codi de conveni núm. 08100015012014). 
 
Vist el text de l’Acord subscrit d’una banda, per la part empresarial formada per Chocobarna i, 
d’altra banda, per la part social pels sindicats CCOO d’Indústria de Catalunya, i UGT FICA de 
Catalunya el dia 23 de febrer de 2022, i de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del 
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’ octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 
dels Treballadors; l’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit 
de convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creació, 
denominació i determinació de l’àmbit de competència dels departaments de l’ Administració de 
la Generalitat de Catalunya; el Decret 35/2022, d'1 de març, de reestructuració del Departament 
d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicació, 
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció de les taules salarials per a l’any 2022 del Conveni col·lectiu de treball 
del sector Xocolates de la província de Barcelona (codi de conveni núm. 08100015012014) al 
Registre de convenis col·lectius, acords col·lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament 
amb mitjans electrònics dels Serveis Territorials a Barcelona, amb notificació a la Comissió 
Negociadora. 
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
CATALÀ 
 
Traducció del text original aportada per les parts 
 
ACTA DE REUNIÓ DE LA COMISSIÓ PARITÀRIA DEL CONVENI COL·LECTIU DE TREBALL 
DEL SECTOR DE XOCOLATES DE LA PROVÍNCIA DE BARCELONA 
 
Assistents 
 
Representació empresarial: 
 
Associació Empresarial Chocobarna 
Marta Moreno Rivera 
Ignasi Gijón Nieto 
Sonia Zorita Rius  
Josep Rius Alferez 
 
Assessors 
Carlos Miralles Miravet 
Elías Cuesta Coto 
 
Representació social: 
 
UGT-FICA de Catalunya 
Joan Girvent Vilaplana 
Xavier Castellví Mollà  
 
Assessors  
Aladino Pérez Barrero 
Alicia Buil Cuenca 
 
Federació Industria de CCOO de Catalunya 
María González Gil 
 
Assessor  
Javier Rubio Rubio 
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A las 16.30 hores del dia 23 de febrer de 2022, es reuneixen mitjançant videoconferència, les 
persones relacionades, en la respectiva representació com membres de la Comissió Paritària del 
Conveni referenciat. 
 
Ambdues parts es reconeixen respectivament com facultades per a la present reunió de Comissió 
Paritària del Conveni Col·lectiu, reconeixent tanmateix expressament la competència d’aquesta 
Comissió, per subscriure en el seu si, els acords que s’assoleixen en relació a la revisió salarial. 
 
El passat dia 8 de febrer de 2022, va tenir lloc, igualment mitjançant videoconfèrencia, reunió de 
la Comissió Paritària de Conveni Col·lectiu, a fi de tractar les dificultats d’aplicació de la clàusula 
de revisió salarial establerta a l’article 24 del Conveni Col·lectiu, donada l’evolució seguida per 
l’índex de preus sobre el consum, utilitzat com a paràmetre per a l’esmentada revisió. 
 
Desprès de les posicions mantingudes per les parts i reflectides a l’acta resultant de l’esmentada 
reunió de 8 de febrer de 2022, finalment es va determinar que es procediria a l’ elaboració i firma 
de les taules salarials revisades, en aplicació del contemplat al Conveni col·lectiu. 
 
Així, en relació a la clàusula de revisió salarial, i atenent al contemplat a l’article 24 del Conveni 
col·lectiu del sector para els anys 2020-2021, 
 
ACORDEN: 
 
1. Que en relació a las taules salarials del Conveni, vigents a 31 de desembre de 2021, i de 
conformitat amb el contingut de l’article 24 abans esmentat, es procedeix a la revisió tècnica de 
les mateixes, adequant els imports de les esmentades taules amb un increment del 4,495%, 
segons es de veure en taula annexa a la present acta, i que tindrà efectes des de 1 de gener de 
2022, sense generar endarreriments. 
 
2. Que els imports resultants i reflectits a la taula annexa, seran aquells a partir dels quals 
s’aplicaria en el seu cas qualsevol variació salarial derivada del futur Conveni col·lectiu.  
 
3. Que en relació al tràmit de registre i publicació de la tabla annexa de revisió salarial, les parts 
firmants, a l’igual que en relació al text del Conveni, atorguen mandat exprés al lletrat de 
Barcelona, senyor Elías Cuesta Coto, a fi de que procedeixi a realitzar els tràmits necessaris per 
a la seva presentació, registre i dipòsit davant l’autoritat laboral corresponent, i la seva publicació 
al BOP.  
 
I sense més assumptes a tractar, s’aixeca la sessió. 
 
TAULA SALARIAL APLICABLE A 1.1.2022         
 

Nivell salarial Salari conveni 
anual 2022 

Salari 
conveni 

mensual x 
15 

Salari 
conveni 

mensual x 
12 

Hores 
laborables 

Extres 
festives 

1 29.818,55  1.987,90  2.484,88  18,55  24,69  

2 27.429,31  1.828,62  2.285,78  17,05  22,73  

3 24.441,31  1.629,42  2.036,78  15,12  20,49  

4 22.913,47  1.527,56  1.909,46  14,02  18,76  

5 21.511,61  1.434,11  1.792,63  13,31  17,73  

6 20.712,00  1.380,80  1.726,00  12,84  17,15  

7 16.471,61  1.098,11  1.372,63  10,31  15,42  

8 14.036,81  935,79  1.169,73  8,46  12,67  
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CASTELLANO 
 
Transcripción literal del texto firmado por las partes 
 
ACTA DE REUNIÓN DE LA COMISIÓN PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE 
TRABAJO DEL SECTOR DE CHOCOLATES DE LA PROVINCIA DE BARCELONA 
 
Asistentes 
 
Representación empresarial: 
 
Asociación Empresarial Chocobarna 
Marta Moreno Rivera 
Ignasi Gijón Nieto 
Sonia Zorita Rius  
Josep Rius Alferez 
 
Asesores  
Carlos Miralles Miravet 
Elías Cuesta Coto 
 
Representación social: 
 
UGT-FICA de Catalunya 
Joan Girvent Vilaplana 
Xavier Castellví Mollà  
 
Asesores de UGT-FICA de Catalunya: 
Aladino Pérez Barrero 
Alicia Buil Cuenca 
 
Federación Industria de CCOO de Catalunya 
María González Gil 
 
Asesor de la Federación Industria de CCOO de Catalunya: 
Javier Rubio 
 
 
A las 16.30 horas del día 23 de febrero de 2022, se reúnen mediante videoconferencia, las 
personas relacionadas, en la respectiva representación como miembros de la Comisión Paritaria 
del Convenio referenciado. 
 
-Ambas partes se reconocen respectivamente como facultadas para la presente reunión de 
Comisión Paritaria del Convenio Colectivo, reconociendo asimismo expresamente la 
competencia de esta Comisión, para suscribir en su seno, los acuerdos que se alcancen en 
relación a la revisión salarial. 
 
-El pasado día 8 de febrero de 2022, tuvo lugar, asimismo mediante videoconferencia, reunión 
de la Comisión Paritaria de Convenio Colectivo, a fin de tratar las dificultades de aplicación de la 
cláusula de revisión salarial establecida en el artículo 24 del Convenio Colectivo, dada la 
evolución seguida por el índice de precios sobre el consumo, utilizado como parámetro para 
dicha revisión. 
 
Tras las posiciones mantenidas por las partes y reflejadas en el acta resultante de la citada 
reunión de 8-2-2022, finalmente se determinó que se procedería a la elaboración y firma de las 
tablas salariales revisadas, en aplicación de lo contemplado en el Convenio colectivo. 
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Así, en relación a la cláusula de revisión salarial, y atendiendo a lo contemplado en el artículo 24 
del Convenio colectivo del sector para los años 2020-2021, 
 
ACUERDAN: 
 
1. Que, en relación a las tablas salariales del Convenio vigentes a 31.12.2021, y de conformidad 
con el contenido del artículo 24 antes citado, se procede a la revisión técnica de las mismas, 
adecuando los importes de dichas tablas con un incremento del 4,495%, según es de ver en 
tabla anexa a la presente acta, y que tendrá efectos desde 1 de enero de 2022, sin generar 
atrasos. 
 
2. Que los importes resultantes y reflejados en la tabla anexa, serán aquellos a partir de los 
cuales se aplicaría en su caso cualquier variación salarial derivada del futuro Convenio colectivo.  
 
3. Que en relación al trámite de registro y publicación de la tabla anexa de revisión salarial, les 
partes firmantes, al igual que en relación al texto del Convenio, otorgan mandato expreso al 
Letrado de Barcelona, señor Elías Cuesta Coto, a fin de que proceda a realizar los trámites 
necesarios para su presentación, registro y depósito ante la Autoridad Laboral correspondiente, 
y su publicación en el BOP.  
 
Y sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión. 
 
TABLA SALARIAL APLICABLE A 1.1.2022     
 

Nivel salarial Salario convenio 
anual 2022 

Salario 
convenio 

mensual x 
15 

Salario 
convenio 
mensual x 

12 

Horas 
laborables 

Extras 
festivas 

1 29.818,55  1.987,90  2.484,88  18,55  24,69  

2 27.429,31  1.828,62  2.285,78  17,05  22,73  

3 24.441,31  1.629,42  2.036,78  15,12  20,49  

4 22.913,47  1.527,56  1.909,46  14,02  18,76  

5 21.511,61  1.434,11  1.792,63  13,31  17,73  

6 20.712,00  1.380,80  1.726,00  12,84  17,15  

7 16.471,61  1.098,11  1.372,63  10,31  15,42  

8 14.036,81  935,79  1.169,73  8,46  12,67  
 
Barcelona, 28 de juliol de 2022 
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lídia Frias Forcada 
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