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ANUNCI

De conformitat amb el que disposa l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
reglament del personal al servei de les entitats locals, es fa public que la Junta de Govern Local, en data de
26-07-2022, va aprovar les bases especifiques i la convocatoria del seglient lloc de treball:

“Primer. Aprovar les bases selectives que s’adjunten annexes a aquest acord i que han de regir el procés
de seleccié de personal per proveir dues places de sergent, incloses en les Ofertes Publiques d’Ocupacié
parcials dels anys 2020 i 2021 com a personal funcionari i reservades a promocié interna; les quals seran
de compliment obligatori per I'’Ajuntament, pels tribunals que han de qualificar les proves i per les persones
aspirants que hi participin.

Segon. Convocar el procés selectiu per cobrir les seglients places vacants de la plantilla de personal
funcionari de I'’Ajuntament de Manlleu previstes a les Ofertes Publiques d’Ocupacio parcials dels anys 2020
i 2021, amb subjeccié a les bases esmentades anteriorment:

Denominaci6 de la plaga: SERGENT

Classificacio: escala d’administracié especial, subescala serveis especials, classe policia local,

categoria sergent.

Grup: C1

Nombre de vacants: 2

Reservades a promocié interna: 2
Tercer. Publicar aquestes bases, conjuntament amb la convocatoria de les proves selectives, en el Butlleti
Oficial de la Provincia, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en el tauler electronic municipal
d’anuncis, i un extracte d’aquestes, conjuntament amb la convocatoria, en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Quart. Disposar que el termini de presentacio de sol-licituds és de vint dies naturals a comptar de 'endema
de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Cinqué. Disposar que els successius anuncis es publicaran exclusivament en el tauler d’anuncis electronic
de I'’Ajuntament.

Sise.  Comunicar aquests acords a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i a la Subdirecci6é General
de Coordinacié de la Policia de Catalunya de la Direcci6 General d’Administracié de Seguretat del
Departament d’Interior, als efectes de designaci6 dels membres del Tribunal qualificador.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA DE DUES
PLACES DE SERGENT, DE L'ESCALA D'ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA SERVEIS
ESPECIALS, CLASSE POLICIA LOCAL, CATEGORIA SERGENT, MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO,
RESERVADES A PROMOCIO INTERNA

1.- OBJECTE:

1.1. L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccio, pel procediment de concurs-oposicié, de dues
places de I'escala d’administracio especial, subescala de serveis especials, classe policia local, categoria
sergent, de la plantilla de funcionaris de I’Ajuntament de Manlleu.

1.2. Aquestes places pertanyen al grup de classificacié C, subgrup C1, a que es refereix I'article 76 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public.

1.3. Les funcions a desenvolupar son les que preveu l'article 11 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
Policies Locals de Catalunya, les que es defineixen al lloc de treball de sergent de la Relacié de Llocs de
Treball (RLT) de I'Ajuntament de Manlleu i el que preveu I'article 39.2.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol
corresponent al personal funcionari de I'escala d’administracié especial, subescala de serveis especials,
classe policia local.

1.4. La convocatoria d'aquestes places esta vinculada a la provisié de dues dotacions del lloc de treball
de sergent (codi 1.001 de la RLT), reservat a personal funcionari, de I'escala d’administracié especial,
subescala serveis especials, classe policia local, categoria sergent.
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1.5. Les retribucions que corresponen al lloc de treball associat a les places convocades sén les
establertes per al lloc de treball de sergent, del grup de classificacié C, subgrup C1, amb un complement
de desti 17 i un complement especific de 1.851,15 € bruts/mensuals per a I'any 2022.

1.6. Fins a la resoluci6 d'aquesta convocatoria, no es poden amortitzar, transformar ni modificar
substancialment les places convocades, si no és en compliment de les normes de procediment
administratiu.

1.7. Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta de Govern
Local en la sessié6 de 13 d’octubre de 2015, publicades integrament en el tauler electronic d’anuncis
municipal de I'’Ajuntament de Manlleu i en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de 23 d’octubre de
2015, amb CVE numero de registre 022015023257 i extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
nimero 6994 de 10 de novembre de 2015; modificades en virtut d’acord de la Junta de Govern Local en la
sessi6 de data 20 de febrer de 2018, publicada aquesta modificacié en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya nim. 7615 de data 952018, i en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona nim. 2048008073
de data 1-3-2018, les quals es troben disponibles a la seu electronica de I'Ajuntament en el seguent enllag
web: http://manlleu.cat/files/doc1028/bases-generals.pdf.

1.8. L’Ajuntament de Manlleu tracta les dades personals de les persones sol-licitants i de les persones
seleccionades en aquests processos selectius amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les actuacions
objecte de les corresponents convocatories, i es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament Europeu
2016/679, de 27 d'abril, General de Proteccié6 de Dades (RGPD, en endavant) i la resta de normativa
complementaria. La corporacié realitzara les tasques necessaries perqué s’acompleixin els principis i
deures establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc per als drets i
llibertats dels/de les sol-licitants i dels/de les seleccionats/des. Aquestes actuacions inclouran especialment
la garantia de transparéncia, en compliment de l'article 13 i 14 del RGPD, amb la informacié detallada per
part de la corporacio als mateixos. Les dades personals facilitades en els processos selectius regulats per
aquestes bases seran tractades per I’Ajuntament de Manlleu amb I'Unica finalitat de gestionar-les, d’acord
amb I'article 66 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (LPAC en endavant). Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament
d’aquestes dades, els/les sol-licitants i els/les seleccionats/des tenen dret a contactar amb el delegat de
protecci6 de dades a través de la bustia que I'Ajuntament de Manlleu posa a la seva disposicio:
dpd@manlleu.cat. Si ho consideren oportt, també poden presentar una reclamacié davant I'Autoritat
Catalana de Proteccidé de Dades (APDCAT). Les dades facilitades pels seleccionats, un cop finalitzat el
motiu que n’ha originat la recollida, seran conservades seguint les instruccions de gestié documental i arxiu
de I'Ajuntament de Manlleu. Aixi mateix, ni se cediran ni es transferiran sense el consentiment de I'aspirant
o una previsio legal, i aquest pot exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio, oposicid, portabilitat i
limitacio al tractament de dades, d’acord amb la legislacioé vigent, a través de sol-licitud de la Seu electronica
o presencialment a les oficines de Registre d’acord amb el formulari que I'Ajuntament posa a la seva
disposici6 en el seglient enllag:
https://tramits.manlleu.cat/siac/Procedimiento Tabs.aspx?tab=1&idProc=18&idnct=302&x=eZOkOXVbx0Eq
smmrLCPIZg. Les dades referents a domicili, telefon i adrega electronica que apareixen en la sol-licitud es
consideraran Uniques valides a efectes de notificacions i sera la responsabilitat exclusiva de les persones
aspirants dels errors en la seva consignacioé i la comunicacié a I’Ajuntament de Manlleu de qualsevol canvi.

1.9. Les persones aspirants que, tot i haver superat les proves de la fase d’oposicié i concurs, no siguin
proposats per ser nomenats perque no superin el procés selectiu s’incorporaran a una borsa de treball que
I'Ajuntament de Manlleu utilitzara per cobrir les vacants temporals que es produeixin al llarg del proper
exercici o fins que es repeteixi una nova convocatoria, per ordre de puntuacié quan I'Ajuntament necessiti
cobrir alguna placa de sergent interinament en els suposits legalment previstos.

2.- REQUISITS ESPECIFICS DELS/DE LES ASPIRANTS:
A banda dels requisits generals detallats en les bases generals, les persones aspirants hauran de reunir els
requisits especifics seglients:

2.1 Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacié vigent.
2.2 Titulacio: estar en possessio del titol de batxillerat, técnic o técnica superior corresponent a cicles

formatius de grau superior, tecnic o técnica especialista corresponent a formacié professional de
segon grau o un altre d’equivalent o superior.
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2.3  Tenir una antiguitat minima de dos anys com a funcionari o funcionaria de carrera en la categoria
de caporal del cos de la Policia Local de Manlleu.

2.4 Estar en alguna de les situacions administratives seglients: servei actiu, serveis especials, serveis
en comunitats autdbnomes o serveis en altres administracions.

2.5 Llengua catalana: nivell de intermedi (B2) de la llengua catalana.

2.6 Estar en possessi6 del carnet de conduir de la classe B.

2.7 Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades,
d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin i
el Reglament dels cossos de policia local.

2.8 No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions propies de la categoria.

2.9 Compromis de portar armes mitjangant declaracié jurada.

2.10 No haver estar condemnat per cap delicte o, en cas d’haver-ho estat, tenir extingida la
responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents penals. No estar inhabilitat/ada per a I'exercici
de les funcions publiques ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
Administraci6é publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitaci6 sempre que la
persona aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

3.- PROCES SELECTIU:
El procediment de seleccid sera el de concurs oposicid, d’'acord amb el que estableix I'article 61 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de

'Empleat Public. El procés tindra tres fases: la fase d’oposicid, la fase de concurs i la fase de formacio (curs
selectiu).

3.1. FASE D'OPOSICIO:

Primera prova.- Coneixements generals i especifics. De caracter obligatori i eliminatori.

Consta de dos exercicis, ambdods de caracter obligatori i eliminatori. Aquests dos exercicis es puntuaran
sobre 20 punts (10 + 10) i seran declarats no aptes els aspirants que no arribin a 10 punts de mitjana, o que
en algun dels exercicis no arribin als 3 punts.

Primer exercici: Coneixements generals en matéria de dret constitucional i administratiu.

Consisteix en contestar, en un periode maxim de 45 minuts, un qiestionari de 20 preguntes
tipus test, que seran proposades pel Tribunal en relacié al temari de coneixements generals de I'apartat 1
de I'annex | d’aquesta convocatoria.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts. Cada pregunta encertada puntuara 0,50 punts i cada resposta
erronia restara 0,10 punts. Les preguntes en blanc no puntuen ni resten.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts, essent la qualificacié minima per superar-lo de 3 punts.

L’aspirant que acrediti haver superat una prova amb un temari idéntic o similar al detallat a del subapartat
1.1 de l'annex |, d’aquest exercici en un procés selectiu de concurs oposicié per accedir a una plaga de
I'escala d’administracio especial, subescala serveis especials, classe policia local, categoria caporal, amb
el mateix nombre i caracteristiques de temari, restara exempt/a de realitzar aquesta part del temari. En
aquest suposit, el questionari sera dels temes que es detallen al subapartat 1.2 de I'annex I.

Segon exercici: Coneixements especifics.
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Consistira a contestar, per escrit, durant un periode maxim de 60 minuts, un tema d’entre els dos escollits
pel tribunal a I'atzar d’entre els que detallen en el temari de coneixements especifics de I'apartat 2 de
I'annex | d’aquesta convocatoria.

En aquest exercici es valorara el nivell de formaci6 general, el rigor de la resposta i la facilitat de redacci6.
Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts, essent la qualificacié minima per superar-lo de 3 punts.

L’aspirant que acrediti haver superat una prova amb un temari idéntic o similar al detallat a del subapartat
2.1 de 'annex |, d’aquest exercici en un procés selectiu de concurs oposicid per accedir a una plaga de
I'escala d’administracio especial, subescala serveis especials, classe policia local, categoria caporal, amb

el mateix nombre i caracteristiques de temari, restara exempt/a de realitzar aquesta part del temari. En
aquest suposit, el qliestionari sera dels temes que es detallen al subapartat 2.2 de I'annex I.

Segona prova.- Desenvolupament d’un cas practic. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la resolucio, en el termini maxim de 90 minuts, d’'un o diversos suposits practics que plantejara
el tribunal relacionat amb les comeses del lloc de treball i el temari de I'apartat 2 de I'annex I.

Es valorara tant la resoluci6 del supdsit, com la coheréncia del plantejament, la capacitat analitica, deductiva
i la capacitat de redaccio de I'aspirant.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 15 punts, quedant eliminats automaticament els aspirants que no
obtinguin la qualificacié minima de 7’5 punts.

Tercera prova.- De coneixements de la llenqua catalana. De caracter obligatori i eliminatori.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua catalana que estableix la base 4.1.1.e de les bases generals,
els/les aspirants hauran de realitzar exercicis gramaticals i de comprensié escrita i oral que acreditin el
coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell intermedi (nivell B2) de catala, d’acord amb els criteris
emprats per la Direccié General de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya i d’acord amb les
necessitats de comprensié i expressié corresponents al lloc de treball.

La qualificacié d'aquesta prova és “d'apte” o “no apte”. Les persones que no superin aquesta prova seran
excloses de la convocatoria.

Els/les aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjangant la presentacié d’'un document
emes per la Direccié General de Politica Linguistica o per part d’'un altre organisme equivalent quedaran
exempts de la realitzacio d’aquest exercici i la seva qualificacié sera la d”apte”.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d’'una persona técnica especialitzada
en normalitzacié linglistica.

Quarta prova.- Prova psicotécnica. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la realitzacié d’'una bateria de testos psicotécnics que compleixin els requisits de validesa i
fiabilitat i hagin estat estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la
confianga en els resultats obtinguts, on s’inclouran proves aptitudinals, proves cliniques per detectar
possibles alteracions psicopatoldgiques i proves de personalitat. Per a la realitzacié d’aquesta prova el
tribunal comptara amb I'assessorament

de personal técnic idoni o bé es realitzara per part de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya o del
Col-legi Oficial de Psicologia de Catalunya.

Aquesta prova es complementara, en el cas dels aspirants que hagin obtingut el resultat d’apte/a en les
proves cliniques i de personalitat d’acord amb l'informe emeés per la persona que assessori el Tribunal en
aquesta prova psicotécnica i de deteccioé de possibles alteracions psicopatologiques, amb una entrevista
personal dels/de les aspirants, per tal d’'integrar tots els elements explorats anteriorment i conéixer el nivell
d’adequacio de les habilitats i les aptituds dels/de les aspirants al perfil competencial de sots-inspector de
Policia Local establert per la corporacié i pels criteris marcats des de I'Institut de Seguretat Publica de
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Catalunya. A les entrevistes hi ha de ser present el Tribunal juntament amb la persona que I'ha assessorat
en la realitzacié d’aquestes proves psicotecniques.

La valoracié d’aquesta prova sera d’apte o no apte, restant eliminats els aspirants que no assoleixin la
qualificacié d’apte.

3.2 FASE DE CONCURS (fins a 12 punts):

La fase de concurs consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment per les
persones aspirants que han superat la fase d’oposicié, essent la data limit fins a la qual es valoraran els
meérits el dia en qué finalitzi el periode de presentacié de sol-licituds per participar en el procés selectiu de
conformitat amb el que disposa l'article 26 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, amb la qual cosa el
Tribunal qualificador no valorara cap document de data posterior a la data de finalitzacié de presentacié de
sol-licituds.

El barem de valoracié de merits és el seglent:

a) Antiguitat: fins a un maxim de 4 punts.

- Per serveis prestats com a caporal, sense comptar els dos primers anys - 0,20 punts per any
complet, amb un maxim de 2 punts.

- Per la realitzacié de tasques de responsabilitat, superiors a les de caporal, exercides en els Ultims
5 anys - 0,40 punts per any complet, amb un maxim de 2 punts.

b) Titulacions académiques: fins a un maxim d’1 punt.

- Per grau universitari o equivalent: 1 punt.

c) Formacié i perfeccionament: fins a un maxim de 4 punts.

Per cursos organitzats o reconeguts per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC) o realitzats
per un organisme public oficial (Pla Agrupat de formacié de la Diputaci6é de Barcelona, EAPC, etc.) si
versen sobre matéeries relacionades amb les funcions propies de la categoria objecte de la convocatoria,
fins a un maxim de 4 punts.

- Per cursos de durada fins a 25 hores, 0,15 punts per cada un.

- Percursos de 26 a 50 hores, 0,25 punts per cada un.

- Percursos de 51 a 100 hores, 0,4 punts per cada un.

- Per cursos de durada superior a 100 hores, 0,5 punts per cada un.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats.
Si no ho fan aixi és computaran com cursos de durada fins a 25 hores.

d) Coneixement de la llengua catalana: en un nivell superior al nivell intermedi de catala, d’acord amb les
criteris emprats per la Direccié General de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya, segons
el barem seguent i fins a un maxim d’1 punt:

- Nivell de suficiéncia (C1) de catala o equivalent: 0,5 punts
- Nivell superior (C2) de catala o equivalent: 1 punt

e) Recompenses i distincions: propies dels cossos de policia local o de la resta de forces
i cossos de seguretat, quan siguin rellevants en relacié amb les funcions de caporal, fins a un maxim
de 2 punts, a raé de 0,25 punts per cada recompensa i/o distincié.

3.3. FASE DE FORMACIO (CURS SELECTIU)

Aquesta tercera fase consisteix en la superaci6 d'un Curs especific per a l'accés a la categoria de sergent
que organitza I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.
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Queden exemptes de realitzar aquest curs les persones participants que acreditin, mitjangant la
certificacié corresponent, que n'han superat amb anterioritat un de contingut igual o similar, impartit per
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

Durant la seva estada a l'lnstitut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta sotmés al Decret
95/2010, de 20 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de regim interior de I'lnstitut de Seguretat Publica
de Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié
administrativa.

Les participants que acreditin que estan embarassades o que no hagin complert les setze setmanes des
del naixement del fill poden sol-licitar I'ajornament de la realitzacié d'aquesta fase fins a la realitzacié en la
seguent convocatoria de la fase de formacié. La sol-licitud d'ajornament s'ha d'adrecar al tribunal
qualificador i s'ha de presentar en qualsevol dels llocs establerts a I'apartat 4 d’aquestes bases, abans de
la data de realitzacié de la fase de formacié, i haura d'anar acompanyada, obligatériament, d'un certificat
médic que acrediti la situacié al-legada.

La qualificacié del Curs sera “d’apte” o “no apte”. Els o les aspirants declarats no aptes queden exclosos
del procés selectiu.

4.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS D’ADMISSIO | LIQUIDACIO DE LA TAXA:

4.1 Les sol-licituds d’admissio en el procés selectiu s’hauran de presentar necessariament a la seu
electronica de I'Ajuntament. A I'apartat “Ofertes de Treball” cada oferta disposa d’un apartat anomenat
“tramitar” que permetra la presentacié de la sol-licitud juntament amb el pagament de la taxa.

4.2. Les sol-licituds es podran presentar al Registre de I’Ajuntament de Manlleu durant els vint dies naturals
seglients a comptar de 'endema de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat. Les
bases i la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya; els restants i successius anuncis d’aquesta convocatoria es faran publics
unicament en el tauler d’anuncis de la corporacio.

4.3. Les sol-licituds s’hauran de presentar exclusivament de forma electronica tal i com regula I'article 32 de
la Ordenanca de Transparéncia i Administracié Digital de I'’Ajuntament de Manlleu:

“Estan obligats a relacionar-se a través de mitjans electronics amb I'Ajuntament per a realitzar
qualsevol tramit d’'un procediment administratiu els segiients subjectes:

()

f) Les persones que sol-licitin participar en qualsevol procés selectiu o qualsevol convocatoria de
provisié de llocs de personal funcionari de carrera i interi i laboral fix i temporal convocats per
’Ajuntament de Manlleu, a excepcié de les convocatories temporals vinculades a programes
subvencionats per altres Administracions de places equivalents o analogues al grup C o a
agrupacions professionals”.

Per presentar-les electronicament, s’haura de fer a través de la seu electronica “L’Ajuntament a un clic”.
Caldra seleccionar I'apartat “ofertes de treball municipal”, caldra escollir la convocatoria a la que es vol
presentar la sol-licitud i seguidament caldra seleccionar “tramitar”. Aquest apartat permetra iniciar la
tramitacié, emplenar el formulari web i efectuar el pagament de la taxa municipal prevista per aquest procés
0 bé assenyalar que es compleixen els requisits legals per a la seva exempci6.

Per fer tramits telematicament cal disposar d'un certificat digital o d’'un sistema d’identificacié digital basat
en dispositius mobils (IdCat mobil o Mobile Connect). Podeu consultar els sistemes d’identificacio digitals
admesos en l'apartat "Certificats digitals admesos" de la seu electronica, “I'Ajuntament a un Clic”
(https://tramits.manlleu.cat/siac/default.aspx).

4.4 Les persones aspirants no hauran d’aportar cap document ni titol amb la sol-licitud pel que fa a
I'acreditacio dels compliment dels requisits per participar en la convocatoria, ja que aquesta consisteix en
una declaracié responsable de I'aspirant en relacio a la certesa de les dades recollides en aquesta, com
també respecte al fet que compleix, en el moment de presentar la sol-licitud, amb les condicions exigides
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per a l'ingrés i les especialment assenyalades en la convocatoria, comprometent-se a provar les dades
que consten en la sol-licitud quan li siguin requerides.

4.5 Pel que fa a I'acreditacio del nivell de coneixements de lingliistics de catala iguals o superiors als exigits
a la convocatoria, tot i I'exposat en el punt anterior els aspirants que desitgin no haver de realitzar la prova
obligatoria de coneixements de catala si hauran d’adjuntar el document que acrediti el compliment d’aquesta
condicié en el moment de presentar la sol-licitud, tant si la sol-licitud es presenta de forma electronica com
presencial. En el cas que no s’acrediti estar en disposicié d’aquest nivell de coneixements de llengua
catalana, I'aspirant haura de realitzar les proves previstes en aquestes bases.

4.6 La presentaci6 de la sol-licitud requerira el pagament previ de la taxa per drets d’examen (excepte en
el suposit en qué I'aspirant compleixi els requisits per a la seva exempcié degudament acreditats), de forma
que constitueix un requisit per a poder prendre part en el procés selectiu. D’acord amb el que preveu
I'Ordenanca fiscal de taxes per serveis generals de I’Ajuntament de Manlleu per inscriure’s a la convocatoria
corresponent I'aspirant ha de satisfer la taxa corresponent per drets d’examen, la qual tindra I' import
corresponent al grup que s’assimila el lloc de treball en questié: C1, que és de 11 €.

Pel que fa a la forma de pagament, en el cas de tramitacié electronica, s’haura de produir el pagament en
el moment de realitzar el tramit electronic, abans de finalitzar el procés de sol-licitud, a través de la
passarel-la de pagaments integrada en la seu electronica.

En el cas que la persona aspirant hagi estat declarada provisionalment exclosa per no haver efectuat el
pagament de la taxa per drets d’examen, durant el termini de 10 dies que s’atorga per a subsanaci6 de
deficiencies, només es podra subsanar el fet de no haver aportat amb la sol-licitud presentada a
I'’Ajuntament la justificacié del pagament de la taxa efectuat dins del termini de presentacié de sol-licituds,
perd en cap cas es considerara que s’obre un nou termini per poder efectuar el pagament més enlla del
termini fixat de 20 dies per a la presentacié de sol-licituds per ser admes en aquestes proves selectives.

D’acord amb el que estableix I'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, de taxes i preus publics, procedira
la devoluci6 de les taxes que s’haguessin exigit quan no es realitzi el seu fet imposable per causes no
imputables al subjecte passiu. Per tant, no procedira la devolucié del pagament de la taxa pels drets
d’examen en els suposits d’exclusié de les proves selectives per causa imputable a l'interessat. Per tant, el
suposit tradicional de desistiment o d’exclusio per no complir els requisits o no aportar els documents exigits
en la convocatodria no donara lloc a la devolucio dels drets d’examen.

4.7. La sol-licitud de participacié en aquesta convocatoria comporta l'autoritzacié perqué I'6rgan convocant,
mitjangant la Plataforma d'integracié i col-laboracié administrativa (PICA) i en nom de la persona participant,
faci les consultes de les dades del document d'identificacié, de les dades del Registre Central de Penats i
dels documents que permeten, si escau, I'exempcié de la taxa d'inscripcio.

No obstant aixd, la persona participant pot fer constar, a l'apartat corresponent de la sol-licitud de
participacié, I'oposicié expressa a la consulta de les dades i dels documents esmentats anteriorment. En
aquest cas, haura d'aportar, dins el termini de presentacié de sol-licituds de participacio, el document
d'identificacié (DNI/NIE) i els documents justificatius que permeten I'exempcié de la taxa d'inscripcié. Pel
que fa al certificat del Registre Central de Penats, I'haura d'aportar quan el tribunal qualificador ho requereixi.

5.- PRESENTACIO DE MERITS:

Les sol-licituds de la presentacié6 de merits en el procés selectiu —acompanyades de la documentacié
justificativa dels meérits a valorar- la podran presentar les persones aspirants que hagin superat la fase
d’oposicié al registre de I'’Ajuntament de Manlleu durant dels cinc dies naturals segients a comptar des de
'endema de la publicacié de la puntuacié final de la fase d’oposicié o proves al tauler electronic municipal
d’anuncis, mitjangant model normalitzat per I'’Ajuntament, en la forma que es preveu en el punt 4.3 anterior.

La presentacié dels merits haura de realitzar-se electronicament i s’haura de fer a través de la seu
electronica “L’Ajuntament a un clic”. Caldra seleccionar I'apartat “ofertes de treball municipal”, caldra escollir
la convocatoria a la qual es volen presentar els mérits i seguidament caldra seleccionar “tramitar”. Aquest
apartat permetra iniciar la tramitacié i adjuntar en un Unic pdf tota la documentacié relativa a cadascun dels
apartats a valorar.
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6.- REALITZACIO DE LES PROVES:

6.1. Les proves selectives es duran a terme en un termini maxim de nou mesos des de la data de publicacié
d’aquestes bases selectives.

6.2. Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacié de l'altra, de
manera que en un mateix dia es podran portar a terme fins a un maxim de dues proves (amb la totalitat
d’exercicis que inclogui cadascuna d’elles), continuant el procés el dia habil immediatament segtent al de
la finalitzacié d’aquestes, sempre i quan el tribunal no acordi una proposta diferent per rad del nombre o
dificultat dels exercicis a corregir.

6.3. L'ordre d'actuacié de les persones participants en les proves de la fase d'oposicié s'inicia per la primera
persona participant el primer cognom de la qual comenci per la lletra “C”, de conformitat amb el sorteig
public realitzat el dia 6 de setembre de 2017.

6.4. La data, I'horai el lloc de realitzaci6 de la segona prova i seguients els determinara el tribunal qualificador
i es publicaran juntament amb els resultats de la prova anterior.

6.5. Les persones participants, per realitzar les proves de la fase d'oposicié, s'han d'identificar mitjangant la
presentacié del DNI, del passaport o del permis de conduir, originals, i la seva presentacié podra ser exigida
pel tribunal qualificador en tot moment. La manca de presentacié d'aquesta documentacié comporta
I'exclusié automatica de la persona participant de la convocatoria.

6.6. Per a cadascuna de les proves es fara una Unica crida. Les persones participants que no compareguin
a la crida del tribunal qualificador per a la realitzacié de les proves en el lloc, la data i I'nora assenyalats
seran excloses automaticament de la convocatoria.

Per a les proves que consten de diversos exercicis 0 subproves, I'abséncia o retard en aquests suposara
I'exclusié automatica de la convocatoria.

7.- DESIGNACIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR:

7.1. El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades per la corporacio i
formades per un president i vocals amb la seglient distribucio:

- Unterg ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa corporacié, d’entre
els quals es designara la persona que actuara com a secretaria del Tribunal.

- Un altre terg ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta matéria.

- Elterg restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior, entre els quals hi haura com a minim,
una persona proposada per I'Institut de Seguretat Publica i una altra per la Direccid General
d’Administracio de Seguretat.

7.2. El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats
conjuntament amb els titulars.

7.3. La designacid del tribunal es fara publica juntament amb la resolucié de I'Alcaldia que fixara les
persones admeses i excloses.

7.4. El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de tecnics i tecniques especialistes per a
totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les sessions del
tribunal, les questions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

7.5. L'abstenci6 i la recusacié dels membres del tribunal qualificador s'han d'ajustar al que estableixen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

7.6. En cas que les persones que formen part del tribunal qualificador o el personal col-laborador en la
realitzacié de les proves tinguin dret a percebre un import per assistencia a les sessions del tribunal,
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aquestes es computaran d’acord amb allo previst al Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per ra6 de servei (BOE 30/05/2002).

7.7. El tribunal qualificador aprovara els criteris técnics per valorar les diferents fases d'aguesta
convocatoria.

7.8. El tribunal qualificador pot convocar personalment les persones participants per tal d'aclarir punts
dubtosos de les capacitats o altres aspectes de la documentacié que hagin aportat, quan ho consideri
convenient.

7.9. El tribunal qualificador pot exigir a les persones participants la seva identificaci6, en qualsevol moment
de la convocatoria.

7.10. El tribunal qualificador, si té coneixement que una de les persones participants no posseeix la totalitat
dels requisits exigits per aquesta convocatodria o ha pogut incérrer en inexactituds o falsedats, proposara a
I'Alcaldia I'exclusio de la persona participant de la convocatoria. Les inexactituds o falsedats comprovades
es posaran en coneixement de les autoritats competents a I'efecte pertinent.

7.11. El tribunal qualificador pot esmenar en qualsevol moment de la convocatoria els errors materials, de
fet i aritmétics.

7.12. El tribunal qualificador excloura automaticament de la convocatoria les persones participants que
durant el transcurs de la convocatoria realitzin conductes contraries a la bona fe o orientades a desvirtuar
els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el desenvolupament normal de la
convocatoria.

7.13. D’acord amb I'article 8.5 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel quals aprova el Reglament
d’accés, promocioé i mobilitat de les policies locals, la secretaria del tribunal pot recaure en un dels seus
membres. En cas que el secretari no sigui membre del tribunal, actua amb veu pero sense vot.

7.14.  Per ala constitucié valida dels tribunals qualificadors i per a la seva actuacié adequada als efectes
de celebracié de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requeriria la preséncia de la majoria dels seus
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del secretari o secretaria o de
les persones que les substitueixin.

8.- QUALIFICACIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS | PROPOSTA DE NOMENAMENT
El Tribunal publicara els resultats globals dels aspirants que hagin resultat aptes, en la fase d’oposicio,
ordenades segons la puntuacié del sumatori resultant de les puntuacions obtingudes en cada prova, la fase

de concurs i la fase de formacié de més a menys puntuacio.

Respectant aquesta classificacid, la persona que hagi obtingut les majors puntuacions sera la persona
proposada pel Tribunal per ser nomenada funcionaria de carrera.

No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al de places convocades.
8.1 .- Nomenament funcionari/aria en practiques

Durant la fase de formaci6 (curs selectiu), les persones aspirants son nomenades funcionaries en practiques
i han de percebre les retribucions que per a aquest personal funcionari estableixi la normativa vigent.

Les persones aspirants que superin la fase de formacié seran proposades per ser funcionaries de carrera.

9.- RECURSOS:

Contra la convocatoria i aquestes bases, les persones interessades poden interposar, potestativament,
recurs de reposicio en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacioé o notificacid, davant
I'érgan que I'ha dictat, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, i I'article 77 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, o bé directament recurs contenciés
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administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié al Butlleti Oficial

de la Provincia de Barcelona, d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la

jurisdiccié contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciés administratiu de Barcelona, en els
termes regulats en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

En el cas que es formuli recurs potestatiu de reposicié, no es podra interposar el recurs contenciés
administratiu fins que sigui resolt expressament o es produeixi la desestimacié presumpta del recurs
interposat.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal qualificador, si aquests Ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar la convocatoria
o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades poden
interposar, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacié, recurs d'algada
davant I'Alcaldia, d'acord amb I'article 121 de la Llei 39/2015, esmentada.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per
a la defensa dels seus interessos.

ANNEX |

PROGRAMA | TEMARI

1. Prova de coneixements generals

Subapartat 1.1.

Tema 1.- La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals dels
espanyols.

Tema 2.- Organitzacié politica de I'Estat: La Corona. El poder legislatiu. EI poder executiu. El poder
judicial.

Tema 3.- Organitzacio politica de L’Estat: Comunitats autdbnomes, provincies i municipis. L’Administracié
central i els seus organs periférics. L’Administracio local. L’Administracié institucional.

Tema 4.- Les comunitats autonomes. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. Organs legislatius, executius
i judicials de la Generalitat.

Tema 5.- El municipi. Principis constitucionals. Organitzaci6 territori i poblacié. Competencies municipals
i el seu exercici.

Tema 6.- Els organs de govern municipals: L’Alcalde, el ple, la comissio de govern i les comissions
informatives. El Reglament Organic municipal.

Tema 7.- Personal al servei de les Corporacions Locals. Classes seleccié i promocié. Situacions
administratives. Drets de representacié i negociacié col-lectiva.

Tema 8.- Els diferents cossos policials a I'Estat Espanyol: Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces
i cossos de seguretat

Tema 9.- Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalunya.

Subapartat 1.2.

Tema 10.- El Comité d’ética de la Policia de Catalunya. Codi Etic policia de Catalunya.

Tema 11.- Les politiques publiques en matéria d’igualtat: El Pla intern d’igualtat dona-home
de I’Ajuntament de Manlleu 2018-2021.
https://transparencia.manlleu.cat/files/doc22561/pla-intern-2018-2021.pdf

Tema 12.- Protocol per a la prevencié i I'abordatge de I'assetjament en I'ambit laboral de I'Ajuntament de
Manlleu.

Tema 13.- Objectius de desenvolupament sostenible. Definicions de cadascun d’ells. Agenda 2030 de
I’Ajuntament de Manlleu.

Tema 14.- Ordenanga de Civisme i Convivéncia Ciutadana de Manlleu.

Tema 15.- Ordenanga municipal reguladora del soroll i les vibracions del municipi de Manlleu.

Tema 16.- Ordenanga municipal de circulacié de vianants i de vehicles de Manlleu.

Tema 17.- Ordenancga municipal reguladora de la llicéncia de guals i entrades de vehicles de Manlleu.
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2.- Prova de coneixements especifics

Subapartat 2.1.

Tema 18.- Estructura, organitzacio, principis basics d’actuacié i funcions de les policies locals: Llei
16/1991, de 10 de juliol.

Tema 19.- Drets i deures dels membres de les policies locals: El regim disciplinari aplicable. Decret
179/2015, de 4 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament del procediment del régim disciplinari
aplicable als cossos de Policia local de Catalunya.

Tema 20.- La policia local com a cos armat. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s’aprova el
Reglament d’armament de les policies locals.

Tema 21.- Coordinaci6é i col-laboraci6 entre cossos policials: Normes basiques de coordinacié i
col-laboracié. Competencies especifiques i competéncies compartides. Les juntes locals de
seguretat. Els convenis de col-laboraci6.

Tema 22.- Proteccié de la seguretat ciutadana: Llei Organica 4/2015.

Tema 23.- Llei 5/2000 de 12 de gener: la responsabilitat penal i la detencié de menors.

Tema 24.- El Codi Penal (l): garanties penals i aplicacié de la llei.

Tema 25.- El Codi Penal (ll): concepte de delicte i de falta. Persones responsables i les penes.

Tema 26.- La detenci6: Concepte. Supdsits legals en qué és procedent la detencid. Els drets del detingut.
Llei organica 6/1984, de 24 de maig, reguladora de / ‘habeas corpus.

Tema 27.- L’ infraccié de transit. Conceptes i classes. Procediment sancionador. Tramitacié de I'expedient
sancionador per infraccions a normes de circulacié comeses a vies urbanes. Procediment
especial relatiu a conductes que no acreditin la seva residéncia habitual a territori espanyol.

Tema 28.- L’accident de transit. Definicio. Classes. Causes. La prevencié dels accidents.

Tema 29.- Retirada de vehicles de la via publica i immobilitzacions: les mesures cautelars.

Tema 30.- Regulacié juridica i procediments d’actuacié policial sobre conduccié de vehicles sota els
efectes de begudes alcoholiques, drogues o estupefaents.

Tema 31.- Ordenanga municipal de civisme i convivéncia ciutadana de I’Ajuntament de Manlleu. Aplicacio
i procediment sancionador.

Tema 32.- Llei 11/2009, de 6 de juliol. Espectacles publics i activitats recreatives: Competéncies,
regulacié, inspeccions i regim sancionador.

Tema 33.- Ordre INT/358/2011, de 19 de desembre, per la qual es regulen els horaris dels establiments
oberts al public, dels espectacles publics i de les activitats recreatives.

Tema 34.- Decret 170/2002, d’11 de juny, sobre mesures en matéria de gossos considerats potencialment
perillosos. L'ordenanga municipal reguladora de la tinenca d’animals doméstics i de
companyia de I'’Ajuntament de Manlleu.

Tema 35.- La Policia Judicial. Ambit i funcions.

Subapartat 2.2.

Tema 36.- Tecniques de direccié del personal. Presa de decisions i resolucié de conflictes.

Tema 37.- La prevenci6 del delicte. Analisi comparatiu de les dades. Benckmarquing.

Tema 38.- Coneixements puntuals de la Vila: Serveis. Comunicacions. Monuments. Edificis i zones
d’interés.

Tema 39.- La Llei de Seguretat Viaria i el Reglament General de Circulacié. Organismes oficials que
intervenen en matéria de circulaci6. Facultats dels alcaldes i alcaldesses en matéria de
circulacio.

Tema 40.- Dels delictes contra la Seguretat del Transit.

Tema 41.- Dipdsit municipal de vehicles. Gestié i normativa aplicable.

Tema 42.- Delictes comesos contra el personal de la Policia Local en I'exercici del carrec: L’atemptat, la
desobediencia, la resisténcia, les injlries, els insults i les amenaces.

Tema 43.- La Policia Judicial. Ambit i funcions.

Tema 44.- Delictes dels funcionaris publics en I'exercici del seu carrec.

Tema 45.- Armament: Tipus d'armes. Us de I'arma de foc. Condicions per poder dur arma de foc i mesures
de control “

Manlleu, 1 d’agost de 2022
Alex Garrido i Serra
Alcalde
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