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AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA 

 

Pl. Catalunya, s/n – 08398 Santa Susanna   Tel. 93 767 84 41 – Fax 93 767 87 50   a/e: ajuntament@stasusanna.org 
www.stasusanna.org 

 

 

 

 

 

EDICTE 
 
 
En compliment del Reial Decret 214/1999 de 20 de juliol, pel qual s'aprova el 
reglament de personal al servei de les entitats locals, es fa públic que resolucions de 
l'Alcaldia s'ha contractat com a personal laboral, a les següents persones: 
 
-Decret 769/2022, de 24 de maig, a Dolors Camps Rey, amb DNI ***0302**, com a 
personal laboral no permanent amb modalitat d’interinitat, per raons de màxima 
urgència, per substituir a una educadora de la llar d’infants en situació de baixa, amb 
efectes del 25 de maig de 2022 i fins a la reincorporació de la mateixa al seu lloc de 
treball. 
-Decret 870/22, de 13 de juny, a Zuleika Montes Mateu amb DNI ***2544**, com a peó 
de la brigada, en substitució d’un treballador durant la seva llicència per vacances, del 
13 de juny a l’1 de juliol de 2022. 
- Decret 885/2022 de 15 de juny, a Oriol Xaubet Gambín amb DNI ***7554**, com a 
personal laboral no permanent en la modalitat d’interinitat, per raons de màxima 
urgència, per substituir les llicències per vacances del personal de la biblioteca 
municipal, pels períodes del 27 de juny a l’1 de juliol, del 25 al 29 de juliol, del 16 al 19 
d’agost, i del 29 d’agost al 9 de setembre de 2022. 
-Decret 1016/22, de 4 de juliol, a Zuleika Montes Mateu amb DNI ***2544**, com a peó 
de la brigada, en substitució d’un treballador en situació de baixa laboral, amb efectes 
del 5 de juliol de 2022 i fins a la reincorporació d’aquest al seu lloc de treball.  
 
L’Alcalde, 
 
Joan Campolier i Montsant. 
 
Santa Susanna, a 29 de juliol de 2022. 
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