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Es fa public per al general coneixement que en data 29 de juliol de 2022 l'alcalde ha
dictat la resolucio per la qual s’aprova la convocatoria del procés selectiu, mitjangant
concurs-oposicio lliure, per a 'accés a una plaga de técnic/a d’administracio general en
régim de personal funcionari de carrera, aixi com les bases que han de regular aquesta
convocatoria, les quals es transcriuen integrament a continuacio:

“BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LES PROVES SELECTIVES PER
COBRIR PER MITJA DEL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO LLIURE DUES
PLACES DE TECNIC/A D’ADMINISTRACIO GENERAL EN REGIM DE
FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA VACANT A LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE TORELLO

Primera.- Objecte de la convocatoria

Aquestes bases especifiques, tenen per objecte la regulacié del procediment per a la
cobertura, en regim de funcionari/aria de carrera, les places que es relacionen a
continuacio, incloses a la plantilla de personal d’aquesta Corporacio, i la constitucio
d’'una borsa per cobrir temporalment les vacants, substitucions o altres necessitats
conjunturals que es pugin originar durant el termini maxim de tres anys des de la fi del
concurs oposicio, si aixi s’estima necessari i les circumstancies permeten la contractacio
de personal interi.

PERSONAL FUNCIONARI

Denominacio: Técnic/a d’Administracié General
Num. de places: 1

Escala: Administracié General
Subescala: Técnica

Subgrup: A1

Nivell: 23

Modalitat de seleccio: Concurs-oposicio lliure

Codi del lloc de treball: 04

Segona.- Funcions del lloc de treball

L’'objectiu fonamental del lloc de treball és elaborar els informes juridics dels expedients
que li siguin requerits pels diferents regidors o de I'area a la qual sigui adscrit/a aixi com
la formulacié de propostes de resolucions direccié i impuls dels expedients del
departament al qual sigui adscrit/a.
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Les funcions basiques del lloc de treball son:

Gestionar, fer el seguiment i impulsar la tramitacié administrativa dels expedients
que li siguin assignats, incloent la proposta de resolucio.

Controlar la documentacié administrativa i la seva regularitat procedimental i
substantiva.

Atendre la informacio i atencio al ciutada dels temes que tingui al carrec si és el
cas.

Col-laborar i donar suport técnic en matéria juridica als drgans administratius,
directius i técnics, incloent I'evacuacio dels informes que li siguin requerits, sota
la direcci6 de la secretaria.

Realitzar el seguiment de la normativa, jurisprudéncia i doctrina juridica que
pugui afectar la gestié de I'activitat de la Corporacié.

Elaborar i redactar plecs de condicions administratives, decrets, propostes de
resolucié i acords, convenis i concerts, contractes civils, i administratius,
ordenances i reglaments municipals, i d’altra documentaci6 juridica que sigui
necessaria, especialment en matéria urbanistica

Emetre informe en aquells suposits que aixi ho ordeni el Secretari/a, inclosos els
relatius a matéria de planejament, gestio urbanistica i activitats.

Gestionar la implantacié de I'administracio electronica de conformitat amb les
directrius de secretaria.

Realitzar aquelles funcions afins de nivell administratiu superior que li siguin
assignades.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

De conformitat amb I'organigrama funcional els llocs de treball estan adscrit a secretaria.

Tercera .- Requisits especifics de les persones aspirants

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir els
requisits seguents:

a)

c)

Ser ciutada/ana espanyol/a o tenir la nacionalitat d'algun dels estats membres
de la Unié Europea o de qualsevol dels altres estats en els quals, en virtut dels
tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors en els termes en que s'hagi
definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea.

Tenir complerts els 16 anys d'edat i no superar 'edat establerta per a la jubilacié
forcosa.

Estar en possessio del titol académic o haver abonat els drets per a la seva
expedicié de la titulacié propia del subgrup a A1 corresponent al titol de
Llicenciat/da en Dret, Administracio i Direccié d'Empreses, Ciéncies Actuarials i
Financeres, Ciencies Econdmiques o Empresarials, o els titols de grau
equivalents. Les titulacions obtingudes en I'estranger hauran de justificar-se amb
la documentacié que acrediti 'homologacié i convalidacié corresponent.

No patir cap malaltia ni estar afectades per cap limitaci6 fisica o psiquica que
impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi
les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.
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e) No estar inhabilitades per senténcia judicial per a I'exercici de funcions publiques,
ni estar separades mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
Administracié Publica, per senténcia ferma.

f) Estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia de catala (nivell C1),

liurat per la Secretaria de Politica Linguistica, superior o equivalent. Les
persones aspirants que no ho acreditin en el moment de presentar la instancia
hauran de realitzar la prova de catala.
Es podra donar compliment a aquest requisit acreditant documentalment trobar-
se en algun dels suposits d’equivaléncia de la disposicié addicional 1 del Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre 'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés
en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

g) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, a banda
d'acreditar el coneixement de la llengua catalana, hauran de demostrar un
coneixement adequat de la llengua castellana, tant en I'expressio oral com en
I'escrita, mitjangant la corresponent titulaci6 o superant els exercicis que
determini el tribunal de seleccio.

Es podra acreditar aquest coneixement presentant un dels documents seglents:

- Certificat conforme s'ha cursat la primaria i/o la secundaria i/o el
batxillerat a I'Estat espanyol

- Diploma d'espanyol establert al RD. 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificacid académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

h) Haver satisfet préviament la taxa per a la participacié en concurs-oposicié en
aquesta Corporacio prevista a les Ordenances Fiscals, que per I'any 2021 estan
fixades en 24 €. El document d’autoliquidacié s’obté a l'adreca electronica.
https://bpm.ajtorello.cat/OAC/CdS.html seleccionant la taxa corresponent a la
participacié en un procés selectiu sense psicotécnic.

Tots els requisits anteriors han de complir-se I'tiltim dia de presentacié de sol-licituds.
En tots els casos, aquests requisits s’han de mantenir fins el nomenament interi de les
persones aspirants.

Quarta.- Sol:licitud de participacio

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils comptadors a partir de
'endema de la publicacid de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, on hi constara la data del Butlleti Oficial de la Provincia en el qual apareixen
integrament publicades les bases de la convocatoria. Els restants i successius anuncis
de cada convocatoria es faran publics Unicament en el tauler electronic de la corporacio
i a la web municipal.

Les persones interessades que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de
presentar la instancia normalitzada adregada al Sr. Alcalde-President de I'Ajuntament
de Torelld, al carrer Ges d’Avall, num. 5 de Torell6.

El model normalitzat d’instancia es podra obtenir a les oficines municipals o a la ruta del
cataleg de tramits de I'’Ajuntament de Torelld: hitps://bpm.ajtorello.cat/OAC/CdS.html, a
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l'apartat de RRHH, seleccionant el procés selectiu de la convocatoria de técnic/a
d’administracié general.

Les sol-licituds s’han de presentar:

Preferentment a la seu electronica de I'’Ajuntament de Torelld, cercant al
cataleg de tramits que es troba a la mateixa adrega electronica anterior,
l'apartat de RRHH i a dins processos selectius, seleccionant el procés
selectiu de técnic/a d’administracié general. També es pot presentar en el
registre d’entrada d’aquest Ajuntament, al carrer Ges d’Avall, num. 5 de
Torellé. L’horari general d'oficines és de dilluns a divendres laborables de 9
del mati a 2 del migdia, i els dilluns de 4 a 6 de la tarda només dels mesos
d’octubre a maig, excepte les setmanes de Nadal, Reis i Setmana Santa.
(Quan s’ha finalitzat la presentacio de la instancia telematica cal assegurar-
se que s’'obté un numero del registre d’entrada telematic, la qual cosa
garanteix que la instancia s’ha presentat correctament).

O bé mitjangant el procediment de correu certificat en les oficines de Correus
que regula l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’Octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques (en endavant LPAC). En
aquest cas, dins del periode establert de presentacié de sol-licituds caldra
trametre un correu electronic amb confirmacié de rebuda a I'adrega seglient
(rrhh@ajtorello.cat), amb la indicacié de les dades de la persona que ha
presentat la sol-licitud, la forma de presentacio i la data, i adjuntar la copia de
la sol'licitud i de la documentacié presentada. La no comunicacio
complementaria per aquest mitja comportara I'exclusio de la persona aspirant
per raons organitzatives, ja que I'establiment de les persones admeses i
excloses en un procés selectiu s’ha de poder tramitar amb agilitat, principi
que es podria veure conculcat arran de la presentacio per aquests mitjans,
establerts a la normativa de procediment administratiu, que suposés la
rebuda de les sol-licituds transcorregut sobradament el termini establert a
aquests efectes i un cop dictada la resolucio de persones aspirants admeses
i excloses.

El model d’instancia inclou els camps per complimentar:

- Les dades personals de la persona aspirant, d’acord amb el que estableix I'article 66
de la LPAC.

- Sollicitud per ser declarat/da exempt/a de I'acreditacio del nivell de catala, si escau.

- Indicacié de torn de persona amb discapacitat per aquelles persones que tinguin
reconegut un grau de discapacitat superior al trenta-tres per cent i vulguin acreditar
aquesta situacio als efectes d’allo que s’estableix a la base tretzena d’aquestes
bases especifiques.

Igualment, amb la presentaci6 de la sol-licitud les persones aspirants:

a) Declaren que compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides en les
bases especifiques d’aquesta convocatoria, sempre referides en la data en qué
expira el termini assenyalat per a la presentacio d‘instancies.

b) Declaren que no estan incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que
determina la legislacié vigent, o bé que sol-licitaran I'autoritzacié de compatibilitat
0 que exerciran I'opcid que preveuen les bases en el cas que siguin nomenades.
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c) Declaren tenir capacitat funcional per acomplir les tasques del cos convocat, i
que no estan separades del servei de cap Administracié publica ni inhabilitades
per ocupar carrecs i desenvolupar funcions publiques.

d) Donen el seu consentiment exprés al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per a
la tramitaci6 del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

e) Declaren que totes les dades facilitades son certes, que han llegit els
advertiments legals i que accepten les condicions particulars expressades, per
la qual cosa sol-liciten que s'admeti a tramit la seva sol-licitud.

En la instancia les persones aspirants autoritzen o no autoritzen a la comprovacio d’ofici
dels requisits de participacié en cas que siguin proposades per a la contractacio.

Les dades personals de les persones aspirants s’'incorporaran al fitxer “Convocatories
de seleccid de personal’, segons les especificacions seglents:

Identificacid del tractament: convocatories de seleccié de personal. Responsable del
tractament: Ajuntament de Torell6.

Delegat de proteccié de dades, contacte torellé@aijtorello.cat

Finalitat: Gestionar i tramitar els processos de seleccié de personal.

Legitimacié: missio en interés public o exercici de poders publics.

Destinataris: no se cedeixen dades a tercers ni es fan transferencies internacionals de
dades, tret que hi hagi una obligaci6 legal.

Drets de les persones interessades: D’accés, rectificacio, supressid, portabilitat de les
dades, limitaci6 i d'oposicid al tractament, adrecant-vos al correu electronic
torello@aijtorello.cat o al correu postal a ’Ajuntament a C/ Ges d’Avall 5, 08570, Torelld
(Barcelona)

A la instancia s’hi adjuntara:

e Documentacié en que es fonamenti la sol-licitud d’exempcié de I'acreditacio del
nivell de catala, si escau.

e Curriculum, en qué es fara constar els meérits perqué es puguin valorar en el
concurs.

Les persones no hauran d’aportar cap document ni titol amb la sol-licitud, ja que aquesta
consisteix en una declaracié responsable de la persona aspirant en relacié a la certesa
de les dades recollides en aquesta, com també respecte al fet que compleix, en el
moment de presentar la sol-licitud, amb les condicions exigides per a l'ingrés i les
especialment assenyalades en la convocatoria, comprometent-se a provar les dades
que consten en la sol-licitud quan li siguin requerides.

Pel que fa a I'acreditacio del nivell de coneixements de catala igual o superior a I'exigit
a la convocatoria, les persones aspirants que desitgin no haver de realitzar la prova
obligatoria de coneixements de catala hauran d’adjuntar el document que acrediti el
compliment d’aquesta condicié en el moment de presentar la sol-licitud, tant si la
sol-licitud es presenta de forma electronica com presencial. En el cas que no s’acrediti
estar en disposicié d’aquest nivell de coneixements de llengua catalana, la persona
aspirant haura de realitzar la prova de catala prevista en aquestes bases.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia, en el termini maxim d’'un
mes, dictara una resoluci6 en la qual declarara aprovada la llista provisional d’admesos
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i d’exclosos i d’exempts de fer I'exercici de coneixements de llengua catalana i, si
s’escau, de llengua castellana. La resolucié esmentada es publicara al tauler electronic
d’edictes i a la web de I'ajuntament.

Aquesta resolucid incorporara un llistat amb nom i cognoms complets i els quatre
numeros del document nacional d’'identitat o document equivalent d’acord amb els
criteris establerts en matéria de proteccié de dades segons estableix 'article 21.2 del
Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la Transparencia i el Dret d’accés a la informacio
publica. Aquesta sera també la identificacié de la resta d’anuncis i publicacions d’aquest
procés selectiu.

Les persones aspirants disposaran d’'un termini de deu dies habils, a partir de 'endema
de la publicacié de la resolucié indicada, per formular davant I'Alcaldia les reclamacions
que creguin oportunes, amb la intencié d’esmenar els defectes que s’hagin pogut
produir, o per adjuntar la documentacié que es requereix a la convocatoria.

Una vegada finalitzat el termini previst a 'apartat anterior I'Alcaldia aprovara mitjangant
una resolucio, que s’exposara al tauler electronic municipal d’anuncis i a la web, la llista
definitiva de les persones admeses i excloses i de les exemptes de fer I'exercici de
coneixements de llengua catalana i si escau de llengua castellana.

En el suposit de persones que hagin presentat instancies defectuoses que no hagin
estat esmenades dins d’aquest termini de 10 dies, aquestes quedaran excloses de la
lista de persones admeses i s’arxivara la seva peticio, amb els efectes i d’acord amb el
procediment previst a l'article 68 de la LPAC.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les uUniques valides a efectes de notificacions. Sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la
comunicacio a I'Ajuntament de Torelld6 de qualsevol canvi d'aquestes. A l'efecte
d’admissio de les persones aspirants es tindra en compte les dades que aquestes facin
constar a la sol-licitud, sense perjudici que en qualsevol moment 'autoritat convocant o
el tribunal de seleccié pugui requerir-los I'acreditacié dels requisits necessaris quan
cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer les persones
aspirants.

Cinquena.- Drets d’examen

La presentacio de la sol-licitud de participacio requerira el pagament de la taxa per drets
d’examen, de forma que constitueix un requisit per a poder prendre part en el procés
selectiu. D’'acord amb el que preveu I'Ordenanca fiscal nim. 6 sobre la Taxa per
I'expedicié de documents administratius de I'’Ajuntament de Torelld, per inscriure’s a la
convocatoria corresponent la persona aspirant ha de satisfer la taxa per “la participacié
en concurs, oposicid i concurs - oposicid per optar a una plaga en aquesta Corporacio
sense psicotecnic”, que per I'any 2021 té un import de 24 euros.

Per realitzar I'esmentat pagament, cal fer-ho amb el document normalitzat
d’autoliquidacié que esta disponible a la ruta de la pagina web de I'Ajuntament de
Torello: https://bpm.ajtorello.cat/OAC/CdS.html, a l'apartat de RRHH i processos
selectius 2021, seleccionant el procés selectiu de la convocatoria:  técnic/a
d’Administraciéo General. Una vegada impresa 'autoliquidacio, es disposa de dos dies
per fer el pagament per Servicaixa o a qualsevol oficina de la “La Caixa”. El pagament,
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tanmateix, s’ha de realitzar dins el termini dels vint dies habils de presentacio
d’instancies. No caldra que la persona interessada aporti el justificant de pagament atés
que 'Ajuntament de Torelld pot disposar d’aquesta informacié de forma automatica.

En el cas que la persona aspirant hagi estat declarada provisionalment exclosa per no
haver efectuat el pagament de la taxa per drets d’examen, durant el termini de deu dies
que s’atorga per esmenar deficiéncies, només es podra esmenar el fet de 'acreditacié
de la justificacido del pagament de la taxa efectuat dins del termini de presentacio de
sol-licituds, si per alguna raé no hagués quedat acreditada, perd en cap cas es
considerara que s’obre un nou termini per poder efectuar el pagament durant el periode
de 10 dies per esmena d’instancies. El pagament de la taxa no es pot realitzar més
enlla del termini fixat de vint dies habils per a la presentacié de sol-licituds per ser
admeés/a en aquestes proves selectives.

El fet d’abonar els drets d’examen no eximeix de la presentacié de la sol-licitud de
participacié en les proves selectives, la manca de la qual comportara I'exclusié de la
persona aspirant.

La regulacio de bonificacions i devolucio de la taxa és I'establerta a 'Ordenanga Fiscal
numero 6 de '’Ajuntament de Torell6.

Sisena.- Procés de seleccié. Desenvolupament de la fase d’oposicio

El procés selectiu sera el de concurs-oposicio lliure.
La previsio d’inici de les proves és el mes d’octubre de I'any 2022.

El dia, I'nora i el lloc d'inici de les proves es publicara conjuntament amb la llista nominal
de membres del tribunal en el Decret pel qual s’aprovi la llista definitiva d’admesos/es i
exclosos/es, i en la mesura del possible en la llista provisional.

Les proves selectives es duran a terme d’acord amb el calendari que s’estableixi en
l'aprovacié de la llista de persones admeses i excloses en funcié del nombre de
persones aspirants, el qual es fara public a la web municipal.

El tribunal podra determinar la realitzacié de dos 0 més exercicis o proves en una sola
sessio i la seva execucié en 'ordre que consideri més adient. En aquest cas la correccio
de I'exercici o prova posterior quedara condicionada a la superacio de totes les proves
anteriors.

Durant la realitzacié del procés selectiu els/les aspirants no podran fer Us de teléfons
mobils ni altres mitjans electronics o de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del
recinte on es dugui a terme la prova selectiva. L'incompliment d’aquestes nomes o bé
les actituds de falta de respecte o consideracio envers la resta de persones del procés
selectiu o envers el tribunal comportaran I'expulsié de I'aspirant de forma expressa en
I'acta emesa pel tribunal.

Les persones que participin en I'oposicioé seran informades per I'6rgan convocant de
manera expressa i antelacié suficient de les mesures i recomanacions preventives que
hauran de seguir contra la COVID-19, segons les vigents en el moment en qué es
realitzin les proves.
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S’entén que cada persona participant assumeix i es responsabilitza tant de les mesures
higieniques i sanitaries a complir, com dels riscos sanitaris inherents a la prova,
especialment si és persona amb risc sensible a complicacions derivades de la COVID19.

Abans de la realitzacié dels exercicis la persona aspirant fara una declaraci
responsable conforme no es troba en cap situacio relacionada amb la Covid-19 que
pugui posar en risc a la resta de persones.

L'ordre d'actuacio dels i de les aspirants, d’acord amb la base 8.5 de les Bases Generals
dels processos selectius per a I'accés a les places vacants de I'ajuntament de Torello
quan no es pugui realitzar les proves simultaniament, s’iniciara pels aspirants que tinguin
el primer cognom que comenci per la lletra E, de conformitat amb el sorteig realitzat en
data 10 de gener de 2022 a la Secretaria municipal, per als processos selectius de I'any
2022.

La fase de concurs —que no tindra caracter eliminatori- sera posterior a la fase
d’oposicid. La puntuacio obtinguda a la fase de concurs en cap cas no sera aplicada per
superar la fase d’oposicid, la superacié de la qual s’ha de fer de forma independent.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiéncia prévia de la persona interessada, la seva exclusioé i, si
escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o
falsedats comprovades als efectes pertinents.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en una sola crida. La no
presentacid a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridades determinar
automaticament la pérdua del seu dret a participar en els exercicis successius. Aixi la
persona opositora quedara exclosa del procediment selectiu, llevat dels casos de forga
major, degudament acreditats i valorats lliurement pel tribunal, el qual podra efectuar
una nova crida quan ho consideri oportu.

Setena.- Desenvolupament de la fase de concurs. Presentacié de la documentacio
acreditativa dels mérits

Tots els mérits puntuables caldra acreditar-los documentalment en el termini de 8 dies
habils des de I'obertura d’aquesta fase per part del tribunal per a aquelles persones que
hagin superat la fase d’oposicié. Unicament accediran a la fase de concurs les persones
aspirants que superin la d’oposicio.

La documentacié acreditativa dels merits s’adjuntara a la instancia normalitzada
especifica per a la presentacio de mérits. Aquesta es presentara preferentment a la seu
electronica de I'Ajuntament de Torelld, cercant al cataleg de tramits que es troba a
I'adrega electronica https://bpm.ajtorello.cat/ OAC/CdS.html, apartat RRHH i seleccionar
l'infotramit per a la presentacié de la documentacié acreditativa dels mérits del procés
selectiu de técnic/a d’administracié general. També es pot presentar en el registre
d’entrada d’aquest Ajuntament, al carrer Ges d’Avall, nim. 5 de torellé i per correu
certificat en les mateixes condicions que s’informa per a la presentacio de les instancies
en la base quarta.
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El concurs no tindra caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels mérits aportats
per les persones que hagin superat I'oposicié d’acord amb el barem que consta en
aquesta base.

La puntuacié obtinguda en el concurs de mérits no podra ser aplicada per aprovar la
fase d’oposicio.

La valoracié dels serveis prestats en 'ambit d’'una Administracié publica, en virtut d’un
nomenament o d’un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de la certificacié de
la secretaria o de I'0rgan competent en materia de personal de I'Administracio
corresponent dels serveis prestats en I'd0rgan public corresponent, en el qual hi haura de
constar de forma clara i expressa el carrec de I'0rgan que té la competéncia per expedir
el certificat, o de I'drgan a qui delegui, i el grup, el régim juridic, 'especialitat de les
funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacié dels serveis. A
aquests efectes, es computara un mes com a 30 dies naturals i, en els suposits de
dedicacions a temps parcial, la puntuacié es computara proporcionalment a la dedicacio
acreditada.

La valoracié dels serveis prestats en 'ambit privat, en virtut d’'un contracte laboral o en
régim d’autonoms es fara a través de I'aportacié de copia del contracte laboral i de
l'informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, en els
quals hi haura de constar de forma clara i expressa la categoria professional, que és el
que es tindra en compte a efectes de la valoracio, la jornada desenvolupada i el periode
concret de prestacio de serveis. Caldra presentar un certificat de 'empresa on prestava
els serveis en que caldra fer constar que realitzava funcions d’assessorament i defensa
juridica a les entitats del sector public.

El tribunal fara publica la llista provisional de puntuacions que resulti de I'aplicacié del
barem de mérits. Les persones aspirants, en el termini de 5 dies habils a partir de
'endema d’aquella publicacio, podran presentar davant del tribunal les reclamacions
que considerin oportunes contra la llista provisional de puntuacions.

Finalitzat el termini esmentat a la base anterior i resoltes les reclamacions, es fara
publica la llista definitiva del concurs.

El barem de mérits és el seglent:

a) Experiencia professional a 'Administracié Publica: (fins un maxim de 4 punts)
Per anys treballats a 'Administracié central, Autondmica o Local, desenvolupant
funcions i continguts iguals o similars al lloc de treball objecte d’aquesta
convocatoria en el subgrup A1: 1 punt per any sencer treballat. Les jornades
inferiors i les fraccions es computaran proporcionalment a la puntuacié anterior.
Només seran computables els treballs realitzats per mitja de nomenament o
contracte laboral en una administracioé publica.

Per anys treballats a 'Administracié central, Autondmica o Local, desenvolupant
funcions i continguts iguals o similars al lloc de treball objecte d’aquesta
convocatoria en el subgrup A2: 0,5 punts per any sencer treballat. Les jornades
inferiors i les fraccions es computaran proporcionalment a la puntuacié anterior.
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Només seran computables els treballs realitzats per mitja de nomenament o
contracte laboral en una administracio publica.

Experiéncia en el sector privat portant assessorament o defensa juridica a les
entitats del sector public. 0,25 punts per any sencer treballat. Les jornades
inferiors i les fraccions es computaran proporcionalment a la puntuacio anterior.

Formacio: (fins un maxim de 3 punts) Altres titulacions académiques que no
siguin exigides a la convocatoria i cursos de formacié i perfeccionament
relacionats amb el lloc de treball a cobrir, segons el barem seglient:

Preferentment quant a cursos de formacid, es valoraran els corresponents a
I'ambit d’/de: Urbanisme, Contractacié administrativa, Procediment administratiu,
Recursos Humans, Administracié publica, en general, Técniques
d’assessorament municipal, Activitats i Serveis municipals.

1) Altres titulacions academiques (només puntuara maxim 1 punts):

a) Masters 1,0 punts
b) Postgraus: 0,75 punts

2) Els Cursos de formacié i perfeccionament realitzats amb i sense
aprofitament que es valoraran segons els parametres seguients: (els cursos
relacionats amb les places a cobrir realitzats sense aprofitament es
valoraran amb la meitat de la puntuacié corresponent als cursos realitzats
amb aprofitament).

Puntuaciéo per cursos | Puntuacié per cursos
Durada dels cursos: realitzats amb | realitzats sense
aprofitament: aprofitament:
De 20 a 39 hores 0.10 0.05
De 40 a 59 hores 0.30 0.15
A partir de 60 hores 0.50 0.25

3) No puntuaran com a merits:

a) els titols de cursos que no acreditin el nombre d’hores. Les persones
aspirants han d’acreditar documentalment la durada en hores dels cursos
al-legats per tal que siguin valorats.

b) els cursos o jornades de menys de 20 hores lectives

c) els cursos o jornades relacionats amb I'aprenentatge d’idiomes

d) els cursos o jornades de preparacio per a oposicions.

e) els cursos o jornades d’ ofimatica.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 10-25 https://bop.diba.cat

CVE 202210113509

Data 3-8-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



U
AJUNTAMENT
DE TORELLO

C) Certificacio ACTIC: (fins un maxim d’ 1 punt) per l'acreditacid del certificat
d’acreditacio de competéncies en tecnologies de la informacid i la comunicacié (ACTIC),
segons I'escala seglient:

- Certificat de nivell basic ACTIC: 0,50 punts
- Certificat de nivell mitja ACTIC: 1 punt

D) Nivell de catala superior al requerit per a la convocatoria: fins un maxim de 0,25 punts.

Segona fase: Entrevista (per contrastar la validesa, adequacio i actualitat dels meérits)

En aquesta entrevista, I'drgan de seleccioé plantejara questions relacionades amb la
formacid, els coneixements, la trajectoria laboral i I'adequacié dels/de les aspirants al
perfil de competéncies professionals requerit per ocupar el lloc de treball i el
coneixement de la realitat de ’Administracié local.

Es valorara fins un maxim de 3 punts.

Tanmateix el Tribunal podra decidir no realitzar aquest exercici en funcié del
desenvolupament del procés selectiu, si considera que no resultara rellevant per al
resultat de la seleccid.

La puntuacié maxima del concurs, inclosa I'entrevista, no pot ser superior a 11,25 punts.

Vuitena.- Exercicis de la fase d’oposicié

Primera prova: Coneixement de la llengua catalana

Exercici de caracter obligatori i eliminatori. Consisteix en la realitzacié d'exercicis de
coneixements sintactics i de comprensio de la llengua catalana equivalents als emprats
per I'dorgan competent de la Generalitat de Catalunya per al nivell de suficiéncia de
catala (C1), si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que
permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat de
nivell de suficiencia de catala (C1) de la Direccio General de Politica Linguistica del
Departament de Cultura, superior o equivalent d’acord amb la normativa d’aplicacio.

Aixi mateix, queden exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que en
algun procés de seleccioé per a I'accés a la condicio de funcionari public, hagin superat
una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior
al que s’esmenta, sempre que aportin la documentacid que acrediti aquesta
circumstancia. Les persones aspirants que vulguin ser declarades exemptes cal que ho
facin constar expressament en la sol-licitud.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de
persones tecniques especialitzades en normalitzacié linguistica.

Les persones aspirants que hagin de realitzar la prova de llengua castellana, en aquest
exercici s’incloura aquelles proves de llengua castellana tal com s’especifica a la base
tercera de les presents bases i d’acord amb alld que determina la base quarta i novena
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de les Bases Generals vigents, amb un nivell equivalent al nivell exigit de llengua
catalana.

La qualificacio de les persones aspirants en aquest exercici sera la d’apte/a o no apte/a.

Segona prova: Prova teorica

Exercici de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en desenvolupar per escrit en un
termini maxim de 2 hores, parts d’'un tema o preguntes relacionades amb els temes que
figuren en I'annex d’aquestes bases. En aquest exercici es valorara la sistematica en el
plantejament, el rigor i el grau de coneixements sobre la matéria. Per a la valoracio
d’aquesta prova el tribunal podra sol-licitar, si ho considera, que les persones aspirants
llegeixin els seus examens.

Aquesta prova es valorara de 0 a 15 punts. La persona que no assoleixi un minim de
7,5 punts sera eliminada del procés selectiu.

Tercera prova: Prova practica

Exercici de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la resolucié per escrit en un
termini maxim de 2 hores, d'un o més suposits practics, plantejats per I'drgan
seleccionador, relacionats amb les funcions del lloc de treball i d’acord al temari annex
Il.-Temari Especific, d’'aquestes bases . En aquest exercici es valorara la sistematica en
el plantejament , el rigor, els coneixements aplicats, la precisid6 en el llenguatge
administratiu, la capacitat de sintesi, la coheréncia , aixi com 'adequada aplicaci6 de la
normativa vigent.

La puntuacié maxima d’aquest exercici sera de 20 punts i les persones que no assoleixin
un minim de 10 punts seran eliminades del procés selectiu.

Unicament es podran consultar textos legals sense comentaris juridics que aportaran
les persones aspirants. El tribunal podra retirar aquells textos que continguin comentaris.

Quarta prova: Periode de practiques

El periode de practiques és obligatori i eliminatori i la qualificacio final sera d’apte/a o no
apte/a. Les dues persones aspirants que hagin obtingut la millor puntuacié de la suma
dels quatre primers exercicis de la fase d'oposici6 més la fase de concurs, seran
nomenades funcionaries en practiques i adscrites als llocs de treball de técnic/a
d’administracioé general que determini la Corporacié on desenvoluparan el periode de
practiques de 4 mesos. El periode o fase de prova se suprimira, o la seva durada es
reduira, quan la persona hagi ocupat el mateix lloc de treball al qual se I'adscriu
préviament a través d'un nomenament temporal, pel temps treballat per complir el
periode o fase de prova.

En cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de practiques,
restara exclosa del procés selectiu, declarada no apta, es revocara el seu nomenament
i es procedira a nomenar en practiques la segtient persona aspirant a la llista, sempre
que aquesta hagi superat les proves anteriors.

Per a la qualificaci6 de cada persona aspirant, el tribunal comptara amb
'assessorament de dos/dues funcionaris/aries que emetran dos informes independents
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avaluadors basats en items conductuals i predeterminats, basicament: els
coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacio, la disposicié personal
vers el treball, la responsabilitat, I'adaptacio a I'organitzacio, la iniciativa, la confianga en
si mateix/a, el judici practic i l'orientacié als resultats.

Els informes sobre les practiques realitzades hauran d'indicar si s'ha superat de forma
satisfactoria i s’hauran d’emetre el darrer dia de les practiques.

Les persones avaluadores hauran de realitzar un seguiment de la persona aspirant amb
un minim d’una reunié quan hagi transcorregut un mes des de I'inici del periode, en la
qual s’haura de manifestar a la persona aspirant quina ha estat la seva actuacio i la
valoracié d’aquesta. En I'esmentada reunié es comunicara a la persona aspirant les
actuacions i actituds que no siguin favorables, si és el cas, aixi com, els suggeriments i
advertiments que calguin per corregir les conductes o aspectes que no es considerin
adients i que es podrien millorar.

En cas d'incapacitat laboral transitoria o similar de la persona aspirant en el decurs del
periode, les practiques es perllongaran per igual periode fins que es compleixin els dos
mesos preestablerts.

Novena.- Tribunal qualificador

El tribunal qualificador es constituira de la manera seguient:
- President/a: La secretaria de la Corporacié o persona en qui delegui

- Vocals: Un/a funcionari/aria a proposta de I'Escola d’Administracio Publica de
Catalunya i el seu suplent.

Un funcionari/aria que pot ser o no de la Corporacié nomenat per 'alcalde
de nivell equivalent o superior a la categoria que es convoca i el seu
suplent.

Dos/dues técnics/ques nomenats/des per I'alcalde de nivell equivalent o
superior a la categoria que es convoca i els seus suplents.

- Secretari/aria: Un funcionari/aria de la Corporacié amb veu i sense vot i el seu suplent.

Hi haura una persona assessora amb veu i sense vot, nomenada a proposta del
Consorci de Normalitzacio lingtiistica per valorar la prova de catala.

No poden formar part dels tribunals qualificadors els funcionaris o funcionaries que han
impartit cursos o treballs per a la preparacié d’aspirants a proves selectives els dos anys
anteriors a la publicacié de les convocatories corresponents.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el
que fa referencia a les qliestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

El tribunal adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves o els exercicis
de la fase d’oposicidé que siguin escrits i no hagin de ser llegits davant d’ell, siguin
corregits sense que es conegui la identitat de les persones aspirants que hi participen.
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Aixi mateix, no corregiran les proves o els exercicis d’aquells opositors on figuri el nom,
marques o signes que permetin conéixer la seva identitat.

Les persones membres dels tribunals qualificadors han d’abstenir-se quan en elles
concorrin les circumstancies que preveuen els article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre
de Régim Juridic del Sector Public. Les persones aspirants poden recusar-les qual
concorri qualsevol de les circumstancies de l'article 24 de la mateixa norma.

De conformitat amb el RD 462/2002, de 4 de marc, el tribunal qualificador es classifica
en la categoria primera.

Desena.- Qualificacions dels i les aspirants i proposta de nhomenament

No es podra declarar que han superat el procés selectiu un nimero superior de persones
al de les places convocades.

Les qualificacions de cada exercici i les finals es faran publiques, un cop signades les
actes pels membres del Tribunal, i s’exposaran al tauler d’anuncis electronics de
I’Ajuntament, que es pot consultar a través del web www.torello.cat, a 'apartat d’ofertes
publiques d’ocupacio, dins del procés selectiu objecte de convocatodria, que es troba al
mateix web municipal.

Les qualificacions que impliquin I'eliminacié de la persona aspirant s’'indicaran amb la
valoraci6 corresponent a I'acta del tribunal, si bé, I'edicte de publicitat de I'acta indicara
nomeés apte/a o no apte/a de la prova eliminatoria.

La qualificacio final de cada aspirant s’obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la
fase d’oposicio, les obtingudes a la fase de concurs.

La persona que hagin obtingut la major puntuacié global, amb la suma de les
puntuacions de la fase d’oposicié i de concurs, sera proposada pel tribunal per ser
nomenada com a funcionaria en practiques.

Realitzat el quart exercici, el Tribunal a la vista dels informes emesos pels tutors/es
proposara, si escau, el nomenament de les persones aspirants que hagin superat al fas
d’oposicio, la fase de concurs i el periode de practiques per ser nomenades funcionaries
de carrera.

La persona proposada pel tribunal per ocupar la placa, presentara a la Secretaria de la
Corporacio, dins del termini de 20 dies habils, comptats des que es faci publica la llista
dels/les aspirants seleccionats/des, els documents acreditatius de les condicions de
capacitat i requisits exigits, llevat dels que s'hagin presentat amb anterioritat, i que soén:

a) Declaracio responsable de no trobar-se en cap causa d'incompatibilitat de les
previstes a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal
al servei de les Administracions Publiques.

b) Declaraciéo de les activitats que porta a terme i, si s'escau, sol - licitud de
compatibilitat.

c) Declaracié responsable de no trobar-se inhabilitada per a l'exercici de les
funcions publiques, ni estar separada mitjangant expedient disciplinari, del servei
de qualsevol Administracié Publica.
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d) Certificat medic acreditatiu de no patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que
impedeixi el normal exercici de la funcid.

Les persones que tinguin la condicié d’empleats/des publics/ques estan exemptes de

justificar documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament

hauran de presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient personal

i acreditar la seva condicio i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, la persona aspirant
proposada no presenta la documentacio o no reuneix els requisits exigits, no podra ser
nomenada funcionaria per ocupar la plaga i quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per
falsedat.

La persona aspirant nomenada funcionaria disposa d’un mes des de I'endema de la
publicacio del seu nomenament al Butlleti Oficial de la Provincia per fer el jurament o
promesa establert en el Decret 359/1986, de 4 de desembre i prendre possessié del seu
lloc, davant la secretaria de la corporacio.

La manca de jurament o promesa o de la presa de possessio, llevat dels casos de forga
major, que seran degudament comprovats i estimats per ’Administracié, comporta la
perdua de tots els drets.

Onzena.- Constitucié d’'una borsa de treball

La resta de persones aspirants que hagin superat el concurs-oposicio i no hagin estat
seleccionades constituiran una borsa de treball per cobrir temporalment els llocs de
treball de técnic/a d’Administracié General, que es puguin originar durant el termini de
tres anys des de la fi del concurs oposicio, sempre que I'ajuntament en determini la
necessitat i sigui una causa que la normativa vigent permeti, i de conformitat amb I'ordre
de prelacio de borses establerta a la base primera.

El Tribunal remetra una copia de 'acta del Tribunal a l'alcaldia amb els noms de les
persones aspirants que passaran a formar part de la borsa de treball per a cobrir
substitucions i/o baixes i vacants, per rigoros ordre de puntuacio, contra la qual es podra
formular recurs d’algada en el termini d’'un mes.

Les relacions s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi, seguint I'ordre de
puntuacio obtinguda. Ara bé, tot i que es respectara I'ordre de puntuacié de major a
menor dels candidats/ates, per al seu nomenament el factor de disponibilitat immediata
operara sempre com a primer criteri selectiu quan les persones amb major puntuacio no
es puguin incorporar amb la immediatesa requerida, i caldra també tenir en compte allo
que estableix la base tretzena d’aquestes bases.

La crida dels / de les candidats/es és realitzara per teléfon o qualsevol altre mitja
assenyalat pel/ per la candidat/ata a la seva sol-licitud que permeti el contacte rapid per
comunicar la proposta de treball i la seva voluntat d’acceptacio.

Si no es pogués comunicar amb el candidat/ata es reiterara la trucada I'endema en
horari diferent i de no trobar-se s’enviara un correu electronic on s’indicara I'oferta de
treball i un termini maxim de 24 h per posar-se en contacte amb la corporacié per
comunicar la seva voluntat. Un cop transcorregut el termini assenyalat sense tenir
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noticies de la persona aspirant es passara a contactar amb la seglient persona de la
llista.

En aquest cas la persona aspirant no contactada romandra a la llista pero situada en el
seguent lloc.

Si la persona que ha estat contactada refusa I'oferiment mantindra el seu lloc dins la
borsa si justifica que la rendncia es produeix per alguna de les causes seguents:

- Permis de maternitat, paternitat, baixa motivada per embaras o situacio

assimilada.

- Malaltia greu que impedeixi I'assisténcia al lloc de treball, sempre que s'acrediti
fefaentment.

- Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti 'assisténcia al lloc de
treball.

En cas contrari passara al darrer lloc de la llista.

Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un nomenament interi o contracte
temporal, no se li oferira cap altre nou nomenament que pugui generar-se encara que
aquest sigui de durada superior. La persona que hagi conclos el periode de treball es
reincorporara a la llista en el lloc que originariament li va correspondre en el procés
selectiu.

En tot cas es podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a formar part de la borsa
de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica i ho demana mitjangant
sol-licitud registrada indicant la data en qué es dona de baixa de la borsa de treball i
data en qué sol-licita ser inclosa de nou. En aquest cas quan la persona torni a
incorporar-se a la borsa passa a ocupar I'tltim lloc de la llista, sempre que aquesta
encara estigui vigent.

De les gestions realitzades per contactar telefonicament amb les persones de la borsa
per a la seva contractacid, el funcionari o funcionaria que les realitzi incloura una
diligencia de les actuacions que ha fet a fi de deixar-ne constancia.

Les persones integrants de la borsa de treball iUnicament seran titulars d’'una expectativa
de dret a ser nomenades temporalment, per ordre de puntuacié, per a casos de
substitucions, refor¢ o de vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un
altre procediment selectiu per cobrir 'esmentat lloc de treball, d’acord amb les limitacions
per als nomenaments interins que es preveuen a l'article 10 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de
I'empleat public (TREBEP).

Per tant, a les persones integrants de la borsa se les podra tornar a cridar sempre que
el nomenament interi que se’n derivi no impliqui la superacié del periode legal maxim
establert per als nomenaments interins per programes. En aquests suposits, es cridara
a la seguent persona aspirant de la borsa, respectant I'ordre de puntuacio, sense que
aixo afecti a I'ordre de la persona que no ha pogut ser cridada.

Aquesta borsa seguira I'ordre de prelacio respecte altres borses establerta en la base
primera d’aquestes bases especifiques.
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A banda de la regulacié exposada anteriorment, seran criteris d’exclusié automatica de
la borsa:

- La separacié del servei en casos de funcionaris aixi com la pena principal o
accessoria d’inhabilitacié absoluta o especial per a carrec public amb caracter
ferm.

- La baixa voluntaria de la persona que hagi estat nomenada per la present borsa.

Dotzena.- Persones amb discapacitat

Per tal de garantir el compliment de la normativa vigent al respecte les persones amb
una situacio de discapacitat reconeguda superior al 33%, les persones amb discapacitat
acreditada que hagin aprovat el procés selectiu apareixeran en dues llistes de la borsa.
En la llista general on tindran la posicié de major a menor puntuacié segons el resultat
obtingut en aquest procés, i en una segona llista de persones amb discapacitat que
seguira el mateix ordre. Aquesta segona llista no es publicara pero les persones de la
borsa tenen dret a conéixer aquesta situacio. Per formar part d’aquesta segona llista cal
que les persones hagin indicat a la instancia que participen en el torn especial de
persona amb discapacitat i hauran de presentar I'acreditacié d’aquesta situacié en el
termini maxim de cinc dies habils des de la constituci6 de la borsa general.

Per a cobrir les eventualitats, s’utilitzara cada llista seguint la proporcio seglient: de cada
quatre nomenaments se’n fara un de la llista de reserva de discapacitat.

Tretzena.- Incompatibilitats i réegim de servei

Sera aplicable la normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats en el sector public,
en compliment de la qual la persona aspirant, en el moment de ser nomenada, haura de
realitzar una declaracio de les activitats que porta a terme, o sol-licitud de compatibilitat,
si escau, en el model que li facilitara el mateix Ajuntament.

Quant a la determinacié i adscripcié a llocs de treball, comeses i regim d’horaris i
jornades, li seran d'aplicacio els fixats per I'Ajuntament mitjangant els acords o
resolucions que adopti o hagi adoptat la Corporacio o el seu President

Catorzena.- Incidéncies i impugnacions

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

Contra el resultat final de les proves, la seva puntuacié definitiva i la resolucié declarant
la relacié d'aprovats/des podra interposar-se recurs d'algada davant l'alcaldia en el
termini d’'un mes i amb els efectes previstos en els articles 121 i 122 de la LPAC. Les
presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb I'establert en
la Llei 39/2015, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra
interposar pels interessats/des recurs potestatiu de reposicié davant 'Alcaldia en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié de I'anunci d'aprovacié de les
Bases en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, o bé, directament recurs
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contenciés administratiu en el termini de dos mesos davant del Jutjat Contencios
Administratiu de Barcelona.

En tot allo no previst en les bases sera d’aplicacio el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'empleat
public, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pe qual s'aprova la refosa en un text
unic de la Llei de la Funcié Publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de la Llei Municipal
i de Regim Local de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, el Decret 161/2002, d'11 de
juny, sobre I' Acreditacio del Coneixement del Catala i de I'Aranés en els Processos de
Seleccio de Personal i Provisié de Llocs de Treball de les Administracions Publiques de
Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de les Bases del Régim Local; el Reial Decret
Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les disposicions
legals vigents en matéria de Regim Local i el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors.

ANNEX | : TEMARI GENERAL

Tema 1.- La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis generals.
El Tribunal Constitucional: composicié i competéncies.

Tema 2.- Els drets fonamentals, les llibertats publiques i els drets socials i econdmics en
la constitucio Espanyola. La proteccidé i suspensio dels drets fonamentals. El/la
defensor/a del poble.

Tema 3.- El poder judicial: funcions i principis. L’organitzacié judicial. EI Consell General
del Poder judicial. El Ministeri Fiscal. El Tribunal Suprem. El Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya.

Tema 4.- La potestat legislativa. La delegacio legislativa a favor del Govern. La iniciativa
legislativa. Lleis organiques. Lleis ordinaries. Lleis marc. Lleis d’amortitzacio.

Tema 5.- L’organitzacio territorial de I'Estat en la Constitucié: I’Administracio Local. Ens
que la integren. La regulacié del regim local a Catalunya.

Tema 6.- L'organitzacio territorial de I'Estat en la Constitucid: les Comunitats
Autonomes. Constitucié i competéncies. Relacions entre I'Estat i les comunitats
autdnomes: coordinacio i control.

Tema 7.- L’Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2.006 : contingut i valor normatiu.

Tema 8.- El dret administratiu. Concepte. Fons del dret administratiu. Principis d’actuacio
de I'administracié publica. Submissié de I'’Administracio a la Llei i al Dret.

Tema 9.- L’acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La
motivacié i la forma. El silenci administratiu: el silenci positiu i els actes presumptes.
Actes nuls i anul-lables.
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Tema 10.- Revisio dels actes en via administrativa. Revisio d’ofici. Revocacio dels actes
administratius. Els recursos administratius: objecte i classes. Recurs ordinari i recurs de
revisio. Les reclamacions prévies a I'exercici d’accions civils i laborals.

Tema 11.- El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. Fases del
procediment administratiu general. Comput de terminis.

Tema 12.- La contractacié administrativa: concepte i fonts. Principis basics de la Llei de
contractes de les administracions publiques. Requisits per contractar amb
I’Administracié. Garanties. Tipus de contractes administratius. Procediments i formes
d’adjudicacio de contractes.

Tema 13.- El servei public: concepte i evolucié. Formes de gestio dels serveis public. La
gestio directa. La gestio indirecta. La concessio. Domini public i privat de I'’Administracio:
régim juridic i naturalesa. Us del domini public.

Tema 14.- La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat
patrimonial. L’accié de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal
al servei de les administracions publiques.

Tema 15.- La funcio publica local i la seva organitzacié. Drets i deures del funcionariat.
Reégim dincompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.
Situacions administratives del funcionariat.

Tema 16.- El Municipi en el regim constitucional espanyol. Elements. Organitzacio
municipal, competéncies i funcionament.

Tema 17.- Les hisendes locals i els seus pressupostos.

Tema 18.- Ordenances i reglaments locals. Els bans. Procediments d’elaboracio i
aprovacio.

ANNEX II: TEMARI ESPECIFIC

DRET ADMINISTRATIU:

Tema 1.- L'ordenament comunitari. Formacio i caracteristiques. Tractats i dret derivat.
Directives i reglaments comunitaris. Dret comunitari i dret dels estats membres. Dret
comunitari i comunitats autdnomes. Les Institucions comunitaries. La Comissio. El
Consell. El Parlament Europeu. El Tribunal de Justicia.

Tema 2.- L'autonomia local a I'Estatut: la garantia institucional. Contingut subjectiu,
objectiu i institucional de I'autonomia local. La substitucid i la dissolucié de corporacions
locals. Impugnacié dels actes i acords locals i I'exercici d'accions.

Tema 3.- El ciutada com a administrat: concepte i classes. La capacitat dels administrats
i les causes modificatives. Drets dels ciutadans en les seves relacions amb les
administracions publiques.
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Tema 4.- Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes
reguladores dels diferents procediments. Classes d'interessats en el procediment. Drets
dels administrats. La iniciacioé del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds.
Presentacié de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius.
Terminis: comput, ampliacio i tramitacié d'urgéncia. Ordenacio. Instruccid: intervencio
dels interessats, prova i informes.

Tema 5.- Finalitzacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié
expressa: principis de congruéncia i de no agreujament de la situacié inicial. La
finalitzacid convencional. La falta de resolucid expressa: el réegim del silenci
administratiu. El desistiment i la renuncia. La caducitat.

Tema 6.- La coaccio administrativa: el principi d'autotutela executiva. L'execucio forgosa
dels actes administratius: els mitjans i principis d'utilitzacié. La coaccié administrativa
directa. La via de fet.

Tema 7.- Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de
recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacié, mediacié
i arbitratge.

Tema 8.- La jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensié i limits. Organs
de la jurisdiccio i les seves competéncies. Les parts: legitimacid. L'objecte del recurs
contenciés administratiu.

Tema 9.- La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la
potestat sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties. Mesures
sancionadores administratives.

Tema 10.- L’administracio electronica : drets i deures dels ciutadanes. L’Administracio
electronica. .

Tema 11.- Les competéncies municipals en matéria de serveis socials. La llei de serveis
socials. La llei de dependéncia.

Tema 12.- Les competéncies en matéria de fires i mercats. La venda no sedentaria.
Intervencié municipal en comerg.

Tema 13.- Competéncies municipals en matéria sanitaria. Cementiris i serveis funeraris.
Policia sanitaria mortuoria.

Tema 14.- Les competéncies municipals en matéria d’educacio i cultura; promocié
econdmica, joventut i igualtat de génere.

Tema 15.- Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades per4sonals i
garantia dels drets digitals.

Tema 16.- Els convenis : definicidé dels convenis: distincid amb els protocols generals
d’actuacio, requisits de validesa i eficacia i efectes de la seva resolucio.
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Tema 17.- Les competéncies dels organs administratius : delegacio, avocacio,
encomana de gestid, delegacié de signatura.

Tema 18.- Organitzacio i funcionament de I'Ajuntament de Torell6 : el cartipas municipal
i el Reglament d’organitzacié municipal.

Tema 19.- Les altres formes d'activitat administrativa. L'activitat de policia: I'autoritzacio
administrativa. La policia de la seguretat publica. Activitat de foment: les seves
técniques.

Tema 20.- La seguretat publica a Catalunya. La Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'ordenacié del
sistema de seguretat publica de Catalunya. Relacions entre administracions en matéria
de seguretat publica. Regulacié especifica de les policies locals a Catalunya.

CONTRACTACIO:

Tema 21.- Les parts en els contractes del sector public. L'organ de contractacio.
L'empresari: capacitat, prohibicions, solvéncia i classificacio.

Tema 22.- La preparacié de contractes per les administracions publiques. Classes
d'expedients de contractacio. La seleccié del contractista: procediments, formes i criteris
d'adjudicacio. Garanties. Perfeccionament i formalitzacié del contracte. La invalidesa
dels contractes.

Tema 23.- Execucié i modificacid dels contractes administratius. Prerrogatives de
I'Administracio. La revisié de preus. L'extincio dels contractes administratius. La cessio
dels contractes i la subcontractacio.

Tema 24.- El contracte d'obres. Actuacions administratives preparatories. Formes
d'adjudicacio. Formalitzacio. Efectes. Extincié. La cessid del contracte i subcontracte
d'obres. Execucio d'obres per la mateixa Administracio.

Tema 25.- El contracte de concessio d'obra : actuacions preparatories del contracte,
efectes , compliment i extincio.

Tema 26.- El contracte de subministrament : régim juridic, execucio, modificacio,
compliment i resolucio.

Tema 27.- El contracte de serveis: régim juridic, execucid, modificacid, compliment i
resolucid. El contracte de concessidé de serveis ; actuacions preparatories, efectes,
compliment , modificacié i extincio.

GESTIO PATRIMONIAL:
Tema 28.- Les propietats publiques: tipologia. ElI domini public, concepte, naturalesa i

elements. Afectacio i mutacions demanials. Regim juridic del domini public. Utilitzacio:
reserva i concessio. Régim de les autoritzacions i concessions demanials.

Tema 29.- El patrimoni privat de les administracions publiques. Régim juridic. Potestats
de I'Administracio i regim d'adquisicio, Us i alienacio.
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REGIM LOCAL:

Tema 30- La Llei municipal i de régim local de Catalunya. El Reglament d'obres,
activitats i serveis dels ens locals. El reglament de patrimoni dels ens locals, el decret
regulador de la constitucid i la demarcacié territorial dels municipis, les entitats
municipals descentralitzades i de mancomunitats de Catalunya.

Tema 31.- El municipi: concepte i elements. El terme municipal: el problema de la planta
municipal. Alteracions de termes municipals. Legislacié basica i legislacio autondmica.
La poblacié municipal. El padré d'habitants. L'estatut dels veins. Drets dels estrangers.

Tema 32.- L'organitzacié municipal. Els municipis de régim comud. Organs necessaris:
l'alcalde, els tinents d'alcalde, el Ple, i la Junta de Govern Local. Organs complementaris:
comissions informatives i altres organs. Els municipis de gran poblacio: especialitats del
seu régim organic funcional. Els grups politics. La participacié veinal en la gestié
municipal.

Tema 33-. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies
propies, delegades i competéncies diferents de les propies La sostenibilitat financera de
la hisenda local com a pressupost de I'exercici de les competéncies. Els convenis sobre
exercici de competéencies i serveis municipals, Serveis minims.. La reserva de serveis.

Tema 34- El sistema electoral local. Causes d'inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccié dels
regidors i alcaldes. La mocié de censura a I'ambit local. La qliestié de confianga. El
recurs contencids electoral. L'Estatut dels carrecs publics representatius locals.

Tema 35.- Régim de sessions i acords dels drgans de govern local. Actes, certificacions,
comunicacions, notificacions i publicacié dels acords. El registre de documents. Els
mitjans telematics.

Tema 36.- Les formes d'accié administrativa de les entitats locals. L’activitat de policia:
la intervencid administrativa local en [Iactivitat privada. Les autoritzacions
administratives classes. El régim de les llicéncies. La comunicacioé prévia i la declaracio
responsable.

Tema 37.- La iniciativa publica econdmica de les entitats locals i la reserva de serveis.
El servei public en les entitats locals. Concepte. Les formes de gestio dels serveis
publics locals. Especial referéncia a la concessio de serveis i a I'empresa publica local.
El Consorci.

URBANISME | MEDI AMBIENT:

Tema 38.- L'expropiacioé forgosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general.
Garanties jurisdiccionals. La reversid expropiatoria. Tramitacié d'urgéncia.
Procediments especials.

Tema 39.- La Llei d'habitatge de Catalunya. Les competéncies en matéria d'habitatge a
Catalunya. La planificacio territorial i la programacié en matéria d'habitatge. L'habitatge
en el planejament urbanistic. La qualitat del parc immobiliari d'habitatges. La proteccio
dels consumidors i usuaris d'habitatges en el mercat immobiliari. El regim de control i el
procediment sancionador.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 22-25 https://bop.diba.cat

CVE 202210113509

Data 3-8-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



U
AJUNTAMENT
DE TORELLO

Tema 40.- L'urbanisme a Catalunya. El Text refés de la Llei d'urbanisme de Catalunya.
Les administracions amb competéncies urbanistiques. El régim urbanistic del sol. El
régim juridic del patrimoni municipal del sdl i I'habitatge.

Tema 41.- Instruments de planejament urbanistic general. Plans directors urbanistics.
Plans d'ordenacié urbanistica municipal. Programes d'actuacioé urbanistica municipal.
Normes de planejament urbanistic.

Tema 42.- Instruments de planejament urbanistic derivat. Plans parcials urbanistics.
Plans parcials de delimitacié urbanistica. Plans especials urbanistics. Plans de millora
urbana.

Tema 43.- Elaboracio i aprovacié de plans. Competéncia i procediment. Efectes de
I'aprovacio. Iniciativa i col-laboracio dels particulars. Publicitat. Modificacio i revisié de
plans. Supdsits indemnitzatoris.

Tema 44.- Execucio del planejament. El principi d'equidistribucio i les seves técniques.
Pressupostos de I'execucié urbanistica: la delimitacid de poligons i la tria del sistema
d'actuacié. Actuacions urbanistiques integrades i aillades. El projecte d'urbanitzacio.

Tema 45.- El sistema de reparcel-lacié. Modalitats. El projecte de reparcel-lacio. Les
juntes de compensacid. Obtencié de terrenys dotacionals.

Tema 46.- Intervencié administrativa en I'iUs del sol, el subsol i les edificacions. La
llicencia urbanistica: actes subjectes a llicencia, naturalesa i regim juridic. La regulacié
del silenci administratiu en la legislacié urbanistica. Deure de conservacio. Les ordres
d'execucié. Régim de la declaracié de ruina.

Tema 47.- Proteccio de la legalitat urbanistica. Obres sense llicéncia o contraries a les
seves condicions. Llicencies il-legals. Infraccions i sancions urbanistiques. L'accio
publica. Els delictes contra l'ordenacié del territori.

Tema 48.- Les politiques sobre el medi ambient a Catalunya. Previsions de I'Estatut
d'autonomia i normativa aplicable. La regulacié especifica de les activitats amb impacte
ambiental a Catalunya.

Tema 49- La Llei 18/2020, de 28 de desembre, de facilitacié de I'activitat economica.

Tema 50.- Control de les activitats sotmeses a autoritzacio, llicéncia ambiental o
comunicacio prévia.

DRET FINANCER, TRIBUTARI | PRESSUPOSTARI:

Tema 51.- La Tresoreria de les entitats locals. Funcions. Régim juridic. Organitzacio. El
principi d’unitat de caixa. Situacid dels fons: la caixa i els comptes bancaris. L’acta
d’arqueig i I'estat de conciliacio. La realitzacid de despeses. Prelacio i mitjans de
pagament.

Tema 52.- Tramitacié del Pressupost General. La Prorroga pressupostaria. Les
modificacions de credit; crédits extraordinaris, suplements de credit, transferéncies,
ampliacions i generacio de crédits, incorporacié de romanents i baixes per anul-lacio.
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Tema 53.- L’execucio del pressupost de despeses i d’'ingressos : les seves fases. Els
pagaments a justificar. Les despeses de caracter plurianual. Els projectes de despeses.
Les despeses amb finangament afectat : especial referéncia a les desviacions de
finangament. La liquidacié del pressupost. Tramitacio. Els romanents de credit. El
romanent de Tresoreria.

Tema 54.- El control intern de I'activitat econdmica-financera de les entitats locals i els
seus ens dependents. La funcid interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu, modalitats
i objeccions. Control financer, control permanent i auditoria publica a les entitats locals.
El control extern de I'activitat econdmica- financera de les entitats locals i els seus ens
dependents. El Tribunal de Comptes de les Comunitats Autdbnomes.

Tema 55.- Fases i contingut de la funcié interventora en les entitats locals. El
procediment per a I'exercici de la funcid interventora sobre ingressos, despeses i
pagaments. El régim de fiscalitzacié i intervencié limitada prévia de requisits basics. Les
objeccions i observacions complementaries i la resolucié de discrepancies. Fiscalitzacio
de l'autoritzacio i disposicio de la despesa, reconeixement de I'obligacié i pagament,
ordres de pagament a justificar i bestretes de caixa fixa.

Tema 56- Els recursos de les hisendes locals en el marc del Reial decret legislatiu
2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text refds de la llei reguladora de les hisendes
locals . La imposicio i ordenacié de tributs i I'establiment de recursos no tributaris. Les
prestacions patrimonials publiques de caracter no tributari.

Tema 57.- La gestio i liquidacio els recursos .La revisio en via administrativa dels actes
de gestio dictats en matéria d’hisendes locals. La devolucié dels ingressos indeguts.

Tema 58.- Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials:
bestreta i ajornament de quotes.

SUBVENCIONS:

Tema 59.- Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de
concessio i gestio de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer.
Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.

FUNCIO PUBLICA:

Tema 60.- La planificacid de recursos humans: instruments. Seleccid, formacio i
avaluacié dels recursos humans

Tema 61.- El personal al servei de les corporacions locals: classes i régim juridic. La
funcid publica local: classes de funcionaris locals. Els instruments d'organitzacié del
personal. Els instruments reguladors dels recursos humans: l'oferta d'ocupacio, el plans
d'ocupacié i altres sistemes de racionalitzacio.

Tema 62.- L'accés als llocs de treball locals: principis reguladors. Requisits. Sistemes
de seleccid. L'extincid de la condicié d'empleat public. El régim de provisié de llocs de
treball: sistemes de provisio. El contracte de treball. Les situacions administratives dels
funcionaris locals.
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Tema 63.- La relacid estatutaria. Els drets dels funcionaris locals. Drets individuals.
Especial referéncia a la carrera professional i a les retribucions. El régim de Seguretat
Social. Drets col-lectius. Sindicacié i representacio. El dret de vaga. La negociacio
col-lectiva.

Tema 64.- Els deures dels funcionaris locals. El regim disciplinari. El régim de
responsabilitat civil, penal i patrimonial. El régim d'incompatibilitats. Els delictes comesos
per funcionaris publics.

Tema 65.- La legislacio laboral. El contracte de treball. Concepte, classes i modalitats.
Modificacio, suspensi6 i extincid de la relacié laboral. Drets i deures de treballadors i
dels empresaris.

Tema 66.- Els convenis col-lectius. El dret de vaga i el seu exercici. L'adopcié de
mesures de conflicte col-lectiu, la representacié dels treballadors a I'empresa.

Tema 67.- La Seguretat Social. Entitats gestores i serveis comuns. Regim general i
régims especials. Accié protectora del régim general.

Tema 68.- La jurisdiccio laboral. Organitzacié i competéncies. El procés laboral.
GOVERN OBERT | TRANSPARENCIA:

Tema 69.- L'administracio electronica a Catalunya. Proteccié de dades de caracter
personal. L'accés electronic dels ciutadans als serveis publics. La gestio de qualitat dels
serveis publics.

Tema 70.- Legislacio sobre transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern: El
Portal de Transparéncia. La transparéncia i 'accés a la informacio en les entitats locals.
Bon govern. Govern obert. Registre de grups d’interés. Sistemes de garantia.

DRET PENAL

Tema 71.- Els delictes relatius a 'ordenacié del territori i 'urbanisme, a la protecci6 del
patrimoni historic i el medi ambient.

Tema 72.- Delictes contra I’Administracio publica, delictes dels funcionaris publics contra
les garanties constitucionals. Atemptat contra I'autoritat, els seus agents i els funcionaris
publics.”

Torelld, 29 de juliol de 2022
L’alcalde, Margal Ortufio i Jolis
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