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Ajuntament de Badalona

ANUNCI, de I’Ajuntament de Badalona, relatiu al text refés de les bases generals per regular,
en torn de promocié interna, la provisio de places vacants de la plantilla de funcionaris/aries
de carrera i personal laboral fix de I’Ajuntament de Badalona.

La Junta de Govern Local, en sessi6é de dia 26 de juliol de 2022, ha aprovat la modificacié del text de
les bases generals per regular la provisié de places vacants de la plantilla de funcionaris/aries de
carrera i personal laboral fix de I’Ajuntament de Badalona, en torn de promoci6 interna.

El text refos de les bases generals reguladores de la provisié de places vacants en torn de promocio
interna és el que es detalla a continuacio:

»BASES GENERALS PER REGULAR LA PROVISIO DE PLACES VACANTS DE LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIS/ARIES DE CARRERA | PERSONAL LABORAL FIX DE L’ AJUNTAMENT DE
BADALONA, EN TORN DE PROMOCIO INTERNA

PRIMERA. PROCEDIMENT

Aquestes bases son les normes generals que regulen tots els processos selectius inclosos a I'Oferta
Publica d'Ocupacid, per accedir en torn de promocio interna (PI) a places vacants de la plantilla de
personal funcionari i de personal laboral de I’Ajuntament de Badalona.

La provisi6 de places vacants de la plantilla de personal funcionari o personal laboral d'aquest
Ajuntament, en torn de promocié interna, es fara pel procediment de concurs oposicié o de concurs, el
qual constara a I'anunci de convocatoria corresponent.

Del total de places vacants convocades per promocio interna, s’haura de reservar un percentatge del
7% que tinguin la condicio legal de discapacitat, d'acord amb el que preveu l'article 59 del Text Refos
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, en endavant TREBEP, i d’aquest percentatge un minim del 2%
de reserva per a persones amb discapacitat intel-lectual. En el cas que alguna d'aquestes places
reservades quedi deserta, s'acumulara al torn general de la convocatoria.

Si alguna de les persones aspirants amb discapacitat presentades en el torn de reserva per a la
integracié social de persones amb discapacitat no obtingués placa a I'esmentat torn i la seva
puntuacié és superior a l'obtinguda per altres persones aspirants del torn d'accés general, sera
inclosa pel seu ordre de puntuacié en el referenciat torn.

SEGONA. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

A fi de poder ser admeses en el procediment selectiu, les persones aspirants hauran de complir i
mantenir les seglients condicions a partir de la data de finalitzacié del termini de presentacio
d’instancies de la corresponent convocatoria:

a) Ser funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de I'Ajuntament de Badalona, segons la
convocatoria especifica corresponent i aplicant:
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Ajuntament de Badalona

- Disposicié transitoria segona del TREBEP, i la Disposicié transitoria tercera, en relacio
amb el personal laboral fix que desenvolupi llocs classificats com a propis de personal funcionari,
sempre que posseeixi la titulacié requerida i la resta de requisits exigits.

b) Posseir la titulacié exigida en la corresponent convocatoria especifica. Per a promoci6 interna en
'escala d’administracié general del subgrup C2 (auxiliar administratiu) a subgrup C1
(administratiu), també es podra acreditar amb les titulacions relacionades en I’Annex I.

c) Tenir una antiguitat minima de dos anys de prestacid de serveis en el grup de classificacié
immediatament inferior o en el mateix grup de la plaga convocada en I'’Ajuntament de Badalona
(promocié interna vertical).

d) Trobar-se, respecte d’aquest cos/escala, en alguna de les situacions administratives seguents:
servei actiu; situacié administrativa que comporti reserva de placa o destinacié; serveis en altres
administracions; excedéncia voluntaria per trobar-se amb prestacié de serveis en qualsevol altre
lloc de I'Ajuntament o del seu sector public.

e) Nivell de coneixement de la llengua catalana: Documentacié que acrediti disposar del nivell

requerit en la corresponent convocatoria, a exempcio de realitzacié de prova de nivell, o superar
la corresponent prova de coneixements de llengua catalana.

f) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracio publica,
ni trobar-se sota cap mena d’inhabilitacié per ocupar llocs de treball o exercir carrecs publics per
resolucio judicial.

TERCERA. PRESENTACIO D'INSTANCIES.

3.1. Presentaci6 de sol-licituds

La presentacié de sol-licituds, adjuntant el formulari normalitzat facilitat a I'efecte, s’ha de fer
telematicament a través del web municipal, Seu Electronica, mitjancant I'opci6 “Accés procés
selectiu”, en el termini de 20 dies naturals a partir de I'endema de la publicaci6 de la convocatoria en
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s'entendra prorrogat al primer dia habil seglent.

També es poden presentar en les Oficines de Correus en la forma reglamentariament establerta
(correu certificat administratiu) o en la forma que determina Il'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

La sol-licitud s’haura d'acompanyar dels segiients documents:

1. Curriculum vitae actualitzat on constin la relacio dels merits que s’al-leguen.

2. Titulacio exigida en la convocatoria especifica, si no hi consta en I'expedient personal de
I’Ajuntament.

3. Documentacio que acrediti el nivell de catala requerit a la convocatoria especifica, si no hi
consta en I'expedient personal de I’Ajuntament. (veure ANNEX 2)

4. Documents acreditatius dels merits que no hi constin en I'expedient personal de I'’Ajuntament.
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Ajuntament de Badalona

Els mérits no acreditats documentalment i/o que no hi constin en I'expedient personal no podran ser
tinguts en compte pel Tribunal Qualificador.

Tota la documentacid que es presenti en llengua no oficial en Catalunya o estrangera haura d'anar
acompanyada de la corresponent traducci6 jurada.

3.2. Dades consignades a la sol-licitud

La presentaci6 de la sol-licitud implica lI'acceptacio que les notificacions que s'hagin d'efectuar a les
persones aspirants es facin mitjangant publicacié en el web municipal i, si escau, per correu electronic
a l'adrecga electronica indicada a la sol-licitud.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacié a I'Ajuntament de Badalona de
gualsevol canvi de les mateixes.

A l'efecte d'admissio de les persones aspirants es tindran en compte les dades que aquestes facin
constar a la sol-licitud.

Sera responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades consignades, sense perjudici
gue en gqualsevol moment l'autoritat convocant o el Tribunal Qualificador pugui requerir-los
I'acreditacio dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin
pogut incérrer les persones aspirants.

La persona aspirant indicara i acreditara si esta exempta de la realitzacié de la prova de nivell de
catala, en els termes previstos a la convocatoria.

3.3. Exempcié de la prova de coneixements de llengua catalana.

El nivell de coneixements de de llengua catalana que determinin les bases especifiques de cada
convocatoria, i de conformitat amb el que determina I'’Annex 2, es podra acreditar de les seguents
formes:

- Presentant el certificat de nivell requerit a la convocatoria o superior, de la Direccié General de
Politica linguistica, o bé algun dels titols equivalents, d’acord amb I'ORDRE VCP/491/2009, de
12 de novembre (DOGC num. 5511, de 23.11.09), per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General
de Politica Linguistica, modificada per 'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC num. 5610, de
19.04.2010).

Les equivaléncies es poden consultar a: Llistat d’equivalencies als certificats de coneixements de
catala.

- Fent constar a la sol-licitud, que ja s’ha superat una prova del mateix nivell o superior a
I’Ajuntament de Badalona.

- La superacio de la prova o exercici amb caracter obligatori i eliminatori del nivell que determini
les bases especifiques de conformitat amb els criteris de puntuacié i el sistema de qualificacié
que determina el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements
de catala.

3.4. Documentacié presentada.

Tota la documentacié del procés selectiu quedara sota la custodia del Departament de Recursos
Humans de I'Ajuntament i no se’'n podra disposar fora d’aquest ambit.
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Ajuntament de Badalona
QUARTA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, I'Alcaldia, o I'd6rgan competent per a resoldre, dictara
Resolucié en el termini maxim de 30 dies naturals, per la qual es declarara aprovada la relaci6 de
persones aspirants admeses i excloses de forma provisional. L’'esmentada Resolucié es publicara al
web municipal d’aquesta corporacié a efectes de notificacié i comunicaci6. També es procedira a
publicar al Tauler electronic d’anuncis oficials de I’Ajuntament.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions i/o esmenes que considerin convenients en
el termini de 10 dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista provisional de
persones aspirants admeses i excloses al web municipal.

Les persones aspirants, provisionalment, excloses podran esmenar presentant telematicament a
través del web municipal, Seu Electronica, mitjangant I'opcié “Sol-licitud genérica’ indicant a la
sol-licitud “Convocatoria en periode d’esmenes”.

També es poden presentar en les Oficines de Correus en la forma reglamentariament establerta
(correu certificat administratiu) o en la forma que determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

En el cas que una persona aspirant no aparegui ni en la llista provisional d’admesos ni en la
d’exclosos, a I'hora de formular la reclamacié telematica corresponent I'’haura d’acompanyar d’'una
copia del justificant de registre de la sol-licitud presentada en termini.

Finalitzat el termini d’esmenes i/0 reclamacions, I'organ competent resoldra estimant o desestimant
les instancies d’esmenes presentades, i es fara publica la llista definitiva de persones admeses i
excloses en la convocatoria.

En la Resolucié que aprovi la llista definitiva de persones admeses i excloses s'indicara quines
persones aspirants no han acreditat el nivell de llengua catalana requerit, es determinara el lloc i la
data prevista per a l'inici de les proves, si escau, i es designara les persones que integraran el
Tribunal Qualificador del procés.

Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones aspirants
admeses i excloses, i no caldra tornar-la a publicar, fent comunicacié on consti aquest punt.

Tots els actes que derivin de les corresponents convocatories es faran publiques a través del web
municipal (www.badalona.cat) a efectes de notificacions i terminis.

CINQUENA. ORGAN TECNIC DE SELECCIO

L’organ tecnic de seleccid estara constituit d’acord amb el que estableix l'article 60 del RDL 5/2015,
de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'empleat public
(TREBEP). Es compondra dels segiients membres:

President/a: La persona nomenada per I'drgan competent d’acord amb la normativa basica sobre
funcié publica.

Vocals:
e Un vocal designat a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.
e Un vocal personal funcionari de carrera de la corporacio.
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Ajuntament de Badalona

e Dos vocals personal técnic/a en la matéria, que pot ser o no personal de la mateixa entitat
local.

Secretari/a: Personal adscrit al Servei de Planificacié i Recursos Humans, amb veu pero sense vot.
Per a cada membre titular li sera designat un membre suplent.

De conformitat amb els criteris de I'article 60 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public es preservara la paritat
entre homes i dones en la seva composicio.

L’organ técnic de seleccid es constituira validament sempre que compti amb la preséncia de la
majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del/de la president/a i del/de la
secretari/aria.

Aixi mateix, podra disposar la incorporacié de persones técniques especialistes per a totes o algunes
de les proves, les quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre les gliestions que se’ls sotmetin
relatives a les matéries de la seva competéncia.

Els membres que formen part de I'drgan técnic de seleccié, hauran d’abstenir-se d'intervenir i
notificar-ho al Departament de Recursos Humans, quan concorrin en ells alguna de les causes
previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1 de octubre, de Régim Juridic del Sector Public.
Igualment, les persones participants podran recusar els membres de I'drgan teécnic de seleccié quan
concorrin alguna de les circumstancies previstes en els articles anteriors.

La totalitat dels membres amb veu i vot haura de posseir un nivell de titulacié igual o superior a la
placa convocada, aixi com si pertany a algun cos policial haura de tenir una categoria igual o superior
a la de les places objecte de la convocatoria.

L’organ tecnic de seleccio podra disposar de la incorporacio a les seves tasques de personal técnic
especialista per a totes o0 algunes de les proves, els quals actuaran amb veu per0 sense vot per
debatre, en les sessions del Tribunal, les questions que se'ls sotmetin relatives a les matéries de la
seva competencia.

A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies, els organs tecnics de seleccié tindran la seva seu a la
Unitat de Selecci6 del Departament de Recursos Humans de I'Ajuntament de Badalona (c/ Francesc
Layret, 65-71, 2a planta, 08911 de Badalona), la qual facilitara el suport material i tecnic necessari per
a la seves actuacions.

Sense perjudici de les funcions atribuides al Servei de Recursos Humans en matéria de seleccié de
personal, es podra encomanar la gestié de determinades fases dels processos selectius a I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya o d'altres organismes publics o entitats. Aquesta encomana de
gestié no suposa cessio de la titularitat de la competéncia ni dels elements substantius del seu
exercici.

L'drgan tecnic de selecci6é podra determinar la realitzacié de dos o més exercicis en una sola sessié.
En aquest cas, la correccié de I'exercici posterior quedara condicionada a la superacié de tots els
anteriors quan aquests siguin eliminatoris.

L’organ técnic de seleccid es reserva la potestat de sol-licitar aclariment sobre la documentacié
presentada o sobre altres questions de les quals se’'n pugui presumir falsedat o inexactitud, sens
perjudici de les responsabilitats en que pugui incérrer la persona que les presenta.

L’organ técnic de seleccio podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi alguna
conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres
comportaments que alterin el normal desenvolupament de les fases establertes en la convocatoria.
També podra excloure en qualsevol moment a les persones aspirants per manca de condicions
sobrevingudes.

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
CSV: 14174504624216366141 en https://seu.badalona.cat/validacio

Ajuntament de Badalona - NIF P0801500J - Placa La Vila, 1 - 08911

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 5-14

CVE 202210113299

Data 5-8-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://seu.badalona.cat/validacio

CSV: 14174504624216366141 .
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La relacié nominal dels membres de I'd0rgan técnic de seleccid sera publicada amb la relacié definitiva
de les persones aspirants admeses i excloses.

La classificacié dels organs técnics de seleccid es determinara de conformitat amb el que estableix el
Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei.

SISENA. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procediment de seleccié en promocié interna, d'acord amb el que determinin la convocatoria i les
corresponents bases reguladores, sera mitjangant concurs oposicié integrat per una fase d'oposicio
(base 2.1) més una fase de concurs (base 2.2).

La puntuacio total del concurs oposicio sera el resultat de la suma de les puntuacions obtingudes en
les fases d’oposicio i de concurs.

6.1. FASE D’OPOSICIO (max. 20 punts)

La fase d’oposicié podra estar formada per un maxim de 2 proves d’entre la prova teorica, la prova
practica o la prova de defensa de treball memoria, excepte en promoci6 interna de la Policia Local, en
funcié del qué determinin les bases especifiques. La puntuacié quedara determinada:

Quan la fase d'oposicié estigui determinada per dues proves, la puntuacié maxima d’aguesta
fase sera de 20 punts.

Quan estigui definida per una Unica prova, la puntuaci6 maxima d'aquesta fase sera de 10
punts.

En cas que el Tribunal hagués determinat la realitzacié de dues proves el mateix dia, la correccié de
la segona prova guedara condicionada a la superacio de la primera prova.

Només hi haura una convocatoria per a cada prova, i es declarara com a exclosa del procés selectiu
tota persona aspirant no presentada.

Les proves que podran formar part de la fase d’oposicid seran:

A) Prova teorica: Prova tipus test o glestionari que versara sobre un temari incorporat en les
bases especifiques de cada convocatoria. La puntuacié maxima sera de 10 punts i la minima
per superar-la sera de 5 punts.

Les persones aspirants que no hagin obtingut la puntuacié minima seran qualificades com a
NO APTES i declarades excloses del procés selectiu.

Aquesta prova versara sobre coneixements especifics del temari general i especific detallat a

cada convocatoria. Consistira en contestar per escrit un qiiestionari proposat pel Tribunal, amb
respostes alternatives relacionades amb el temari de coneixements especifics.

Segons el subgrup de la convocatoria tindra les seglents caracteristiques:
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Ajuntament de Badalona

Subgrup Al 50 minuts 50 preguntes 30 temes
Subgrup A2 40 minuts 40 preguntes 20 temes
Subgrup C1 30 minuts 30 preguntes 20 temes
Subgrup C2 20 minuts 20 preguntes 10 temes

B) Prova practica: Cas o suposit practic relacionat amb les funcions a desenvolupar en la
categoria convocada a determinar pel Tribunal Qualificador. La puntuacié maxima sera de sera
de 10 punts i la minima per superar-la sera de 5 punts, puntuacié que s’obtindra de la mitjana
aritméetica de les qualificacions atorgades de forma individual pels membres del Tribunal
assistents a la sessio.

Les persones aspirants que no hagin obtingut la puntuacié minima seran qualificades com a
NO APTES i declarades excloses del procés selectiu.

C) Defensa de treball memoria: El Tribunal determinara en la sessio de constitucio, el titol del
treball a desenvolupar, format i caracteristiques que haura de complir i el termini maxim per
presentar-ho.

La puntuacié de la defensa del treball memoria s’obtindra de la mitjana aritmeética de les
qualificacions atorgades de forma individual pels membres del Tribunal assistents a la sessio.
La puntuacié maxima sera de sera de 10 punts i la minima per superar-la sera de 5 punts.

Les persones aspirants que no hagin obtingut la puntuacié minima seran qualificades com a
NO APTES i declarades excloses del procés selectiu.

En el cas de les places de Policia Local, les proves a realitzar son les que determina el Reglament
d'accés, promocio i mobilitat de les policies locals, aprovat pel Decret 233/2002, de 25 de setembre,
que s'insereix en el marc normatiu de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, o
normativa vigent d’aplicacio.

D) Prova de nivell de la llengua catalana: Tindra caracter obligatoria i eliminatoria. Les persones
participants han de posseir els coneixements de nivell de catala igual o superior al requerit en la
convocatoria especifica, de conformitat amb el que estableix el Decret 152/2001, de 29 de maig,
sobre avaluacio i certificacié de coneixement de catala, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Quedaran exemptes de la realitzacid6 d'aquesta prova les persones aspirants que I'’hagin
acreditat documentalment de la forma establerta en la corresponent convocatoria.

La durada maxima d'aquest exercici sera de 90 minuts. Les persones aspirants seran
qualificades com a APTES o NO APTES, quedant aquestes Ultimes excloses del procés
selectiu.

6.2. FASE DE CONCURS (max. 10 punts)

La fase de concurs valorara els mérits que acrediti cada persona aspirant presentats en la forma que
determini cada convocatoria, de conformitat amb el segiient barem:

A) Experiéncia professional. Fins a un maxim de 5 punts:

Les dades corresponent a serveis o0 llocs desenvolupats en I'Ajuntament de Badalona seran
valorats d'ofici per la Unitat de Selecci6.

1) Antiguitat:
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Antiguitat reconeguda a l'administracié publica, a radé de 0,20 punts per any complert de
serveis, fins a un maxim d’'1,5 punts.

Diputacio
Barcelona

O

2) Ocupacio definitiva o temporal de llocs de treball:
a) Ocupacio definitiva o provisional de llocs de treball a les diferents administracions

publiques, exclos I'Ajuntament de Badalona, a raé de 0,10 punts per any complert de g
serveis, fins a un maxim d'1,5 punts. s
5
Si els serveis s'haguessin prestat en llocs de treball de la mateixa categoria que la placa §
convocada, la puntuacio per any sera de 0,15 punts. 7
o
b) Ocupacio definitiva o provisional de llocs de treball a I'’Ajuntament de Badalona, a ra¢ de =
0,20 punts per semestre complert de serveis, fins a un maxim de 3,5 punts.
3
B) Formacio reglada i complementaria. Fins a un maxim de 3,5 punts, d’acord amb el segient o
barem: g
1) Formacié reglada, fins a un maxim de 1,5 punts: Titulacions oficials, sempre que no siguin o
I'exigida a la convocatoria, ni els titols académics de nivell inferior necessaris per aconseguir ]
aguesta, d'acord amb la seglient escala: 8
o
[ DOCLOTAL ..o ee e, 1,5 punts N
o
0  MASIEI oo 1,2 punts g
@)
O POStQrau .........coccoeiviiiiiiiiiiiec e 1 punt
[0 Grau universitari, llicenciatura univ. ........... 1,5 punts §
N
[0 Diplomatura Universitaria ................co......... 1 punt g
]
[0 Batxillerat, CFGS 0 FPIl ........cccciiinee 0,5 punts g
0 Graduat en ESO, Graduat Escolar o FPI ... 0,5 punts

2) Formacié complementaria, fins a un maxim de 2 punts: Per cursos formatius, accions
formatives, seminaris i jornades que tinguin relaci6 amb el plaga a proveir, d'acord amb la
seguent escala:

- De MEeNYS de 25 NOMES.....ccoiiiiiiiiiiiiee e 0,15 punts
- D'igual 0 Major de 25 hOresS.........cceeiiiiiiieeeiiiiiee e 0,25 punts
- D’igual 0 major de 50 hOres........c.cccveviiiiiiiee e 0,35 punts
- D’igual 0 major de 100 NOreS........ccccivcvviieeeiiiiiiieeeiiie e e eeieee e e 0,50 punts

- Coneixements d’idiomes i d’altres (per exemple, idioma de signes): Sempre i quan
siguin de nivell superior al requisit de participacid, segons I'equivalencia amb els 6 nivells
del marc europeu comu de referéncia. Si es presenten diversos certificats del mateix
idioma, només es tindra en compte el de nivell superior i no es valoraran els cursos
realitzats per a la seva obtencio:

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Nivell Al A2 Bl B2 C1i Cc2
Puntuacio 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 1,00
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- Certificat ACTIC: Nivell d’acreditacio de competéncies digitals sempre que no sigui el
nivell requerit en la convocatoria:
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a) Nivell SUPERIOR o certificacions equivalents COMPETIC i UOC .......... 0,75 punts
b) Nivell MITJA o certificacions equivalents COMPETIC i UOC .................. 0,50 punts

SETENA. QUALIFICACIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

El Tribunal proposara a I'drgan competent, la designaci6 per al nomenament com a funcionaris/aries
de carrera o contracte laboral de caracter indefinit de les persones aspirants millor classificades, en
ndmero igual a les places convocades, ordenats de major a menor puntuacié total. Aquesta
designacié mai podra superar el nombre de places convocades.

En el cas en qué es produeixi un empat en el resultat final de les puntuacions es dirimira de
conformitat amb els seglents criteris:

1r A favor de la persona aspirant amb la puntuacié més alta obtinguda en la fase de concurs.

2n Si continua I'empat, aquest es resoldra a favor de la persona aspirant que hagi obtingut major
puntuacio en la fase d'oposicio.

3r Sitoti aixi continua I'empat, I'drgan de seleccié acordaria la realitzacioé d’una prova addicional
teorica o practica per resoldre I'empat entre aquelles persones aspirants que continuin
empatades a puntuacions. Aquesta prova Unicament determinara I'ordre de prelacié entre les
persones aspirants empatades a puntuacio i, per tant, la seva puntuacid6 no sumara a la
qualificacio total obtinguda en el procés.

Les persones aspirants proposades hauran de presentar a la Unitat de Selecci6 del Departament de
Recursos Humans de I'Ajuntament de Badalona (C/ Francesc Layret, 65-71, 2a planta), en el termini
maxim de 20 dies naturals a partir de I'endema de la publicacié6 de I'anunci de la proposta de
designacié en el web municipal, els documents originals, juntament amb un joc de fotocoOpies dels
mateixos, acreditatius dels requisits exigits i els merits.

Si dins del termini esmentat les persones aspirants proposades no presenten la documentacio, es
constata que no reuneixen els requisits exigits o no acrediten els mérits valorats, no seran nomenades
com a funcionaries de carrera i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué pugin haver incorregut per falsedat.

De conformitat amb el que preveu la Base Novena, en el suposit de que la documentacié presentada
amb la instancia no coincideixi amb l'original, la persona seleccionada quedara exclosa del procés
selectiu, quedant anul-lades totes les seves actuacions.

Aquelles persones aspirants que sense causa justificada no prenguin possessié en el termini
assenyalat a I'apartat anterior, restaran en situacio de cessades amb pérdua de tots els drets derivats
del nomenament conferit.

VIUTENA. RESULTAT DEL PROCES

El Tribunal publicara la llista de resultats per ordre de puntuaci6 de major a menor en el web
municipal. La designacid de les persones aspirant que hagin obtingut plaga vacant no podra contenir
un nombre superior al de les places convocades, proposta que s’elevara a I'organ competent per a
resoldre.

També publicara la llista de persones aspirants que han superat la convocatoria que, no havent
obtingut placa vacant, integraran una llistes d’espera de conformitat amb el que determina la base
dotzena.

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
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NOVENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

Les persones aspirants proposades hauran de presentar a la Unitat de Selecci6 del Departament de
Recursos Humans, sense previ requeriment, tota aquella documentacio acreditativa de llur capacitat
i dels requisits exigits en les bases reguladores de la convocatoria llevat que estigués ja aportada, o ja
hi consti en I’Ajuntament, de conformitat amb la base tercera, en el termini maxim de 20 dies naturals
a comptar des de la publicacié dels resultats definitius de la convocatoria.

Si en el termini indicat en el punt anterior, llevat dels casos de for¢ca major acreditats documentalment,
la persona aspirant proposada no presentés la documentacié, no podra ser nomenada com a
funcionaria de carrera o contractada en régim laboral, i restaran anul-lades totes les actuacions,
sense perjudici de les responsabilitats en qué poguessin haver incorregut.

En aquest cas, el Tribunal formulara proposta a favor de la segiient persona aspirant que ha superat
el procés selectiu, per ordre de puntuacio.

DESENA. NOMENAMENT DE FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA O CONTRACTACIO LABORAL
FIX

Una vegada superades totes les proves que estableixin les respectives convocatories, I'Alcaldia o
I'organ en qui delegui, a la vista de la proposta de I'drgan de selecci6 i de la documentacio
referenciada en la base novena, resoldra motivadament el procés selectiu designant les persones
aspirants aprovades, per al seu nomenant o la seva contractacié, segons s’escaigui.

A) Nomenament i acte de presa de possessio de personal funcionari de carrera

L'Alcaldia o I'drgan en qui delegui, aprovara el nomenament com a personal funcionari de les
persones proposades en el periode maxim d’un mes.

Els nomenaments s’hauran de publicar al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB). L'acte
de jurament o promesa i la presa de possessi6 es troba regulat al decret 359/1986 de 4 de desembre
i s’ha d’efectuar dins del mes seglent a la data de la publicacié al butlleti oficial.

La manca de presa de possessio, llevat de casos de forga major acreditats documentalment i
degudament comprovats i considerats pel Departament de Recursos Humans, comportara la pérdua
de tots els drets.

B) Contractaci6 laboral fix

En el cas de cobertures de places definitives de personal laboral es procedira a la publicacié de
I'anunci de la contractacio al BOPB. La manca de signatura de contracte laboral fix, llevat dels casos
de forgca major acreditats documentalment i que seran degudament comprovats i considerats pel
Departament de Recursos Humans, comporta la perdua de tots els drets derivats del procés de
seleccio.
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ONZENA. ADJUDICACIO DE DESTINACIONS

En el cas de cobertures de places definitives, I'assignacio de les destinacions s’efectuara directament
en un lloc de treball dels descrits a la relacié de llocs de treball com a base no singular, si les bases
especifiques no recullen una altra destinacié. La destinacié inicial obtinguda per aquest procediment
tindra caracter d’adscripci6 definitiva.

Per a l'assignacié de places, es tindran en compte els seglients elements: I'ordre de qualificacié
obtingut a les proves selectives, els requisits establerts a la relacié de llocs de treball i I'informe
d’adequacio al lloc del Departament de Recursos Humans.

DOTZENA. LLISTES D’ESPERA

Mentre no s’aprovi una regulacié general sobre la gestio de les llistes d’espera, les persones aspirants
gue no hagin obtingut plagca pero que hagin superat el procés selectiu passaran a formar part d’'una
llista d’espera per cobrir possibles vacants de la mateixa categoria i especialitat de la plantilla, durant
un periode de dos anys. En la mateixa resolucié de designaci6 s'establira I'ordre dels nomenaments
de les persones que integraran la llista d'espera, aixi com la forma en qué decauran en els drets que
es deriven de la referenciada llista.

TRETZENA. INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de la funcié puablica atribuida a la placa a la qual ha estat destinat/da, sera aplicable al/a
la funcionari/aria la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public, en
compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacio, ha
d'efectuar una declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li
facilitaran els Serveis de Recursos Humans de la corporacid, o exercir, altrament, I'opcié que preveu
l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i 'article 337 del Decret 214/1990.

CATORZENA. REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS
1. Impugnacions o al-legacions contra aquestes bases

Contra l'acord d’'aprovacié d'aguestes bases generals que exhaureix la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos comptadors
a partir de 'endema de la seva publicacié integra al BOPB.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contencios
administratiu, davant I'érgan que ha pres I'acord en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema de
la seva publicacié6 al BOPB, segons la LRJPAC. En aquest cas no es podra interposar recurs
jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacio tacita del recurs
de reposicié interposat.

2. Impugnacions o al-legacions contra els actes de I’d0rgan técnic de seleccié.
Els actes qualificats i les resolucions dels organs técnics de seleccio podran ser recorreguts en algada

davant la presidéncia de la corporacié, o de I'autoritat en qui hagi delegat, en el termini d’'un mes des
de la seva publicaci6 al web municipal.
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Els actes de tramit del Tribunal, o organ técnic de seleccid, no podran ser objecte de recurs, sense
perjudici que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’'esmenar possibles errors materials
en la confeccio de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcio de publicacions, errors
aritmetics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser
corregits d'ofici pels organs de seleccio.

3. Impugnacions o al-legacions contra les resolucions definitives de I’Alcaldia o de I'6rgan de
la corporacié en qui hagi delegat.

Les persones interessades poden interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacio o notificacid, o directament recurs contenciés administratiu
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacio o notificacio.

Tot aix0, sense perjudici d'altres recursos dels quals les persones interessades vulguin valer-se per a
la defensa del seu dret o interes.

QUINZENA. PROTECCIO DE DADES.

D'acord amb la normativa de proteccié de dades us informem que les vostres dades personals seran
tractades per I'Ajuntament de Badalona amb la finalitat de gestionar la vostra participacié en el
present procés (Prestaci6 de serveis i gesti6 de tramits municipals) i seran conservades
exclusivament per a la vostra disposicié en cas de participacié en propers processos.

Posteriorment, si com a persona aspirant resulteu seleccionada les dades també s'utilitzaran, si és el
cas, per a la gestio de la borsa de treball i formalitzacié de I'eventual nomenament/contractacio
(Prestacio de serveis i gestio de tramits municipals).

Tret d'obligacié legal, les vostres dades no seran cedides a tercers. Teniu dret a accedir, rectificar,
suprimir i exercir els altres drets sobre les vostres dades.

Podeu consultar informacié addicional sobre aquest tractament i protecci6 de dades a
http://www.badalona.cat

ANNEX 1

Exclusivament en promocio interna, podran accedir a I'escala administrativa del cos administratiu
(grup C, subgrup C1) les persones funcionaries de carrera de I'escala auxiliar administrativa del cos
auxiliar d’administracié (grup C, subgrup C2) que disposin de les titulacions relacionades a
continuacio:

A.Tecnic especialista (FP de 2n grau)

B. Tecnic superior (LOE)

C.Teécnic superior (LOGSE)

D.Les equivaléncies a efectes laborals per accedir al grup C, subgrup C1, sén:

« El titol de técnic auxiliar (FP 1r grau) és equivalent a efectes professionals amb el titol de
tecnic.

* La superacio de la prova d’'accés a la universitat per a majors de 25 anys, sempre que
s’acrediti, a més, algun dels requisits seguents:

a) Estar en possessio del titol de Graduat en ESO o equivalent a efectes académics o
professionals
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b) Haver superat un minim de 15 crédits ECTS dels estudis universitaris.

E. En cas que la persona aspirant no posseeixi la titulacié requerida, si té:

* una antiguitat de deu anys en l'escala auxiliar administrativa del cos auxiliar
d’administracio (grup C, subgrup C2).

e una antiguitat de cinc anys en l'escala auxiliar administrativa del cos auxiliar
d’administracio (grup C, subgrup C2) més la superacio d'un curs especific de formacio.

ANNEX 2

El nivell de coneixements de llengua catalana, amb caracter general, exigit a la convocatoria
corresponent sera:

Grup, Subgrup Nivell de llengua catalana
A (AL/A2) Nivell de suficiencia C1 (antic C)
C,C1 Nivell de suficiencia C1 (antic C)
c.C2 Nivell dc_a sufic_:iénc_ia C1 (antic C), excepte el cos de personal d'oficis en que es
’ requereix el nivell intermedi B2 (antic B)
A%ré"f’j‘:l?oﬂgis(ig;a' Nivell intermedi B2 (antic B)

De conformitat amb el Decret 3/2014, de modificacio del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluaci6 i certificacid de coneixements de catala, les denominacions dels certificats de la Direccid
General de Politica Lingtistica son les que es detallen a continuacio:

Certificat de nivell basic catala (A basic) per Certificat de nivell basic (A2)
Certificat de nivell elemental (A elemental) per Certificat de nivell elemental (B1)
Certificat de nivell intermedi (B) per Certificat de nivell intermedi (B2)

Certificat de nivell de suficiencia (C) per Certificat de nivell de suficiéncia (C1)
Certificat de nivell superior (D) per Certificat de nivell superior (C2) »

Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i de conformitat
amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, es podran interposar els seglients recursos:

Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que ha dictat I'acte, dins el termini
d'un mes, a comptar des del dia seglient a la recepcio de la seva notificacio.

Alternativament, recurs contencidés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de
Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia seglient a la recepci6 de la notificacio,
de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998 de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa.

Contra la resolucié del recurs de reposicié, es podra interposar recurs contenciés administratiu,
davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar
des del dia segiient a aquell en qué rebi la notificacid, si aquesta fos expressa, si no ho fos, el termini
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sera de sis mesos, comptats a partir del dia seguent a la que es produis la desestimacié presumpta
del recurs.

Tot aix0, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que s’estimi pertinent.
La qual cosa es fa publica per al coneixement general, de conformitat amb el que estableix I'article 76
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les

entitats locals (RPSEL), en concordanga amb els articles 45 i 46 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comi de les administracions publiques.

La secretaria accidental
(Resol. 20/06/2019)

Remedios Hijano Cruzado

Remedios Hijano Cruzado, secretaria accidental (Resolucidé 20/06/19) - 29/07/2022
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