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ANUNCI

De conformitat amb allò que disposa l'article 283 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 
d’abril, es fa pública la modificació 3/2022 de la Plantilla de personal de l’Ajuntament 
de Granollers, que ha estat aprovada per acord del Ple de data 26 de juliol de 2022 
(exp. 7/2022/24), d’acord amb el detall següent:

“Primer.- Aprovar inicialment la modificació de la PLANTILLA de personal de 
l’Ajuntament de Granollers amb el detall següent:

1.1 Amortitzar, amb efectes 31 d’agost de 2022, 6 places de personal funcionari de 
l’Escola Municipal del treball de “Tècnic/a superior ensenyament secundari”, escala 
d’administració especial, subescala tècnica, classe superior, grup A1 (codis 
1.10.97.51- 1.10.97.69 - 1.10.97.22 - 1.10.97.11 - codi 1.10.97.77  - codi 1.10.97.78)

1.2 Crear 6 places de “Professor/a”, de personal laboral, de grup A1 (codis 1.20.23.70 
- 1.20.23.71 - 1.20.23.72 - 1.20.23.73 - 1.20.23.74 - 1.20.23.75)

1.3 Amortitzar, amb efectes 31 d’agost de 2022, 5 places de personal funcionari de 
l’Escola Municipal del treball de “Tècnic/a mitjà/ana ensenyament secundari”, escala 
d’administració espeicla, subescala tècnica, classe mitjana, de grup A2 (codis 
1.10.90.17 - 1.10.90.13 - 1.10.90.20 - 1.10.90.18 – 1.10.90.19)

1.4 Crear 5 places de “Professor/a”,  de personal laboral, de grup A2  (codis 1.20.55.18 
- 1.20.55.19 - 1.20.55.20 - 1.20.55.21 - 1.20.55.22)

1.5 Amortitzar en el moment de la jubilació de la persona que l’ocupa actualment la 
plaça de de “Tècnic/a superior ensenyament secundari”, escala d’administració 
especial, subescala tècnica, classe superior, grup A1 (codi 1.10.97.15)

1.6 Crear 1 plaça de “Professor/a”, de personal laboral, de grup A1 (codi 1.20.23.76) 
en el moment de l’amortització de la plaça esmentada al punt anterior.

1.7 Crear 2 places de “Professor/a”, de personal laboral, de grup A1 (codis 1.20.23.77 
– 1.20.23.78)

1.8 Crear 4 places de “Professor/a”,  de personal laboral, de grup A2  (codis 1.20.55.23 
- 1.20.55.24 - 1.20.55.25 – 1.20.55.26)

1.9 Ampliar la jornada de la plaça de “Tècnic/a esp.educació infantil” (codi 1.20.28.6) 
passant de jornada parcial (50%) a jornada completa.
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Segon. Sotmetre el present acord a informació pública per un termini de 15 dies 
mitjançant anunci en el Butlletí Oficial de la Provínica i al Diari Oficial de la Generalitat 
de conformitat amb la legislació vigent. Transcorregut aquest termini, si no s’han 
presentat al·legacions, s’entendrà elevat a definitiu aquest acord d’aprovació inicial 
sense necessitat d’adoptar expressament un acord posterior.”

Granollers, 

El Secretari,

El secretari general
Signat digitalment per Manuel Monfort Pastor
Data: 27/07/2022 12:11:05
Granollers, 27/07/2022
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