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RESOLUCIÓ de 24 de maig de 2022, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de les 
taules salarials per a l’any 2022 del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Serveis i Aigües 
de Barberà, Empresa Municipal, SA (SABEMSA) (codi de conveni núm. 08009052011996). 
 
Vist el text de l’Acord subscrit pels representants de l’empresa i pels dels seus treballadors el 17 
de maig de 2022, i de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 
2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors; 
l’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i 
acords col·lectius de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creació, denominació i 
determinació de l’àmbit de competència dels departaments de l’Administració de la Generalitat 
de Catalunya; el Decret 247/2021, de 22 de juny, de reestructuració del Departament d’Empresa 
i Treball, i altres normes d’aplicació, 
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció de les taules salarials per a l’any 2022 del Conveni col·lectiu de treball 
de l’empresa Serveis i Aigües de Barberà, Empresa Municipal, SA (SABEMSA) (codi de conveni 
núm. 08009052011996) al Registre de convenis col·lectius, acords col·lectius de treball i plans 
d’igualtat en funcionament amb mitjans electrònics dels Serveis Territorials a Barcelona, amb 
notificació a la Comissió Negociadora. 
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
 
CATALÀ 
 
Transcripció literal del text signat per les parts 
 
ACORD INCREMENT SALARIAL ANY 2022 DE L’EMPRESA SERVEIS I AIGÜES DE 
BARBERA, EMPRESA MUNICIPAL, SA (SABEMSA) 
 
Assistents 
 
Representació empresarial: 
 
Braulio Moreno Moreno 
 
Representació social: 
 
Lourdes Moyano Chia 
Ángel Romero Medina 
Juan Manuel García Campmany 
 
A les 9.00 hores del dia 17 de maig de 2022, es reuneixen a les oficines de SABEMSA, a Barberà 
del Vallès, les persones esmentades,  
 
ACORDEN: 
 
1. Aprovar l’increment salarial del 2,00 per cent amb efectes des del dia 1 de gener de 2022, i 
aprovar les noves taules salarials que s’adjunten, que incorporen aquest increment respecte a les 
que estaven en vigor a 31 de desembre de 2021. 
 
2. Procedir, en la propera nòmina del mes de gener de 2022, a aplicar l’increment salarial aprovat.   
 
Els acords es prenen per unanimitat de tots els assistents. 
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ANNEX 1. TAULES SALARIALS ANY 2022 (Vigents a partir de 01/01/2022) 
 

Grup Nivell 

Retribució mensual 

Gratificació 
extraordinària 

Retribució 
anual 

Salari 
Base 

Participació 
Beneficis TOTAL 

1 1 Personal directiu 2.050,53 307,58 2.358,11 2.050,53 36.499,44 

  
2 

Titulats/des de Grau 
Superior 1.819,34 272,90 2.092,24 1.819,34 32.384,24 

2 1 Cap de secció 1.662,47 249,37 1.911,84 1.662,47 29.591,96 

  2 Encarregat 1.436,53 215,48 1.652,01 1.436,53 25.570,24 

  3 Responsable d'equip 1.418,52 212,78 1.631,30 1.418,52 25.249,68 

3 1 Cap d'Administració 1.819,34 272,9 2.092,24 1.819,34 32.384,24 

  2 Cap de secció 1.662,47 249,37 1.911,84 1.662,47 29.591,96 

  3 Oficial administratiu 1.446,56 216,98 1.663,54 1.446,56 25.748,72 

  4 Auxiliar administratiu 1.345,90 201,89 1.547,79 1.345,90 23.957,08 

4 1 Oficial 1ª 1.382,58 207,39 1.589,97 1.382,58 24.609,96 

  2 Oficial 2ª 1.361,91 204,29 1.566,20 1.361,91 24.242,04 

  3 Peó 1.327,45 199,12 1.526,57 1.327,45 23.628,64 

  4 Aprenent 871,59 130,74 1.002,33 871,59 15.514,32 

5 
1 

Supervisor/a - 
encarregat/ada gral. 1.134,13 170,12 1.304,25 1.134,13 20.187,52 

  
2 

Encarregat/ada edifici 
neteja 1004,09 150,61 1.154,70 1004,09 17.872,76 

  
3 

Responsable equip 
neteja 971,76 145,76 1.117,52 971,76 17.297,28 

  
4 

Peó especialitzat/ada 
neteja 939,37 140,91 1.080,28 939,37 16.720,84 

  5 Netejador/a 923,72 138,56 1.062,28 923,72 16.442,24 
 
CASTELLANO 
 
Traducción del texto original aportada por las partes 
 
ACUERDO INCREMENTO SALARIAL AÑO 2022 DE LA EMPRESA SERVEIS I AIGÜES DE 
BARBERA, EMPRESA MUNICIPAL, SA (SABEMSA) 
 
Asistentes 
 
Representación empresarial: 
 
Braulio Moreno Moreno 
 
Representación social: 
 
Lourdes Moyano Chia 
Ángel Romero Medina 
Juan Manuel García Campmany 
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A les 9.00 horas del día 17 de mayo de 2022, reunidas en las oficinas de SABEMSA, en Barberà 
del Vallès, les mencionades personas,  
 
ACUERDAN: 
 
1. Aprobar el incremento salarial del 2,00 por ciento con efectos desde el día 1 de enero de 2022, 
y aprobar las nuevas tablas salariales que se adjuntan, que incorporan este incremento respecto a 
las que estaban en vigor a 31 de diciembre de 2021. 
2. Proceder, en la próxima nómina del mes de enero de 2022, a aplicar el incremento salarial 
aprobado.   
 
ANEXO 1 
TABLAS SALARIALES AÑO 2022  (Vigentes a partir de 01/01/2022) 
 

Grupo Nivel 

RETRIBUCIÓN MENSUAL Gratificación 
extraordinaria 

RETRIBUCIÓN 
ANUAL 

Salario 
Base 

Participación 
Beneficios TOTAL   

1 1 Personal directivo 2.050,53 307,58 2.358,11 2.050,53 36.499,44 

  2 Titulado/das de 
Grado Superior 1.819,34 272,90 2.092,24 1.819,34 32.384,24 

2 1 Jefe de sección 1.662,47 249,37 1.911,84 1.662,47 29.591,96 

  2 Encargado 1.436,53 215,48 1.652,01 1.436,53 25.570,24 

  3 Responsable de 
equipo 1.418,52 212,78 1.631,30 1.418,52 25.249,68 

3 1 Jefe de 
Administración 1.819,34 272,9 2.092,24 1.819,34 32.384,24 

  2 Jefe de sección 1.662,47 249,37 1.911,84 1.662,47 29.591,96 

  3 Oficial 
administrativa 1.446,56 216,98 1.663,54 1.446,56 25.748,72 

  4 Auxiliar 
administrativa 1.345,90 201,89 1.547,79 1.345,90 23.957,08 

4 1 Oficial 1ª 1.382,58 207,39 1.589,97 1.382,58 24.609,96 

  2 Oficial 2ª 1.361,91 204,29 1.566,20 1.361,91 24.242,04 

  3 Peón 1.327,45 199,12 1.526,57 1.327,45 23.628,64 

  4 Aprendiz 871,59 130,74 1.002,33 871,59 15.514,32 

5 1 
Supervisor/a - 
encargado/ada 
gral. 1.134,13 170,12 1.304,25 1.134,13 20.187,52 

  2 Encargado/ada 
edificio limpieza 1004,09 150,61 1.154,70 1004,09 17.872,76 

  3 Responsable 
equipo limpieza 971,76 145,76 1.117,52 971,76 17.297,28 

  4 
Peón 
especializado/ada 
limpieza 939,37 140,91 1.080,28 939,37 16.720,84 

  5 Limpiador/a 923,72 138,56 1.062,28 923,72 16.442,24 
 
 
Barcelona, 24 de maig de 2022 
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lídia Frias Forcada 
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