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ANUNCI

De conformitat amb el que disposa I'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
gual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es fa public que
la Junta de Govern Local en la sessi6 ordinaria del 25 de juliol de 2022 va aprovar les
bases que han de regir el procés de seleccié per a la provisid d’un lloc de treball de cap
de Serveis a les Persones i Recursos Humans, mitjancant el concurs de meérits i
capacitats, obert a funcionaris/aries de carrera propis o d’altres administracions
publiques.

Les bases de la convocatoria sén les que a continuacié es relacionen:

“BASES REGULADORES DEL CONCURS ESPECIFIC DE MERITS | CAPACITATS PER LA
PROVISIO D’UN LLOC DE TREBALL DE CAP DE SERVEIS A LES PERSONES | RECURSOS
HUMANS, OBERT A FUNCIONARIS/ARIES DE CARRERA PROPIS O D’ALTRES
ADMINISTRACIONS PUBLIQUES.

BASE 1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria, la provisié del lloc de treball de Cap de Serveis a
les persones i Recursos Humans d’aquest Ajuntament, mitjancant el procediment de
concurs especific de merits i capacitats.

Caracteristiques del lloc de treball:

e Denominacid: Cap de Serveis a les persones i Recursos Humans

e Nombre de vacants: 1

e Regim Juridic: Funcionari de carrera

e Grup de classificacié: A, Subgrup: Al

e Nivell de complement de desti: 22

e Complement especific: el que consta en el cataleg de llocs de treball

e Titulacid requerida: grau en Dret o equivalent

e Tipus de jornada: Completa (37,5 hores/setmanals), subjecte a
flexibilitat/disponibilitat per raons del servei.

e Adscripcié organica: Area de Serveis a les persones
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BASE 2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Objectiu principal:

Dirigir, coordinar i organitzar els recursos humans, economics i materials de tots els
departaments que integren I’Area de Serveis a les Persones i els relatius al departament
de Recursos Humans i Organitzaciéo Administrativa d’acord amb les directrius del/de la
regidor/a de I’area corresponent i la normativa legal vigent.

Tasques i responsabilitats assignades:

Les funcions i responsabilitats genériques del lloc de treball sén, a titol enunciatiu i no
limitatiu, les seglients:

1.

Funcions propies de comandament:

1.1. Assessorar |'alcalde/ssa i a 'equip de govern en materies propies de la seva
especialitat.

1.2. Representar a I’Ajuntament en totes aquelles qliestions relacionades amb el
seu departament.

1.3. Elaborar el pressupost municipal destinat a les activitats propies del seu
departament.

1.4. Realitzar el control i seguiment de I’execucié del pressupost de la seva area.
1.5. Coordinar les tasques amb els professionals externs contractats per
I’Ajuntament en aquelles materies relacionades amb el seu departament.

1.6. Coordinar i supervisar les tasques en relacié amb altres departaments de
I’Ajuntament quan sigui necessari.
1.7. Dirigir i coordinar I’equip huma de la seva area competencial. Aixd comporta:
1.7.1. Organitzar, supervisar, donar suport i controlar les tasques del personal
del seu departament.
1.7.2. Supervisar i actualitzar els procediments de treball dels quals és
responsable i formar el personal del seu departament en aquesta linia.
1.7.3. Traduir les linies estrategiques de I'equip de Govern en matéria del seu
departament en objectius concrets i dirigir i coordinar el seu equip per
assolir-los.
Fixar les directrius operatives a seguir pels diferents llocs de la corporacid i establir
els criteris per tal d’avaluar els resultats, controlant periodicament el compliment
dels objectius.
Coordinar i col-laborar en I'elaboracié i I'execucié dels projectes transversals que
afectin al seu ambit competencial.
Informar periodicament I’equip de govern de la gestié que es duu a terme.
Dissenyar, programar, planificar, executar i coordinar els programes que s’han de
dur a terme dins el seu ambit competencial, col-laborant en I'elaboracié de noves
linies d’actuacié i assumint totes les funcions derivades d’aquesta activitat, segons
les indicacions de I'equip de govern.
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Assessorar en relacié als serveis que es presten tant en el propi ambit com en la resta
de 'organitzacid, aixi com a entitats externes.

Gestionar i responsabilitzar-se dels processos de licitacié i control de serveis
externalitzats, estudiant i avaluant noves propostes d’actuacié en relacio a la gestié
d’equipaments, aixi com definint indicadors de gestid i sistemes d’avaluacié de la
gualitat dels serveis prestats.

Dirigir i realitzar informes, estudis i propostes en totes les matéries de la seva
competéncia.

Dirigir i supervisar les funcions propies de I'administracié de personal: contractacio,
gestié de nOmines, assegurances socials i impostos, control d’incidéncies, altes i
baixes del personal, etc.

Planificar les actuacions de modernitzacié administrativa, aixi com aquells projectes
estrategics dins 'ambit de les seves arees, 'organitzacié o sistemes de qualitat a
I'administracié publica.

Dissenyar les linies marc del pla de formacié dels/de les empleats/des de la
Corporacié.

Coordinar i dirigir, juntament amb el/la técnic/a de recursos humans, els
instruments d’ordenacié del personal i el calcul de la dotacié pressupostaria del
capitol 1 i la seva execucid.

Vetllar pel correcte manteniment de la plantilla, la relacié de llocs de treball i el
manual de funcions de la Corporacié.

Dur a terme la funcié de negociacié i intermediacié entre els treballadors municipals
i la Corporacid, aixi com representar la Corporaci6 municipal en les diferents
comissions constituides i mantenir relacions amb els representants dels treballadors
i amb els sindicats en general.

Fomentar la millora continua de la productivitat i qualitat dels serveis que es presten,
amb la millora de la productivitat dels treballadors de la Corporacié.

Potenciar i supervisar el desenvolupament dels recursos humans de la Corporacié
amb avaluacions i seguiments (de potencial, rendiment), analisi i millora del clima
laboral, millores organitzatives, gestionar la comunicacid interna, etc.

Realitzar el seguiment de I'aplicacio de la Llei de Prevencio de riscos laborals i la seva
normativa de desenvolupament, aixi com la implementacioé del Pla de prevencié de
la Corporacio.

Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball en
queé sigui designat/ada en la seva matéria competencial.

Mantenir els contactes necessaris per a la seva feina amb altres unitats
organitzatives de la Corporacid, altres Administracions aixi com amb entitats i
associacions relacionades amb el seu ambit competencial, duent a terme totes
aquelles tasques que es derivin d’aquesta activitat.

Planificar i supervisar la implementacié de les activitats preventives en els
procedimentsien els sistemes de gestid d’aquest ambit, comunicant qualsevol canvi
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21.

22.
23.

24.

25.

en les condicions de treball (riscos professionals, mesures preventives, salut laboral,
accidents, malalties professionals, campanyes sanitaries, etc.)

Coordinar la vigilancia, en matéria de prevencié de riscos, de les activitats que
concorrin en I'ambit, externes o no, d’acord amb la normativa vigent aixi com
informar als treballadors assignats dels riscos del seu lloc de treball, les mesures
d’emergéencia i les obligacions en matéria preventiva, d’acord amb la normativa
vigent.

Vetllar pels interessos municipals en la realitzacié de les seves funcions.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica
i organitzativa establertes per la Corporacié i complir la normativa vigent en materia
de proteccid de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacid a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada
la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

BASE 3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeses a la realitzacié de les proves selectives, les persones aspirants hauran
de complir els requisits seglients:

a)

b)

c)

d)

Ser funcionari/aria de carrera de qualsevol administracié publica del cos i escala del
grup A, subgrup Al.

Posseir el grau universitari o titulacié equivalent en Dret. Les persones aspirants
amb titulacions obtingudes a I’estranger hauran d’acreditar estar en possessié de la
corresponent convalidacid o de la credencial que acrediti I'homologacié del titol, i si
s’escau, de la traduccié jurada.

Tenir coneixement de nivell de suficiencia de catala (nivell C1) de la Direccié General
de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta
com equivalents.

Acreditar una antiguitat minima d’almenys un any en lloc de treball de
caracteristiques similars.

e) No haver estat condemnat/da per cap delicte, no estar inhabilitada per a I'exercici
de les funcions publiques ni estar separada mitjancant expedient disciplinari de
servei de cap administracid publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la
rehabilitacid, sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjancgant el corresponent
document oficial.

f) No trobar-se afectat per cap causa d'incapacitat o d'incompatibilitat de les previstes
en la legislacio vigent sobre la materia.

g) Haver satisfet els drets d’examen.

Exclusions:

No podran prendre part, en el procediment de concurs de merits, el personal que es
trobi en alguna de les situacions seglients:
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a) Els suspesos, mentre duri la situacié de suspensié de funcions.
b) Els traslladats de llocs de treball i els destituits de carrecs de comandament com a
consequiencia d’expedient disciplinari, mentre durin els efectes de la sancié.

Els requisits esmentats anteriorment s’han de complir en la data d’acabament de
presentacio de sol-licituds i s’han de continuar complint fins el dia de I'adscripcié al lloc
de treball.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu es considera que hi ha raons suficients, es
podra demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o
alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu.

BASE 4. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les bases es publicaran integrament al BOPB. La convocatoria es publicara al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya, amb referencia de les dades del BOPB on es troben
publicades integrament les bases del procés selectiu.

1) Les persones que desitgin prendre part en aquesta convocatoria hauran de
presentar la seva sol-licitud i la documentacié acreditativa exigida telematicament a
través de la seu electronica https://www.seu-e.cat/web/premiadedalt, adregada a
Ill-lustrissim Sr. Alcalde-President d’aquesta corporacid. Des de la seu electronica
s’haura de triar I'opcid instancia genérica, havent-se d’adjuntar el model especific
de sol-licitud que es facilitara al tauler d’anuncis de la mateixa seu.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a I'article 16
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques.

Si lainstancia es presenta per correu administratiu caldra enviar un correu electronic
adjuntant la  sollicitud amb el segell de «correus a [I'adreca
recursoshumans@premiadedalt.cat, per tal de poder-ne tenir constancia de la seva
presentacio dins del termini de presentacié d’instancies.

Transcorreguts cinc dies de la data de finalitzacié del termini atorgat per a la
presentacio de la documentacié sense que s’hagi rebut, aguesta documentacié no
sera admesa en cap cas.
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2) El termini de presentacié d’instancies sera de 20 dies naturals comptats des de
I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

3)

Si I'Gltim dia de presentacié d’instancies cau en dissabte o festiu, es prorrogara fins
al seglient dia habil.

La presentacié de les sol-licituds fora de I'esmentat termini comporta I'exclusié de
I"aspirant.

En la sollicitud per prendre part en el procés de provisio, els aspirants han de
manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la base
tercera de la convocatoria i, hi hauran d’adjuntar la documentacié segilient:

a)

b)

d)

e)

f)

Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat, passaport en vigor o, en cas de no
tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la
personalitat.

Acreditacié de ser funcionari de carrera d’'una administracid publica en Ia
categoria del grup A1l.

Fotocopia de les titulacions exigides a la base tercera o del resguard d’haver
abonat els drets per a la seva expedicid . La presentacid, per part de la persona
interessada d’un titol diferent al previst explicitament en la base corresponent,
perdo que es consideri equivalent, s’Tha d’acompanyar de la corresponent
justificacio de I'’equivaléncia. Si es tracta d’un titol obtingut a I’estranger, cal que
estigui homologat per part de I’Administracié General de I'Estat o I’Administracio
autonomica competent i, si és necessari, que se’n presenti la corresponent
traduccid jurada.

Curriculum vitae i certificat de vida laboral actualitzat.

Acreditacié de I'antiguitat minima d’un any en lloc de treball de caracteristiques
similars.

Fotocopia dels documents que acreditin els mérits de la persona aspirant per ser
objecte de valoracié pel tribunal qualificador, de la manera seglient:

- 'experiéncia professional - S’ha d’acreditar el temps treballat, la categoria
professional i les funcions, tasques i/o projectes desenvolupats en cada lloc de
treball. Es recomana aportar informe actualitzat “de la vida laboral”.

- Els cursos de formacid o perfeccionament - S’acredita amb la presentacié de
la copia del titol o certificat on consti la denominacid del curs i la seva durada
expressada en hores lectives i, si és possible, el programa formatiu.
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L'experiencia laboral, la formacio o els altres meérits que s’al-leguin en el procés,
perd que no resultin acreditats mitjangant la documentacié adient, no seran
objecte de valoracio, aixi mateix, el tribunal qualificador no podra tenir en
compte altres merits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit.

e) Memoria amb el contingut i les caracteristiques assenyalades en la base 7.

f) Certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) de la Direccié General de Politica
Lingliistica, equivalent o superior.

g) Qualsevol altre document que acrediti els aspectes a valorar.
h) Resguard de pagament de la taxa corresponent.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada
de la corresponent traduccié jurada.

Tots els documents s’han de presentar mitjancant originals o fotocopies. La
documentacié presentada de forma telematica s’haura de presentar en format PDF o
similar (no editable).

Tots els requisits s’Than de complir abans de la finalitzacié del termini establert per a la
presentacié d’instancies, durant la vigencia del procés i fins a la provisié del lloc de
treball.

La documentacié que obri en poder d’aquesta Corporacié no caldra que es torni a
presentar per part de la persona aspirant, tot i aixi, i quan es cregui convenient, se li
podra sol-licitar I'acreditacié d’aquells aspectes contemplats en el curriculum vitae que
es considerin adients.

4) Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i
la comunicacié a I’Ajuntament de Premia de Dalt de qualsevol canvi de les mateixes.

5) Els drets d’examen es fixen en la quantitat de 38,35 € i han de ser satisfets
previament pels aspirants, que han d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu
del pagament en el moment de la presentacié de la sol-licitud. Aquest pagament es
podra efectuar personalment o mitjancant transferéncia a I'oficina del BBVA de
Premia de Dalt, del carrer Teixidores, nim. 7, al IBAN ES78 0182 6035 4802 0008
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2127, fent constar la referéncia “CONVOCATORIA PROVISIO LLOC DE TREBALL CAP
DE SERVEIS A LES PERSONES | RRHH”.

Unicament es procedira a la devolucié de la taxa en cas que I’Ajuntament no realitzi
el procés selectiu.

6) Amb la formalitzacid i presentacio de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procediment,
aixi com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent.

BASE 5. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidencia de la Corporacio,
o autoritat delegada, dictara resolucié en el termini maxim d’un mes en la qual declarara
aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos, amb les causes d’exclusio, i fixara la
relaci6 nominal de les persones que formaran part de I'drgan de seleccid. Aquesta
resolucié i la resta d’actes d’aquest procediment es publicaran al tauler d’anuncis de la
Corporacid i al de la seu electronica https://www.seu-e.cat/web/premiadedalt a efectes
de notificacions d’acord amb I’art. 19 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Es concedira a les persones interessades un termini de 10 dies habils a comptar de
I'endema de la publicacié del corresponent anunci, per tal que puguin formular les
reclamacions oportunes i esmenar els defectes que s’hagin produit, exclusivament
respecte a la sol-licitud, en cap cas respecte de mérits al-legats. Siles persones excloses
no presenten esmenes ni reclamacions, la seva sol-licitud s’arxivara sense cap més
tramit.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de cinc dies naturals
transcorreguts els quals, sense que s’hagi dictat resolucié, aquestes hauran d’entendre’s
desestimades. Si no s’hi presenten esmenes, la llista provisional d’admesos i exclosos
es considerara elevada a definitiva sense necessitat de cap més acord.

Els errors materials de fet i aritmetics en la publicacié de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment del procés.
BASE 6. TRIBUNAL QUALIFICADOR (JUNTA DE MERITS)

El tribunal qualificador actuara com a Junta de merits i sera I'organ competent per
efectuar la valoracié dels merits i les capacitats dels aspirants.

El tribunal qualificador estara integrat per tres membres i els seus respectius suplents,
tots ells empleats publics amb caracter fix de I’Ajuntament.
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La designacié nominal dels seus membres, que incloura la dels respectius suplents, es
publicara conjuntament amb la resolucié d’admesos/ses i exclosos.

L’abstencid i la recusacio dels membres del tribunal s’"han d’ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public. Els
membres hauran d’abstenir-se d’intervenir notificant-ho a I'autoritat convocant i els
aspirants podran recusar-los quan concorrin les circumstancies previstes a I'art. 24 de la
referida normativa.

L'organ seleccionador s’ajustara als principis d’imparcialitat i professionalitat i es
constituira de la seglient manera:

- President: El TAE de Secretaria i el seu suplent.
- Vocals: Dos tecnics i els seus suplents, designats per I’Alcaldia
- Secretari/aria: Un/a treballador/a de la Corporacid i el seu suplent.

Tots els membres del tribunal tindran veu i vot, excepte el secretari/a del Tribunal que
tindra veu pero sense vot.

Per a la valida constitucio del tribunal, a efectes de celebracié de sessions, deliberacio,
presa d’acords i actuacions posteriors, es requerira la preséncia del/de la president/a i
secretari/a o, en el seu cas, dels seus suplents i, com a minim, més de la meitat dels seus
membres titulars o suplents.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes, els/les quals actuaran amb veu pero sense vot sobre les qiiestions que
se’ls sotmetin relatives a les materies de la seva competéncia.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin
durant el desenvolupament del procés de provisid, aixi com per apreciar lliurement els
merits dels aspirants i per decidir si els considera suficientment provats.

Els membres de I'0rgan de seleccié meritaran les assisténcies a que es refereix el capitol
V del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, excepte si formen part del personal de
I’Ajuntament i realitzen les seves funcions dins la seva jornada laboral.

BASE 7. PROCES DE SELECCIO

El procediment de provisio constara de 3 fases:
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1.- Coneixements de la llengua catalana:

Exercici de coneixements de la llengua catalana de nivell C1. Consistira en un exercici
oral i escrit obligatori i eliminatori. En el cas que els/les aspirants acreditin el nivell C1
guedaran exempts de realitzar-la.

Per realitzar aquest exercici, de conformitat amb el que es preveu a l'article 25.3 de la
Llei 9/1994, de 29 de juny, la comissié avaluadora ha de comptar amb I'assessorament
de persones tecniques especialitzades en normalitzacié linguistica.

La qualificacié d'aquesta prova sera d'apte/a o no apte/a. Per continuar en el procés
caldra obtenir la qualificacié d'apta.

2.- Valoracié de meérits i capacitat

En aquesta fase es valorara el perfil professional de conformitat amb els criteris
seglients:

a) Experiéncia professional (fins a 5 punts)
En la condicié de funcionari ocupant places de técnic superior, grup de classificacié Al,
arad de 0,20 punts per mes complet de servei, fins a un maxim de 5 punts.

b) Antiguitat (fins a 3 punts)

Per serveis prestats en qualsevol Administracié Publica o entitats de dret public
dependents, a rad de 0,50 punts per cada any complet, sense tenir en compte les
fraccions, fins a un maxim de 3 punts.

c) Formacié i perfeccionament (fins a 3 punts)

Es valoraran els cursos, seminaris o jornades el contingut dels quals estigui relacionat
amb les funcions del lloc a proveir o que puguin suposar un millor aprofitament de les
capacitats i aptituds del candidat, i que hagin estat realitzats a partir del gener de I'any
2005, d'acord amb I’escala seglient:

e Amb durada inferior a 10 hores 0,10 c/u
e De 10 a 24 hores de durada 0,30 c/u
e De 25 0 més hores de durada 0,50 c/u

d) Per altres merits no compresos als apartats anteriors (fins a 4 punts)

L’organ de seleccié podra considerar, de manera motivada, altres mérits al-legats per les
persones aspirants, sempre que es tracti de merits acreditats objectivament i relacionats
amb el lloc de treball a proveir i, en especial, haver desenvolupat de manera accidental
funcions reservades a personal funcionari d’Administracié local amb habilitacié de
caracter nacional.

Puntuacid: D’acord amb I'anterior barem els meérits generals seran puntuats fins a un
maxim de 15 punts, essent eliminades les persones aspirants que no obtinguin un minim

de 10 punts.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 10-15 https://bop.diba.cat

CVE 202210111556

Data 27-7-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT
Premia de Dalt

Placa de la Fabrica, 1

08338 Premia de Dalt - El Maresme

T. 936 931515 - F. 936 931599

www.premiadedalt.cat

ajuntament@premiadedalt.cat X2022002828

L'experiéncia professional i I'antiguitat s’acredita mitjancant certificat de serveis
prestats, I'Informe actualitzat de vida laboral emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social o per la Mdtua corresponent en els periodes en que la cotitzacio a la
mateixa fos obligatoria. A més, caldra aportar una copia del contracte laboral i/o del
nomenament o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats i
categoria laboral o grup, amb indicacié de l'inici i fi de la prestacié de serveis. No es
tindra en compte I'experiencia professional que no s’acrediti d’acord amb aquestes
consideracions.

Els serveis prestats en les administracions publiques en qualitat de personal eventual no
es valoraran.

Les persones aspirants han d’acreditar documentalment la durada en hores dels cursos
realitzats. En cas contrari, els cursos seran valorats com a menys de 10 hores. El Tribunal
valorara quines formacions tenen relacié amb el lloc de treball objecte de provisio.

Es valoraran els cursos impartits o convocats per I'Administracié publica o per la
universitat, aixi com els impartits o convocats per organitzacions sindicals o empresarials
desenvolupats en el marc dels acords de formacié continua, puntuant-se també els
cursos impartits o convocats per altres sempre que, en aquest ultim cas, estiguin
homologats per 'EAPC o un altre organ autonomic competent en matéria de formacié
d’empleats publics.

3.- Avaluacié de Memoria (obligatori i eliminatori), fins a 30 punts.

Els aspirants han de presentar una Memoria sobre Estrategies en 'ambit dels Recursos
Humans, amb una extensié minima de 5 pagines i maxima de 10 pagines, interlineat
1.15, amb un tipus de lletra Arial 11 punts o Calibri 12 punts (els encapcalaments
d’apartats i seccions del document podran ser de grandaria superior).

Aquesta Memoria haura de ser entregada juntament amb la resta de documentacié
assenyalada en la base 4, en format pdf per a la lectura préevia per part de I'organ de
valoracid.

L'ajuntament ha de lliurar a cada membre del tribunal una copia de les memories
presentades amb antelacié suficient a la data en qué aquest estigui convocat per a la
seva valoracid.
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El tribunal podra decidir la necessitat de convocar als aspirants per tal que facin una
exposicié i defensa oral de la seva memoria, podent plantejar-los preguntes o qlestions
sobre la memoria presentada i sobre la relacid de I'aspirant amb les funcions a
desenvolupar i I'experiéncia professional prévia.

Els aspirants podran ser convocats mitjancant anunci publicat a 'ETauler on s’indicara
la data, I'horai el lloc on s’han de presentar. En cas que algun aspirant no assisteixi, se’l
considerara exclos del procés de provisié.

Puntuacid: 'Exercici es valorara entre 0 i 30 punts, havent d’obtenir una puntuacié
minima de 15 punts a la valoracié de la memoria, essent eliminades les persones
aspirants que no obtinguin aquesta puntuacié minima.

BASE 8. RELACIO D’APROVATS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

Un cop finalitzada la qualificacié dels/les aspirants, el tribunal confeccionara i publicara
la llista dels/de les aspirants que hagin superat totes les fases, per ordre descendent de
puntuacié aconseguida i I'elevara a I’Alcadia la proposta de resolucié del concurs
especific en favor de el/la candidat/a que hagi obtingut millor puntuacié final.

L’Alcaldia resoldra I'adscripcié del funcionari/aria seleccionat/da al lloc de treball a
proveir.

En el supodsit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuacid, els empats es
resoldran a favor de I'aspirant que hagi obtingut millor puntuacié en la tercera prova.
De persistir 'empat, segons la puntuacié obtinguda a la segona prova. Si encara
persisteix 'empat, es faculta I'drgan de seleccio per indicar un altre criteri de desempat.

BASE 9. PRESENTACIO DE LA DOCUMENTACIO | PRESA DE POSSESSIO DEL LLOC DE
TREBALL.

La persona proposada presentara al Registre General de I’Ajuntament, dins el termini
improrrogable de 10 dies habils comptats a partir de I'endema de la publicacié de la llista
d’aprovats, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits
a la base tercera de la convocatoria i, en particular:

a) Numero d’Afiliacié a la Seguretat Social.

b) Certificat de titularitat del compte bancari on figuri el BIC i I'IBAN.

c) Certificat medic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedeixi
el desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

d) Declaracié jurada o promesa de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions
publiques ni haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap
Administracid Publica, que es completara amb un certificat personal d’antecedents del
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Registro Central de Penados y Rebeldes en els casos de funcionaris de nou ingrés, que
se sol-licitara des de la mateixa Corporacio.

e) Declaracié de no estar inclos en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos a la
legislacid vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat, o que
s’exercira 'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracié de la Generalitat de
Catalunya.

f) Declaracié de les activitats que porta a terme i, si s’escau, sol-licitud de compatibilitat.
g) Originals de la documentacié aportada amb la sol-licitud en format copia, i que ha
servit de valoracié dels merits al-legats, als efectes de contrastar aquesta.

L’aspirant proposat estara exonerat d’aportar la documentacio sol:-licitada que ja consti
als arxius del departament de Recursos Humans de I’Ajuntament de Premia de Dalt i que
no requereixi ser actualitzada.

Un cop aprovada la proposta per part de I'alcalde, I'aspirant proposat per a la provisid
del lloc de treball haura de prendre possessié del lloc en el termini d'un mes a comptar
de la data de notificacié del nomenament.

No es podra efectuar el nomenament de I'aspirant proposat si aquest, dins el termini
indicat, llevat de casos de forca major degudament justificats i considerats per I'drgan
convocant, no presenta la documentacié exigida, o si del seu examen se’n dedueix que
hi manca un o més requisits essencials. Si aixd s’esdevé, quedaran anul-lades totes les
seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que hagi pogut incérrer
I’aspirant per falsedat en la sol-licitud presentada per prendre part en el procés selectiu.

Si la persona proposada renuncia o és declarada exclosa del procés selectiu, el president
de la corporacio resoldra el nomenament del seglient aspirant aprovat que hagi obtingut
la seglient puntuacié més alta del procés de seleccid, i aixi successivament.

BASE 10. INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball al qual accedeix I'aspirant li sera
aplicable, com a empleat public, la normativa vigent sobre régim d'incompatibilitats en
el sector public, d’acord amb la Llei 53/1984, de 26 de desembre, la Llei 21/1987, de 26
de novembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de I'Administracido de la
Generalitat i a I'art. 321 i seglients del Decret 214/1990, de 30 de juliol.
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BASE 11. REGIM DE PROTECCIO DE DADES

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sdn necessaries per prendre part en la convocatoria i per alaresta
de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la
Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels
drets digitals.

BASE 12. INCIDENCIES | RECURSOS

Contra els actes de I'd0rgan de seleccidé podra interposar-se recurs d’algada davant
I'alcaldia en el termini i amb els efectes previstos en els articles 121 i 122 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

El Tribunal Qualificador queda facultat per a resoldre tots els dubtes o les discrepancies
gue es produeixin durant el desenvolupament del procés selectiu, i per prendre els
acords necessaris pel bon ordre del mateix.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament el fons de |'assumpte, determinen Ia
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb
I'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comud de
les administracions publiques, potestativament, recurs de reposicio, en el termini d’un
mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacid o notificacié, davant de
I’alcalde, o bé recurs contencids administratiu d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contencids-administrativa, en el termini de
dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant la
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord
amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

En tot allo no previst en les bases sera d’aplicacio el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un
text Unic de la Llei de la Funcié Publica de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya,
el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
Municipal i de Régim Local de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, el Decret 161/2002,
d’11 de juny, sobre I'Acreditaciéd del Coneixement del Catala i de I'Aranés en els
Processos de Seleccio de Personal i Provisié de Llocs de Treball de les Administracions
Publiques de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de les Bases del Régim Local i el Reial
Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les

|”

disposicions legals vigents en matéria de Régim Loca
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Premia de Dalt, 26 de juliol de 2022
L’Alcalde

Josep Triadd i Bergés
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