Ajuntament de L'Hospitalet

ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessi6é celebrada el dia 20 de juliol de 2022, ha adoptat, entre
d’altres, els seglents acords:

Primer.- APROVAR la convocatoria per cobrir 8 places del subgrup C1, Administratiu/iva,
corresponents a ['Oferta Pulblica d'Estabilitzaci6 de [I'Ocupacié Publica Temporal de
I'Ajuntament de L'Hospitalet, mitjangant concurs de meérits.

Segon.- APROVAR les bases que hauran de regir I' esmentada convocatoria i que son les
seglents:

1.Bases.
1.1.0bjecte

1. L'objecte de les presents Bases és la regulacié dels procediments que regiran els processos
selectius que es convoquen, amb caracter excepcional i per una sola vegada, mitjangant el
sistema excepcional de concurs de merits, corresponent a I'Oferta d'Ocupacié Publica
d'Estabilitzacié d'Ocupacié Temporal, emparada en la Llei 20/2021 de 28 de desembre, de
L’Ajuntament de L’'Hospitalet de Llobregat.

2. L'objecte de la present convocatoria es cobrir mitjangant concurs de merits 8 places
d’Administratiu/va. En I'Annex | de les presents bases s'inclouen les places incloses en
I'esmentada Oferta que es van aprovar mitjangant Junta de Govern Local.

El procés selectiu del concurs de merits corresponent a I'Oferta d'Ocupacié Publica
d'Estabilitzacié d'Ocupacié Temporal, s'ha de realitzar garantint el compliment dels principis
constitucionals d'igualtat, merit i capacitat, recollits, aixi mateix, en l'article 55.1 del TREBEP,
aixi com en l'article 55.2 TREBEP.

1.2.Normativa aplicable.

El procés selectiu es regira per I'establert en aquestes bases i pel que disposa les normes
seguents:

A aquestes bases els sera d’aplicacio la Llei 20/2021, de 28 de mesures urgents per a la
reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, que aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public; el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals; la Llei 30/1984, de 2 d’agost,
de mesures per a la reforma de la Funcié Publica; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel
que s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, i altra normativa
que resulti d’aplicacio, el Decret 28/1986, de 30 de gener, de reglament de seleccié de personal
de I'Administraci6 de la Generalitat de Catalunya , la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, Llei 40/2015, d'1 d’octubre,
de régim juridic del sector public, i la resta de normativa vigent en la matéria.

Les presents Bases vincularan a I'Administracio, als tribunals que han de valorar els mérits i als
qui participin en el concurs de mérits, i només podran ser modificades amb subjeccié estricta a
les normes de la Llei 39/2015, d’'1 d'octubre, de procediment administratiu comd de les
administracions publiques.

Es procurara, amb caracter preferent la utilitzacié6 dels mitjans informatics i telematics
disponibles per a agilitzar les convocatories, i s’adoptaran mesures concretes amb vista a la
reduccié de carregues administratives.
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Finalment, s’ha tingut en compte el que es disposa en la disposicid addicional quarta de la Llei
20/2021 ,de 28 de desembre, en relacio a les mesures d’agilitzacié dels processos selectius.

1.3.Publicitat

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona (en endavant BOPB) i al tauler d’anuncis de la seu
electronica de I'Ajuntament (en endavant seu electronica). Aixi mateix, es publicara la
convocatoria en el Bolleti Oficial de I'Estat (en endavant BOE) fent constar la referéncia de la
publicacié al BOPB, i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (en endavant DOGC).
Tot aixd, sense perjudici que també es puguin utilitzar altres mitjans de difusié.

Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-los en diaris
oficials es publicaran a la seu electronica de I'Ajuntament de L’Hospitalet de Llobregat i el
nomenament com a personal funcionari de carrera de les persones seleccionades es publicara
en el BOPB.

2. Places objecte de cobertura definitiva-funcionari/aria de carrera-

Les places a proveir s6n les corresponents al concurs de meérits que compleixen els requisits
establerts en les disposicions addicionals sisena i vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre.

En I'annex | d’aquestes bases s’identifiquen les places , els requisits especifics de participacio i
el lloc de treball vinculat d’acord amb els instruments de planificacio de I'Ajuntament
L’Hospitalet de Llobregat.

3. Requisits generals de participacio

Per tal de ser admes/a als procediments selectius la persona aspirant, a més dels requisits
especifics que s'assenyalen a I'annex d’aquestes bases per a cada procés en concret, ha de
reunir els requisits seglients:

3.1. Requisits generals:

3.1.1. Tenir la nacionalitat espanyola. Igualment, i sempre i quan el lloc objecte de la
convocatoria no estableixi especificament que implica una participacié directa o indirecta en
I'exercici del poder public o bé es tracti de funcions que tenen per objecte la proteccié dels
interessos de les Administracions publiques, tenir la nacionalitat de qualsevol dels estats
membres de la Unié Europea.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacié al conjuge dels/de les
espanyols/es i dels/de les nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que
no estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents i als del/de la seu/va conjuge,
sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que
visquin al seu carrec.

Igualment, poden participar les persones incloses en I'ambit d’aplicacié dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya en que sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors.

3.1.2. Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

3.1.3. No haver estat separat/da mitjangcant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes,
ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié
judicial, per a I'accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir funcions similars a les
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que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que hagués estat separat/da o
inhabilitat/da.

En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situaci6é equivalent ni
haver estat sotmés/sa a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els
mateixos termes, I'accés a 'ocupacio publica.

3.1.4. Estar en possessio del titol académic oficial exigit per a I'ingrés d’acord amb el que
s’estableix a I'annex | d’aquestes bases. En cas que la titulacio esmentada hagi estat obtinguda
a l'estranger, caldra que préviament hagi estat concedida la corresponent homologacié, o el
reconeixement de la titulacido per exercir la professié objecte de la convocatoria i s’haura
d’aportar el titol académic traduit per interpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacio
expedit per I'0rgan competent.

3.1.5. Tenir el nivell de suficiencia de catala, nivell C1.

Si I'aspirant no té el nivell de catala requerit haura de realitzar un examen de nivell de catala en
el moment del procés selectiu que es determini.

Aquest coneixement s’acreditara de la manera seguent:

— Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa
que resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria
de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que correspon
després de 'any 1992.

Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria public en la forma que
determina el Departament d’Educacio de la Generalitat de Catalunya.

— La documentacié acreditativa d'estar en possessio del certificat de coneixements de
llengua catalana de nivell: C1 (nivell de suficieéncia de catala) de la Secretaria de
Politica Linglistica, o equivalent de conformitat amb el que estableix el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catala i el
Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement de catala i I'aranés
en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del
nivell corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no
apte/a.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que, en algun procés
de seleccid per a l'accés a la condicio de personal funcionari public o personal laboral, en
I’Ajuntament de L’Hospitalet, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua
catalana del mateix nivell o superior.

3.1.6. Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat
espanyola han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressio oral com
en l'escrita, amb un nivell adequat segons el perfil linglistic exigit per a cada plaga en concret,
en aquest cas, concretament.

— Grup C1: Nivell superior de coneixements de llengua castellana.
Als efectes de l'exempcid, les persones aspirants a places corresponents a escales
classificades del grup C1 hauran d'acreditar documentalment una de les tres opcions
seglents:

a) Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

b) Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre,
pel qual es regulen els diplomes d’espanyol com llengua estrangera (DELE) o equivalent, o
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certificaci6 academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a Il'obtencié
d'aquest.

c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es a persones estrangeres expedit per les
escoles oficials d'idiomes.

Les persones aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de realitzar
una prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara
d'apte/a 0 no apte/a. Aquesta prova consistira en un exercici de comprensié oral i un altre de
caracter escrit equivalent al nivell requerit d'acord amb I'establert en aquestes bases.

3.1.7. Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i funcions de la
plaga.

3.2. La persona aspirant ha de complir els requisits generals i especifics (a excepcio del nivell
de llengua catalana i castellana) a la data de publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya (DOGC) i s’han de continuar complint fins a la data de la presa de
possessié com a personal funcionari de carrera. El diploma acreditatiu de la titulacié académica
exigible pot ser substituit pel document acreditatiu d'haver abonat la taxa per a la seva
expedicio.

4. Sol-licituds

4.1. Les persones interessades hauran de presentar la sol-licitud per participar al procés a la
Seu Electronica d'aquest ajuntament (Selecci6 de Personal), https://seuelectronica.l-
h.cat/seleccio , en el termini de deu dies habils comptats a partir de I'endema de la publicacié
d’aquesta convocatoria en el DOGC.

Caldra identificar-se amb certificat digital o amb identificaci6 IDCAT. Els certificats digitals
acceptats poden consultar-se a https://seuelectronica.l-h.cat/certificats .

En aquesta sol-licitud s'ha de manifestar reunir totes les condicions exigides a les bases de la
convocatoria, signant expressament la Declaracié Responsable que inclou la sol-licitud, tenint
en compte sempre el termini assenyalat per presentar dites instancies.

Malgrat que es recomana utilitzar la via telematica, la sol-licitud es podra presentar per
qualsevol mitja dels que preveu la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

4.2. La sol-licitud, ha d’anar acompanyada de la documentacié seglent:

— Certificat de coneixements de nivell de catala requerit, (Nivell Suficiencia C1) o
d’aquells certificats, titols o diplomes que la normativa vigent reconeix com a
equivalents, d’acord amb les bases especifiques de cada convocatoria.

Acreditacié del coneixement de la llengua catalana, mitjangant la presentacio de titols, diplomes
i certificats equivalents als certificats del coneixement de catala de la secretaria de Politica
Linguistica:

https:/llengua.gencat.cat/ca/serveis/acreditacio _coneixements/certificats de catala

— Documentacié acreditativa dels coneixements requerits de llengua castellana (el nivell
d’espanyol, DELE C1 o certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficial d’idiomes), per les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola ni la d’'un pais on I'espanyol sigui llengua oficial.

— Acreditacié de la Titulaci6 académica requerida segons consta a 'ANNEX | de les
bases.

Es comprovara d’ofici la veracitat de la documentacié aportada.
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— Si s’al'lega discapacitat, on s’haura de presentar, dictamen tecnic facultatiu de la
valoracié del grau de disminucié expedit pel departament competent de la Generalitat
de Catalunya (o organ competent equivalent de la resta de comunitats autonomes), on
consti el tipus i grau de disminucié.

— Document “Llistat de requisits i de meérits” degudament complimentat, segons model
disponible a la Seu Electronica.

— Acreditacio de formacié complementaria segons consta al punt 8.c Presentar els
certificats, titols, /o documentacié acreditativa dels cursos de formacié. La formacié
s’acreditara mitjangant les titulacions o certificats formatius emesos pel centre
corresponent en qué constara la denominacié del centre emissor, el nombre d’hores, el
programa formatiu i I'assisténcia, i 'aprofitament, si escau.

— Acreditacié de nivell de competéncies ofimatiques ACTIC i equivalents i, altre formacio
segons consta al punt 8.d. d'aquestes bases
o 8.d.1 Nivell ACTIC i equivalents:

https://actic.gencat.cat/ca/actic informacio/actic competencies i nivells/
https://actic.gencat.cat/ca/actic informacio/actic documentacio de referencia/

o 8.d.2 Formacié: Presentar els certificats, titols, i/o documentacié acreditativa dels
cursos de formacidé de competencies digitals emesos pel centre corresponent en
que constara la denominacié del centre emissor, el nombre d’hores, el programa
formatiu i I'assisténcia, i 'aprofitament, si escau.

— Serveis prestats:

1)Els serveis prestats a qué fa referéncia la base comuna 8.1.a es comprovaran d'ofici, a

partir de les dades que constin al Registre de Gestié de Personal de I'Ajuntament de

L'Hospitalet.

La valoracio dels serveis prestats en '’Administracié publica i ens instrumentals del sector
public, i unicament en el cas que acreditin els meérits de baremacio corresponents a una altra
Administracié Publica diferent de I'Ajuntament de L'Hospitalet de Llobregat, en virtut d’'un
nomenament o d’'un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de la certificacié signada
per la persona o organ competent en matéria de personal de ’Administracié corresponent, dels
serveis prestats en I'ens public corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i
expressa el carrec de I'dérgan que té la competéncia per expedir el certificat i el grup, subgrup,
I'escala i subescala, el regim juridic, categoria o analeg, la jornada desenvolupada i el periode
concret de prestacié dels serveis.

2)Informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social TGSS:
haura d’estar actualitzat dins del mes a la data d’inici del termini de presentacio de
sol-licituds.

En cas necessari es podra revisar d'ofici I'lnforme de Vida Laboral unicament als efectes de
comprovacié del comput de dies a la data de publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya (DOGC)

En relacié6 amb la prestacié de serveis en dies, es computara com un mes complet 30 dies
naturals.

— Els altres mérits b.1 Situacié Laboral o b.2 haver superat un procés selectiu a qué fa
referéncia la base comuna 8.1.b es comprovaran d'ofici.

Amb la formalitzaci6 i presentacio de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu consentiment

al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu.

També accedeix a qué les persones gestores dels processos selectius de 'Ajuntament i el
Tribunal qualificador puguin accedir a les bases de dades de les Administracions Publiques per
comprovar d’ofici les acreditacions dels requisits, a través de les plataformes d’intermediacié de
dades mitjangant els serveis de Via Oberta del Consorci AOC.
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Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen la
capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada, i que no estan
separades del servei de cap Administracié publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i
desenvolupar funcions publiques.

Si l'aspirant no presenta la documentacié exigida en el termini indicat, exceptuant els casos
justificats, o bé aquesta documentacié no compleix tots els requisits assenyalats a les bases,
s'anul-laran totes les seves actuacions, comportara la pérdua dels drets derivats de la
convocatoria i se'l fara responsable de la possible falsificacié de la instancia de sol-licitud
d'accés al concurs.

5. Admissio de sol-licituds:

5.1. Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds el Tinent d’Alcalde competent en
Recursos Humans dictara resolucié en el termini maxim d’'un mes declarant aprovada la llista
provisional de persones admeses i excloses, per cada procés, la qual es publicara a la Seu
Electronica de I'ajuntament.

En la mateixa resolucié es nomenaran als membres del Tribunal Qualificador i s’indicara si la
persona candidata ha de realitzar la prova de llengua catalana i/o castellana i si compleixen
amb la Titulacié académica requerida.

5.2. Les persones aspirants disposaran de cinc dies habils a partir de I'endema de la publicacié
de la resolucié indicada per formular davant del Tinent d’Alcalde, les reclamacions o
rectificacions que creguin oportunes, d'acord amb el que disposa l'article 68.1 de la LPAC,
adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusié. Si en aquest termini no
s'ha produit cap reclamacié, al-legaci6 o esmena, la llista passara a ser automaticament
definitiva, sense necessitat de nova publicacié.

5.3. Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el mes a
I'acabament del termini previst per a la seva presentacié.

El Tinent d’Alcalde estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en una
nova resolucio, la qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses declarant, si
s’escau, el desistiment exprés de la peticié de les persones excloses.

5.4. Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucid, les reclamacions, les
al-legacions o esmenes s'entendran desestimades.

5.5. Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants
admeses i excloses, i no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el suposit que no es
presentin al-legacions o bé si se’n presenten aquestes no modifiquen la llista provisional.

5.6. El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessié de tots els requisits exigits pel nomenament, el compliment
integre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa
d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat del nomenament, essent declarades les persones
afectades excloses del procés selectiu.

5.7. Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticié de la persona interessada.

5.8. La inexactitud, falsedat o omissi6, de caracter essencial, de qualsevol dada o informacié
que s’incorpori a una declaracié responsable, o el fet de no presentar davant de I'’Administracio
aquella documentacié que li sigui requerida per acreditar allo declarat, determinara la
impossibilitat de continuar amb I'exercici del dret o I'activitat afectada des del moment en qué
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es tingui constancia dels fets, sense perjudici de les responsabilitats penals, civils o
administratives que se’n derivin.

6. Tribunal qualificador

6.1. La composicié del Tribunal Qualificador és Unica per a tots els processos de seleccid
objecte de la present convocatoria.

El Tribunal Qualificador estara format per funcionaris/aries de carrera, per un nombre senar. La
designacio dels membres incloura la dels/de les suplents respectius.

6.2. La seva composicié s’haura d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus
membres i s’ha de tendir a la paritat entre dona i home.

6.3. El personal de designacio6 politica, els funcionaris interins i el personal eventual no podran
formar part dels organs de seleccié.

6.4. La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual, sense que es pugui
exercir en representacio o per compte d’altre.

Tots els membres de I'drgan selectiu hauran de posseir igual o superior nivell de titulacio que
I'exigit per al ingrés al cos o escala del que es tracti.

La seva composicié ha de guardar la seglient proporcionalitat:
-Un terg a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

-Un terg¢ integrat per membres o funcionaris de la mateixa corporacié. Un d’ells sera
President/a del Tribunal Qualificador.

-Un terg integrat per personal técnic que pot ser o no de la mateixa entitat.

Sera secretari/aria del Tribunal Qualificador el/la funcionari/aria designat/da, que no formara
part del Tribunal Qualificador.

6.5. El Tribunal Qualificador no es podra constituir ni actuar si no hi sén presents més de la
meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament. L’assisténcia del president/a i
del/de la secretari/aria sera sempre necessaria.

Les decisions s’adoptaran per majoria; si es produeix un empat el president/a té vot de qualitat.

6.6. El Tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin
durant el desenvolupament del procés selectiu.

6.7. Els membres del Tribunal Qualificador no podran intervenir i les persones aspirants podran
formular recusacié contra els/les mateixos/es, quan concorrin les causes que preveu l'article 23
i 24 de la Llei 40/2015, de I'1 d’octubre de 2015, de régim juridic del sector public.

6.8. El Tribunal Qualificador podra comptar amb assessors/es especialistes per a la celebracio
de totes o alguna de les proves, que col-laboraran amb I'dérgan de seleccié exclusivament en
I'exercici de les seves especialitats técniques i no tindran la condicié de membres del Tribunal
Qualificador.

Aixi mateix podran estar presents, en qualitat d’observadors/es, representants de les
organitzacions sindicals d’aquest Ajuntament en les condicions recollides en I'Acord vigent
sobre la preséncia dels representants sindicals com a observadors/es als processos de
seleccio i provisio signat per representats de I'ajuntament i dels sindicats.

7. Seleccio: sistema i condicions generals
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Ajuntament de L'Hospitalet

7.1. El sistema de selecci6 és el de concurs de mérits, segons el que es determina en la base 2
i en 'annex d’aquestes bases per a cada plaga objecte de convocatoria, amb subjeccio als
principis de lliure concurréncia, igualtat, merit, capacitat i publicitat.

Aquest sistema selectiu és sens perjudici de la realitzacio, si escau, de la prova d'acreditacié
dels requisits de participacié de coneixements de llengua catalana i/o de llengua castellana per
part d'aquelles persones aspirants que no n'estiguin exemptes. Aquesta prova té com a Unica
finalitat I'acreditacié del compliment d'aquests requisits de participacio.

7.2. En la configuraci6 dels barems de meérits del concurs, s’ha tingut en compte
majoritariament I'experiéncia en el cos i escala, de manera excepcional i per una sola vegada,
d’acord amb l'article 2.4 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, ja que I'objectiu dels processos
selectius de caracter excepcional d'Estabilitzacié d'Ocupacié Temporal de la Llei 20/2021 de 28
de desembre, de conformitat amb les disposicions addicionals sisena i vuitena, és reduir la
temporalitat de les places ocupades pels empleats publics amb una alta antiguitat.

8. Desenvolupament de la fase de concurs d’aplicacié al sistema de concurs de la
convocatoria excepcional

8.1. La fase de concurs consistira en la valoracié dels meérits al-legats i acreditats
documentalment per les persones aspirants d’acord amb barem seguent. No es valoraran els
merits al-legats que no s’acreditin degudament.

Unicament es valoraran els mérits que s'indiquen a continuacié que s'hagin assolit fins a la data
de publicaci6 de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

El 100% de la puntuacié (10 punts) en aquest sistema d’accés de concurs de merits es
distribuira d’acord amb els tipus de mérits valorables seglents:

a. Serveis prestats (Puntuacié maxima 6 punts):

Si una persona aspirant ha prestat serveis en més d'un dels apartats seglients, només se'n
valorara un, que sera el que puntui més alt. A efectes de valoraci6é dels apartats anteriors, es
computara un mes com a 30 dies naturals, no valorant-ne els periodes de temps inferiors a 30
dies. No es valoraran, en cap cas, els serveis prestats com a personal eventual:

a.1 Serveis prestats amb caracter temporal a I’Ajuntament de L’'Hospitalet en la mateixa
Escala d’administracié general, C1, subescala administrativa, de la qual se sol-licita la
participacié. Es puntuara amb 0,063 punts per mes fins a un maxim de 6 punts.

a.2 Serveis prestats amb caracter temporal en ajuntaments de més de 250.000
habitants en la mateixa Escala d’administracié general, C1, subescala administrativa (o
analeg) , de la qual se sol-licita la participacié. Es puntuara amb 0,019 punts per mes
fins a un maxim de 6 punts.

a.3 Serveis prestats amb caracter temporal en la mateixa Escala d’administracio
general, C1, subescala administrativa (o analeg) , de la qual se sol-licita la participacio
en ajuntaments de menys de 250.000 habitants i en altres administracions publiques,
ens o entitats del sector public, d'acord amb la definicié del sector public continguda a
la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat pel present any. Es puntuara amb 0,013
punts per mes, fins un maxim de 6 punts.

b. Altres mérits (puntuacié maxima 2,5 punts)
b.1 Situacié Laboral o b.2 haver superat un procés selectiu:

o b.1 Acreditar haver estat contractat com a personal laboral indefinit a societats
mercantils municipals de I'Ajuntament de L’Hospitalet (2,5 punts)

o b.2 El fet d'haver superat unes proves selectives (ocupant plaga de funcionari
interi o quedant en borsa) en la mateixa Escala d’administracié general, C1,
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subescala administrativa per fer funcions analogues, de la plaga convocada, a
I'Ajuntament L'Hospitalet, sempre que no hagi estat pel sistema de concurs de
merits d’acord amb 'ANNEX |l d’aquestes bases (2,5 punts)

c. Formacié complementaria (Puntuacié maxima 1 punt):

c.1. Les accions formatives que tinguin relacié amb la plaga que s'ha de cobrir, i a més de les
seguents tematiques:

*Procediment Administratiu
*Prevenci6 de Riscos Laborals
*Protecci6 de dades
*Transparéncia

*Administracio electronica
elgualtat de génere
*Competencies transversals

Per cada hora d'acci6é formativa: 0'04 punts (si no consta la durada es valorara a ra6 de a 0'02
punts per accio formativa).

Quan l'acreditacio dels cursos o diplomes figurin en crédits, i no s'indiqui la correspondéncia en
hores, es realitzara I'equivaléncia d’1 crédit igual a 10 hores.

c.2. Els certificats de catala de nivells superiors al requerit : 0'50 punts per nivell.
d. Competeéncies digitals (puntuacié maxima 0,5 punts):

Es valoraran les competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicaci6é (Certificats
ACTIC i equivalents) i altre formacio:

d.1. ACTIC i equivalents

o Certificat de nivell avancat 0,50 punts
o Certificat de nivell mitja 0,40 punts
o Certificat de nivell basic 0,30 punts
En el suposit de disposar de diversos certificats, només es valorara el de nivell més alt.

d.2. Altra formacié6 en Competéncies Digitals: Es valoraran les accions formatives
relacionades amb les seglients tematiques:

Tractament de la informacio escrita (processadors de text, )
Tractament de la informacié grafica, sonora i de la imatge en moviment
Tractament de la informacié numérica (fulls de calcul)
Tractament de dades (bases de dades)
Presentacié de continguts
Cultura, participacié i civisme digital
o Navegaci6 i comunicacié en el mén digital
Per cada hora d'accié formativa: 0,02 punts (si no consta la durada es valorara a ra6 de a 0'01
punts per accié formativa).

0O 0 O O O o

Quan l'acreditacio dels cursos o diplomes figurin en crédits, i no s'indiqui la correspondéncia en
hores, es realitzara I'equivaléncia d’1 crédit igual a 10 hores.

8.2. El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a
dubtes sobre l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenga respecte dels
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requerits, aixi com els documents que no continguin informacié suficient per valorar
adequadament aquests mérits.

8.3. El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si
s'escau, la documentacié addicional que consideri necessaria per a la comprovacié dels mérits
al-legats.

8.4. Les persones aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de I'endema
de la publicacié del resultat de la valoracié dels mérits aportats, per presentar les al-legacions
que considerin oportunes. Aixi mateix, no s’admetra al-legacions de meérits no al-legats
préviament.

8.5. Transcorregut el termini previst en la base comuna 8.4 de la present convocatoria, el
Tribunal Qualificador publicara la valoracié definitiva de mérits.

Aixi mateix, efectuara, si escau, la convocatoria de persones aspirants a la realitzacié de la
prova de coneixements de llengua catalana i/o castellana, amb ['Unica finalitat d'acreditar els
requisits de participacié relatius al coneixement d'aquestes llengies per part de les persones
aspirants que no n'estiguin exemptes.

El Tribunal Qualificador determinara el nombre de persones aspirants que s6n convocades a
aquesta prova en relacié amb cada procés de seleccio, atenent la valoracié definitiva de mérits
i en funcid del nombre de places convocades en cada cas, a fi de garantir I'agil resolucié
d'aquests processos de seleccié.

En el cas d'aquells processos selectius en qué no escaigui la convocatoria de les persones
aspirants a aquesta prova, d'acord amb I'esmentat anteriorment, el Tribunal Qualificador
efectuara, de forma conjunta amb la valoracié definitiva de mérits, la corresponent proposta de
nomenament de persones aspirants en relaci6 amb el nombre de places convocades en cada
procés de seleccid, prevista en la base comuna 10 de la present convocatoria.

8.6. Prova acreditativa dels requisits de participacié de coneixements de llengua catalana i/o
castellana

El Tribunal Qualificador podra determinar la realitzacié d'una o0 més proves en una sola sessié, i
la seva execucio en l'ordre que consideri més adient.

Només hi haura una crida Unica per a cada prova i s’excloura del procediment de seleccié
'aspirant que no comparegui excepte per causa de forga major degudament acreditada i
apreciada pel Tribunal Qualificador.

Si el dia i I'hora de realitzacié d’alguna de les proves, I'aspirant es troba hospitalitzada per
embaras de risc, causa de part o pels dies immediatament posteriors a aquest, I'aspirant pot
sol-licitar, al Tribunal Qualificador, mitjangant presentacié d’instancia en un termini de 5 dies
habils a comptar a partir de 'endema de la publicacié de realitzaci6 de la prova corresponent, el
seu ajornament, per a la qual cosa han de presentar el justificant medic corresponent.

En aquests casos, el Tribunal Qualificador valorara la petici6 i podra decidir fixar una data de
realitzaci6 de la prova o exercici per aquestes sol-licituds i/o d’altres decisions sempre que aixo
no menyscabi els drets de les altres persones aspirants. La prova o exercici ajornat s'ha de
celebrar abans dels resultats de la prova o exercici a qué no s'ha pogut assistir.

El Tribunal Qualificador publicara el resultat de la prova acreditativa dels requisits de
participacio de coneixements de llengua catalana i/o castellana, en relacié amb els processos
en que aquesta hagi estat realitzada.

9. Qualificacio definitiva
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9.1. En els processos selectius per concurs de la convocatoria excepcional, el resultat del
procés selectiu s’obté de la suma de les puntuacions obtingudes pels merits degudament
acreditats.

9.2. En cas d’empat en el resultat final de la valoracié dels mérits el criteri de desempat sera el
seglent:

1.Estar en servei actiu en una plaga, en la mateixa Escala d’administracié general, C1,
subescala administrativa respecte del qual hagin sol-licitat la seva participacié en
aquest Ajuntament, amb caracter temporal de manera ininterrompuda amb anterioritat a
1 de gener de 2016 fins a la data de publicacié de la convocatoria.

2.EL nombre total de dies cotitzats i reflectits en la certificacié expedida, en la mateixa
Escala d’administracié general, C1, subescala administrativa respecte del qual hagin
sol-licitat la seva participacio en aquest Ajuntament entre I'1 de gener de 2014 i la data
de publicacié de la convocatoria.

3.Haver superat una prova selectiva (ocupant plaga de funcionari interi ) en la mateixa
Escala d'administraci6 general, C1, subescala administrativa per fer funcions
analogues, de la plaga convocada, a I'Ajuntament L'Hospitalet, sempre que no hagi
estat pel sistema de concurs de meérits d’acord amb 'ANNEX Il d’aquestes bases

4. Haver superat una prova selectiva (quedant en borsa ) en la mateixa Escala
d’administracié general, C1, subescala administrativa per fer funcions analogues, de la
placa convocada, a I'Ajuntament L'Hospitalet, sempre que no hagi estat pel sistema de
concurs de mérits d’acord amb '’ANNEX Il d’aquestes bases

10. Llista de persones aprovades i proposta de homenament

10.1. Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats a la seu electronica per ordre
de la puntuacié obtinguda, de major a menor, amb la publicacié dels resultats de la prova
acreditativa dels requisits de participacié de coneixements de llengua catalana i/o castellana,
aixi com la proposta de nomenament de les persones aspirants que, atenent al nombre de
places convocades en cada cas, hagin superat cadascun dels processos de seleccid convocat i
hagin obtingut la puntuacié més alta.

10.2. El tribunal no pot aprovar ni declarar que han superat el procés selectiu un nombre
superior d'aspirants al nombre de places objecte de la convocatoria.

La proposta no pot contenir més d’'una persona aspirant per cada plaga a cobrir.

10.3. Una vegada publicades les puntuacions finals i fetes les comprovacions dels requisits
dels aspirants que han obtingut plaga, el tinent competent en Recursos Humans nomenara
funcionaris/aries als/les aspirants proposats/des pel Tribunal Qualificador i que formen part de
les exempcions de conformitat amb la base 10.4, els quals hauran de prendre possessio en el
termini d'un mes comptat a partir de la publicacié del nomenament.

Les persones aspirants que injustificadament no s’incorporin al servei de la corporacié perdran
els drets derivats del procés de seleccié i del nomenament com a funcionari/aria. En aquest cas
es procedira al nomenament de I'aspirant que hagi superat el procés selectiu i hagi quedat en
I'ordre immediatament inferior i aixi successivament.

Si una de les persones aspirants proposades es declara exclos/a del procés selectiu, el tribunal
formulara una nova proposta, incloent, si escau, el/la seglient o segiients aspirants que hagin
superat el procés selectiu amb la puntuacié més alta.

10.4. Fase de practiques selectiva.

Quan les persones aspirants seleccionades ja hagin prestat serveis favorablement amb
caracter temporal a I'Ajuntament de L’'Hospitalet de Llobregat en la mateixa categoria
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professional objecte de convocatdria, i per un periode igual o superior al de practiques
selectives en referéncia a la data de publicacié de la convocatoria al DOGC, restaran exemptes
de la realitzaci6 de 'esmentada fase de practiques.

En el cas de superar el procés selectiu i no haver tingut vinculacié prévia amb cap
administraci6 publica:

Les persones seran nomenades funcionaries en practiques. Aquestes han de superar un
periode de practiques selectiva que s’indiqui en les bases especifiques, des del dia seglent a
la data de presa de possessié.

Els drets i deures de les persones nomenades com a funcionaries en practiques sén els
establerts en la normativa d’aplicacio.

Les retribucions son les corresponents conforme I'article 104 bis del Decret legislatiu 1/1997, de
31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica.

En I'esmentat periode es fara un seguiment i avaluacié de les persones nomenades com
funcionaries en practiques.

Un cop finalitzada aquesta fase de practiques les persones aspirants seran declarades “aptes”
o “no aptes”. La qualificacio de “no apte” suposa I'exclusio del procés selectiu.

Entre la finalitzacié del periode de practiques i el dia de nomenament coma funcionari/aria de
carrera (presa de possessid) no es tindra dret a percebre cap retribucié. Aixi mateix, la no
superacié de la fase de practiques suposa el cessament de la percepcid de les retribucions.

En el suposit que es superi aquesta fase de practiques el Tribunal Qualificador elevara al
Tinent d’Alcalde de I'Area d’Equitat, Drets Socials i Recursos Humans la proposta de
nomenament a funcionaris/aries de carrera.

En cap cas aquests nomenaments poden superar el nombre de places convocades.

11. Adjudicacié de places de funcionari/aria de carrera

A les persones aspirants proposades per a nomenament i en relacié amb les quals ja estiguin
efectuades la totalitat de les comprovacions de compliment dels requisits de participacio, se les
adjudicara, amb caracter definitiu, la plaga corresponent en la mateixa Escala d’administracio
general, C1, subescala administrativa , respecte del qual hagin sol-licitat la seva participacio i
hagin estat proposades, de la manera segient:

a) En relaci6 amb les persones aspirants que ja tinguin la condicié de funcionaries
interines o laboral en la mateixa Escala d’administraci6 general, C1, subescala
administrativa, respecte del qual hagin sol-licitat la seva participacié i del qual han estat
proposades per a nomenament, se'ls adjudicara directament la plaga base que ocupen
en regim d'interinitat o temporal.

b) En la resta de casos I'adjudicacioé, amb caracter definitiu, s'efectuara segons l'ordre
de puntuacié obtingut en el procés de seleccié corresponent.
En tots dos casos I'adjudicacié de les places tindra caracter definitiu.

12. Recursos
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Contra aquest acord i les seves bases, que exhaureixen la via administrativa, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant la Junta de Govern Local
d'aquest ajuntament, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, d'acord amb l'article 123 i ss. de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre de procediment administratiu comu, o recurs contencidés-administratiu d'acord amb
l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contencios
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya. Contra els actes de tramit que decideixin directa o
indirectament sobre el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar amb el
procediment selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims,
aixi com contra la puntuacié final de les proves selectives i la llista d'aprovats les persones
interessades poden interposar recurs d'alcada davant del tinent d'Alcaldia d'Equitat, Drets
Socials i Recursos Humans en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié
al tauler d'anuncis d'aquest ajuntament.

Tot aixd, sense perjudici de la interposici6 de qualsevol altre recurs que les persones
interessades considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

13. Tractament de dades personals

Aquest Ajuntament, en compliment del que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel
que fa al tractament de dades personals i a la llibre circulaci6 d'aquestes (en endavant
“RGPD”), referent a aquesta activitat de tractament, de seleccié de personal, sobre les dades
de caracter personal, informa del seglient:

RESPONSABLE DEL TRACTAMENT
Ajuntament de L'Hospitalet. Adrega postal: carrer Josep Prats ,n®2 08901, L'Hospitalet.
BASE JURIDICA DEL TRACTAMENT

De conformitat amb l'article 6 del Reglament del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril
de 2016, el tractament és necessari per complir una missié realitzada en interés public o en
I'exercici de poders publics i per complir una obligacié legal aplicables al responsable del
tractament. Consentiment de l'interessat.

FINALITAT DEL TRACTAMENT

Gestionar les dades de caracter personal relatives a les candidatures rebudes, al
desenvolupament del processos selectius (sol-licituds, convocatoria i realitzacié de proves
avaluacié i propostes de nomenament/contractacié i a la composicié dels organs de seleccié.

PROCEDENCIA DE LES DADES

Les dades de caracter personal pel seu posterior tractament s'obtindran de la persona
interessada o el seu representant legal i en el seu cas, d'altres administracions publiques.

CONSERVACIO DE LES DADES

Les dades es conservaran durant el temps necessari per preservar el seu valor legal o
informatiu o per acreditar el compliment de les obligacions legals.

El temps de conservaci6 de les dades ve determinat per la necessitat d'atendre les finalitats per
a les quals hagin estat recollides en cada cas i per fer front a possibles responsabilitats pel
tractament de les dades per part de I'Ajuntament, i per atendre qualsevol requeriment d'altres
administracions publiques o drgans judicials.

EXERCICI DE DRETS

13

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 13-33

CVE 202210111149

Data 29-7-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de L'Hospitalet

De conformitat amb el Reglament General de Proteccié de Dades, les persones de qui tractem
dades tenen els drets seglents que permeten garantir un control efectiu sobre les seves dades:

A ser informat en el moment de proporcionar-les, de les finalitats a les que es destinaran, de
qui sera el responsable del tractament i dels principals aspectes derivats d'aquest tractament.

Dret d'accés: Saber amb precisié quines dades personals sén objecte de tractament, quina és
la finalitat per la que es tracten, les comunicacions a altres persones que se'n faran (si és el
cas) o el dret a obtenir-ne copia o a saber el termini previst de conservacio.

Dret de rectificacié: Sol-licitar la rectificacié de les dades inexactes que siguin objecte de
tractament per part de I'Ajuntament.

Dret de supressié: Demanar la supressio de les dades quan, entre altres motius, ja no siguin
necessaries per als fins per als quals van ser recollides i en van justificar el tractament.

Dret a la limitacié del tractament. En determinades circumstancies es reconeix el dret a
demanar la limitacié del tractament de les dades. En aquest cas deixaran de ser tractades i
només es conservaran per a I'exercici o la defensa de reclamacions, d'acord amb el Reglament
General de Protecci6 de Dades.

Dret a la portabilitat: En els casos previstos a la normativa es reconeix el dret a obtenir les
dades personals propies en un format estructurat d'ls comu llegible per maquina, i a
transmetre-les a un altre responsable del tractament si aixi ho decideix la persona interessada.

Dret a oposar-se al tractament: Una persona pot adduir motius relacionats amb la seva situacio
particular, motius que comportaran que deixin de tractar-se les seves dades en el grau o
mesura que li pugui comportar un perjudici, excepte per motius legitims o I'exercici o defensa
davant reclamacions.

Els drets que s'acaben d'enumerar, que només poden ser exercits pel propi interessat o per un
representant degudament acreditat per llei, es poden exercir, davant I'Oficina d'Atencié
Ciutadana, carrer Girona, 10, planta baixa. Teléfons gratuits 010 i 900 100 277 (fora de
L'Hospitalet i mobils).

CESSIONS | TRANSFERENCIES

Quan la cessio estigui autoritzada per una llei: Tresoreria General de la Seguretat Social,
Registre de Persones del Ministeri d'Administracions Publiques, Agéncia Estatal de
I'Administracié Tributaria, MUFACE.

Quan tingui com a destinatari el Sindic de Greuges o el defensor del poble, el Ministeri Fiscal,
jutges o tribunals, la Sindicatura de Comptes o el Tribunal de Cuentas en exercici de les seves
funcions.

A altres administracions, per a l'exercici de competéncies iguals o que versin sobre les
mateixes matéries: el departament de la Generalitat o el ministeri amb competéncies en
matéria de personal.

Quan el tractament respongui a l'acceptacié lliure i legitima d'una relacié juridica el
desenvolupament, el compliment i el control de la qual impliqui la connexié amb fitxers de
tercers, com ara entitats bancaries, entitats per a la concessié de subvencions, etc.

Publicitat en relacié a la llei de transparéencia, accés a la informaci6 publica i bon govern.
CATEGORIES DE DADES PERSONALS

Dades de caracter identificatiu: DNI/NIF, nim. de la SS, nom i cognoms, adrega postal i
electronica, teléfon, nimero de registre personal, signatura i signatura electronica, imatge/veu.

Dades de caracteristiques i situacions personals: estat civil, dades de familia, data de
naixement, lloc de naixement, edat, sexe, nacionalitat, embaras/lactancia, incompatibilitats.
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Dades de circumstancies socials i situacions de la vida laboral: llicencies, permisos,
autoritzacions.

Dades academiques i professionals: formacid, titulacions, experiéncia professional, avaluacio i
merits.

Dades d'ocupaci6 laboral: cos, escala, categoria, grau, llocs de treball, dades no econdmiques
de la nomina, historial del treballador o treballadora.

Dades economic-financeres: dades bancaries, dades economiques de nomina, dades sobre
deduccions, dades impositives/impostos, subsidis, beneficis.

Grau de discapacitat.
Infraccions i sancions administratives i penals.
TERMINI PREVIST PER SUPRIMIR LES DIFERENTS CATEGORIES DE DADES

Les dades de caracter personal seran suprimides de conformitat amb els termini i procediments
establerts per la Comissi6é Nacional d'Accés i Avaluacié i Tria Documental de Catalunya.

DESCRIPCIO GENERAL DE LES MESURES TECNIQUES | ORGANITZATIVES DE
SEGURETAT

Les mesures de seguretat técniques i organitzatives implantades s'adrecen a garantir: el control
d'accés fisic als equipaments on es processen les dades, el control dels suports que poden
contenir les dades personals, el control de 'emmagatzematge de les dades, el control dels
usuaris autoritzats a accedir a les dades i del tipus d'accés que hi fan, el control de la
transmissié de les dades i del seu transport i el control de la disponibilitat i integritat de les
dades.

L'ajuntament té establert un procés de verificacié, avaluacio i revisié periodica de I'eficacia de
les mesures implantades.

DELEGAT DE PROTECCIO DE DADES

En cas que considereu que s'ha vulnerat qualsevol dret o obligacié relacionada amb la
proteccié de les dades de caracter personal, sigueu coneixedors d'una vulneracié de la
seguretat de les dades, o bé voleu demanar assessorament en qualsevol aspecte del
compliment del RGPD, poseu-vos en contacte amb el Delegat de Proteccié de Dades de
I'Ajuntament de L'Hospitalet, a través del correu dpd@I-h.cat

14. Destruccié de documentacio.

De conformitat amb el que disposa l'ordre CLT/301/2015, de 8 de setembre, per la qual
s'aproven, es modifiquen i es deroguen taules d'avaluacié i accés documental, un cop sigui
ferma la resoluci6 de la convocatoria i el nomenament de personal es destruira la
documentaci6 relativa al procediment de seleccid, llevat de les actes del tribunal. Els/les
aspirants que hi hagin participat tindran un termini de tres mesos, a comptar de la fermesa de la
resolucid definitiva, per tal de retirar la documentacié aportada. Passat aquest termini, es
procedira a la destrucci6 total de les sol-licituds, curriculums, meérits, proves de seleccié o
qualsevol altra documentacié que hagi aportat.
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ANNEX |

IDENTIFICACIO DE LES PLACES A ESTABILITZAR QUE ES CONVOQUEN PEL SISTEMA
DE CONCURS DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL (DA 6 | 8 LLEI 20/2021, DE 28 DE
DESEMBRE)

ESCALA D’ADMINISTRACIO GENERAL
SUBESCALA ADMINISTRATIVA

GRUP PLACA A OCUPAR NUM.CODI NOMBRE NOM DE LA TITUL‘ACI()
DE LA PLACES DE CONVOCATORIA ACADEMICA
PLACA PLACES
001761
001762 Estar en
001763 possessié  del
001764 CONCURS C1-01 ’ )
C1 ADMINISTRATIU/VA 001765 8 ADMINISTRATIU/VA titol de \bat_xnler
001766 0 Qe técnic o
001768 equivalent
001769

ANNEX Il VALORACIO 8.b.2 haver superat

un procés selectiu

NOM DE LA CONVOCATORIA

SUPERACIO PROCES SELECTIU

CONCURS C1-01 ADMINISTRATIU/VA

El fet d'haver superat unes proves selectives (ocupant
placa o quedant en borsa) en el concurs oposicié
convocat per seleccionar diferent personal, en la
mateixa Escala d'Administracié General, C1,Subescala
Administrativa, a I'Ajuntament de L'Hospitalet, sempre
que no hagi estat pel sistema de concurs de merits.

L’Hospitalet, 25 de juliol de 2022

Margari

da Rodriguez Lleonart

Cap de Servei de Planificacié i Desenvolupament dels Recursos Humans

(Decret

4465/2019, de 22 de maig)
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ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 20 de julio de 2022, ha adoptado, entre
otros, los siguientes acuerdos:

Primero. - APROBAR la convocatoria para cubrir 8 plazas del subgrupo C1, Administrativo/a,
correspondientes a la Oferta Publica de Estabilizacién de la Ocupacién Publica Temporal del
Ayuntamiento de L'Hospitalet, mediante concurso de méritos.

Segundo. - APROBAR las bases que tendran que regir la mencionada convocatoria y que son
las siguientes:

1.Bases.
1.1. Objeto

1. El objeto de las presentes Bases es la regulacién de los procedimientos que regiran los
procesos selectivos que se convocan, con caracter excepcional y por una sola vez, mediante el
sistema excepcional de concurso de méritos, correspondiente a la Oferta de Ocupacién Publica
de Estabilizacion de Ocupacién Temporal, amparada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del
Ayuntamiento de L'Hospitalet de Llobregat.

2. El objeto de la presente convocatoria es cubrir mediante concurso de méritos 8 plazas de
Administrativo/va. En el Anexo | de las presentes bases se incluyen las plazas incluidas en la
mencionada Oferta que se aprobaron mediante Junta de Gobierno Local.

El proceso selectivo del concurso de méritos correspondiente a la Oferta de Ocupacién Publica
de Estabilizacién de Ocupacién Temporal, se tiene que realizar garantizando el cumplimiento
de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, recogidos, asi mismo, en el
articulo 55.1 del TREBEP, asi como en el articulo 55.2 TREBEP.

1.2. Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por el establecido en estas bases y por el que dispone las
normas siguientes:

A estas bases les sera de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de medidas urgentes para la
reduccioén de la temporalidad en la ocupacion publica; el Real decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, que aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico;
el Decreto Legislativo 1/1997, de 31 de octubre, por el cual se aprueba la refundicién en un
texto Unico de los preceptos de determinados textos legales vigentes en Catalunya; el Decreto
214/1990, de 30 de julio, por el cual se aprueba el Reglamento de personal al servicio de las
entidades locales; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién

Publica; el Decreto Legislativo 2/2003, de 28 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley municipal y de régimen local de Catalunya, y otra normativa que resulte de aplicacién,
el Decreto 28/1986, de 30 de enero, de reglamento de seleccibn de personal de la
Administracion de la Generalitat de Catalunya , la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico, y el resto de normativa vigente en la materia.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que tienen que valorar los
méritos y a quienes participen en el concurso de méritos, y solo podran ser modificadas con
sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comin de las administraciones publicas.
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Se procurara, con caracter preferente la utilizacion de los medios informéticos y telematicos
disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptaran medidas concretas en orden a la
reduccién de cargas administrativas.

Finalmente, se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la disposicién adicional cuarta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, en relacion a las medidas de agilizacién de los procesos
selectivos.

1.3. Publicidad.

El contenido de estas bases y de la convocatoria se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Barcelona (en lo sucesivo BOPB) y al tablon de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento (en lo sucesivo sede electrénica). Asi mismo, se publicara la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (en lo sucesivo BOE) haciendo constar la
referencia de la publicacion al BOPB, y en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya (en lo
sucesivo DOGC). Todo esto, sin perjuicio que también se puedan utilizar otros medios de
difusién.

Los sucesivos actos de tramite del proceso selectivo que no sea preceptivo publicarlos en
diarios oficiales se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento de L'Hospitalet de
Llobregat y el nombramiento como personal funcionario de carrera de las personas
seleccionadas se publicara en el BOPB.

2. Plazas objeto de cobertura definitiva -funcionario/a de carrera-

Las plazas a proveer son las correspondientes al concurso de méritos que cumplen los
requisitos establecidos en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre.

En el anexo | de estas bases se identifican las plazas, los requisitos especificos de
participacion y el puesto de trabajo vinculado de acuerdo con los instrumentos de planificacién
del Ayuntamiento L'Hospitalet de Llobregat.

3. Requisitos generales de participacion

Para ser admitido/a a los procedimientos selectivos la persona aspirante, ademas de los
requisitos especificos que se sefalan al anexo de estas bases para cada proceso en concreto,
tiene que reunir los requisitos siguientes.

3.1. Requisitos generales:

3.1.1. Tener la nacionalidad espanola. Igualmente, y siempre y cuando el lugar objeto de la
convocatoria no establezca especificamente que implica una participacion directa o indirecta en
el ejercicio del poder publico o bien se trate de funciones que tienen por objeto la proteccion de
los intereses de las Administraciones publicas, tener la nacionalidad de cualquier de los
estados miembros de la Unidn Europea.

Lo establecido en el parrafo anterior también sera de aplicacion al céonyuge de los/ de las
espanoles /as y de los/de las nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus descendentes y a los del/de la
sede/va conyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 afos o
mayores de esta edad que vivan a su cargo.

Igualmente, pueden participar las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados
internacionales subscritos por la Unién Europea vy ratificados por Espafna en qué sea aplicable
la libre circulacion de trabajadores.

3.1.2. Haber cumplido 16 afos y no superar la edad establecida para la jubilacion forzosa.
3.1.3. No haber sido separado/da mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna

administracién publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
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autébnomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para ocupaciones o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desarrollaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiera sido separado/da o inhabilidad/da.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado/da o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado y en los mismos términos, el acceso a la ocupacién publica.

3.1.4. Estar en posesién del titulo académico oficial exigido para el ingreso de acuerdo con lo
establecido al anexo | de estas bases. En caso de que la titulacion mencionada haya sido
obtenida en el extranjero, hara falta que previamente haya sido concedida la correspondiente
homologacion, o el reconocimiento de la titulaciébn para ejercer la profesién objeto de la
convocatoria y se tendra que aportar el titulo académico traducido por intérprete jurado y el
documento de equivalencia u homologacién expedido por el 6rgano competente.

3.1.5. Tener el nivel de suficiencia de catalan, nivel C1.

Si el aspirante no tiene el nivel de catalan requerido tendra que realizar un examen de nivel de
catalan en el momento del proceso selectivo que se determine.

Este conocimiento se acreditara de la manera siguiente:

— Documento que acredite el conocimiento de catalan dentro de la ensefianza obligatoria,
cosa que resulta de la certificacién que se ha cursado de manera oficial en Catalunya
la materia de lengua catalana de ensehanza obligatoria y se ha obtenido el titulo que
corresponde después del afio 1992.

Este certificado lo expide cualquier instituto de educacién secundaria publico en la forma que
determina el Departamento de Educacién de la Generalitat de Catalunya.

— La documentacion acreditativa de estar en posesion del certificado de conocimientos
de lengua catalana de nivel: C1 (nivel de suficiencia de catalan) de la Secretaria de
Politica LingUlistica, o equivaliendo en conformidad con el que establece el Decreto
152/2001, de 29 de mayo, sobre evaluacién y certificacién de conocimientos de catalan
y el Decreto 161/2002, de 11 de junio, sobre la acreditacién del conocimiento de
catalan y el aranés en los procesos de seleccion de personal y de provision de puestos
de trabajo de las administraciones publicas de Catalunya.

Las persones candidatas que no acrediten documentalmente los conocimientos de lengua
catalana tendran que superar una prueba especifica de conocimientos de lengua catalana del
nivel correspondiente, con caracter obligatorio y eliminatorio, la cual se calificara de apto/a o no
apto/a.

También estan exentas de hacer la prueba de catalan las persones candidatas que, en algin
proceso de seleccion para el acceso a la condicion de personal funcionario publico o personal
laboral, en el Ayuntamiento de L'Hospitalet, hayan superado una prueba o un ejercicio de
conocimientos de lengua catalana del mismo nivel o superior.

3.1.6. Las persones aspirantes admitidas en el proceso selectivo que no tengan la nacionalidad
espanola tienen que acreditar el conocimiento de la lengua castellana, tanto en la expresion
oral como en la escrita, con un nivel adecuado segln el perfil linglistico exigido para cada
plaza en concreto, en este caso, concretamente.

— Grupo C1: Nivel superior de conocimientos de lengua castellana.
A los efectos de la exencion, las persones aspirantes a plazas correspondientes a escalas
clasificadas del grupo C1 tendran que acreditar documentalmente una de las tres opciones
siguientes:

a) Haber cursado la primaria, la secundaria y el bachillerato, si se tercia, en Espana.
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b) Diploma de espafiol (nivel superior) que establece el Real Decreto 1137/2002, de 31
de octubre, por el cual se regulan los diplomas de espafnol como lengua extranjera
(DELE) o equivaliendo, o certificacién académica que acredite haber superado todas
las pruebas dirigidas a la obtencién de este.

c) Certificado de aptitud en espafol para extranjeros/se a personas extranjeras
expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

Las persones aspirantes que no cuenten con el certificado o titulos mencionados, tendran que
realizar una prueba de lengua castellana de caracter obligatorio y eliminatorio, la cual se
calificara de apto/a o no apto/a. Esta prueba consistira en un ejercicio de comprension oral y
otro de caracter escrito equivaliendo al nivel requerido de acuerdo con el establecido en estas
bases.

3.1.7. Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas y funciones de la plaza.

3.2. La persona aspirante tiene que cumplir los requisitos generales y especificos (a excepcién
del nivel de lengua catalana y castellana) a la fecha de publicaciéon de la convocatoria en el
Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) y se tienen que continuar cumpliendo
hasta la fecha de la toma de posesion como personal funcionario de carrera. El diploma
acreditativo de la titulacion académica exigible puede ser sustituido por el documento
acreditativo de haber abonado la tasa para su expedicion.

4. Solicitudes

4.1. Las personas interesadas tendran que presentar la solicitud para participar en el proceso
en la Sede Electrénica de este ayuntamiento (Seleccién de Personal), https://seuelectronica.l-
h.cat/seleccio , en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de esta convocatoria en el DOGC.

Habra que identificarse con certificado digital o con identificacion IDCAT. Los certificados
digitales aceptados pueden consultarse a https://seuelectronica.l-h.cat/certificats .

En esta solicitud se tiene que manifestar reunir todas las condiciones exigidas en las bases de
la convocatoria, firmando expresamente la Declaracion Responsable que incluye la solicitud,
teniendo en cuenta siempre el plazo sefalado para presentar dichas instancias.

A pesar de que se recomienda utilizar la via telemédtica, la solicitud se podra presentar por
cualquier medio de los que prevé la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comin de las administraciones publicas.

4.2. La solicitud, tiene que ir acompanada de la documentacion siguiente:

— Certificado de conocimientos de nivel de catalan requerido, (Nivel Suficiencia C1) o de
aquellos certificados, titulos o diplomas que la normativa vigente reconoce como
equivalentes, de acuerdo con las bases especificas de cada convocatoria.

Acreditacion del conocimiento de la lengua catalana, mediante la presentaciéon de titulos,
diplomas vy certificados equivalentes a los certificados del conocimiento de catalan de la
secretaria de Politica Linglistica:

https://llenqua.gencat.cat/ca/serveis/acreditacio coneixements/certificats de catala

— Documentacioén acreditativa de los conocimientos requeridos de lengua castellana (el
nivel de espafol, DELE C1 o certificado de aptitud en esparol para extranjeros
expedido por las escuelas oficial de idiomas), para las personas aspirantes que no
tengan la nacionalidad espafola ni la de un pais donde el espafol sea lengua oficial.

— Acreditacién de la Titulacion académica requerida segun consta al ANEXO | de las
bases.

Se comprobaré de oficio la veracidad de la documentacion aportada.

20

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 20-33

CVE 202210111149

Data 29-7-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://seuelectronica.l-h.cat/seleccio
https://seuelectronica.l-h.cat/seleccio
https://seuelectronica.l-h.cat/certificats
https://llengua.gencat.cat/ca/serveis/acreditacio_coneixements/certificats_de_catala

Ajuntament de L'Hospitalet

— Si se alega discapacidad, se tendra que presentar, dictamen técnico facultativo de la
valoracién del grado de disminuciéon expedido por el departamento competente de la
Generalitat de Catalunya (o 6rgano competente equivaliendo del resto de comunidades
auténomas), donde conste el tipo y grado de disminucion.

— Documento “Listado de requisitos y de méritos” debidamente cumplimentado, segun
modelo disponible a la Sede Electronica.

— Acreditacion de formaciéon complementaria segun consta en su punto 8.c Presentar los
certificados, titulos, y/o documentaciéon acreditativa de los cursos de formacién. La
formacién se acreditara mediante las titulaciones o certificados formativos emitidos por
el centro correspondiente en que constarda la denominaciéon del centro emisor, el
nuimero de horas, el programa formativo y la asistencia, y el aprovechamiento, si
procede.

— Acreditacién de nivel de competencias ofimaticas ACTIC y equivalentes vy, otra
formacion segun consta en su punto 8.d. de estas bases
o 8.d.1 Nivel ACTIC y equivalentes:

https://actic.gencat.cat/ca/actic informacio/actic competencies i nivells/
https://actic.gencat.cat/ca/actic informacio/actic documentacio de referencia/

o 8.d.2 Formacién: Presentar los certificados, titulos, y/o documentacion acreditativa
de los cursos de formacion de competencias digitales emitidos por el centro
correspondiente en que constara la denominacién del centro emisor, el nimero de
horas, el programa formativo y la asistencia, y el aprovechamiento, si procede.

— Servicios prestados:

1) Los servicios prestados a que hace referencia la base comun 8.1.a se comprobaran

de oficio, a partir de los datos que consten al Registro de Gestion de Personal del

Ayuntamiento de L’Hospitalet.

La valoracién de los servicios prestados en la Administracion publica y entes instrumentales del
sector publico, y Unicamente en el supuesto de que acrediten los méritos de baremacion
correspondientes a otra Administracion Publica diferente al Ayuntamiento de L'Hospitalet de
Llobregat, en virtud de un nombramiento o de un contrato de naturaleza laboral, se hara a
través de la certificacion firmada por la persona o érgano competente en materia de personal
de la Administracion correspondiente, de los servicios prestados en el ente publico
correspondiente, en el cual habra de constar de forma clara y expresa el cargo del érgano que
tiene la competencia para expedir el certificado y el grupo, subgrupo, la escala y subescala, el
régimen juridico, categoria o analogo, la jornada desarrollada y el periodo concreto de
prestacién de los servicios.

2) Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
TGSS: tendra que estar actualizado dentro del mes a la fecha de inicio del plazo de
presentacion de solicitudes.

En caso necesario se podra revisar de oficio el Informe de Vida Laboral a los solos efectos de
comprobacion del cémputo de dias a la fecha de publicaciéon de la convocatoria en el Diario
Oficial de la Generalitat de Catalufia (DOGC)

En relacién con la prestacién de servicios en dias, se computara como un mes completo 30
dias naturales.

— Los otros méritos b.1 Situacion Laboral o b.2 haber superado un proceso selectivo a
que hace referencia la base comun 8.1.b se comprobaran de oficio.
Con la formalizacién y presentacién de la solicitud la persona aspirante da su consentimiento al
tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarias para tomar parte en la
convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo.

También accede a que las personas gestoras de los procesos selectivos del Ayuntamiento y el
Tribunal calificador puedan acceder a las bases de datos de las Administraciones Publicas para
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comprobar de oficio las acreditaciones de los requisitos, a través de las plataformas de
intermediacion de datos mediante los servicios de Via Abierta del Consorcio AOC.

Las persones aspirantes también declaran responsablemente con la solicitud que tienen la
capacidad funcional para cumplir las tareas propias de la plaza convocada, y que no estan
separadas del servicio de ninguna Administracion publica ni inhabilitadas para ocupar cargos y
desarrollar funciones publicas.

Si el aspirante no presenta la documentacién exigida en el plazo indicado, exceptuando los
casos justificados, o bien esta documentacién no cumple todos los requisitos sefialados en las
bases, se anularan todas sus actuaciones, comportara la pérdida de los derechos derivados de
la convocatoria y se le hara responsable de la posible falsificacién de la instancia de solicitud
de acceso al concurso.

5. Admision de solicitudes:

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el teniente de alcalde competente en
Recursos Humanos dictara resolucion en el plazo maximo de un mes declarando aprobada la
lista provisional de personas admitidas y excluidas, por cada proceso, la cual se publicara en la
Sede Electronica del ayuntamiento.

En la misma resolucién se nombraran a los miembros del Tribunal Calificador y se indicara si la
persona candidata tiene que realizar la prueba de lengua catalana y/o castellana y si cumplen
con la Titulacién académica requerida.

5.2. Las persones aspirantes dispondran de cinco dias habiles a partir del dia siguiente a la
publicacién de la resolucion indicada para formular ante el teniente de alcalde, las
reclamaciones o rectificaciones que crean oportunas, de acuerdo con el que dispone el articulo
68.1 de la LPAC, dirigidas a enmendar los defectos que hayan causado su exclusion. Si en
este plazo no se ha producido ninguna reclamacion, alegacion o enmienda, la lista pasara a ser
automaticamente definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

5.3. Las reclamaciones, alegaciones o enmiendas presentadas se resolveran en el mes a la
finalizacion del plazo previsto para su presentacion

El teniente de alcalde estimara o desestimara motivadamente las reclamaciones formuladas en
una nueva resolucion, la cual aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas
declarando, en su caso, el desistimiento expreso de la peticién de las personas excluidas.

5.4. Transcurrido este periodo sin que se haya dictado resolucién, las reclamaciones, las
alegaciones o enmiendas se entenderan desestimadas.

5.5. Se consideraran elevadas a definitivas las listas provisionales de personas participantes
admitidas y excluidas, y no se aprobaran ni se publicaran nuevas listas, en el supuesto que no
se presenten alegaciones o bien si se presentan estas no modifican la lista provisional.

5.6. El hecho de figurar en la lista definitiva de candidaturas admitidas y excluidas no implica el
reconocimiento de la posesion de todos los requisitos exigidos para el nombramiento, el
cumplimiento integro de los cuales, bajo su responsabilidad, tendran que acreditar las persones
aspirantes.

Cualquier incumplimiento de los requisitos establecidos por estas bases y por el resto de
normativa de aplicacién dara lugar a la imposibilidad del nombramiento, siendo declaradas las
personas afectadas excluidas del proceso selectivo.

5.7. Los errores materiales, de hecho y aritméticos en la publicacion de las resoluciones y
anuncios se pueden enmendar en cualquier momento de oficio o a peticion de la persona
interesada.

5.8. La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion
que se incorpore en una declaracién responsable, o el hecho de no presentar ante la
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Administracion aquella documentacion que le sea requerida para acreditar aquello declarado,
determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o la actividad afectada
desde el momento en que se tenga constancia de los hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas que se deriven.

6. Tribunal Calificador

6.1. La composiciéon del Tribunal Calificador es Unica para todos los procesos de seleccion
objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal Calificador estara formado por funcionarios/arias de carrera, por un nimero impar.
La designacién de los miembros incluira la de los/las suplentes respectivos/vas.

6.2. Su composicion se tendra que ajustar a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y se tiene que tender a la paridad entre mujer y hombre.

6.3. El personal de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

6.4. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre en titulo individual, sin que se
pueda ejercer en representacion o por cuenta de otro.

Todos los miembros del 6rgano selectivo tendran que poseer igual o superior nivel de titulacion
que el exigido para el ingreso en el cuerpo o escala del que se trate.

Su composicion tiene que guardar la siguiente proporcionalidad:
-Un tercio a propuesta de la Escuela de Administracion Publica de Catalunya.

-Un tercio integrado por miembros o funcionarios de la misma corporacion. Uno de ellos
sera Presidente/a de el Tribunal Calificador.

-Un tercio integrado por personal técnico que puede ser o no de la misma entidad.

Sera secretario/aria del Tribunal Calificador el/la funcionario/aria designado/da, que no formara
parte del Tribunal Calificador.

6.5. El Tribunal Calificador no se podra constituir ni actuar si no estan presentes mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente. La asistencia del presidente/a y
del/de la secretario/aria serd siempre necesaria.

Las decisiones se adoptaran por mayoria; si se produce un empate el presidente/a tiene voto
de calidad.

6.6. El Tribunal esta facultado para resolver todas las dudas o las discrepancias que se
produzcan durante el desarrollo del proceso selectivo.

6.7. Los miembros del Tribunal Calificador no podran intervenir y las persones aspirantes
podran formular recusacion contra los/las mismos/se, cuando concurran las causas que prevé
el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, del 1 de octubre de 2015, de régimen juridico del sector
publico.

6.8. El Tribunal Calificador podra contar con asesores/se especialistas para la celebracién de
todas o alguna de las pruebas, que colaboraran con el érgano de seleccién exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas y no tendran la condicién de miembros del Tribunal
Calificador.

Asi mismo podran estar presentes, en calidad de observadores/se, representantes de las
organizaciones sindicales de este Ayuntamiento en las condiciones recogidas en el Acuerdo
vigente sobre la presencia de los representantes sindicales como observadores/se a los
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procesos de seleccion y provisién firmado por representados del ayuntamiento y de los
sindicatos.

7. Seleccion: sistema y condiciones generales

7.1. El sistema de selecciéon es el de concurso de méritos, segun el que se determina en la
base 2 y en el anexo de estas bases para cada plaza objeto de convocatoria, con sujecién a los
principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Este sistema selectivo es sin perjuicio de la realizacién, si procede, de la prueba de
acreditacién de los requisitos de participacién de conocimientos de lengua catalana y/o de
lengua castellana por parte de aquellas personas aspirantes que no estén exentas. Esta
prueba tiene como Unica finalidad la acreditacién del cumplimiento de estos requisitos de
participacion.

7.2. En la configuracion de los baremos de méritos del concurso, se ha tenido en cuenta
mayoritariamente la experiencia en el cuerpo y escala, de manera excepcional y por una sola
vez, de acuerdo con el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, puesto que el
objetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de Estabilizacion de Ocupacion
Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, en conformidad con las disposiciones
adicionales sexta y octava, es reducir la temporalidad de las plazas ocupadas por los
empleados publicos con una alta antigliedad.

8. Desarrollo de la fase de concurso de aplicacion al sistema de concurso de la
convocatoria excepcional

8.1. La fase de concurso consistira en la valoracién de los méritos alegados y acreditados
documentalmente por las personas aspirantes de acuerdo con el baremo siguiente. No se
valoraran los méritos alegados que no se acrediten debidamente.

Unicamente se valoraran los méritos que se indican a continuacién que se hayan meritado
hasta la fecha de publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC).

El 100% de la puntuacién (10 puntos) en este sistema de acceso de concurso de méritos se
distribuira de acuerdo con los tipos de méritos valorables siguientes:

a. Servicios prestados (Puntuacion maxima 6 puntos):

Si una persona aspirante ha prestado servicios en mas de uno de los apartados siguientes,
solo se valorara uno, que sera el que puntie mas alto. A efectos de valoracion de los apartados
anteriores, se computara un mes como 30 dias naturales, no valorando los periodos de tiempos
inferiores a 30 dias. No se valoraran, en ningln caso, los servicios prestados como personal
eventual:

a.1 Servicios prestados con caracter temporal en el Ayuntamiento de L’Hospitalet en la
misma Escala de administracion general, C1, subescala administrativa, de la cual se
solicita la participacion. Se puntuara con 0,063 puntos por mes hasta un maximo de
6 puntos.

a.2 Servicios prestados con caracter temporal en ayuntamientos de mas de 250.000
habitantes en la misma Escala de administracién general, C1, subescala administrativa
(o analogo), de la cual se solicita la participacion. Se puntuara con 0,019 puntos por
mes hasta un maximo de 6 puntos.

a.3 Servicios prestados con caracter temporal en la misma Escala de administracién
general, C1, subescala administrativa (0 analogo), de la cual se solicita la participacion
en ayuntamientos de menos de 250.000 habitantes y en otras administraciones
publicas, entes o entidades del sector publico, de acuerdo con la definicion del sector
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publico contenida a la Ley de Presupuestos Generales del Estado por el presente afno.
Se puntuara con 0,013 puntos por mes, hasta un maximo de 6 puntos.

b. Otros méritos (puntuacion maxima 2,5 puntos)
b.1 Situacién Laboral o b.2 haber superado un proceso selectivo:

o b.1 Acreditar haber sido contratado como personal laboral indefinido a sociedades
mercantiles municipales del Ayuntamiento de L’Hospitalet (2,5 puntos)

ob.2 El hecho de haber superado unas pruebas selectivas (ocupando plaza de
funcionario interino o quedando en bolsa) en la misma Escala de administracion
general, C1, subescala administrativa para hacer funciones andlogas, de la plaza
convocada, en el Ayuntamiento de L’Hospitalet, siempre que no haya estado por el
sistema de concurso de méritos de acuerdo con el ANEXO Il de estas bases (2,5
puntos)

c. Formaciéon complementaria (Puntuacién maxima 1 punto):

c.1. Las acciones formativas que tengan relacién con la plaza que se tiene que cubrir, y
ademas de las siguientes tematicas:

*Procedimiento Administrativo
*Prevencion de Riesgos Laborales
*Proteccion de datos
*Transparencia

*Administracion electrénica
elgualdad de género
*Competencias transversales

Por cada hora de accién formativa: 0'04 puntos (si no consta la duraciéon se valorara a razén de
a 0'02 puntos por accién formativa).

Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos, y no se indique la
correspondencia en horas, se realizara la equivalencia de 1 crédito igual a 10 horas.

c.2. Los certificados de catalan de niveles superiores al requerido: 0'50 puntos por nivel.
d. Competencias digitales (puntuacion maxima 0,5 puntos):

Se valoraran las competencias en tecnologias de la informacién y la comunicacion (Certificados
ACTIC y equivalentes) y otra formacion:

d.1. ACTIC y equivalentes

o Certificado  de nivel avanzado 0,50 puntos
o Certificado  de nivel mediano 0,40 puntos
o Certificado  de nivel basico 0,30 puntos

En el supuesto de disponer de varios certificados, solo se valorara el de nivel mas alto.

d.2. Otra formacion en Competencias Digitales: Se valoraran las acciones formativas
relacionadas con las siguientes tematicas:

o Tratamiento de la informacion escrita (procesadores de texto)

o Tratamiento de la informacion grafica, sonora y de la imagen en movimiento
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o Tratamiento de la informacién numérica (hojas de calculo)
o Tratamiento de datos (bases de datos)

o Presentacion de contenidos

o Cultura, participacion y civismo digital

o Navegacién y comunicacion en el mundo digital

Por cada hora de accién formativa: 0,02 puntos (si no consta la duracién se valorara a razén de
a 0'01 puntos por accién formativa).

Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos, y no se indique la
correspondencia en horas, se realizara la equivalencia de 1 crédito igual a 10 horas.

8.2. El tribunal desestimara las simples declaraciones y los otros justificantes que dejen lugar a
dudas sobre la autenticidad de los méritos 0 sobre su equivalencia o prevalencia respecto de
los requeridos, asi como los documentos que no contengan informacion suficiente para valorar
adecuadamente estos méritos.

8.3. El tribunal podra pedir formalmente a las personas interesadas las aclaraciones o, si se
tercia, la documentacion adicional que considere necesaria para la comprobacién de los
méritos alegados.

8.4. Las persones aspirantes tendran un plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del resultado de la valoracién de los méritos aportados, para
presentar las alegaciones que consideren oportunas. Asi mismo, no se admitira alegaciones de
méritos no alegados previamente.

8.5. Transcurrido el plazo previsto en la base comun 8.4 de la presente convocatoria, el
Tribunal Calificador publicara la valoracion definitiva de méritos.

Asi mismo, efectuara, si procede, la convocatoria de personas aspirantes a la realizacion de la
prueba de conocimientos de lengua catalana y/o castellana, con la Unica finalidad de acreditar

los requisitos de participaciéon relativos al conocimiento de estas lenguas por parte de las
personas aspirantes que no estén exentas.

El Tribunal Calificador determinara el nimero de personas aspirantes que son convocadas a
esta prueba en relacion con cada proceso de seleccion, atendiendo la valoracién definitiva de
méritos y en funcién del nimero de plazas convocadas en cada caso, a fin de garantizar la agil
resolucion de estos procesos de seleccion.

En el caso de aquellos procesos selectivos en que no proceda la convocatoria de las personas
aspirantes a esta prueba, de acuerdo con el mencionado anteriormente, el Tribunal Calificador
efectuara, de forma conjunta con la valoracion definitiva de méritos, la correspondiente
propuesta de nombramiento de personas aspirantes en relacién con el nimero de plazas
convocadas en cada proceso de seleccidn, prevista en la base comin 10 de la presente
convocatoria.

8.6. Prueba acreditativa de los requisitos de participacion de conocimientos de lengua catalana
y/o castellana

El Tribunal Calificador podrd determinar la realizacion de una o méas pruebas en una sola
sesion, y su ejecucién en el orden que considere mas adecuado.

Solo habra un llamamiento Unico para cada prueba y se excluira del procedimiento de
seleccién el aspirante que no comparezca excepto a causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y apreciada por el Tribunal Calificador.
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Si el dia y la hora de realizaciéon de alguna de las pruebas, la aspirante se encuentra
hospitalizada por embarazo de riesgo, causa de parto o por los dias inmediatamente
posteriores a este, la aspirante puede solicitar, al Tribunal Calificador, mediante presentacion
de instancia en un plazo de 5 dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de
realizacion de la prueba correspondiente, su aplazamiento, para lo cual tienen que presentar el
justificante médico correspondiente.

En estos casos, el Tribunal Calificador valorara la peticion y podra decidir fijar una fecha de
realizacion de la prueba o ejercicio por estas solicitudes y/u otras decisiones siempre que esto
no menoscabe los derechos de las otras personas aspirantes. La prueba o ejercicio aplazado
se tiene que celebrar antes de los resultados de la prueba o ejercicio a que no se ha podido
asistir.

El Tribunal Calificador publicara el resultado de la prueba acreditativa de los requisitos de
participacion de conocimientos de lengua catalana y/o castellana, en relacién con los procesos
en que esta haya sido realizada.

9. Calificacion definitiva

9.1. En los procesos selectivos por concurso de la convocatoria excepcional, el resultado del
proceso selectivo se obtiene de la suma de las puntuaciones obtenidas por los méritos
debidamente acreditados.

9.2. En caso de empate en el resultado final de la valoracion de los méritos el criterio de
desempate sera el siguiente:

1.Estar en servicio activo en una plaza, en la misma Escala de administracién general,
C1, subescala administrativa respecto del cual hayan solicitado su participacién en este
Ayuntamiento, con caracter temporal de manera ininterrumpida con anterioridad a 1 de
enero de 2016 hasta la fecha de publicacién de la convocatoria.

2.EL numero total de dias cotizados y reflejados en la certificacion expedida, en la
misma Escala de administracién general, C1, subescala administrativa respecto del
cual hayan solicitado su participaciéon en este Ayuntamiento entre el 1 de enero de
2014 y la fecha de publicacion de la convocatoria.

3.Haber superado una prueba selectiva (ocupando plaza de funcionario interino) en la
misma Escala de administracién general, C1, subescala administrativa para hacer
funciones analogas, de la plaza convocada, al Ayuntamiento de L’Hospitalet, siempre
gue no haya estado por el sistema de concurso de méritos de acuerdo con el ANEXO I
de estas bases

4. Haber superado una prueba selectiva (quedando en bolsa) en la misma Escala de
administracién general, C1, subescala administrativa para hacer funciones analogas,
de la plaza convocada, al Ayuntamiento de L’Hospitalet, siempre que no haya estado
por el sistema de concurso de méritos de acuerdo con el ANEXO Il de estas bases

10. Lista de personas aprobadas y propuesta de nhombramiento

10.1. Acabado el proceso selectivo, el tribunal publicara los resultados en la sede electrénica
por orden de la puntuacion obtenida, de mayor a menor, con la publicacion de los resultados de
la prueba acreditativa de los requisitos de participacion de conocimientos de lengua catalana
y/o castellana, asi como la propuesta de nombramiento de las personas aspirantes que,
atendiendo al nimero de plazas convocadas en cada caso, hayan superado cada uno de los
procesos de seleccidn convocado y hayan obtenido la puntuacién mas alta.

10.2. El tribunal no puede aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un
namero superior de aspirantes al numero de plazas objeto de la convocatoria.
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La propuesta no puede contener mas de una persona aspirante por cada plaza a cubirir.

10.3. Una vez publicadas las puntuaciones finales y hechas las comprobaciones de los
requisitos de los aspirantes que han obtenido plaza, el teniente competente en Recursos
Humanos nombrara funcionarios/arias a los/las aspirantes propuestos/des por el Tribunal
Calificador y que formen parte de las exenciones en conformidad con la base 10.4, los cuales
tendran que tomar posesién en el plazo de un mes contado a partir de la publicacion del
nombramiento.

Las persones aspirantes que injustificadamente no se incorporen al servicio de la corporacién
perderan los derechos derivados del proceso de selecciébn y del nombramiento como
funcionario/aria. En este caso se procedera al nombramiento del aspirante que haya superado
el proceso selectivo y haya quedado en el orden inmediatamente inferior y asi sucesivamente.

Si una de las personas aspirantes propuestas se declara excluido/a de el proceso selectivo, el
tribunal formulara una nueva propuesta, incluyendo, si procede, el/la siguiente o siguientes
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo con la puntuacién mas alta.

10.4. Fase de practicas selectiva.

Cuando las persones aspirantes seleccionadas ya hayan prestado servicios favorablemente
con caracter temporal en el Ayuntamiento de L'Hospitalet de Llobregat en la misma categoria
profesional objeto de convocatoria, y por un periodo igual o superior al de practicas selectivas
en referencia a la fecha de publicacion de la convocatoria en el DOGC, estaran exentas de la
realizacion de la mencionada fase de practicas.

En el caso de superar el proceso selectivo y no haber tenido vinculacién previa con ninguna
administracién publica:

Las personas seran nombradas funcionarias en practicas. Estas tienen que superar un periodo
de practicas selectiva que se indique en las bases especificas, desde el dia siguiente a la fecha
de toma de posesion.

Los derechos y deberes de las personas nombradas como funcionarias en practicas son los
establecidos en la normativa de aplicacion.

Las retribuciones son las correspondientes conforme al articulo 104 bis del Decreto Legislativo
1/1997, de 31 de octubre, por el cual se aprueba la refundicién en un Texto Unico de los
preceptos de determinados textos legales vigentes en Catalufia en materia de funcion publica.

En el mencionado periodo se harda un seguimiento y evaluacion de las personas nombradas
como funcionarias en practicas.

Una vez finalizada esta fase de practicas las persones aspirantes seran declaradas “aptas” o
“no aptas”. La calificacion de “no apto” supone la exclusién del proceso selectivo.

Entre la finalizacion del periodo de practicas y el dia de nombramiento como funcionario/a de
carrera (toma de posesion) no se tendra derecho a percibir ninguna retribucién. Asi mismo, la
no superacién de la fase de practicas supone el cese de la percepcion de las retribuciones.

En el supuesto que se supere esta fase de practicas el Tribunal Calificador elevara al teniente
de alcalde del area de Equidad, Derechos Sociales y Recursos Humanos la propuesta de
nombramiento como funcionarios/arias de carrera.

En ningln caso estos nombramientos pueden superar el nimero de plazas convocadas.

11. Adjudicacion de plazas de funcionario/a de carrera

A las personas aspirantes propuestas para nombramiento y en relacién con las cuales ya estén
efectuadas la totalidad de las comprobaciones del cumplimiento de los requisitos de
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participacion, se les adjudicara, con caracter definitivo, la plaza correspondiente en la misma
Escala de administracién general, C1, subescala administrativa, respecto del cual hayan
solicitado su participacion y hayan sido propuestas, de la manera siguiente:

a) En relacion con las personas aspirantes que ya tengan la condicion de funcionarias
interinas o laboral en la misma Escala de administracién general, C1, subescala
administrativa, respecto del cual hayan solicitado su participacion y del cual han sido
propuestas para nombramiento, se les adjudicara directamente la plaza base que
ocupan en régimen de interinidad o temporal.

b) En el resto de casos la adjudicacién, con caracter definitivo, se efectuara segun el
orden de puntuacion obtenido en el proceso de seleccién correspondiente.

En ambos casos la adjudicacion de las plazas tendra caracter definitivo.
12. Recursos

Contra este acuerdo y sus bases, que agotan la via administrativa, las personas interesadas
podran interponer recurso potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno Local de este
ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente a su publicacién en el Diario
Oficial de la Generalitat de Catalunya, de acuerdo con el articulo 123 y ss. de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre de procedimiento administrativo comun, o recurso contencioso-administrativo
de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién
contencioso administrativa, en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente a su
publicacién en el Diario Oficial de la Generalitat de Cataluna. Contra los actos de tramite que
decidan directa o indirectamente sobre el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de
continuar con el procedimiento selectivo, produzcan indefensién o perjuicio irreparable a
derechos o intereses legitimos, asi como contra la puntuacion final de las pruebas selectivas y
la lista de aprobados las personas interesadas pueden interponer recurso de alzada ante el
teniente de alcaldia de Equidad, Derechos Sociales y Recursos Humanos en el plazo de un
mes a contar del dia siguiente a su publicacién al tablén de anuncios de este ayuntamiento.

Todo esto, sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que las personas
interesadas consideren conveniente para la defensa de sus intereses.

13. Tratamiento de datos personales

Este Ayuntamiento, en cumplimiento de lo que establece el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abiril, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y en la libre circulacién de estas (en lo
sucesivo “RGPD”), en lo referente a esta actividad de tratamiento, de seleccién de personal,
sobre los datos de caracter personal, informa de lo siguiente:

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO
Ayuntamiento de L’Hospitalet. Direccion postal: calle Josep Prats, n°2 08901, L’'Hospitalet.
BASE JURIDICA DEL TRATAMIENTO

De conformidad con el articulo 6 del Reglamento del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, el tratamiento es necesario para cumplir una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos y para cumplir una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento. Consentimiento del interesado.

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO

Gestionar los datos de caracter personal relativos a las candidaturas recibidas, al desarrollo de
los procesos selectivos solicitudes, convocatoria y realizacion de pruebas evaluacién y
propuestas de nombramiento/contratacion y a la composicion de los 6rganos de seleccion.
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PROCEDENCIA DE LOS DATOS

Los datos de caracter personal para su posterior tratamiento se obtendran de la persona
interesada o su representante legal y en su caso, de otras administraciones publicas.

CONSERVACION DE LOS DATOS

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para preservar su valor legal o
informativo o para acreditar el cumplimiento de las obligaciones legales.

El tiempo de conservacion de los datos viene determinado por la necesidad de atender las
finalidades para las cuales hayan sido recogidas en cada caso y para hacer frente a posibles
responsabilidades por el tratamiento de los datos por parte del Ayuntamiento, y para atender
cualquier requerimiento otras administraciones publicas o érganos judiciales.

EJERCICIO DE DERECHOS

En conformidad con el Reglamento General de Proteccién de Datos, las personas de quienes
tratamos datos tienen los derechos siguientes que permiten garantizar un control efectivo sobre
sus datos:

A ser informado en el momento de proporcionarlas, de las finalidades a las que se destinaran,
de quién sera el responsable del tratamiento y de los principales aspectos derivados de este
tratamiento.

Derecho de acceso: Saber con precision qué datos personales son objeto de tratamiento, cual
es la finalidad por la que se tratan, las comunicaciones a otras personas que se haran (si es el
caso) o el derecho a obtener copia 0 a saber el plazo previsto de conservacion.

Derecho de rectificacion: Solicitar la rectificacion de los datos inexactos que sean objeto de
tratamiento por parte del Ayuntamiento.

Derecho de supresién: Pedir la supresién de los datos cuando, entre otros motivos, ya no sean
necesarias para los fines para los cuales fueron recogidas y justificaron el tratamiento.

Derecho a la limitacién del tratamiento. En determinadas circunstancias se reconoce el derecho
a pedir la limitacién del tratamiento de los datos. En este caso dejaran de ser tratadas y solo se
conservaran para el ejercicio o la defensa de reclamaciones, de acuerdo con el Reglamento
General de Proteccion de Datos.

Derecho a la portabilidad: En los casos previstos a la normativa se reconoce el derecho a
obtener los datos personales propios en un formato estructurado de uso comun legible por
maquina, y a transmitirlas a otro responsable del tratamiento si asi lo decide la persona
interesada.

Derecho a oponerse al tratamiento: Una persona puede aducir motivos relacionados con su
situacion particular, motivos que comportaran que dejen de tratarse sus datos en el grado o
medida que le pueda comportar un perjuicio, excepto por motivos legitimos o el ejercicio o
defensa ante reclamaciones.

Los derechos que se acaban de enumerar, que solo pueden ser ejercidos por el propio
interesado o por un representante debidamente acreditado por ley, se pueden ejercer, ante la
Oficina de Atencion Ciudadana, calle Girona, 10, planta baja. Teléfonos gratuitos 010 y 900 100
277 (fuera de L’Hospitalet y moviles).

CESIONES Y TRANSFERENCIAS

Cuando la cesién esté autorizada por una ley: Tesoreria General de la Seguridad Social,
Registro de Personas del Ministerio de Administraciones Publicas, Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria, MUFACE.
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Cuando tenga como destinatario el Sindic de Greuges o el defensor del pueblo, el Ministerio
Fiscal, jueces o tribunales, la Sindicatura de Cuentas o el Tribunal de Cuentas en ejercicio de
sus funciones.

A otras administraciones, para el ejercicio de competencias iguales o que versen sobre las
mismas materias: el departamento de la Generalitat o el ministerio con competencias en
materia de personal

Cuando el tratamiento responda a la aceptacién libre y legitima de una relacién juridica el
desarrollo, el cumplimiento y el control de la cual implique la conexién con ficheros de terceros,
como por ejemplo entidades bancarias, entidades para la concesién de subvenciones, etc.

Publicitado en relacion a la ley de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno.

CATEGORIAS DE DATOS PERSONALES

Datos de caracter identificativo: DNI/NIF, n.® de la SS, nombre y apellidos, direccion postal y
electronica, teléfono, nimero de registro personal, firma y firma electrénica, imagen/voz.

Datos de caracteristicas y situaciones personales: estado civil, datos de familia, fecha de
nacimiento, lugar de nacimiento, edad, sexo, nacionalidad, embarazo/lactancia,
incompatibilidades.

Datos de circunstancias sociales y situaciones de la vida laboral: licencias, permisos,
autorizaciones.

Datos académicos y profesionales: formacion, titulaciones, experiencia profesional, evaluacion
y méritos.

Datos de ocupacion laboral: cuerpo, escala, categoria, grado, puestos de trabajo, datos no
econdmicos de la némina, historial del trabajador o trabajadora.

Datos econdmico-financieros: datos bancarios, datos econémicos de némina, datos sobre
deducciones, datos impositivos/impuestos, subsidios, beneficios.

Grado de discapacidad.
Infracciones y sanciones administrativas y penales.
PLAZO PREVISTO PARA SUPRIMIR LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE DATOS

Los datos de caracter personal serdn suprimidos en conformidad con los plazo y
procedimientos establecidos por la Comisién Nacional de Acceso y Evaluacion y Tria
Documental de Catalunya.

DESCRIPCION GENERAL DE LAS MEDIDAS TECNICAS Y ORGANIZATIVAS DE
SEGURIDAD

Las medidas de seguridad técnicas y organizativas implantadas se dirigen a garantizar: el
control de acceso fisico a los equipamientos donde se procesan los datos, el control de los
apoyos que pueden contener los datos personales, el control del almacenamiento de los datos,
el control de los usuarios autorizados a acceder a los datos y del tipo de acceso que hacen, el
control de la transmisién de los datos y de su transporte y el control de la disponibilidad e
integridad de los datos.

El ayuntamiento tiene establecido un proceso de verificacion, evaluacion y revisién periddica de
la eficacia de las medidas implantadas.

DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS
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En caso que consideréis que se ha vulnerado cualquier derecho u obligacién relacionada con la
proteccién de los datos de caracter personal, sedis conocedores de una vulneracion de la
seguridad de los datos, o bien querdis pedir asesoramiento en cualquier aspecto del
cumplimiento del RGPD, poneos en contacto con el Delegado de Proteccién de Datos del
Ayuntamiento de L’Hospitalet, a través del correo dpd@I-h.cat

14. Destruccion de documentacion.

En conformidad con el que dispone la orden CLT/301/2015, de 8 de septiembre, por la cual se
aprueban, se modifican y se derogan tablas de evaluacién y acceso documental, una vez sea
firme la resolucion de la convocatoria y el nombramiento de personal se destruird la
documentacion relativa al procedimiento de seleccion, salvo las actas del tribunal. Los/las
aspirantes que hayan participado tendran un plazo de tres meses, a contar de la firmeza de la
resolucion definitiva, para retirar la documentacién aportada. Pasado este plazo, se procedera
a la destruccion total de las solicitudes, curriculums, méritos, pruebas de seleccion o cualquier
otra documentacion que haya aportado.
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ANEXO |

IDENTIFICACION DE LAS PLAZAS A ESTABILIZAR QUE SE CONVOCAN POR EL
SISTEMA DE CONCURSO DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL (DA 6 Y 8 LLEI

20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE)

ESCALA DE LA ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA ADMINISTRATIVA

GRUPO | PLAZA AOCUPAR | NUM.CODIGO | NUMERO | NOMBRE DELA | TITULACION
DE LA PLAZAS DE CONVOCATORIA | ACADEMICA
PLAZA PLAZAS
001761
001762 Estar en
001763 posesiéon del
001764 CONCURSO C1-01 | titulo de
C1 ADMINISTRATIVO/VA 001765 8 ADMINISTRATIVO/A | bachiller o de
001766 técnico o)
001768 equivalente
001769

ANEXO Il VALORACION 8.b.2 haber superado un proceso selectivo

NOM DE LA CONVOCATORIA

SUPERACIO PROCES SELECTIU

CONCURSO C1-01 ADMINISTRATIVO/A

El hecho de haber superado unas pruebas
selectivas (ocupando plaza o quedando en
bolsa) en el concurso oposicidon convocado
para seleccionar diferente personal, en la
misma Escala de Administracién General, C1,
Subescala Administrativa, en el Ayuntamiento
de L'Hospitalet, siempre que no haya estado
por el sistema de concurso de méritos.

L’Hospitalet, 25 de julio de 2022

Margarida Rodriguez Lleonart

Jefa del Servicio de Planificacién y Desarrollo de Recursos Humanos

(Decreto 4465/2019, de 22 de mayo)
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