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ANUNCI

Mitjancant Resolucié de I'Alcaldia num. 2022/85, de 25 de juliol de 2022, s’han aprovat les bases i
la convocatoria del procés selectiu per proveir un lloc de treball, en régim de personal laboral fix,
d’operari de serveis, en la modalitat de contracte de relleu i la creacié d’'una borsa de treball per
cobrir possibles vacants i substitucions.

Les bases de la convocatoria sén les que es transcriuen a continuacio:

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU PER PROVEIR UN LLOC DE
TREBALL, EN REGIM DE PERSONAL LABORAL FIX, D’OPERARI DE SERVEIS, EN LA
MODALITAT DE CONTRACTE DE RELLEU | LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL PER
COBRIR POSSIBLES VACANTS | SUBSTITUCIONS

Primera. Objecte de la convocatoria

Aquestes bases regulen el procés de seleccid, mitjangant concurs-oposicié lliure, per cobrir en
regim de personal laboral fix mitjangant contracte de relleu, a temps complert, un lloc de treball
d’operari de serveis, inclos en la plantilla de personal laboral de 'Ajuntament de Vilanova de Sau i
la creacié d’'una borsa de treball per cobrir possibles vacants i substitucions, d’acord amb I'Oferta
Publica d’'Ocupacio de 2022, aprovada per Decret d’Alcaldia numero 2022/75, de data 28 de juny
de 2022, i publicada el dia 5 de juliol al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

Segona. Condicions laborals i caracteristiques del lloc de treball

El lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria, adscrita al Servei de manteniment té les
caracteristiques seguents:

- Lloc de treball: operari de manteniment

- Grup de classificacio: E

- Jornada complerta: 37,5 hores setmanals
- Retribucié bruta:

Sou: 612,59 €/mensuals
Complement de desti: 340,70 €/mensuals
Complement especific: 1.133,74 €/mensuals

- Funcions:

a) supervisar el correcte funcionament dels accessos i subministraments basics dels equipaments
publics.

b) coordinacié i comunicacié periddica amb el/la técnic/a /o carrec electe responsables, que
establira les prioritats o objectius.

c) Encarregar-se de proveir el material i de les eines necessaries al seu ambit de treball, realitzant
les compres de material per a les que estigui autoritzat/da.
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d) Control i gestié del manteniment i bon estat del magatzem municipal.

e) Utilitzar les eines manuals i mecaniques aixi com els vehicles assignats requerits pel
desenvolupament dels treballs encomanats, i supervisio de I'estat dels vehicles, maquinaria i eines,
tot tenint cura del seu manteniment i estat de neteja, revisions periddiques, ITV, ... control del
carburant dels vehicles i maquinaria.

f) Col-laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria (carpes, tarimes,
trasllat de mobiliari, llums, etc.) pel desenvolupament de les festes populars i altres esdeveniments.
Coordinacié amb el personal / carrecs electes responsables dels actes festius.

g) Supervisié de la cessiod i recepcié del material propietat de I'Ajuntament cedit a tercers.

h) Deteccié i gestié d’incidéncies i desperfectes a la via publica.

i) Prestar suport polivalent als altres ambits de treball quan sigui necessari, coordinacié amb altres
responsables del manteniment d’edificis municipals (alarmes, climatitzacio, il-luminacio, ...) aixi com
realitzar els treballs assignats en cas d’emergencies, sinistres o catastrofes naturals.

j) Control conjunt de mesures de seguretat i salut en el treball, utilitzant adequadament maquinaria,
eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccio
posats a la seva disposicid, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en
matéria de prevencié de riscos laborals.

k) Fer el manteniment de la xarxa d’aigua publica, controlant la cloracié de la mateixa, aixi com el
manteniment i la lectura dels comptadors per la seva posterior facturacio.

I) Fer el manteniment de la piscina municipal i portar el control dels productes quimics necessaris
per el correcte manteniment de la mateixa.

m) Transport, control i manipulacié de productes quimics destinats a la xarxa publica d’aigua

n) Aquelles altres que, per raé del lloc de treball a ocupar, li siguin atribuibles.

Tercera. Condicions de les persones aspirants

Per a ser admesos a la realitzacio de les proves selectives, els aspirants hauran de complir amb
anterioritat a I'acabament del termini de presentacio de sol-licituds, els seglents requisits:

a) Ser ciutada espanyol, tenir la nacionalitat de qualsevol dels Estats membres de la Unié Europea,

tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres Estats, en virtut dels tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicacio lalliure circulacié.

b) Els aspirants de nacionalitat diferent a la dels Estats membres de la Unié Europea hauran
d'aportar els permisos de residencia i treball necessaris segons la normativa vigent.
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c) Haver complert 18 anys d'edat i no excedir de I'edat establerta com a maxima de jubilacio
forgosa legal per a I'accés a I'ocupacio publica.

d) Posseir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

e) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se inhabilitat de manera absoluta o especial per a l'exercici de funcions
publiques.

f) No trobar-se comprés o compresa en cap de les causes d'incapacitat o d'incompatibilitat
previstes en la legislacio vigent.

g) Estar en possessiéo del Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria, Graduat Escolar o
equivalent, o estar en condicions d’obtenir-lo en la data en que finalitzi el termini de presentacio
d’instancies.

En el cas que es presentin titulacions obtingudes a I'estranger, s’haura d’acreditar 'homologacio
del titol a 'Estat espanyol, d’acord amb la normativa vigent en aquesta matéria.

h) Tenir coneixements de llengua catalana de nivell A2 o equivalent. Quedaran exempts de
realitzar la prova de catala els aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de
presentacio de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell basic de catala (A2), de la Direccio
General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

En cas de no tenir I'acreditacié corresponent, I'aspirant sera convocat per a la realitzacié d’'una
prova de caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara d’Apte/a o No apte/a.

i) Les persones aspirants que provinguin de paisos on la llengua espanyola no sigui idioma oficial
hauran d’acreditar el seu nivell de coneixements. A tal efecte, I'aspirant sera convocat per a la
realitzacié d’'una prova de caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara com a Apte/a o No
Apte/a. Quedaran exempts/es els/les aspirants que presentin un dels documents que s’indiquen a
continuacié:

« Certificat d’haver cursat la primaria i la secundaria a I'estat espanyol.

« Diploma d’espanyol A1 que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, equivalent, o certificacio
académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest diploma.

« Certificat d’aptitud en castella per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.
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També estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixement de llengua castellana les persones
aspirants nacionals de paisos en qué la llengua castellana sigui llengua oficial o que hagin cursat
en llengua castellana els estudis conduents a obtenir la titulacio exigida com a requisit d’acceés.

j) Estar en possessio del permis de conduir vehicles de la classe B1 o superior.

k) La persona seleccionada, amb caracter prévia a la formalitzacié de la contractacio, haura
d’acreditar la seva situacid de desocupat. La no acreditaciéo d’aquesta circumstancia representara
I'exclusié de I'aspirant, procedint-se a la contractacio del/la segiient aspirant aprovat, per ordre de
prelacio.

Quart. Instancies

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el
DOGC, en el tauler danuncis de [P'Ajuntament i a la pagina web de [I'’Ajuntament
http://www.vilanovadesau.cat . Els restants i successius anuncis de cada convocatoria es faran
publics unicament al tauler d'anuncis de la Corporacié i a la pagina web de I'’Ajuntament.

Si en alguna de les instancies hi hagués qualsevol defecte esmenable, es comunicara a
l'interessat, perqué en un termini de cinc dies I'esmeni, amb l'advertiment que si no ho fa, es
procedira sense cap altre tramit, a arxivar la seva instancia i a excloure'l de la llista d'aspirants
admesos.

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccidé s’han de presentar preferentment per
mitjans telematics a través del tramit instancia genérica de la seu electronica municipal en el
termini improrrogable de 20 dies naturals a comptar des del segiient al de la publicacié de les
bases i la convocatoria al BOP de Barcelona i al DOGC.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques

A la instancia s'acompanyara:

1. La documentacié acreditativa dels requisits i les condicions exigides en la base segona:
a) Fotocopia del DNI.

b) Titol que acrediti el coneixement de la llengua catalana al nivell exigit en la convocatoria.
c) Fotocopia del carnet de conduir.

d) Documentacié acreditativa dels meérits: informe de vida laboral expedit per la Tresoreria de la
Seguretat Social, curriculum vitae de I'aspirant on es detallin tasques i funcions en relaciéo amb les
empreses que consten a lI'informe de vida laboral emés per la TGSS, fotocopia dels justificants dels
merits (contractes de treball, nomenaments i/o certificats d'empresa detallant tasques i funcions
dels serveis prestats, certificacions).
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La no presentacio d’aquests documents dins el termini de presentacié de sol-licituds impossibilita la
seva valoracio.

e) Les persones aspirants amb alguna disfuncioé funcional que requereixin adaptacions per a la
realitzacié de les proves, hauran de fer-ho constar a la sol-licitud (caldra adjuntar la condici6 legal
de disminuit/da amb el dictamen expedit per I'equip multi professional competent, o per I'drgan
técnic competent, en els termes previstos al Decret 66/1999, de 9 de marc, sobre 'accés a la funcié
publica de les persones amb discapacitat).

f) Fotocopia de tota la documentacié acreditativa de la formacié que s’al-legui per a la seva
valoracié a la fase de concurs. S6n documents justificatius els certificats o titols oficials o
homologats dels cursos de formacio relacionats amb les funcions del lloc de treball a proveir, fent
constar el centre emissor dels mateixos, aixi com la duracié en hores.

g) Declaracié jurada o promesa que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions que
s'exigeixen en aquestes bases (Annex 1)

Igualment, amb la presentacio de la sol-licitud les persones aspirants:

a) Accepten les presents bases, aixi com reuneixen tots els requisits i condicions fixats en
aquestes bases.

b) Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que soén
necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacioé del procés selectiu, que
seran incorporades al fitxer de Recursos Humans, d'acord amb la normativa vigent.

c) Donen el seu consentiment a rebre per via electronica les comunicacions que puguin derivar-se
d'aquest procés.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin a la sol-licitud es
consideraran com les uniques valides a efectes de notificacions. Sera responsabilitat exclusiva de
les persones aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacié amb I'Ajuntament de
Vilanova de Sau de qualsevol canvi d'aquestes

Cinquena. Llista de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacioé d’instancies, el President de la Corporacié dictara resolucid, en
el termini maxim d’'un mes, declarant aprovada provisionalment la llista de persones admeses i
excloses. En el mateix acord s’establira la composicié del Tribunal, el lloc, la data i 'hora del

CODI DE L'EXPEDIENT: 191 NOM DE L'EXPEDIENT: 2022_191_SELECCIO PERSONA DE BRIGADA - CONTRACTE DE
RELLEU-

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

CVE 202210111124 Pag. 5-14

Data 16-8-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



R TR
e
A,

Passeig J Verdaquer,7

Tel. 93 8834 70 06

vilanovas@diba.cat

Ajuntament de www vilanovadesau.cat
ilanova de Sau

procés de seleccio.

L’esmentada resolucio es publicara al tauler d’anuncis de la Corporacio i a la web municipal. Es
concedira un termini de deu dies habils per a la presentaci6 d’esmenes o reclamacions,
transcorregut el qual, sense que n’hagi presentat cap, quedara aprovada definitivament i no caldra
tornar-la a publicar. Si es presenten esmenes i/o reclamacions, es resoldran dins dels 10 dies
seglients a la finalitzacio del termini per a la seva presentacio, notificant-se a les persones
recurrents i esmenant la llista, si és el cas, procedint a una nova publicacié al tauler d’anuncis de la
Corporacio i a la web municipal.

Sisena. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador es constituira de la manera seglient:

- President/a: Un funcionari d’habilitacié de caracter estatal, de qualsevol administracié publica
de Catalunya

Vocals:

- Un/a funcionari/a de carrera o laboral fix en representacio de 'Escola d’Administracié Publica
de Catalunya, a proposta de la mateixa.

- Un /a funcionari/a de carrera o laboral fix, amb idoneitat técnica per a la seleccio
encomanada amb la mateixa categoria que el lloc de treball a proveir.

- Secretari/a: Un funcionari de la Corporaci6 o funcionari en qui delegui d'una altra
administracio local, sense dret a vot.

La designacié dels membres del Tribunal incloura la dels suplents respectius.

La composicio del Tribunal es fara publica en el mateix anunci d'admesos i exclosos.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents.

El tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessoria especialitzada, per a
totes o alguna de les proves.

L'abstencid i recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24
de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Setena. Desenvolupament del concurs-oposicio:
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Aquest procés té dues fases diferenciades: la primera fase d’oposicio (25 punts); la segona, de
concurs (10 punts).

Fase d’oposicio: consta de cinc proves, totes de caracter obligatori: un exercici de coneixements de
catala, una prova psicotécnica, una prova tedrica, una prova practica i I'entrevista. Només hi haura
una convocatoria per cada prova i s’excloura del procés selectiu la persona que no hi comparegui.

a) Primera prova: consisteix en un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d’aquest
exercici és d’'apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que siguin considerades no aptes
guedaran eliminades del procés. Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones
aspirants que hagin acreditat estar en possessio del certificat de coneixements de nivell basic de
catala (certificat A basic). Per a la realitzacié d’aquesta prova el Tribunal disposara d’assessors
especialitzats.

b) Segona prova: Prova Psicotécnica de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la realitzacié
de proves psicometriques objectives, valides i fiables per a I'avaluacio de les aptituds i disposicions
personals necessaries per al desenvolupament de les funcions de la plagca convocada. La
qualificacié d’aquesta prova sera d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que siguin
considerades no aptes quedaran eliminades del procés. Per a la realitzacio i valoracié d’aquesta
prova, el tribunal podra comptar amb I'assessorament de professionals especialitzats en proves
psicotécniques.

c) Tercera prova: la prova teodrica consistira en respondre per escrit un questionari de resposta
tipus test, sobre el contingut del temari que s’especifica en l'annex. El qlestionari tindra 20
preguntes i es valorara amb 0,5 punts cada resposta correcta, les respostes incorrectes restaran
0,15 punts. La persona aspirant que no obtingui un minim de 5 punts sera automaticament
eliminada del procés selectiu.

d) Quarta prova: consisteix en la realitzacio de suposits practics o en I'execucio de treballs vinculats
a les funcions propies del lloc de treball a proveir. Aquesta prova es valorara sobre un maxim de 10
punts. La persona aspirant que no obtingui un minim de 5 punts sera automaticament eliminada del
procés selectiu.
e) Cinquena prova: Entrevista personal de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la
realitzacié d’'una entrevista personal per competéncies amb I'objectiu d’'integrar tots els elements
explorats en la prova psicotécnica i valorar el potencial competencial de les persones aspirants en
les seglients competéncies:

e Capacitat d’analisi i planificacio

e Habilitats relacionals

e Proactivitat i Iniciativa

e Gestio emocional eficag

e Resolucié personal

e Adaptaci6 al canvi
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L’entrevista es valorara a 0 a 5 punts. Per a la realitzacio i valoracié d’aquesta prova el Tribunal
podra comptar amb I'assessorament de professionals especialitzats.

Per a les persones que hagin assolit la qualificacié d’apte/a, el resultat final de la fase d’oposicio
sera la suma de les puntuacions obtingudes en les proves c), d) i e).

Fase de concurs: Consisteix en la valoracid dels merits al-legats i acreditats documentalment
pels/per les candidats/es, fins a un maxim de 10 punts i de conformitat amb I'escala seglient:

a) Experiencia professional:

- Per treballs realitzats en el sector public o privat, en funcions d’encarregat/da de brigada de
manteniment o d’'operari de manteniment, respectivament, 0'5 punts per any (en el sector public) i
0,30 punts per any (en el sector privat), fins a un maxim de 3 punts.

L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar
mitjangant certificacid de I'organ competent amb indicacié expressa de l'escala i subescala o
categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, regim de dedicacid i
experiéncia adquirida. L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta administracié no caldra que
s'acreditin documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les dades que constin en els
expedients personals de les persones aspirants.

L'experiéncia professional a I'empresa privada o com a treballador autonom s'ha d'acreditar
mitjangant certificacié de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les
funcions, el periode de temps, el regim de dedicacid i I'experiencia adquirida; o fotocopia del/s
contracte/s de treball.

b) Formacié acadéemica: fins a un maxim de 3 punts

- Per estar en possessio del titol academic de FP2 o CFGS de les families professionals:
Electricitat i electronica; instal-lacié i manteniment; xarxes de subministrament d’aigua potable
administracio i gestio; edificacio i obra civil; fusta, moble i suro, jardineria

c) Formacié complementaria: fins a un maxim de 2,5 punts.

- Per cursos de formacié adients als llocs a proveir. Jardineria, manteniment d’edificis i
instal-lacions, gestié administrativa, gestié de qualitat del servei, seguretat i salut laboral, prevencié
de riscos laborals, prevencié d’incendis forestals, utilitzacié i manipulacié de productes fitosanitaris,
etc.

d) Per acreditacions en competéncies en tecnologies de la informacio: fins a un maxim de 1,5
punts.

- Per estar en possessio6 del certificat oficial ACTIC nivell basic: 0,5 punts

- Per estar en possessio6 del certificat oficial ACTIC nivell mitja o superior: 0.75 punts

- Per estar en possessio6 del certificat oficial ACTIC nivell superior: 1,5 punts

L'acreditacio de la formacié es fara mitjangant fotocopia compulsada de la certificacio, amb
especificacio de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en
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credits. En el suposit que no s'especifiqui la duracié en hores o crédits, quedara a criteri del tribunal
la valoracié o no del mérit, que ho haura de motivar a I'acta.

Vuitena. Llista de persones aprovades i presentacié de documents
Una vegada finalitzada la qualificacio, el tribunal ha de fer public en el tauler d'edictes i a la pagina
web de I'’Ajuntament la relacié de les persones aprovades per ordre de puntuacio final. En cap cas
el nombre de persones pot ser superior al de llocs de treball convocats.

Contra aquesta resolucio es pot interposar recurs d'algcada davant I'Alcaldia en el termini d'un mes,
d'acord amb el que disposen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En cas d’empat, 'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que hagi obtingut la
major puntuacié en la fase d'oposicié. Si persisteix I'empat, segons la puntuacié obtinguda en la
quarta prova (practica). Si encara persisteix I'empat es faculta I'organ de seleccio per ordenar una
prova d'aptitud relacionada amb les funcions propies dels llocs de treball convocats que
determinara l'aspirant amb millor capacitat.

En el termini de 20 dies naturals a partir de I'endema de l'exposicié de la llista, la persona
proposada ha de presentar sense previ requeriment, en el Registre General de I'Ajuntament, els
documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la
base tercera.

Sera requisit especific i imprescindible per a poder ser contractat mitjangant un contracte de relleu,
trobar-se en situacié d’atur i inscrit en I'oficina de treball com a demandant de feina. Aquest fet es
podra acreditar justament abans de la formalitzacié del contracte de relleu que se li ofereixi a
'aspirant.

Si dins del termini fixat, les persones proposades no presenten la documentacio, llevat dels casos
de forga major, o examinada aquesta, es comprova que no compleixen algun dels requisits
assenyalats a la base segona, no podran ser contractades i s'hauran d'anul-lar les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incorrer. En aquest cas, com
també en el supodsit de renuncia de la persona aspirant proposada, el/la president/a del tribunal
formulara proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut la puntuacié més
alta, qui haura d’aportar la documentacié abans esmentada.

Novena. Contractacio

Exhaurit el termini de presentacié de documents, I'Alcaldia, en el termini d'un mes, formalitzara el
contracte de la persona proposada pel tribunal com a personal laboral fix en la modalitat de
contracte de relleu.

El contracte laboral preveura un periode de prova d’'un mes.
La persona contractada que, sense cap rao justificada, no s'incorpori al servei de la corporacid,
perdra tots els drets derivats del procés de seleccio i de la contractacié subseglient com a personal

laboral.

Desena. Borsa de treball
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Tots/totes els/les aspirants aprovats/des, per ordre de puntuacio, integraran la borsa de treball per
cobrir transitoriament, en régim laboral temporal, per cobrir vacants, substitucions temporals, o per
atendre necessitats urgents segons les necessitats de I'Ajuntament durant el termini de dos anys
comptadors, des de la publicacié de la llista definitiva de persones que han superat el procés
selectiu.

Integrar la borsa de treball no constitueix cap dret ni cap meérit.

Les relacions administratives s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi, seguint 'ordre de
puntuacid obtinguda. Ara bé, tot i que es respectara I'ordre de puntuacié de major a menor dels
candidats/ates per al seu nomenament, el factor de disponibilitat immediata operara sempre com a
primer criteri selectiu quant les persones amb major puntuacié no es puguin incorporar amb la
immediatesa requerida.

La renuncia o la no resposta dins dels dos dies naturals seglients a I'oferiment de treball, via
teléfon o correu electronic facilitats, habilita I’Ajuntament a fer I'oferiment al/a la seglient en I'odre
de puntuacio, sense que causi I'exclusié de la borsa.

La contractacid dels/de les aspirants que integrin la borsa I'Ajuntament podra requerir la
presentacié dels documents acreditatius de les condicions de capacitat i titulacio, de conformitat
amb el que disposa la base tercera i dels originals de les fotocopies acreditatives de la capacitacio
lingUistica i dels mérits al-legats, a fi de poder-les confrontar.

En el moment que sorgeixi una substitucié s’oferira als aspirants sempre per ordre de puntuacio
dins la borsa i s’oferira també als aspirants que en aquell moment estiguin treballant per
I'Ajuntament si aixd suposa una millora de les seves condicions.

La persona que hagi conclos el periode de substitucié es reincorporara a la llista en el lloc que
originariament li va correspondre en procés selectiu.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a formar part
de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica degudament i ho demana
mitjangant sol-licitud degudament registrada indicant la data en qué es dona de baixa de la borsa
de treball i data en qué sol-licita ser inclosa de nou.

Les persones candidates, un cop hagin finalitzat el seu nomenament i/o contracte I'Ajuntament,
perqué puguin seguir formant part de la borsa, sera necessari que el responsable de l'area
corresponent emeti un informe favorable de les tasques realitzades durant el periode de prestacio
del servei.

Els integrants de la borsa de treball unicament seran titulars d’'una expectativa de dret a ser
nomenats/contractats temporalment, per ordre de puntuacio, per a casos de substitucions, refor¢ o
de vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un altre procediment selectiu per cobrir
I'esmentat lloc de treball.

No obstant, la borsa quedara sense efecte en el moment que ja no es disposi de candidats.

Onzena. Incidéncies
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Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per interpretar les bases, resoldre
qualsevol questid no regulada i les incidencies que s’originin durant el desenvolupament del
procés selectiu i qualificar el grau de suficiencia de I'acreditacié de meérits, i podra prendre els
acords que corresponguin en tots els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el
desenvolupament normal de I'oposicid. Abans de la constitucid del tribunal i després que aquest
hagi efectuat la seva proposta aquesta facultat correspondra a I'Alcalde de I'Ajuntament.

El tribunal qualificador, en aquells casos que consideri pertinents, adaptara els mitjans de
realitzacid de les proves a les necessitats dels/de les aspirants discapacitats/des, de manera que
gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte als/a les altres aspirants.

Si els terminis que estableixen aquestes bases finalitzen en dissabte, diumenge o festiu,
s’entendran prorrogats fins al dia habil segient.

Dotzena. Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde o drgan en el que hagi delegat
les seves competéncies, si aquests actes decideixen directament o indirectament el fons de
I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb
I'article 115 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, de procediment administratiu comu, potestativament,
recurs de reposicid en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o
notificacio, davant de I'alcalde, o be recurs contencidés administratiu d'acord amb l'article 46 de la
Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, en el termini de
dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, davant els Tribunals
de l'ordre jurisdiccional contencids administratiu competents.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal qualificador, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de
la seva publicacié o notificacio, recurs d’algada davant de I'alcalde o organ el que hagi delegat la
seva competéncia. Ilgualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Tretzena. Publicitat.

Les presents bases es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), en el
DOGC, en el tauler d’anuncis daquest Ajuntament i a la pagina web de [I'’Ajuntament
(www.vilanovadesau.cat).

Totes les comunicacions relatives al desenvolupament del procés selectiu es publicaran en el
portal web de I'Ajuntament.
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Catorzena. Legislacié aplicable

o Lallei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local.

o El Reial decret legislatiu 786/1986, de 18 d'abril, pel qual s’aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local.

o El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic de 'empleat public.

o El Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut dels treballadors.

o El Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya.

o EIl Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

o El Decret 214/1990, de 30 de juliol, del Reglament del personal al servei de les entitatslocals.

e La Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions

publiques.
o Lallei40/2015, d’1 d’octubre, del regim juridic del Sector Public.

o Laresta de legislacio concordant i de desenvolupament reglamentari.
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ANNEX 1

“DECLARACIO RESPONSABLE

Nom i cognoms:
DNI:
DECLARO SOTA JURAMENT O PROMESA:

Que no tinc cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions
corresponents al lloc de treball de perd de manteniment al qual aspiro.

Que no he estat separada/at mitjangant expedient disciplinari del servei en Administracions
Publiques, per mitja de resolucié ferma, ni inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per
senténcia ferma.

Que no em trobo en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacio
vigent sobre la matéria.

, de 2022

ANNEX 2

TEMARI

1. L'organitzacié municipal. L’Alcalde/ssa, Tinents d’Alcalde, els/les regidors/res i el Ple.

2. Les competencies municipals: Competéncies propies en matéria de medi ambient urba (parcs i
jardins publics), gestid de residus urbans, abastiment d’aigua, recollida i tractament d’aigiies
residuals. Els serveis minims.

3. El municipis de Vilanova de Sau: Principals aspectes de la seva historia, geografia, cultura i
festivitats. Principals aspectes urbanistics, carrers, places. Serveis i comunicacions.
Caracteristiques i situacié dels diferents nuclis i disseminats.

4. Conceptes basics de seguretat i salut en el treball i prevencid de riscos laborals. Equips de
proteccio individual. Riscos especifics del lloc de treball.

5. Nocions generals sobre la utilitzacid6 de maquinaria, d’eines i efectes emprats en oficis com la
construccid, jardineria i/o lampisteria. Manteniment de maquinaria. Pautes per a la conservacio,
neteja i manteniment de la maquinaria un cop s’ha utilitzat.
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6. Pautes generals per a la senyalitzacié de petites obres de manteniment a la via publica. Treballs
previs a I'execucié de la reparacio referents a la seguretat dels vianants. Criteris generals de treball
i senyalitzacid. Riscos existents en la via publica.

7. Coneixements sobre el manteniment d’edificis, instal-lacions i via publica. Coneixements d’eines
i materials propis dels oficis de fuster, paleta, llauner, jardiner, serraller.

8. Coneixements sobre manteniment normatiu i correctiu aixi com els controls sobre les xarxes i
instal-lacions de subministrament d’aigua potable en el municipi de Vilanova de Sau.

9. Fertilitzacié de l'arbrat. Criteris generals. Condicions del procés d’execucid. Poda. El tall de la
poda. Tipus d’esporga. Condicions del procés d’execucio.

10. Neteja viaria manual. Neteja viaria amb maquinaria. Manteniment de la maquinaria i els
vehicles municipals. Pautes generals per a la conservacio, neteja i manteniment de la maquinaria
un cop s’ha utilitzat. Formigoneres, gavetes, martell pneumatic.

11. Coneixements de paleta: Els planols. Lectura d'un planol. Ciment rapid. Us i utilitzacié. Acabats:
arrebossats, enguixats, pintures i enrajolats. Patologia de la construccié. Esquerdes i fissures.
Efectes de la humitat en la construccié. Remeis i prevencio

12. Avaries i reparacions més frequents d'obra, xarxa aigua, lampisteria, pintura, electricitat,
fusteria, jardineria.

13. Els Plans de proteccié Civil municipal.

Contra la convocatoria i les seves bases es pot interposar recurs potestatiu de reposicié davant
'érgan que les ha aprovades, en el termini d’'un més a comptar des del dia seguent al de la
publicacioé d’aquest anunci, d’acord amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,
de 1 d’octubre, del Procediment administratiu comu de les administracions publiques, o directament
interposar recurs contencids administratiu davant dels Jutjats del contenciés administratiu de la
provincia de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la publicacié
d’aquest anunci-

Vilanova de Sau, 25 de juliol de 2022
L’Alcalde

Joan Riera Comellas
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