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ANUNCI 
 
S’anuncia que el Ple de l’Ajuntament d’Abrera en sessió ordinària de data 21 de juliol 
de 2022 ha aprovat, entre d’altres, l’acord següent: 
 
Punt 7. Expedient: 3734/2022. Modificació de la plantilla de personal exercici 2022. 
 
“Vist que en data 25 de novembre de 2021 el Ple de l’Ajuntament d’Abrera, en sessió 
ordinària, aprovà inicialment el pressupost per a l’exercici 2022, les bases d’execució i 
la plantilla de personal, aprovant-se definitivament el 01 de gener de 2022.  

Vist que l’article 27 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat 
pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, disposa que la plantilla de personal es pot 
modificar amb posterioritat a l’aprovació del pressupost durant l’any de la seva 
vigència, per respondre a l’establiment de nous serveis, per l’ampliació, supressió o 
millora del existents que no admetin demora per a l’exercici següent, com també si 
respon a criteris d’organització administrativa interna.  

Atès que l’acte de modificació de la plantilla de personal es duu a terme dins l’exercici 
de la potestat d’autoorganització de l’Ajuntament d’Abrera, matèria exclosa del procés 
de negociació, en base a l’article 37.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic, sense perjudici de la motivació i justificació que en cada cas correspongui.  

Atès que en base a l’article 74 del text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic l’Ajuntament d’Abrera estructurà els seu llocs de treball mitjançant el Pacte 
Regulador de personal funcionari i Pacte regulador del personal laboral, aprovats 
ambdós pel Plenari de data 03.05.2006.  

Atès l’informe del Gerent en funcions de responsable del Servei de Gestió de les 
Persones de data 5 de juliol de 2022, referent a una modificació puntual de la plantilla 
de personal funcionari de l’exercici 2022 que afecta a una plaça de Tècnic/a de Gestió, 
Cap de la Unitat de suport administratiu al servei municipal d’aigua. 

Atès que la modificació de plantilla objecte del present acord s’ha procedit respectant 
l’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera, ja que no comporta cap increment 
de despesa. 

En virtut de tot el relacionat anteriorment, aquesta Alcaldia proposa al Ple municipal 
l’adopció del següent 

ACORD:  

Primer. Aprovar la modificació de la plantilla segons el detall següent: 

Transformació de la següent plaça de personal funcionari: 

Denominació: Tècnic/a de Gestió  

Escala d’Administració General  

Sotsescala de Gestió  
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Grup: A2 

Número: 1 plaça 

Retribució anual del lloc vinculat: 

14.415,02 Sou Base (A2) 

6.875,54 Complement Destí (20) 

10.118,36 Complement Específic 

31.408,92 TOTAL 

 

Plaça resultant de la modificació: 

Denominació: Tècnic/a auxiliar de Servei de l’Aigua. 

Escala d’Administració especial  

Sotsescala tècnica auxiliar  

Grup de titulació C1  

Número: 1 plaça 

Retribució anual del lloc vinculat: 

11.040,40 Sou Base (C1) 

6.875,54 Complement Destí (20) 

13.492,98 Complement Específic 

31.408,92 TOTAL 

Segon. La modificació puntual de la plantilla es publicarà en el Butlletí Oficial de la 
província i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i es remetrà còpia a 
l'Administració de l'Estat i a la Generalitat de Catalunya.” 
 
Abrera, a 22 de juliol de 2022. 
 
L’Alcalde 
 
 
Jesús Naharro Rodríguez. 
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