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EDICTE

Per resolucio de la tinenta d’alcalde de Serveis Generals, nimero 2022/4200 de data
21 de juliol de 2022 s’ha aprovat la convocatoria i bases del procés de selecci6 per a la
cobertura definitiva de tres places de caporal del cos de la policia local de Viladecans,
mitjancant el sistema de concurs oposicid, reservades al torn de promocié interna.

El termini de presentacio de sol-licituds per participar en el procés de selecci6 sera de
vint dies naturals, comptats a partir de ’endema de la publicacié de les presents
bases i convocatoria al Boletin Oficial del Estado (BOE).

ANNEX

CONVOCATORIA | BASES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA COBERTURA
DEFINITIVA DE TRES PLACES DE CAPORAL DEL COS DE LA POLICIA LOCAL
DE L’AJUNTAMENT DE VILADECANS, MITJANCANT EL SISTEMA DE SELECCIO
DE CONCURS OPOSICIO, RESERVADA AL TORN PROMOCIO INTERNA.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria, la cobertura definitiva de tres places de caporal
del cos de la policia local de Viladecans, mitjangant el sistema de concurs oposicio,
reservat al torn de promoci6 interna, corresponents a I'escala basica, subgrup C2, de
I'escala d’administracié especial, sotsescala serveis especials, classe policia local i de
la plantilla de personal funcionari, dotada amb el sou corresponent al subgrup C2, amb
pagues extraordinaries, triennis i altres emoluments establerts per la legislacié vigent.

L’Ajuntament podra augmentar el nombre de places objecte de la convocatoria si es
produeixen noves vacants, abans del comencament de les proves selectives,
mitjan¢ant un decret del president de la Corporaci6.

SEGONA.- CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Podran prendre-hi part de la present convocatodria, els agents de la policia local de
Viladecans que compleixin els requisits seguents:

a) Tenir ciutadania espanyola, de conformitat en la legislacio vigent.

b) Tenir una antiguitat minima de dos anys com a funcionari o funcionaria de
carrera en la categoria d’agent del cos de la Policia Local de I'Ajuntament de
Viladecans.

c) Estar en alguna de les situacions administratives seglents: servei actiu, serveis
especials o servei en comunitats autbnomes o serveis en altres
administracions.
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d) Estar en possessio del titol de graduat o graduada en educacié secundaria
obligatoria, graduat o graduada escolar, técnic o técnica corresponent a cicles
formatius de grau mitja, técnic o técnica auxiliar corresponent a formacio
professional de primer grau o un altre d’equivalent o superior.

e) Estar en possessié del nivell B2 de coneixements de la llengua catalana o
equivalent.

f) No patir cap malaltia ni estar afectada per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

g) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici
de les funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del
servei de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la
rehabilitacid, sempre que l'aspirant ho acrediti mitjangcant el corresponent
document oficial.

h) Posseir els permisos de conduir vehicles de la classe A i B, tots ells en
vigéncia.

i) Declaraci6 jurada o promesa per la qual es pren el compromis de portar armes.

i) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomandes, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol,
les disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacio de les sol-licituds.

TERCERA.- PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS | ADMISSIO.

Les persones aspirants que desitgin prendre part a la convocatdria hauran de
sol-licitar-ho mitjangant instancia normalitzada que es publicara a la Intranet, dirigida a
I'l.Im. Sr. Alcalde President de I'Ajuntament de Viladecans, que presentaran a I'Oficina
Viladecans Informacié (OVI), o bé en les formes establertes a la Llei 39/2015, d'1
d’octubre de 2015, de Procediment Administratiu Comu, de les Administracions
Publiques en el termini de vint dies naturals, comptats a partir de 'endema de la
publicaci6 de les presents bases i convocatoria al Boletin Oficial del Estado (BOE).

Les persones aspirants que no presentin la documentacié a I'Oficina de Viladecans
Informacié i escollin com a forma de presentacié qualsevol de les formes de les
establertes a la Llei 39/2015, d'1 d’octubre de 2015, de Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, tindran que comunicar aquest fet enviant
copia de la instancia a I'adrega de correu electronic rrhh@viladecans.cat, indicat a quin
organisme han fet la presentacié. El no compliment d’aquest requisit podra comportar
I'exclusié del procés de seleccid.

L’enviament de la documentacié per correu electronic NO esta considerada com a
forma de presentacié de sol-licituds.

Les persones aspirants a la sol-licitud faran constar el seglent:
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e Declaracié6 conforme es reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides per prendre part de la convocatoria i que les dades facilitades al
curriculum so6n certes.

e Declaracid responsable de no patir cap malaltia o defecte fisic que
impedeixi I'exercici de les funcions corresponents.

e Declaraci6 responsable de no haver estat condemnada per cap delicte. No
estar inhabilitada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separada
mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica.

e Declaracié responsable de no trobar-se compresa en cap de les causes
d’'incapacitat o incompatibilitat de les que estableix la legislacié vigent (Llei
53/84, 26 de desembre), 0 comprometre’s, si cal, a exercir I'oportuna opcio
en el periode de temps que preveu l'art. 10 de I'esmentada disposicio.

e Declaracié jurada o promesa per la qual es pren el compromis de portar
armes.

e Declaracio responsable de complir les condicions exigides per exercir les
funcions que em puguin ésser encomandes, d’acord amb el que determinen
la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin i el
Reglament dels cossos de policia local.

Juntament amb la sol-licitud s’aportara la documentacioé seglent:

a) Relaci6 de mérits (segons model normalitzat que es publicara a la Seu
electronica de Viladecans).

b) Justificant d’haver satisfet els drets d’examen per prendre part en les proves
selectives que es fixen en la quantitat de 20 euros. El pagament d’aquest import
es fara efectiu mitjancant transferencia bancaria al compte ES31 2100 0280
1202 0023 8536 de La Caixa d'Estalvis i Pensions de Barcelona, o bé per gir
postal o telegrafic. Les persones aspirants més grans de 45 anys, gaudiran
d’una bonificacio del 50%.

c) Certificat de serveis prestats a I’Ajuntament de Viladecans, que s’expedira
d’ofici per part del departament de Recursos Humans i Organitzacio.

d) Per aquelles persones aspirants que actualment no prestin serveis a
Ajuntament de Viladecans, caldra presentar certificat de serveis prestats de la
seva administracio i certificat de no estar inhabilitada per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separada mitjancant expedient disciplinari del servei
de cap administracié publica.

Acreditacié documental dels merits al-legats a la relacio de merits i dels
requisits exigits a la convocatoria:

Iniciat el procés de seleccid, I'drgan de seleccid determinara el termini durant el qual
s’hauran d’acreditar els merits al-legats per a la fase de concurs, aixi com els requisits
exigits a la convocatoria amb les fotocopies compulsades que ho acreditin.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, la persona aspirant
proposada no presenta la documentacié o no reuneixen els requisits exigits, quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué
puguin haver incorregut per falsedat.

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

CVE 202210110271 Pag. 3-19

Data 25-7-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



ek

AJUNTAMENT DE VILADECANS @

AREA DE SERVEIS GENERALS
EXP.:

QUARTA.- RELACIO DE PERSONES ASPIRANTS ADMESES | EXCLOSES

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la corporacié o
regidor/a delegat dictara resolucié en el termini maxim d’'un mes, en qué declarara
aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, que sera publicada a la
Seu electronica de Viladecans i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
concedint un termini de 10 dies comptats a partir del dia seglent a la publicacié del
DOGC, perquée s’hi puguin fer esmenes i possibles reclamacions, segons el que es
disposa a la Llei 39/2015, d’'1 d'octubre, de Procediment Administratiu de les
Administracions Publiques..

En la mateixa resolucié es determinara el lloc, la data i I'hora del comengament de les
proves i I'ordre d’actuacié de les persones aspirants. La llista provisional s’elevara a
definitiva, sense necessitat d’'una nova publicacié, si en el termini de 10 dies establert
no es presenten reclamacions.

La data de publicaci6 al DOGC d’aquesta resolucié sera indicativa dels terminis a
I'efecte de possibles impugnacions.

El president de la corporacié o regidor delegat estimara o desestimara les
reclamacions formulades en el termini dels 30 dies seglents a la finalitzacié del termini
de presentacid; transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entenen desestimades. Si se n’acceptés alguna, es procedira a notificar-
la personalment al recurrent en els termes de la Llei 39/2015 i, tot seguit, s’esmenara
la llista provisional de les persones admeses i exclosos i es publicara a la Seu
Electronica de Viladecans.

CINQUENA.- PUBLICACIONS

La convocatdria i es bases integres es publicaran al BOP (Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona) i a la Seu Electronica de Viladecans i extracte de la mateixa al
DOGC (Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya) i al Boletin Oficial del Estado.

| la relacié provisional de persones aspirants admeses i excloses al DOGC i a la Seu
Electronica de Viladecans.

Un cop iniciada la fase d’oposicio, la data, I'hora i el lloc de realitzacié dels seglents
exercicis sera determinat per I'é6rgan de seleccié i se’n donara publicitat a la Seu
electronica de Viladecans juntament amb els resultats de les proves, i per qualsevol
altre mitja, si aixi ho creu necessari, per tal de facilitar-ne la maxima divulgacié. Amb
aquesta publicacié es considerara realitzada I'oportuna notificaci6 a les persones
interessades.

SISENA.- ORGAN DE SELECCIO.

L’0rgan de seleccio estara constituit d’acord amb el que estableix I'article 60 de la Llei
7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de I'empleat public i en relaci6 amb el que
disposen larticle 32.1 de la Llei 16/1991, de Policies Locals, i l'article 8 del Decret
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233/2002, de 25 de setembre, Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies
locals. 5.1. Estara format pels membres segiients:

Estara integrat per un nombre senar de persones designades per la corporacio i
formades per un president i vocals amb la segUlent distribucié:

a) Un ter¢c ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa
corporacio.

b) Un altre terc ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta matéria.

c) El terg¢ restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior, entre els quals hi
haura com a minim, una persona proposada per I'Institut de Seguretat Publica i una
altra per la Direccié General d’Administracié de Seguretat.

Secretaria: - Exercira les funcions de secretaria una de les persones designades com
a vocal.

Les persones membres de I'drgan de seleccié hi hauran d’actuar a titol individual i en
cap cas en representacié o compte de ningu.

La designaci6 nominal dels membres dels tribunals incloura la dels respectius
suplents, i es fara per resoluci6 de I'Alcaldia o del Regidor en qui hagi delegat, la qual
es fara publica al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a la Intranet corporativa,
conjuntament amb la llista de persones aspirants admeses i excloses, aixi com la data
d’inici del procés de seleccio.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho al
departament de Recursos Humans, quan concorrin circumstancies que preveu l'article
23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public. Igualment, les
persones participants podran recusar els membres del Tribunal quan concorrin les
circumstancies previstes per l'article 24 de la mateixa llei.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el
que fa referencia a les quiestions tractades a les reunions que es duguin a terme.

L’drgan de seleccidé no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de les
persones que ostentin la presidéncia i la secretaria o, si s’escau, de les persones que
les substitueixin, ni sense 'assisténcia de, com a minim, la meitat dels seus membres,
ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria.

Assisténcies: Els membres de I'érgan de seleccié meritaran les assisténcies a qué es
refereix la normativa vigent previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per rad del servei (BOE 30/05/02).

Els membres del tribunal pertanyents a la corporacié municipal no meritaran les
indemnitzacions i assisténcies esmentades, excepte en aquells casos en que les
assisténcies tinguin lloc fora de I'horari laboral.
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L'organ de seleccid podra disposar la incorporacid de persones assessores
especialistes per a totes 0 algunes de les proves, que es limitaran a valorar I'exercici
corresponent a les seves especialitats técniques i col-laboraran amb I'érgan de
seleccid exclusivament basant-se en aquestes especialitats.

L’drgan de seleccid6 actuara amb imparcialitat, professionalitat, independéncia i
discrecionalitat técnica i agilitat en la seva actuacio, i vetllara pel principi d’igualtat
d’oportunitat entre sexes.

SETENA.- INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO.

El procediment de seleccié constara de la fase d’oposicio, la fase de concurs, el curs
selectiu i el periode de practiques.

El dia, I'hora i el lloc d’inici de les proves es publicara juntament amb la llista de
persones aspirants admeses i excloses, aixi com l'ordre d’actuacié de les persones
aspirants, per aquells exercicis que no puguin celebrar-se conjuntament.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Unica. Perdran
el dret a participar en el procés selectiu les persones aspirants que no compareguin als
exercicis el dia i 'hora assenyalats, llevat dels casos de forga major que dins el termini
de les vint-i-quatre hores seglients es justifiquin fefaentment, que seran lliurement
valorats per I'drgan de seleccio. Si s’admet la causa de justificacio, la persona aspirant
sera objecte de nova convocatoria per a la data que determini I'6rgan de seleccio.

L’ordre de realitzacié dels exercicis sera determinat per I'd0rgan de seleccié que podra
determinar la realitzacié de dos o més exercicis en una sola sessio. En el cas que es
determini la realitzaci6 de dos o més exercicis en una sola sessi6 la correccié de
I'exercici que es faci a posteriori restara condicionada a la superacio dels exercicis
anteriors.

A) FASE D'OPOSICIO:

La fase d’oposicié constara de les proves que s’indiquen seguidament, les quals, seran
totes elles de caracter obligatori i eliminatori.

Primer exercici: Exercici Teoric

Sera de caracter obligatori i eliminatori.

Les persones aspirants hauran de respondre per escrit, un quiestionari tipus test amb
un maxim de 40 preguntes relacionades amb les materies de I'annex 1 com a Bloc .

Es valorara amb una puntuacié de 0 a 10 punts, essent necessaria una puntuacio
minima de 5 punts per superar la prova.

Les respostes incorrectes descomptaran 1/3 del valor de cada de la puntuacié total
obtinguda.

El temps maxim per a la seva realitzacid sera d’'una hora, sense perjudici d’aquell
temps inferior que podra determinar I'érgan de seleccio.
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Seqgon exercici: Exercici. Practic

Sera de caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en resoldre per escrit, un 0 més casos practics proposats pel tribunal
relacionats amb el temari que s’adjunta com annex 1 coma a Bloc Il i vinculat a les
funcions propies de la categoria de la placa objecte de la convocatoria.

Es disposara d’'un temps maxim per a la seva realitzacié de dues hores, se’'ns prejudici
d’aquell temps inferior que determini I'drgan de seleccio.

A més del contingut técnic de la resolucid, es valoraran altres aspectes com: la claredat i
estructura de 'exposicio, I'eficiéncia i raonament de la resolucié del cas, la redaccié i la
presentacio i ajust a les funcions.

El tribunal podra disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li podra demanar els
aclariments que consideri oportuns.

Es valorara amb una puntuacié de 0 a 10 punts, essent necessaria una puntuacié
minima de 5 punts per superar la prova.

Tercer exercici: Coneixements de la llengua catalana.

Prova de coneixements de la llengua catalana. Consistira en la realitzacié d’una prova
per valorar el nivell de coneixements de la llengua catalana corresponents al nivell B2.

El temps maxim de realitzacié de la prova sera de dues hores, sense perjudici d'un
temps inferior que pugui determinar I'érgan de seleccio.

La prova es qualificara amb el resultat d’apte/no apte.

Restaran exemptes d’aquest exercici les persones aspirants que hagin acreditat el
nivell intermedi (B2) o equivalent de catala, amb la presentacio del certificat esmentat
a la base 3a., apartat 2).

Poden restar igualment exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants
que, en algun procés de provisio de places de personal funcionari pablic, hagin superat
una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o
superior a I'esmentat, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta
circumstancia.

Quart exercici: Prova psicotécnica i entrevista competencial

Aquest procés d’avaluacié consta de l'aplicacié d’'una bateria de tests psicotécnics i
d’'una entrevista competencial individual, que serveix per complementar els resultats
obtinguts dels tests, aixi com I'acreditacié de les competéncies que mes endavant es
detallen.

Els tests psicotécnics administrats tenen com a objectiu explorar les arees seglents:
aptituds, personalitat, estat psicologic adequades al perfil requerit per a I'exercici de les
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funcions policials de la categoria objecte de la convocatdria. Compliran els requisits de
validesa i fiabilitat i hauran estat baremats, estandaritzats i tipificats en una amplia
mostra de poblacié que permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Es realitzara una entrevista competencial que contrastara el resultat de la bateria de
tests psicotecnics realitzats per les persones aspirants amb el seu grau d’adequacié al
perfil competencial de la categoria objecte de la convocatoria.

Es valoraran les competéncies seglents: motivacié i identificacié6 amb I'organitzacio,
resolucié de conflictes, autonomia i iniciativa, adaptabilitat i flexibilitat, autocontrol i
resisténcia a la pressid, lideratge, influéncia en el grup, comunicacié i compromis amb
I'organitzacio.

En les proves psicotecniques, es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié
INT/2403/2015, de 2 d’octubre, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual
s’estableixen els criteris orientatius d’avaluacié psicologica per a I'accés, la promocio i
la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

L’entrevista per competéncies puntuara fins a un maxim de 10 punts i es realitzara a
carrec de persones técniques especialitzades. Les persones aspirants que tinguin una
puntuaci6 de 0 punts en alguna competéncia o no arribin al 5 en el total de la
puntuacié obtinguda seran declarades no aptes resultant excloses del procés de
seleccid. La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de I'aspirant.

En les entrevistes assistira com a minim un membre del tribunal qualificador, tal com ja
estableix l'article 18.3 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals.

5e. Exercici. Prova medica.

Valorada la fase de concurs i d’'acord amb la puntuacié total del procés de seleccio,
obtinguda per les persones aspirants, es convocara per realitzar la prova meédica, a les
persones aspirants classificades en les tres primeres posicions.

Consistira en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats,
per comprovar que no es detecta en les persones aspirants I'existéncia de cap de les
exclusions médiques establertes en I'annex 2 d’aquesta convocatoria.

Es qualificara amb el resultat d’apta/e o no apta/e. Les persones aspirants declarades
no aptes quedaran excloses del procés selectiu.

En cas que alguna de les tres persones resultés no apta/e es convocara a I'aspirant
que correspongui d’acord amb l'ordre de classificacio.
B) FASE DE CONCURS:

En aquesta fase es valoraran els merits que les persones aspirants hagin al-legat i
acreditat documentalment i d’acord amb el barem seguent:

A) Experiéncia professional:
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A1 Per serveis prestats com a agent del cos de la Policia Local de I’Ajuntament de
Viladecans: 0,20 punts per any complert fins a un maxim de 2 punts.

A.2  Per serveis prestats com a agent d’'altres cossos de policia local o en la resta
de cossos i forces de seguretat: 0.10 punts per any complert fins a un maxim
d"1 punt.

A.3  Per tasques de responsabilitat exercides en serveis policials: 1 punt com a
maxim.

La puntuacio total d’aquest apartat no podra ser superior als 3 punts.
B) Formacio professional :

Es valoraran els cursos de formaci6 i perfeccionament relacionats amb les funcions
propies de la categoria de Caporal, realitzats per promotors de I'’Acord de formacio per
a I'Ocupacié de les Administracions Publiques, Institut de Seguretat Publica de
Catalunya o organ de formacié policial similar, Escola d’Administracio Publica de
Catalunya o similar, i centres universitaris, realitzats amb aprofitament, sense que
puguin comptabilitzar-se els cursos d’accés a la categoria objecte de la convocatoria.

La puntuacié total d'aquest apartat no podra ser superior a 3 punts i es valorara
d’acord amb el barem seglent:

DURADA PUNTUACIO

Fins a 9 hores 0.01
De 10 hores a 19 hores 0.05
De 20 hores a 40 hores 0.10
De 41 hores a 60 hores 0.20
De 61 hores a 80 hores 0.30
De 81 hores a 100 hores 0.50
De 101 hores a 120 hores 0.75
De mes de 120 hores 1

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels
cursos al-legats. Si no ho fan aixi es computaran com a cursos de durada fins a 9
hores.

C) Titulacions académiques diferents a la presentada per prendre part en la
convocatoria:
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C.1 CFGM, CFGS, Batxillerat o equivalent..........ccccecoeerierriennnne 0,25 punts
C.2  Diplomatura universitaria o equivalent.............cccoccooeiiiiennnes 0,50 punts
C.3  Llicenciatura universitaria 0 Grau ........ccccceeerieeriiiieeee e 1 punt

En aquest apartat només podra puntuar una titulacio.
D) Experiéncia en tasques de doceéncia:

D.1 Per haver impartit cursos a membres de cossos policial: 0'1 punt per cada 20
hores fins un maxim de 0’75.

D.2  Per haver impartit cursos en qualsevol institucié publica o privada: 0'05 punts
per cada 20 hores fins un maxim de 0'40.

La puntuacié d'aquest apartat no podra ser superior a 2 punts.
E) Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Es valoraran els certificats de coneixement de la llengua catalana superiors al nivell
intermedi de catala (B2) i fins a un maxim d’1 punt.

F) Recompenses i distincions:

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la
resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relaci6 amb les
funcions de la categoria de caporal. Fins a un maxim d’1 punt i d’acord amb el barem
seguent:

Felicitacions: 0.1 per felicitacio
Distincions: 0.2 per distincié.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 8 punts.
C) CURS SELECTIU.

Seran convocades a aquesta fase, les tres persones aspirants amb la millor puntuacio
resultant de sumar els resultats de la fase d’oposicid i de concurs que hagin superat el
procés de seleccié.

La qualificacié del curs selectiu és d’apte o no apte. Les persones aspirants declarades
no aptes quedaran excloses del procés selectiu.

Consisteix en la superacié del curs especific per a l'accés a la categoria de Caporal
que organitza I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. Queden exempts de fer-lo
les persones aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo superat.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta
sotmés al Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de
reégim interior de I'Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici de la normativa que
els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.
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Durant la realitzacié del curs selectiu a l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya o
en acabar aquest periode, la persones aspirants poden ser sotmeses a totes les
proves médiques que siguin necessaries per comprovar la seva adequacié al quadre
d’exclusions meédiques establert en I'annex 1ll de la convocatoria. Si de les proves
practicades es dedueix 'existéncia d’alguna causa d’exclusio, I'6rgan responsable ha
de proposar, d’acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusid de la
persona aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a I'érgan competent
per efectuar els nomenaments d’adoptar la resolucié procedent, que en cap cas no
donara dret a indemnitzacio.

VUITENA .- QUALIFICACIONS i PROPOSTA DE NOMENAMENT.

No es podra declarar superat el procés selectiu un nombre de persones aspirants
superior al de les places convocades.

Tots els exercicis sén obligatoris i eliminatoris.

La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant les qualificacions obtingudes a la
fase d'oposicio i les obtingudes a la fase de concurs. En cas d’empat en les
puntuacions, I'ordre s’establira a favor de les persones aspirants que hagin obtingut la
puntuacié més alta a la fase d’oposicio.

Préviament a la realitzacié del cinque exercici, el tribunal fara public un llistat ordenat
dels aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells, i convocara als
candidats amb millor puntuacio, en nombre igual al de places a cobrir, per realitzar la
prova medica.

En tot cas sera d’aplicacio la disposicio addicional vuitena de la Llei 16/1991, segons
modificacié incorporada per la Llei 5/2020, del 29 d'abril, de mesures fiscals,
financeres, administratives i del sector public i de creaci6 de l'impost sobre les
instal-lacions que incideixen en el medi ambient, es donara prioritat a les candidates
dones. Cap de les candidates dones seleccionades en virtut d'aquest criteri de
preferéncia no pot tenir un diferencial negatiu de puntuacié, en la fase d'oposicio i, si
escau, en la fase de concurs, de més del 15% respecte als candidats homes preterits.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova médica, entregaran al
tribunal un informe de cadascuna de les persones aspirants.

En cas que algun aspirant no superi la prova medica, el tribunal convocara al seglent
candidat millor classificat per a la seva realitzaci6.

Superada la prova médica I'drgan de seleccid proposara a l'alcaldia el nomenament
com a funcionari en practiques, de les persones seleccionades, que no podra ser
superior al de places convocades, durant el periode que realitzin el curs selectiu
organitzat per I'|SPC, especific per a 'accés a la categoria de caporal, sense perjudici
d’aix0, amb anterioritat a I'inici del curs selectiu, es podra efectuar el nomenament com
a funcionari en practiques, per un periode no superior a 1 any, sempre que dos
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d’aquests mesos corresponguin amb el periode de practiques al municipi que s’indica
a la base novena i que s’avaluara conjuntament amb aquest.

Durant aquest periodes percebran les retribucions que per a aquest personal
funcionari estableix la normativa vigent.

NOVENA: PERIODE DE PRACTIQUES AL MUNICIPI:

Un cop superat el curs selectiu de Caporal, s’iniciara un periode de practiques de dos
mesos, al municipi de Viladecans.

Les practiques son obligatories i eliminatories i es valoraran basant-se en dos informes
independents de diferents comandaments de la Policia Local d’acord amb la funci6
d’assessorament del tribunal qualificador prevista a l'article 29.4 del que preveu el
decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés,
promocié i mobilitat de les policies locals.

Els informes han de considerar diversos factors conductuals de cada persona aspirant,
basicament: els coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacié, el
compliment de les ordres i la disciplina, la disposicié personal envers la feina, la
responsabilitat, I'adaptacié a l'organitzacid, la iniciativa, la confianca en si mateix,
motivacié, autocontrol, resisténcia a la pressid, habilitats de lideratge, de gestié de
persones, de recerca de solucions i d’influéncia en el grup. Emetran aixi la seva
proposta de valoracié d’apta/e o no apta/e dels candidats.

L’0rgan de seleccié emetra la qualificacio final que sera d'apte o no apte. Si la persona
seleccionada és declarada no apte/a quedara exclosa del procés selectiu per resolucié
motivada del president de la corporacié o autoritat en la que hagi delegat i perdra tots els
drets al seu nomenament com a funcionaria de carrera.

Superat el periode de practiques al municipi la persona aspirant sera proposada per a ser
nomenada funcionaria de carrera, del subgrup C2, de I'escala d'administracié especial,
serveis especials, classe policia local, categoria Caporal.

Les persones nomenades disposaran de un termini d’'un mes per al jurament o promesa i
presa de possessio. Transcorregut aguest termini sense que prengui possessio, perdra
tots els seus drets, quedant sense efecte el seu nomenament com a funcionaris en
practiques

DESENA.- INCIDENCIES

L’'organ de seleccio queda facultat per a resoldre qualsevol dubte que es presenti
durant aquesta convocatoria i per a prendre els acords necessaris per al bon ordre del
procés de seleccié.

La convocatodria de les proves selectives, I'aprovacié d’aquestes bases i tots els actes
administratius que se’n derivin podran ser impugnats pe les persones interessades en
els casos i forma establerts per la Llei 39/2015, d'1 d’octubre de Procediment
Administratiu de les Administracions Publiques.
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Per a tot allo que no sigui previst en aquestes bases, es procedira en virtut de la
normativa aplicable a la funcié publica local de Catalunya i, amb caracter supletori, per
la normativa propia de la Generalitat i de I'Estat.

Contra I'aprovacio de les bases, les persones interessades, podeu interposar, en el
termini de dos mesos a comptar des del dia segient al de la recepciéo d’aquesta
notificacié, recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos
administratius de la provincia de Barcelona, o bé, alternativament, si el vostre domicili
és en una altra provincia, davant els jutjats contenciosos administratius amb la
competéncia territorial a la provincia de la localitat on residiu.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs
contencié administratiu, davant I'érgan que ha pres 'acord en el termini d’'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels
seus interessos.

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini el
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel
qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel que s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, i la resta de
disposicions aplicables.

ANNEX 1. TEMARI
Bloc |

1. La Constitucié espanyola: drets fonamentals i llibertats publiques.

2. La funcio policial en el marc constitucional.

3. Llei 2/1986 de Forces i Cossos de Seguretat: articles d’aplicacié directa a la
Policia Local.

4. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

5. L’Estatut d’autonomia de Catalunya: competéncies de la Generalitat en matéria
de seguretat publica i policia judicial.

6. Estructura organitzativa de I'ajuntament de Viladecans.

7. La proteccié de dades de caracter personal: principis i drets de les persones
interessades.

8. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal, modificada per les
lleis organiques 1/2005 i 2/2015, de 30 de marg, de modificacié de la Llei
10/1995, del Codi Penal: Titol I. De la infraccié penal.

9. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal, modificada per les
lleis organiques 1/2005 i 2/2015, de 30 de marg, de modificacié de la Llei
10/1995, del Codi Penal: Titol Il. De les persones criminalment responsables
dels delictes.
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10. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal, modificada per les
lleis organiques 1/2005 i 2/2015, de 30 de marg, de modificacié de la Llei
10/1995, del Codi Penal. De I'homicidi i les seves formes.

11. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal, modificada per les
lleis organiques 1/2005 i 2/2015, de 30 de marg, de modificacié de la Llei
10/1995, del Codi Penal. Titol Ill. De les lesions

12. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal, modificada per les
lleis organiques 1/2005 i 2/2015, de 30 de marg, de modificacié de la Llei
10/1995, del Codi Penal. Delictes contra la llibertat sexual.

13. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal, modificada per les
lleis organiques 1/2005 i 2/2015, de 30 de marg, de modificacié de la Llei
10/1995, del Codi Penal.

Titol XIIl. Delictes contra el patrimoni i contra I'ordre socioeconomic:
Capitol I. Dels furts
Capitol II. Dels robatoris
Capitol IV. Del robatori i furt d'us de vehicle

Capitol IX. Dels danys

Bloc Il

14. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal, modificada per les
lleis organiques 1/2005 i 2/2015, de 30 de marg, de modificacié de la Llei
10/1995, del Codi Penal.

Titol XVII. Delictes contra la seguretat col-lectiva:

Capitol Ill. Dels delictes contra la salut publica (art. 368 a 378)
Capitol 1V. Delictes contra la seguretat viaria

Titol XVIII. Falsedat:

Capitol Il. Falsedat documental.

15. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal, modificada per les
lleis organiques 1/2005 i 2/2015, de 30 de marg, de modificacié de la Llei
10/1995, del Codi Penal.

Titol XXII. Delictes contra I'ordre public: Capitol Il. De I'atemptat contra
l'autoritat, els seus agents i els funcionaris publics, i de la resisténcia i
desobediéncia.
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Llei de Seguretat Viaria: Competéncies municipals (article 7).
Titol IV Autoritzacions administratives

Capitol II.

Capitol lII.

Capitol IV.
Titol V Regim Sancionador

Capitol |, articles 74 a 77

Capitol Il, article 80

Capitol IV, articles 83 a 89 i, articles 93 a 96

Capitol VI.

Reial Decret 2822/1998, de 23 de desembre, Reglament General de Vehicles.
Articles 1i 10
Capitol V
Capitol VI
Capitol VI

Reial Decret 818/2009, de 8 de maig, Reglament General de Conductors:
Articles: 1, 4, 5, 6,7, 15, 18, 19, 21, 22, 31, 32, 33, 35i 38

Instrucci6 DGT 2019/S-149 aclariments técnics i criteris per a la formulacié de
denuncies de vehicles lleugers propulsats per motors eléctrics.

Reial Decret 443/2001, de 27 d'abril sobre condicions de seguretat en el
transport escolar i de menors.
Llei 4/2015, de 30 de marg, de proteccié de la seguretat ciutadana .

Reial decret 137/1993, de 29 de gener, pel qual s’aprova el Reglament
d'armes: definicions, classificaci6 de les armes reglamentaries, armes
prohibides i tipus de llicéncies.

Ordre INT/358/2011, de 19 de desembre, per la qual es regulen els horaris dels
establiments oberts al public, dels espectacles publics i de les activitats
recreatives, sotmesos a la Llei 11/2009, del 6 de juliol, de regulacié
administrativa dels espectacles publics i de les activitats recreatives, i al seu
Reglament.

Decret 112/2010, de 31 d’agost, pel qual s’aprova el reglament d’espectacles
publics i activitats recreatives:

Articles 1 3.

Mesures per a la proteccié de la seguretat i la salut. Article 47.

Dret d’admissio. Articles 50 a 53.

Personal de control d’acces. Articles 56 a 60.

Horaris. Articles 71 a 73.

Garanties i responsabilitats. Articles 76,77 i 80.

Mesures provisionals immediates. Articles 167 a 171

Annex |. El cataleg d’espectacles publics, activitats recreatives i dels
establiments i espais oberts al public on aquests es duen a terme.

23 Ordenanga Municipal de Circulaci6 de Viladecans.
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24 Ordenanga reguladora de la tinenga d’animals.
25 Ordenanga d’us de les platges de Viladecans.

Diputacio
Barcelona

O

26 Ordenanga de convivéncia i Us de la via publica de Viladecans. 8
27 Ordenanca d’us de les platges de Viladecans. %
PROCEDIMENTS-INSTRUCCIONS INTERNES g
28 Instruccién Operativa 2/2018. Protocol Comunicacié Novetats. 2
29 Comunicaci6 Interna: Ordre del Cos 1/2018. 2
,é?
ANNEX 2. QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES o
-
-
I. ANTROPOMETRIA: <
S
Ll
5

—1 La dinamometria, amb I'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma
dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a ~
les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a §
les dones. N\
&
—2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els g
o

homes, i als 3 litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

—1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions,
independentment de la seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.
1.4 Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.
1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

1.8 Insuficiéncia venosa periferica.
1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensi6 arterial. Hipotensié simptomatica.

—2 Aparell respiratori
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2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcio
respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima,
pulma, pleures o torax.

—3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5, Prolapse genital femeni. Endometriosi.

—4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucid, la digestié o I'excrecio.
4.3 Heérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metabdliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcid.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

—5 Sistema hematopoétic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la
funcié policial.

—6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment
de qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el
tronc o el coll, o la seva repercussi6 estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de l'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti
I'exercici de les funcions policials.

—7 Trastorns psiquiatrics i sistema nerviés

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurodtic o de personalitat que afecti
un adequat comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic
que incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.
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7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d’intoxicacié exdgena (deteccio
de metabolits de drogues d’abus en I'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nerviés central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

—8 Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

—9 Infeccions: qualsevol malaltia infecto contagiosa (virica, bacteriana, micotica o
parasitaria).

—10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccié inferior a 4/10.
10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.
10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que
realitzin la prova, dificulti de manera important 'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de
4.000 Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en
comprometin el bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.
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10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

—11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin
comprometre la funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre la
funcié policial o facilitar la identificaci6.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié
policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.
11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Alires alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin
I'exercici de la funcié policial.

—12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques
12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lergica.

12.5 Qualsevol afeccio, lesid o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui
comprometre la funcié policial.

La Tinenta d’Alcalde de Serveis Generals, Joana Sanchez Morillo.

Viladecans, a 21 de juliol de 2022
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