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Anunci del Consell Comarcal del Vallès Oriental de la publicació de la 
modificació de l’oferta pública d’ocupació de l’any 2022 

 
El 20 de juliol de 2022, el Ple del Consell Comarcal va aprovar la modificació de 
l’oferta pública d’ocupació de l’any 2022 en el sentit següent: 
 
1. Modificar l’acord del Ple 25 de maig de 2022 en relació amb la modificació de 
l’oferta pública d’ocupació de l’any 2022 en el sentit següent: 

 
a) En relació amb la plaça de tècnic/a de gestió, educador/a social als Serveis 
Socials Bàsics del municipi de Cànoves i Samalús (50% de la jornada) i tècnic/a de 
gestió (50% de la jornada) de l'Àrea de Polítiques Socials i d'Igualtat en el sentit 
següent:  
 
On diu:  
 

“RÈGIM JURÍDIC: Personal laboral indefinit 
NOMBRE: 1 
RÈGIM DE DISTRIBUCIÓ: Torn lliure 
MODALITAT DE SELECCIÓ: concurs-oposició 
ESCALA: Administració General 
SUBESCALA: tècnic/a de gestió 
GRUP: A2 
CATEGORIA: tècnic/a de gestió 
ADSCRIT A: Educador/a social als Serveis Socials Bàsics del municipi de 
Cànoves i Samalús (50% de la jornada) i Tècnic/a de Gestió (50% de la 
jornada) de l 'Àrea de Polítiques Socials i d'Igualtat 
TAXA DE REPOSICIÓ: Article 2.1, processos d'estabilització d'ocupació 
temporal, Llei 20/2021 de 28 de desembre, mesures urgents per la reducció de 
la temporalitat a l'ocupació pública.” 

 
Ha de dir:  
 

“RÈGIM JURÍDIC: Personal laboral indefinit 
NOMBRE: 1 
RÈGIM DE DISTRIBUCIÓ: Torn lliure 
MODALITAT DE SELECCIÓ: concurs de valoració de mèrits 
ESCALA: Administració General 
SUBESCALA: tècnic/a de gestió 
GRUP: A2 
CATEGORIA: tècnic/a de gestió 
ADSCRIT A: Educador/a social als Serveis Socials Bàsics del municipi de 
Cànoves i Samalús (50% de la jornada) i Tècnic/a de Gestió (50% de la 
jornada) de l 'Àrea de Polítiques Socials i d'Igualtat 
TAXA DE REPOSICIÓ: Disposició addicional sexta, Llei 20/2021 de 28 de 
desembre, mesures urgents per la reducció de la temporalitat a l'ocupació 
pública.” 

 
b) En relació amb la plaça de tècnic/a de gestió adscrita a l’Àrea de Desenvolupament 
Local Servei d’Ocupació incloure-la a l’apartat corresponent a les places de l’oferta 
pública d’ocupació del personal laboral indefinit. 
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2. Publicar segons l’article 57 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament del personal al servei de les entitats locals l'oferta pública d'ocupació, un 
cop aprovada, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, sens perjudici de la 
comunicació als òrgans de l'Administració de l'Estat que correspongui, a l'efecte de 
publicació coordinada amb la resta de les ofertes públiques d'ocupació de la resta de 
les administracions públiques, i se n'ha de trametre còpia a la Direcció General 
d'Administració Local de la Generalitat de Catalunya. 
 
 
 
Granollers, 21 de juliol de 2022 
 
Emilio Cordero Soria 
President 
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