Generalitat de Catalunya

MUY Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO, de 8 de juny de 2022, per la qual es disposa la inscripci6 i la publicacié del Conveni
col-lectiu de treball de 'empresa Casa Ametller, SL (Barcelona) per als anys 2021-2024 (codi de
conveni num. 08101691012017).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de treball de 'empresa Casa Ametller, SL (Barcelona)
subscrit pels representants de 'empresa i pels dels seus treballadors el dia 10 de gener de 2022,
i de conformitat amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, pel qual s’aprova el Text refoés de la Llei de I'Estatut dels treballadors; I'article 2.1.a) del
Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de
treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacid, denominacié i determinacio de 'ambit de
competencia dels departaments de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret
247/2021, de 22 de juny, de reestructuracié del Departament d’'Empresa i Treball, i altres normes
d’aplicacio,

Resolc:

—1 Disposar la inscripcid del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Casa Ametller, SL
(Barcelona), per als anys 2021-2024 (codi de conveni nim. 08101691012017) al Registre de
convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis
Territorials del Departament d’Empresa i Treball a Barcelona, amb notificacié a la Comissi6
Negociadora.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE LA EMPRESA CASA AMETLLER, SL, PER ALS
ANYS 2021-2024.

Secci6 primera
Condicions generals

Article 1. Determinacio de les parts.

El present conveni col-lectiu es subscriu entre la representacié de I'empresa Casa Ametller, SL i
el Comité d’Empresa de la companyia adscrit al sindicat UGT.

Article 2. Ambit funcional.

El present Conveni col-lectiu s’aplicara en els centres de treball de 'empresa Casa Ametller, SL,
dedicats a la distribucié i a la venda de productes alimentaris i activitats annexes lligades a
I'activitat de I'empresa d’acord amb la determinacié dels ambits territorial i personal establerts
aquest conveni.

Article 3. Ambit territorial.

Seran d’aplicacié les normes regulades en el present Conveni col-lectiu a tots els centres de
treball de la provincia de Barcelona.

Article 4. Ambit personal.

El present Conveni col-lectiu afecta la totalitat dels treballadors/es que presten actualment
serveis a 'empresa, dins el seu ambit territorial, i els que hi ingressin d’ara endavant, i en queden
exclosos tan sols les persones que realitzin funcions d’alta direccié o gestio de 'empresa, d’acord
amb I' article 2n. de I'Estatut dels treballadors.

Article 5. Ambit temporal,

La durada d’aquest Conveni sera des de I'1 de gener de 2021 fins al 31 de desembre de 2024.
Pagina 1 de 24

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 1-24

CVE 202210109671

Data 28-7-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Article 6. Entrada en vigor i denuncia

El present Conveni comenga a tenir validesa des del moment de la signatura del mateix per part
dels representants sindicals i empresarials, entrant en vigor amb efectes retroactius del dia 1 de
gener de 2021, amb independéncia de la seva publicacié en el BOPB. Es considerara prorrogat
tacticament per anys successius, excepte dendncia en forma de qualsevol de les parts durant els
30 darrers dies a la seva finalitzacié o de qualsevol de les seves prorrogues.

Article 7. Absorcié

Seran absorbibles i compensables tots aquells conceptes salarials, excepte aquells que
corresponguin a funcions o lloc de treball, que amb caracter personal s’apliquin en l'actualitat
(plus especialista, plus/complement mosso, plus dedicacié, millora voluntaria i complement
personal) i de conformitat amb la segiient escala:

Fins a 16.700 No opera compensaci6 i/o absorcié
De 16.701 a 20.000 25% de l'increment

De 20.001 a 24.000 50% de l'increment

De 24.001 a 28.000 75% de l'increment

Mes 28.001 Opera compensacio6 i/o absorcio

Article 8. Garantia "ad personam”

Es respectaran les situacions personals que en conjunt siguin més beneficioses que les fixades
en aquest Conveni, tot mantenint-se estrictament com a complement personal o "Ad personam"

Article 9. Dret Supletori.

Per tot alld que no preveu aquest conveni col-lectiu, les parts, de mutu acord, estableixen que es
regiran pel Conveni col-lectiu de supermercats i autoserveis d’alimentacié de Catalunya i per
I'Estatut dels treballadors aixi com per les normes, lleis o reglaments que s’estableixin en cada
moment i que hi siguin d’aplicacio.

Secci6 segona
Organitzacio del treball

Article 10. Organitzacié del treball.

L’organitzacio de la feina, d’acord amb el que preveu aquest Acord, correspon a la Direccié de
'Empresa la qual I'hna de dur a terme mitjangant I'exercici regular de les seves facultats
d’organitzacié economica i técnica, la Direccid i el control de la feina i de les ordres necessaries
per a la realitzaci6 de les activitats laborals corresponents.

Si es delega per a facultats directives, aquesta delegacié s’ha de fer de manera expressa, amb
la intencid que sigui suficientment coneguda tant pels qui reben la delegacié de facultats com pel
qui després seran destinataris de les ordres rebudes.

Les ordres que tinguin per elles mateixes el caracter d’estables s’han de comunicar
expressament a tots els afectats i han de ser dotades de la suficient publicitat.

L’Organitzacié de la Feina té per objecte assolir a 'empresa un nivell adequat de productivitat
basant-se en la utilitzacio optima dels recursos humans i materials. Per aquest objectiu és
necessaria la col-laboraci6 comuna de les parts integrants de I'empresa: Direccid i
Treballadors/es.

Les persones treballadores, excepte aquelles que estiguessin en situacié de reduccié per guarda
legal segons el article 37 del ET, podran ser desplagades a qualsevol dels centres de treball de
la companyia en un radi de 50 Km. des del seu domicili habitual. Aixi pels als primers 40 km. de
desplagamenti sempre i quan el fet del desplagament no tingui o se exigeixi canviar de
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residencia habitual no rebran cap mena de compensacié. Tot alld que superi els 40 km. fins els
50 km. rebra una compensacio de 70,00 EUR bruts al mes, o la part proporcional pels km.
desplagats en aquest tram, i només durant el temps que duri aquest desplagament.

Aquests desplagaments de centre de treball hauran de ser preavisats amb un minim de cinc dies,
per escrit i motivant la causa aixi com fent constar la durada del periode de desplagament.

Article 11. Jornada laboral.

La jornada maxima ordinaria de treball sera de 40 hores setmanals de treball efectiu, en comput
anual, que representa 1820 hores per a l'any 2021, de 1808 hores per a I'any 2022, de 1796
hores per a I'any 2023i 1790 hores per I'any 2024

La jornada es desenvolupara en els centres de treball, preferentment, de dilluns a dissabte. No
obstant, en els centres en els que per rad de la seva ubicacié o criteri comercial, de distribucid,
organitzatiu o de produccié es consideri oportd, la distribucié de la jornada es realitzara de dilluns
a diumenge, respectant, en tot cas els descansos i la jornada maxima anual. Per radé de la
distribucié de la jornada de dilluns a diumenge, es podran treballar fins un maxim de 14 festius
(12 nacionals i 2 locals i/o autonomics).

Sempre que la duracié de la jornada diaria excedeixi de 6 hores continuades, es tindra dret a un
periode de descans de 20 minuts, que no se considerara temps de treball efectiu.

11.1 TreballenDiumenge | Festiu

Any 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Plus festiu (per hora) 13€ | 14€ 17€ 19€
Plus diumenge (per dia) * 25€ | 40€ | 45€ | 50€

*Per dia teballat amb indepéndecia de la jornada.
11.2 Distribucioirregular de la jornada

En aquesta distribucié es podra tenir en compte la major intensitat en I'activitat comercial en
determinats dies de la setmana i moments de I'any, es podra ampliar el nombre d'hores ordinaries
diaries fins a un maxim de 9 hores, respectant en tot cas el descans entre jornades. De la jornada
anual contractada i un cop distribuida I'empresa podra distribuir de manera irregular al llarg de
I'any natural el 20% de la jornada de treball. Aquesta distribucié ha de respectar els periodes
minims de descans diari i setmanal previstos a la legislacié vigent.

Les persones treballadores en situacié de reduccié de jornada per guarda legal de conformitat
amb el que preveu l'article 37 de I'ET queden exemptes de realitzar la distribuci6é de la jornada
de conformitat a el paragraf anterior.

La jornada ordinaria corresponent a les persones treballadores a temps parcial que no excedeixi
de 4 hores, es realitzara de forma continuada.

11.3 Inventaris i recepcié mercaderia

L’empresa per tal de controlar i fer un seguiment adequat de la perdua desconeguda, podra dur
a terme I'elaboracio d'inventaris segons els costums o la periodicitat implantats en 'empresa.

Els inventaris es realitzaran dins de la jornada diaria del treballador.

L’empresa té la facultat de fer variar I'horari de treball i prolongar la jornada. En aquest cas, les
hores de treball en inventaris o recepcid de mercaderia tindran un recarrec del 30% sobre la hora
ordinaria o en temps lliure equivalent a eleccioé de la persona treballadora.

No podran realitzar-se fora de la seva jornada diaria, les persones treballadores en situacié de
reduccio de jornada acollides a l'article 37.6 i 7 del ET
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Els inventaris i recepcié de mercaderies es comunicaran a les persones treballadores que
estiguin afectades amb un preavis minim de 3 dies laborals

11.4 Calendari laboral

Les empreses i el comiteé de empresa durant I'dltim trimestre de I'any negociaran i pactaran el
calendari laboral per a I'any segiient.Com a minim quinzenalment les persones treballadores
coneixeran el moment en que han de prestar treball. En aquest sentit, 'empresa notificara a la
persona treballadora del seu calendari laboral on constara, entre altres, el torns i hora d'entrada
i sortida, de manera que el treballador pugui coneixer i controlar la jornada a realitzar durant el
periode comunicat. A peticié de la RLT se'ls facilitara copia dels mateixos.

Els horaris, modalitat de jornada i torns seran els que regeixin a I'empresa i constaran als quadres
horaris laborals la empresa i centre de treball, facilitant a la RLT, preferentment durant el primer
trimestre del respectiu any, copia dels mateixos.

Article 12. Verificacio de la Jornada
La verificacio i control de I'execucio de la jornada s'efectuara, amb caracter individual i anualment.

L'empresa esta obligada a portar un registre de jornada de treball efectiu diari executat per les
persones treballadores subjectes a programaci6. Aquest registre es podra efectuar per qualsevol
dels mitjans mecanics, virtuals o electronics que lliurement estableixi I'empresa.

El sistema establert ha de permetre que les persones treballadores i els seus representants legals
puguin verificar el resultat detallat del registre de jornada diaria efectivament exercida.

Quan, per qualsevol causa, la jornada maxima anual es veiés superada per la suma d'hores
treballades efectivament per la persona treballadora, aquesta diferéncia es compensara i el seu
gaudiment es realitzara en el periode que acordin les parts o bé, per acord entre I'empresa i el
Comité d'empresa.

Article 13. Vacances.

Tot el personal afectat per aquest Conveni tindra dret a gaudir de 30 dies naturals de vacances,
distribuits segons el Calendari Laboral.

Les vacances no es podran compensar en metal-lic, ni totalment ni parcialment.

S’estableix que el comput de vacances es determinara a partir del criteri d’any natural (gener a
desembre).

S’estableixen, per a I'area de retail (comercial) i magatzem, dos periodes de vacances: estiu i
hivern. En el periode d’estiu, que es fixa del 1 de juny al 30 de setembre, es podra realitzar un
maxim de 15dies de vacances, gaudint-se durant la resta de l'any els altres dies.
Excepcionalment, i fora dels periodes estivals, es podran gaudir els 30 dies continuats de
vacances sempre que ho permeti la organitzacié del centre de treball. En cas de gaudir els 30
dies continuats de vacances no podra coincidir amb els periodes de Nadal i/lo Setmana Santa.

S’estableixen, per a I'area de serveis centrals (estructura), un periode de gaudi de4 setmanes
(28 dies naturals) de vacances, més 2 dies separats. Aquest periode de vacances ha de
comengar en dilluns y finalitzar en diumenge. De las quatre setmanes, tres d’elles s’han de gaudir
consecutives, mentre que la quarta setmana pot gaudir-se de forma fraccionada durant la resta
de l'any.

Les vacances no podran iniciar-se en festiu, diumengei/o.

La direcci6é de 'empresa, podra excloure de la planificacié anual de les vacances aquells periodes
de maxima activitat en funcié de la localitzacié dels centres de treball de que es tracti.
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La persona treballadora tindra dret a coneixer el seu periode de gaudi de vacances amb una
antelaciéo minima de 3 mesos

Quan el periode de vacances fixat en el calendari de vacances de I'empresa coincideixi en el
temps amb una incapacitat temporal derivada de | ‘embaras, part o lactancia natural o amb un
periode de suspensio6 del contracte de treball previst als apartats 4,5 i 7 de | “article 48 de I'Estatut
dels treballadors, es tindra dret a gaudir de les vacances en data diferent a la de la incapacitat
temporal 0 a la del gaudi del permis que, per aplicaci6 del citat article li pogués correspondre, al
finalitzar el periode de suspensi6, encara que hagi finalitzat I 'any natural a que corresponguin.

En el supdsit que el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal per
contingencies diferents a les assenyalades en el paragraf anterior que impossibiliti al treballador
gaudir-les total o parcialment, durant | ‘any natural al que corresponguin, el treballador podra fer-
ho un cop finalitzi la seva incapacitat i sempre que no hagin transcorregut més de divuit mesos a
partir del final de I'any en qué s’hagin originat.

Article 14. Classificacio professional.

a) S'entendra per sistema de classificacié professional I'ordenacié juridica per la qual, amb base
técnica i organitzativa, es contempli la inclusié dels treballadors en un marc general que
estableixi, en un ambit conjunt i polivalent, els diferents comeses laborals per nivell de
responsabilitat o contribuci6 a les empreses i establiments afectats per aquest conveni.
L'esmentada ordenacié juridica es tradueix en la delimitacié dels diferents coneixements, criteris,
tasques i funcions en els quals s'estructura la prestacié deguda, per grups professionals i aéries
funcionals, servint a el mateix temps per a la contraprestacié econdomica i altres efectes del
contracte de treball .

b) Les persones treballadores han de ser classificades d'acord amb les activitats i responsabilitats
professionals i a les normes que s'estableixen en aquest sistema de classificacié professional,
d'acord amb el qual aquelles han de ser definides.

c) Amb caracter general el treballador desenvolupara les tasques propies del seu grup
professional i area funcional en qué aquest enquadrat.

d) D'acord amb la classificaci6 professional es determina els segiients grups professionals:

Grup 1: Direccié (director)

Grup 2: Comandaments funcionals i / o d'area
Grup 3: Técnics i administratius

Grup 3 nocturn: Tecnics i administratius

Grup 4: Comandaments

Grup 4 nocturn: Comandaments
Grup 5: Professionals

Grup 5 nocturn: Professionals
Grup 6: Ajudants / auxiliars

e) La polivalencia només es permetra dins el mateix grup professional i area funcional de
conformitat amb el quadre de 'annex II.

f) Descripcié Grups professionals

Grup 1: Direcci6

Amb unes orientacions generals, assumeixen objectius globals en I'ambit de treball de la seva
incumbeéncia, i es responsabilitzen. Transformen aquests objectius globals en objectius concrets

d'equip, havent de crear, en conseqléncia, les normes generals necessaries per assolir els
objectius proposats.
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Es caracteristica principal dels treballadors pertanyents a aquest grup la seva capacitat de
planificar, organitzar i dirigir.

Els treballadors inclosos en aquest grup precisen del més alt grau d'autonomia sobre I'ambit de
treball que li hagi estat encomanat.

Tal compliment es tradueix en la realitzacié6 de comeses relacionats amb investigacid, estudi,
analisi, assessorament, planificacidé, avaluaci6 i previsi6 o altres d'analoga naturalesa, o
d'organitzacid i control dels processos de treball a realitzar i, si s'escau, dels treballadors que els
han de dur a terme, aixi com la seva motivacio, integracié i formacio.

Els treballadors inclosos dins d'aquest grup professional precisen d'un coneixement teoric i
practic adquirit a través d'una formacié de el nivell més alt i / 0 d'una experiéncia dilatada.

Requereixen la seva inclusié, expressa, en l'organigrama empresarial com nivell de Direccio.
Grup 2: Comandaments funcionals i / o d'area
Amb unes orientacions generals, assumeixen objectius concrets d'equip i es responsabilitzen.

Transformen els objectius concrets d'equip en tasques individuals, havent de crear normes i
procediments per a aquestes tasques, d'acord amb les normes i

procediments generals del seu equip, controlant i coordinant, de forma propera, les activitats i els
resultats d'un equip de treball .

Es caracteristica principal dels treballadors pertanyents a aquest grup la seva capacitat de
gestionar, organitzar i coordinar.

Els treballadors inclosos en aquest grup precisen d'un ampli grau d'autonomia en I'equip que li
hagi encomanat, aixi com per procedir a la resolucié de problemes técnics o practics propis del
seu camp d'actuacié. Han de seguir aquests efectes normes, directrius o procediments ordinaris
a l'ls de I'empresa.

Els treballadors inclosos dins d'aquest grup professional precisen de coneixements, no purament
tedrics, adquirits a través d'experiéncia en el treball i / 0 un ampli procés formatiu.

No s'inclou en aquest grup a aquells treballadors a qui se'ls encomanen tasques directes
d'organitzacié, coordinacid, supervisié o control en els punts de venda o en magatzems sobre el
personal operatiu.

Grup 3: Tecnics i administratius

Amb unes directrius especifiques, desenvolupen les tasques que li han estat assignades i es
responsabilitzen.

Seguint procediments establerts, busquen la solucié adequada a cada situacié. Quan la situacio
sigui poc usual, hauran de recérrer al respectiu comandament directe. Es caracteristica principal
dels treballadors pertanyents a aquest grup, la seva dedicacié i especialitzacié en tasques
concretes.

Els treballadors inclosos en aquest grup precisen d'algun grau d'autonomia en el
desenvolupament de les tasques de la seva incumbéncia.

Els treballadors inclosos en aquest grup precisen de coneixements generals adequats, aixi com
d'instruccions precises sobre el compliment de les tasques que li sén encomanades.

Dins d'aquest grup sera també tot aquell treballador la tasca principal de el qual s'executi amb
alts graus de dependeéncia i les tasques dels quals consisteixin en operacions instrumentals
basiques, simples, repetitives, mecaniques o automatiques, de suport 0 complementaries, o que
requereixin coneixement , destresa i habilitat en I'is d'equips 0 maquines simples.
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Grup 3 nocturn: Técnics i administratius

Son les persones treballadores contractades especificament com a treballadors nocturns segons
les previsions i requisits de I'article 36 de I'Estatut dels treballadors per estructura i magatzem.

Les seves funcions i descripcions especifiques del seu grup sén las mateixes que per al grup 3
Grup 4: Comandaments

Amb unes orientacions precises i / o directores especifiques, assumeixen objectius concrets del
seu entorn operatiu i del seu equip i es responsabilitzen.

Assumeixen la responsabilitat d'un punt de venda o varis punts de venta o un magatzem o una
seccid autonoma d'una plataforma logistica, sota la dependéncia d'un superior de zona o area.
Organitzen els objectius i comeses concretes del seu ambit funcional i supervisen i coordinen,
de forma propera, les activitats i els resultats del seu equip de treball.

Es caracteristica principal dels treballadors pertanyents a aquest grup la seva capacitat
d'organitzar, coordinar, supervisar o controlar I'equip assignat en I'ambit funcional sota la seva
responsabilitat. Precisen d'un ampli grau d'autonomia en I'equip que li hagi estat encomanat, aixi
com per procedir a la resolucié de problemes técnics o practics propis del seu camp d'actuacio.
Han de seguir aquests efectes normes, directrius o procediments ordinaris a I'l's de I'empresa.
Els treballadors inclosos dins d'aquest grup professional necessiten de coneixements, no
purament tedrics, adquirits a través d'experiencia en el treball i / 0 un ampli procés formatiu.

Grup 4 nocturn: Comandaments

Son les persones treballadores contractades especificament com a treballadors nocturns segons
les previsions i requisits de I'article 36 de I'Estatut dels treballadors per estructura i magatzem.
Les seves funcions i descripcions especifiques del seu grup sén las mateixes que per al grup 4

Grup 5: Professionals

Amb unes directrius especifiques, desenvolupen les tasques que li han estat assignades i es
responsabilitzen seguint procediments establerts, busquen la soluci6 adequada a cada situacio.
Quan la situacié sigui poc usual, hauran de recérrer al respectiu comandament directe. Es
caracteristica principal dels treballadors pertanyents a aquest grup, I'assumpcié de totes les
funcions o activitats propies del procés operatiu. Des de la logistica de productes i materies, la
seva preparacio, ubicacid, reposicié, com quant comporta atencié a el public en totes les seves
variables, com ara subministrament, informacié, venda, atencié, etc. En suma soén els
treballadors directament o indirectament vinculats a les operacions dels punts de venda,
magatzems i plataformes logistiques.

Els treballadors inclosos en aquest grup precisen d'algun grau d'autonomia en el
desenvolupament de les tasques de la seva incumbéncia.

Els treballadors inclosos en aquest grup precisen de coneixements generals adequats, aixi com
d'instruccions precises sobre el compliment de les tasques que li sén encomanades.

Dins d'aquest grup sera també tot aquell treballador la tasca principal de el qual s'executi amb
alts graus de dependeéncia i les tasques dels quals consisteixin en operacions instrumentals
basiques, simples, repetitives, mecaniques o automatiques, de suport o complementaries, o que
requereixin coneixement , destresa i habilitat en I'is d'equips 0 maquines simples.

La conduccié6 de maquines per a transport de mercaderies, emmagatzematge, distribucio,
reposicio, etc., s'inclou en aquest grup professional.

Grup 5 nocturn: Professionals
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Son les persones treballadores contractades especificament com a treballadors nocturns segons
les previsions i requisits de l'article 36 de I'Estatut dels treballadors per estructura i magatzem.
Les seves funcions i descripcions especifiques del seu grup sén las mateixes que per al grup 5

Grup 6: Ajudants / auxiliars

Aquest grup requereix l'exercici de les funcions i / 0 tasques que consisteixen en operacions
instrumentals basiques, simples, repetitives. En aquest grup només podra estar la persona
treballadora 6mesos, transcorregut els quals haura de passar a grup 5

Article 15. Mobilitat funcional

La mobilitat funcional s’aplicara amb subjeccié a alld establert a I'article 39 de I'Estatut dels
treballadors. La polivalencia operara dins del grup professional i area funcional de conformitat
amb I'Annex II.

Seccib tercera
Condicions economiques.

Article 16. Retribucions, salaris i actualitzacions.
Per a I'any 2021, sera de aplicacié les taules salarials del annex |

Procediment de reestructuracié i adequacio de taules per I'any 2021:

Consolidacié 2021 a taules amb els seglents conceptes salarials (plus especialista,
plus/complement mosso, plus dedicacid, millora voluntaria y complement personal), fins arribar
al salari de taules. De quedar excedent es convertira en un complement classificaci6 professional
2021, que no sera compensable ni absorbible.

Les persones treballadores del grup V que passin de tram a I'any compensaran l'increment de
I'any sempre que la quantitat d'augment del tram sigui superior. En tot cas, sempre es garantira
l'increment de conveni com a minim.

Per a 'any 2022
S'incrementara les taules de I' any 2021 i altres conceptes econdmics del present conveni en un
3,00% amb efectes de I'1 de gener de 2022 i de conformitat amb les taules de I'annex |

Per a I'any 2023

S'incrementara les taules de I'any 2022 i altres conceptes economics de el present conveni en
un 2,50% amb efectes de I'1 de gener de 2023 i de conformitat amb les taules de I'annex |

Per a I'any 2024

S'incrementara les taules de I' any 2023 i altres conceptes economics de el present conveni en
un 3,00% amb efectes de I'1 de gener de 2024 i de conformitat amb les taules de I'annex I.
Article 17. Gratificacions extraordinaries.

S’abonaran dues gratificacions extraordinaries (gratificacié d’estiu i gratificacié de Nadal) de 30
dies per a cada una. En qualsevol cas les gratificacions extraordinaries es podran satisfer de
forma mensual prorratejada.

Les Gratificacions Extraordinaries s’abonaran segons el salari conveni reflexats en les taules
salaries annex |

Article 18. Plus, nocturn i treball a torn nocturn.

Plus nocturn. - Les hores treballades entre les 22.00 hi les 6.00 h tindran una retribucié especifica
del 25% sobre I'hora ordinaria.
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Treball torn nocturn.-Les persones treballadores que tinguin la consideraci6 de persona
treballadora nocturna de forma temporal i de conformitat amb el que disposa I'article 36 de I'ET
tindra una retribucié especifica equivalent a 300 EUR/ mes proporcional a la seva jornada.

En el cas que el plus nocturn estigui per sobre de la quantitat a percebre per treball nocturn (300
EUR) la diferéncia s'annexara al complement classificacié professional 2021, tenint el mateix
tractament que el que s'ha descrit a I'article 16 per a I'any 2021.

Article 19. Hores extres

La realit;acié d'aquestes hores ha de ser voluntaria i de conformitat amb tot allé que preveu la
legislacio vigent en cada moment.

Les hores extraordinaries poden ser abonades o compensades per periodes equivalents de
descans retribuit; en el cas que s'abonin, el preu ha de ser el que resulti d'aplicar un 75% sobre
I'hora ordinaria salari base conveni taules. En cas de ser hora extra festiva I'abonament o la seva
equivaléencia en temps lliure sera de 125% sobre I'hora ordinaria salari base conveni taules. La
eleccions entre la retribucié o el gaudi en temps lliure correspondra a la persona treballadora.

Article 20. Plus de treballs especifics.

20.1 Complement de responsabilitat:

El complement de responsabilitat s’abonara a tots els treballadors que desenvolupin tasques de
responsabilitat en els diferents centres de treball de la companyia, a diferents nivells, en funcié
de del coneixement especific del lloc, formacié, i polivaléncia.

Els criteris de formacié s’establiran segons un pla de carrera fixat per la companyia.

En el moment en que el treballador deixi de fer les funcions de responsabilitat que li han estat
encomanades deixara de percebre el complement aqui establert.

Aquest plus de responsabilitat se abonara de forma mensual y per les quantitats (EUR) seglients
en funci6 de:

2022 2023 2024
Cap de torn botiga C 108 111 114
ap de torn botiga B 128 131 135
Cap de torn botiga A 214 219 225
Cap de torn botiga A PLUS | 299 307 316
Adjunt a lider botiga C 295 302 311
Lider botiga C 333 342 352
Lider botiga B 449 461 474
Lider botiga A 569 583 600
Lider botiga A PLUS 569 583 600
Responsable 370 379 390
Carnisseria/xarcuteria A
Responsable 286 293 302
Carnisseria/xarcuteria B
Responsable 203 208 214
Carnisseria/xarcuteria C
Adjunta  responsible de | 119 122 125
carnisser/xarcuter.
Responsable de Caixa. 124 127 131

20.2 Complement de competéncia:
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S’abonara (EUR) a las persones treballadores del grup V que ostenten responsabilitat en la gestié
del producte i/o secci6, sense tenir persones treballadores al seu carrec i per les quantitats
seguents en funcio de:

2022 2023 2024
Botiga C 54 56 57
Botiga B 64 66 68
Botiga A 107 110 112
Botiga A PLUS 150 153 158

S’entén per seccié el conjunt de families de productes de fruita i verdura, secs i refrigerats.
20.3 Complement dedicacid/disponibilitat:

S’abonara a tots aquells treballadors que de forma habitual tinguin I'obligacié de variar els seus
horaris de treball.

20.4 Menyscapte de moneda:

El personal que presti serveis de venda al public tindra dret a percebre, en concepte de
menyscapte de moneda, la quantitat mensual de I'annex | per els respectives anys.

L’aplicacié del menyscapte no suposa en cap cas la renuncia per part de 'empresa a aplicar les
facultats disciplinaries que corresponguin en cas d’acreditar-se que el déficit obeeix a conducta
contraria a la bona fe contractual.

El menyscapte s’abonara en proporcio al temps treballat.

L'empresa mensualment traslladara relacié dels desquadraments de caixa ja siguin positius o
negatius a la persona treballadora que realitzi de forma habitual funcions de caixa.

L'empresa no podra aplicar cap descompte en cas de desquadraments positius.
20.5 Objectius:

Per a cada un del exercicis es fixaran els objectius que corresponguin a cada un dels centres de
treball i punts de venda de la companyia.

Els imports, conceptes, aixi com la periodicitat dels mateixos, s’haura de donar participacié e
informacié amb el comité d’empresa, dins dels 3 mesos anteriors a l'inici del nou any.

Seccib quarta.
Part social.

Article 21. Permisos i llicencies.
El treballador/a, amb avis previ i una justificacid, podra absentar-se de la feina, amb dret a
percebre el Salari, per algun dels motius i temps que es determinen en Reial decret legislatiu

2/2015, de 23 d'octubre, que aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors.

El treballador, previ avis i justificacio, podra absentar-se del treball, amb dret a remuneracio, per
algun dels motius i pel temps seglent:

a) Quinze dies naturals en cas de matrimoni o parella de fet
b) Tres dies per hospitalitzacid, intervencioé quirdrgica o malaltia greu, mort de parents fins a
segon grau de consanguinitat o afinitat. Quan, amb tal motiu, el treballador necessiti fer un

desplacament a I'efecte, que en qualsevol cas haura de ser superior a 100 km del seu lloc de
residéncia, el termini sera de cinc dies.
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Els dies d'hospitalitzacié i/o intervencioé quirdrgica es podran gaudir de manera continuada o
fraccionada mentre duri I’hospitalitzacio i/o intervencioé quirdrgica

¢) Un dia per trasllat del domicili habitual.

d) Per lactancia d’un fill menor de 9 mesos, la treballadora tindra dret a una hora d’abséncia del
treball, que podra dividir en dues fraccions, si bé es podra substituir aquest dret per una reduccié
de la jornada laboral en mitja hora amb la mateixa finalitat o acumular-lo en jornades senceres a
gaudir a continuacié de la finalitzacié de la maternitat. En aquest cas, el maxim nimero de
jornades per la total acumulacié serade 17 dies efectius de treball. Aquest permis podra ser
gaudit per als dos progenitors. La reduccié prevista en aquest apartat constitueix un dret
individual de les persones treballadores sense que pugui transferir el seu exercici a I'altre
progenitor, adoptant, guardador o acollidor i nomes si dos persones treballadores de la mateixa
empresa exerceixen aquest dret pel mateix subjecte causant, la direccié empresarial pot limitar
I'exercici simultani per raons justificades de funcionament de I'empresa, que ha de comunicar per
escrit.

e) Es disposaran de 30 hores anuals retribuides per, previ avis i justificacié, emprar-les en els
seglients suposits:

- Quan per ra6 de malaltia el treballador precisi l'assisténcia a consultori médic o metge
especialista, tant en la sanitat publica com en la privada, en hores coincidents amb la seva
jornada laboral. S'entendra que el permis és per emprar-ho per al temps necessari de les visites
com per als oportuns desplagaments.

- Per acompanyar a fills de fins a 12 anys d'edat i a familiars fins al primer grau d'afinitat o
consanguinitat a visites de caracter médic tant si és en la sanitat publica com en la privada.

- Per acompanyar familiars de fins a primer grau d’afinitat o consanguinitat a tractaments de
malaltia greu.

- Per acompanyar a familiars a metges especialistes, de fins a segon grau de consanguinitat o
afinitat, sempre que concorrin les seglients circumstancies:

1. Discapacitat igual o superior al 33% i mobilitat reduida.
2. Ser cuidador principal de la persona malalta (Llei de la Dependéncia).
3. Ser I'tinic familiar de la persona malalta.

f) 3 diesen cas d'hospitalitzacié i / o intervencié quirtrgica(ambulatoria o sense hospitalitzacio
pero que precisi repods domiciliari) de familiars fins a segon graus de consanguinitat i afinitat

g) 1 dia d’'assumpte propi retribuit i no recuperable, es a dir a carrec de la jornada anual.
h) 1 dia per matrimoni o parella de fet de familiars fins a segon grau de afinitat o consanguinitat

i) Fins a 6 dies en comput anualperels treballadors en tractament de técniques de reproduccié
assistida puguin assistir a consultes

Els permisos regulats en aquest article, aixi com els del article 37 del ET s’iniciaran el primer dia
laborable seguent al fet causant, quan aquest succeeixi en dia no laborable.

Les parelles de fet tindran el mateix tractament a efectes de llicencies que una parella de dret.
S’entendra per parella de fet, el que disposa en els articles 234.1 i 234.2 de la Seccié Primera,
Capitol 1V, de la Llei 25/2010, de 29 de juliol, del Llibre segon del Codi Civil de Catalunya, relatiu
a les persones i la familia, en la que s’estableixen tres suposits:

a) Convivéncia de més de dos anys ininterromputs.
b) Convivéncia durant la qual la parella ha tingut un fill.
c)Formalitzaci6 de la relaci6 de parella estable en escriptura publica.

Article 22. Roba de treball.
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L’empresa lliurara al personal que hagi d’anar uniformat, dos uniformes, aixi com els equips de
proteccié individual necessaris per a cada lloc de treball, en el moment de la seva incorporacié i
sera d’us obligatori per al desenvolupament de les seves tasques.

La renovaci6 dels uniformes i d’altre roba de treball es realitzara amb la periodicitat suficient en
funcio de I'exigible bona presencia i imatge.

Sera obligacié del personal cuidar la seva roba de treball i mantindre-la neta.

Quan el treballador cesi en el seu lloc de treball, amb independéncia del motiu, haura de retornar
a I'empresa tots els equips de treball i eines que I'empresa li hagi facilitat en ocasié de la seva
feina(roba, epis, ordenador, teléfon...).

De no ser aixi, 'empresa podra descomptar al treballador de la seva liquidacio final el import de
'equip no retornat, excepte que els equips, eines o uniformes de treball s'hagi deteriorat o
extraviat per causa no imputable a la persona treballadora

Seccié cinquena
Contractacio

Article 23. Contractacions.

23.1. Les persones treballadores amb contracte temporal i de durada determinada tindran els
mateixos drets que les persones treballadores amb contracte de durada indefinida, sense
perjudici de les particularitats especifigues de cadascuna de les modalitats contractuals en
matéria d'extincié d'contratoy de les que preveu expressament la Llei en relaci6 amb els
contractes formatius.

23.2. Els treballadors a temps complet que desitgin fer una novacié del seu contracte de treball
transformant-lo a temps parcial, podran fer-ho previ acord amb la Direccié de 'empresa, en el
qual s’establiran les noves condicions de treball.

23.3. En materia de contractacio s’estara al disposat en el Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, que aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors i altres normes legals
d’aplicacié que, en cada moment, resultin d’aplicacio incloent les de caracter conjuntural, de
foment d’ocupacid, o que comportin reforma del mercat laboral que seran aplicades tan aviat
entrin en vigor.

23.4. Quan les circumstancies de mercat, acumulacié de tasques 0 excessos de comanda aixi
ho exigiren, fins i tot tractant de I'activitat normal de I'empresa, en aquests casos els contractes
poden tenir una durada maxima de 12 mesos en un periode maxim 18 mesos, si que es pugui
superar la durada del contracte les tres quartes parts de el periode de referéncia establert, ni
com a maxim, 12 mesos.

23.5. Quan es contracte a la persona treballadora per a la realitzacié6 d'una obra o servei
determinat, amb autonomia i substantivitat propia dins de l'activitat de I'empresa tindran una
durada de 3 anys. Transcorregut aquest termini la persona treballadora adquirira la condicié de
fix a I'empresa.

23.6. Perqué la persona treballadora pugui accedir a la jubilacié parcial en els termes que
estableix el text refos de la Llei General de la Seguretat Social i altres disposicions concordants
vigents en cada moment, haura d'acordar amb l'empresa una reduccié de jornada i de salari
d'entre un minim de I'25% i un maxim de el 50% i I'empresa haura de concertar simultaniament
un contracte de relleu d'acord amb el que estableix I'article 12.7 de I'ET, a fi de substituir la jornada
de treball deixada vacant per la persona treballadora que es jubila parcialment. També es podra
concretar el contracte de relleu per substituir les persones treballadores que es jubilin parcialment
després d'haver complert 'edat de jubilacié ordinaria que correspongui d'acord amb alld establert
en els articles de I'1 al'9i DA 12 RD1131 /2002, de 31 d'octubre, pel qual es regula la seguretat
social de les persones treballadores contractades a temps parcial aixi com la jubilacié parcial. La
reducci6é de jornada i de salari podra arribar al 75% quan el contracte de relleu es formalitzi a
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jornada completa i amb durada indefinida, sempre que la persona treballadora compleixi els
requisits establerts en el text refés de la Llei General de la Seguretat Social. La relacié laboral
quedara extingida amb I'empresa en el moment d'accedir a la jubilacié total de la persona
treballadora.

23.7. Contractes a temps parcial. L'empresa i el treballador, tant indefinit com temporal, podran
assolir un pacte d’hores complementaries, que no podra excedir del 45% de les hores ordinaries
contractades.

Sense perjudici de I'anterior, els contractes a temps parcial de caracter indefinit amb jornada no
inferior a 10 hores setmanals de promig en comput anual, I'empresari podra oferir en el
treballador la realitzacié d’hores complementaries d’acceptacié voluntaria, no superiors al 15%
de les establides per conveni.

En cap cas, la suma de les hores ordinaries i complementaries podran excedir el limit legal de
treball a temps parcial definit en I'article 12.1 del ET.

El treballador haura de coneixer el dia i hora de realitzaci6 de les hores complementaries amb
una antelacié minima de tres dies a la realitzacié efectiva de les mateixes.

Quan durant dos anys consecutius las hores complementaries realitzades superin el 25% de les
hores ordinaries contractades donara lloc a la consolidacié d'una part de les mateixes en les
seglents condicions:

¢ Es tindra dret a consolidar el 50% del nimero d’hores complementaries realitzades durant un
periode de dos anys consecutius sempre que excedeixin del 25% de les hores ordinaries
contractades.

e El calcul es realitzara per promig d’hores realitzades durant els dos anys.

e Per que es produeixi la consolidacié sera necessari que el treballador o treballadora manifesti
la seva voluntat expressa en aquest sentit.

A fi de facilitar la mobilitat voluntaria del treball a temps parcial, 'empresa, abans de cobrir les
possibles noves contractacions a jornada complerta que es puguin produir a I'empresa,
prioritzara I'ampliacié de jornada dels treballadors contractats a temps parcial del mateix grup
professional, i del lloc de treball a cobrir, informant de I'existéncia d’aquestes vacants, a fi i efecte
que puguin formular sol-licitud voluntaria de conversié d’'un contracte a temps parcial, en un a
temps complert.

Article 24. Periodes de prova.

S’estableixen els seglients periodes de prova maxims segons naturalesa del contracte i grups
professionals:

Contractes indefinits:
- Grups 1i2: 9mesos.
- Resta de grups: 6mesos.

Contractes de duracié determinada:
- Grups 1i2: 6 mes.
- Resta de grups: 3dies.

Durant aquest periode tant I'empresa com el treballador podran procedir a la resolucié del
contracte o desistir del periode de prova sense necessitat de previ avis i sense que cap de les
parts tingui dret a cap mena d’indemnitzacio.

El cessament voluntari haura de ser preavisat a 'empresa almenys amb 30 dies en el cas dels
Grups 1i2iamb 15 dies en la resta de grups. La manca de preavis total o parcial donara dret a
I'empresa a descomptar de la liquidacié els dies no preavisats.

Secci6 sisena.
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Codi de conducta
Article 25. Faltes i sancions.
L’exercici de la facultat sancionadora, per incompliments laborals, correspon a la Direccié de
I'empresa, qui s’ajustara en la imposicié de sancions als tramits procedimentals previstos en la

legislaci6 aplicable.

Els treballadors podran ser sancionats per la Direccié de les empreses d’acord amb la graduacio
de les faltes i sancions que, en caracter general, s’estableixen seguidament:

Tota falta comesa per un ftreballador es classificara, atenent a la seva importancia i
transcendéncia, en lleu, greu o molt greu.

1. Lleus:

a) Les de distraccio, error o demora que comporti un perjudici per a I'empresa

b) La suma de faltes de puntualitat sense justificaen I'assisténcia al treball quan excedeixi de
quinze minuts en un meso faltar un dia al treball durant el periode d'un mes sense causa
justificada.

c) L’abandonament sense causa justificada del treball, encara que sigui per breu temps.

d) Petites distraccions en la conservacié del material, inclds I'uniforme i estris de feina.

e) No atendre el public amb la correcci6 i diligéncia degudes.

f) No comunicar a 'Empresa els canvis de domicili.

g) Les discussions amb els companys de feina dins de les dependéncies de 'Empresa, sempre
que no sigui en presencia del public.

h) La vulneraci6 com a primera vegada d’alguna de les normes establertes en el Codi de
conducta propi de 'empresa.

i) Aparcar el vehicle durant la jornada de treball a 'aparcament de clients sense permis, excepte
que sigui per anar a realitzar al seva propia compra.

j) Us del teléfon mobil durant la jornada de treball sense autoritzacié
k) Menjar de cara al public durant la jornada laboral diaria.

I) Realitzar canvis de torns i horaris amb altres companys sense la prévia autoritzacié de la
empresa.

2. Greus:

a) La suma de faltes de puntualitat sense justificar en I'assisténcia al treball quan excedeixi de
trenta minuts en un meso mes dos dies de ausencia al treball durant el periode d’'un mes sense
causa justificada.

b) Entregar-se a jocs o distraccions, qualssevol que siguin, estant de servei.

c) L’abandonament sense causa justificada del treball, s’originés perjudici greu a 'empresa

d) La desobediéncia a les ordres dels superiors en qualsevol matéria de feina. Si impliqués

trencament manifest de la disciplina o se’n derivés perjudici per a 'empresa o afectés la salut o
higiene laboral, podra ser considerada com a falta molt greu.
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e) Distraccié important en la conservacié dels géneres o articles de I'establiment o a 'uniforme i
estris de feina.

f) Realitzar, sense I'oportu permis, feines particulars durant la jornada laboral, aixi com utilitzar
per a Us propi eines o materials de 'lEmpresa sense autoritzacio.

g) Discussions molestes amb els companys de feina en preséncia del public.
h) Fumar als llocs en qué aquest prohibit, d’'acord amb la senyalitzacio existent.

i) La reincidéncia en falta lleu, encara que sigui de diferent naturalesa, dins d’un trimestre i havent
existit comunicacio escrita.

j) La no aportacio6 del part de baixa o confirmaci6 dins del termini legalment establert.

k) La vulneracié per segona vegada d’alguna de les normes establertes en el Codi de conducta
propi de 'empresa.

I) Falta de neteja quan pugui afectar el normal desenvolupament del treball i imatge de 'empresa,
0 que produexi queixa dels clients.

m) Reiteracié de Menjar de cara al pablic durant la jornada laboral diaria.

n) Reiteraci6 de Realitzar canvis de torns i horaris amb altres companys sense la prévia
autoritzacié de la empresa.

o) L'incompliment greu de les mesures de prevencié de riscos laborals en els centres de treball
3. Molt Greus:

a) Faltar tres dies al treball sense justificacié durant el periode de dos mesos, sense causa
justificada.

b) Frau, deslleialtat o abis de confianga en les gestionsencomanades, aixicom en el
tracteambelscompanys de feina o qualsevol una altra persona al servei de 'empresa en relacio
de treballambaquesta, o fernegociacions de comerg o industria per compte propi o d’'unaaltra
personaque comporti competéncia deslleial ovendes o cobrar-se a si mateix,
senseexpressaautoritzacié de 'empresa. Esindiferent el valor del defraudat o utilitzat per a si o
tercers.

c) Acceptar recompenses o favors de qualsevol tipus sense I'autoritzacié de 'empresa.

d) La simulacié de malaltia o accident.

e) Simular la preséncia d’un altre treballador, fitxant o firmant per ell.

f) Falta notoria de respecte o consideracié al public, aixi com els maltractaments de paraula o
obra, abus d’autoritat o la falta greu de respecte i consideracio als caps o als seus familiars, aixi
com als companys de feina i al public en general.

g) Fer desapareixer, inutilitzar o causar desperfectes en materials, estris, eines, maquinaria,
aparells, instal-lacions, edificis, estris i documents de I'empresa, aixi com utilitzar-los per a Us

propi o treure’ls de les dependéncies de 'empresa sense la corresponent autoritzacio.

h) El robatori, furt o malversacié comesos dins o fora de 'Empresa.
i) L'embriaguesa o drogo dependéncia manifestada durant la jornada laboraldiaria.

j) Violar el secret de la correspondéncia o documentacié reservats a 'empresa o revelar a
elements estranys a I'empresa dades de reserva obligada.
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k) La continuada i habitual falta de neteja i netedat de tal indole que pugui afectar el procés
productiu i imatge de 'empresa. Aixi com la reincidéncia en la neteja quan pugui afectar el normal
desenvolupament del treball i imatge de 'empresa, o que produeixi queixa dels clients.

[) La disminucié voluntaria i continuada en el rendiment normal de la tasca.

m) La reincidéncia o reiteracié en falta greu, encara que sigui de diferent naturalesa, sempre que
es cometi dins d’un periode de sis mesos de la primera.

n) Qualsevol conducta, en 'ambit laboral, que atempti greument contra el respecte de la intimitat
i la dignitat mitjangant I'ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual.

0) La persecucié moral en el treball, entenent "persecucié moral" com un factor de risc psicosocial
que es manifesta amb una conducta dirigida a menyscabar" (gesto o paraula, comportament,
actitud, etc.) que atempti, per la seva repeticid sistematitzacié, contra la intimitat o integritat
psiquica o fisica d’'una persona, posant en perill el seu lloc de treball o degradant 'ambient de
feina.

p) La vulneracié per tercera vegada d’alguna de les normes establertes en el Codi de conducta
propi de 'empresa.

q) Portar una mala gestié de la secci6 o del centre de treball de forma que baixi el nivell de vendes
i/o productivitat.

r) La utilitzacié dels mitjans informatics de I'empresa per a altres usos privats que no siguin els
propis del desenvolupament de les tasques encomanades sense autoritzacié.

s) El robatori, furt, o "malversacio” comesos tant a I'empresa com als companys/es de treball o
qualsevol persona dintre o fora de I'empresa, fos quin fos I'import. Tindra la mateixa consideracio
el consum de qualsevol productedurant la jornada laboral diaria sense haver-lo pagat amb
anterioritat, aixi com cobrar-se o vendre’s a si mateix o a familiars, la apropiacié de productes de
'empresa destinats a les escombraries, rebuig o promocio, realitzar el cobrament en caixes amb
el password propi o d’'una altre persona, i en tot cas, la vulneraci6 de la normativa de 'empresa
sobre compra de productes de la botiga.

t) L'incompliment de les mesures i procediments de seguretat i higiene en el treball que comporti
un perjudici greu en la salut dels clients i treballadors

Les parts consideren positives la integracié de suposats exemplificatius i no limitadors de les
faltes referides laborals en I'ambit funcional d’aquest conveni, especialment aquells que
responguin a les especificitats del sector. A tal efecte i sens detriment de la regulacié continguda
en aquest article, les parts acorden considerar aquesta integracié de suposats exemplificatius i
no limitadors com "negociacio oberta" per incorporar posteriorment a I'entrada en vigor del
present Acord aquells acords o compromisos que s’assoleixin sobre aixd. En especial la
incorporacio d’'un codi de conducta propi.

Article 26. Sancions.
Sancions.

Correspon a la Direccio de I'empresa la facultat d'imposar sancions en els termes de I'estipulat
al present Conveni.

La sanci6 de les faltes lleus, greus i molt greus requerira comunicacié escrita al treballador.
Per faltes lleus:

Amonestacié per escrit.

Suspensiod’ocupacio i soufins tres dies.

Per faltes greus:
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Suspensiod’ocupacio i sou de quatre a vintdies.

Per faltes moltgreus:
Suspensiod’ocupacio i sou de vint-i-un a seixantadies.
Acomiadamentambpérdua de totselsseusdrets en 'empresa.

Les sancions es consideraran prescrites, des de que I'empresa hagi tingut coneixement als 10
dies, per a faltes lleus; als 20 dies, per a faltes greus, i als 60 dies, per a faltes molt greus. En tot
cas prescriuran als sis mesos des que es va cometre la infraccié.

Article 27. Malaltiai accident de treball

En els processos d'incapacitat temporal derivats de malaltia professional, accident laboral,
malaltia comuna amb hospitalitzacié i malalties oncoldgiques, aixi com les baixes médiques
iniciades per intervencio quirirgica sense hospitalitzacio, les empreses complementaran i
garantiran el 100% del salari, fins el limitmaxim de 12 mesos.

En els suposits d'incapacitat temporal derivats de malaltia comuna o accident no laboral, no es
percebra el salari durant els tres (3) primers dies. A partir del quart (4) dia i fins a un maxim de
12 mesos les empreses complementaran i garantiran el 100% del salari. No obstant, si en el
transcurs de I'any natural no s'inicia un segon 0 més processos d'incapacitat temporal derivades
de malaltia comuna sense hospitalitzacié o accident no laboral, les empreses, a la finalitzacié de
l'any natural, abonaran a la nomina de gener de l'any seguent els 3 primers dies de salari
descomptats en aquell primer i Unicprocés de baixa médica.

Per a les abséncies que requereixin repds domiciliari de fins a 48 hores degudament acreditades,
que no comportin un procés d'incapacitat temporal, les persones treballadores podran recuperar
aquest temps. EI moment de retorn de les hores a recuperar per part de la persona treballadora
s’haura d'acordar entre les parts.

En el cas que algun contracte s'extingeixi després d'un minim de 3 mesos de prestacié de serveis
(excepte per causa de baixa voluntaria) durant I'any natural i la persona treballadora durant
aquest temps nomeshagués iniciat un primer i Unic procés d'incapacitat temporal, les empreses,
juntament amb la liquidacié corresponent, abonaran els 3 primers dies de salari inicialment no
abonats.

Les pagues extraordinaries no patiran cap detraccié pel fet que el treballador es trobi en situacié
d'incapacitat temporal.

Article 28. Dret de les persones treballadores a la intimitat en relacié amb I'entorn digital i a la
desconnexié

Les persones treballadores tenen dret a la intimitat en I'Us dels dispositius digitals posats a la
seva disposicid per I'empresa, a la desconnexio digital i a la intimitat enfront de I'is de dispositius
de videovigilancia i ecolocalitzaci6 en els termes que estableix la legislacié vigent en matéria de
proteccié de dades personals i garantia de drets digitals.

Article 29. Descompte en compres

Les persones treballadores gaudiran d'un descompte del 7%, enproductes d’alimentacié en
qualsevol centre de 'empresa.

Article 30. Protecci6 als/as treballadors/as victimes de la violéncia de génere.

Aquells treballadors pertanyents a la plantilla de I'empresa i que siguin declarats oficialment com
a victimes de la denominada violéncia de génere, els seran aplicable tots els beneficis a aquest
efecte previst en la Llei Organica1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccié Integral
contra la Violencia de Génere.

Article 31. No-discriminacio per raé de génere i plans d’igualtat.
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Les parts signataries del present conveni garantiran la igualtat d'oportunitats entre homes i dones
de conformitat amb la legislacié vigent estatal, jurisprudéncia i directives comunitaries. Es posara
especial atencié en quant als compliments d'aquests preceptes en:

L'accés a l'ocupacio.

Estabilitat en I'ocupaci6.

Igualtat salarial en treballs d'igual valor.
Formacidipromocié professional.

Ambient laboral exempt d'assetjament sexual i moral.

Article 32. Igualtat retributiva.

L’empresari esta obligat a pagar per la prestacio d'un treball d’igual valor, la mateixa retribucio,
satisfeta directa o indirectament, qualsevol que sigui la naturalitat de la mateixa, salarial o extra
salarial, sense que pugui produir-se cap discriminacié per rad desexe en cap dels elements o
condicions d’aquella.

Per aquest motiu, les empreses estaran obligades a dur un registre de valors mitjos dels salaris,
dels complements salarials i las percepcions extrasalarials de la seva plantillaa, disgregats per
sexes i distribuits per grups professionals o llocs de treball igual o de igual valor.

Les persones treballadores tenen dret a accedir per mitja de la representacié legal dels
treballadors de I'empresa, al registre salarial de la seva empresa.

Quan en una empresa amb al menys 50 treballadors, el promig de les retribucions en els
treballadors d’'un sexe sigui superior a les del altre en un 25% o més, prenent el conjunt de la
massa salarial o la mitja de les percepcions satisfetes, el empresari haura d’incloure en el registre
Salarial una justificacié de que aquesta diferencia respon a motius no relacionats amb el sexe de
les persones treballadores.

Article 33. Reserva del lloc de treball per excedéencia per maternitat

Les persones treballadores tindran dret a un periode d’excedéncia de duracié no superior a tres
anys per atendre a la cura de cada fill, tant quan ho sigui per naturalesa, com per adopcié, o en
els suposits de guarda amb fins d’adopcio o d’acolliment permanent, a comptar des de la data
de naixement o, en el seu cas, de la resolucié judicial o administrativa.

També tindran dret a un periode d’excedéncia, de duracié no superior a dos anys, les persones
treballadores per atendre a la cura d’un familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat,
que per raons d’edat, accident, malaltia o discapacitat no pugui valer-se per si mateix, i no
desenvolupi activitat retribuida.

L’excedéncia contemplada en el present apartat, periode del qual la duracié podra gaudir-se de
forma fraccionada, constitueix un dret individual de les persones treballadores, homes o dones.

No obstant, si dos 0 més persones treballadores de la mateixa empresa generessin aquest dret
pel mateix subjecte causant, 'empresari podra limitar el seu exercit simultani per raons
justificades de funcionament de 'empresa.

Article 34. Conciliacié de la vida personal, familiar, laboral i coresponsabilitat

L'empresa ha de garantir I'exercici dels drets relacionats amb la conciliacio, evitant tota
discriminacié i / o menyscabament laboral. En aquest sentit i per afavorir la conciliacié es
promouen les seglents accions:

1. Les persones que s'acullin a una jornada diferent de la completa, no perdran oportunitats de
formacio i promocio
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2. Es podra acumular el periode de vacances en un sol gaudi per poder atendre situacions de
dependéncia o incapacitat temporal de familiars de fins a segon grau.

3. Permis no retribuit, amb dret a reserva de lloc i centre de treball de fins a 2 mesos, per a les
persones en tramits d'adopcid i acollida. Aquest permis podra unir-se a el periode de vacances.

4. Suspensi6 de contracte de fins a 2 mesos, amb reserva lloc i centre de treball, per defuncid,
accident o malaltia de llarga durada del conjuge o parella de fet

5. Les hores de reunié que pogués planificar I'empresa incldos els cursos de formacié es
realitzaran dins de la jornada horari de la persona treballadora.

6. La reduccié de jornada per guarda legal prevista en l'article 37 de I'Estatut dels treballadors
I'elecci6 per part de la persona treballadora de la concrecié horaria es realitzara d'entre els torns
i horaris existents a I'empresa.

Seccib setena.
Procediments de gestié conveni

Article 35. Comissié paritaria.

En compliment del que es disposa en l'article 85 del text refés de I'Estatut dels treballadors
aprovat per Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, s'estableix per a la vigéncia i
compliment de les questions que derivin de I'aplicacié del conveni col-lectiu, una Comissié
Paritaria que estara formada per 2 representants de 'empresa i 2 representants del Comite de
Empresa.

El procediment d'actuacié d'aquesta Comissié Paritaria consistira en que, les discrepancies, aixi
com altres funcions regulades més endavant, que puguin sorgir sobre els pactes en aquest
conveni, es comuniquin per escrit a la Comissié Paritaria, qui després de rebre l'escrit, es reunira
i en un termini de 7 dies a comptar des de la recepcié de I'escrit, resoldra.

A les reunions podran assistir amb veu pero sense vot els assessors que les parts designin, amb
un maxim de dos per representacio.

S'estableixen com a domicili per a comunicacions a la Comissié Paritaria:

08799 OLERDOLA, Poligon Industrial Sant Pere Molanta. avinguda Mare de Deu de Montserrat,
71-77

Les funcions encomanades a la Comissi6é Paritaria s6n de coneixement i resolucié de les
questions derivades de l'aplicacié i interpretacié del conveni col-lectiu, aixi com la vigilancia en el
compliment dels pactes.

Per solucionar les discrepancies que poguessin sorgir en el si de la citada Comissio, les parts se
sotmeten expressament als procediments de conciliacié i mediacié del Tribunal Laboral de
Catalunya.

S'acorda que la Comissio Paritaria celebrara la seva primera reunié als tres mesos de la data de
la signatura del present Conveni col-lectiu.

Article 36. Procediment de resolucié de conflictes laborals

A l'efecte de solucionar els conflictes col-lectius o plurals que puguin presentar-se, tant de
caracter juridic com d'interessos, derivats de I'aplicacié o interpretacié d'aquest conveni, sense
perjudici de les facultats i competéncies atribuides a la Comissié Paritaria, ambdues parts
negociadores, en representacié dels treballadors i les empreses incloses en el seu ambit
funcional, pacten expressament la submissié als procediments de conciliacié i mediacié del
Tribunal Laboral de Catalunya per solucionar tots aquells i, fins i tot, aquells de caracter individual
no exclosos expressament de les competéncies d'aquest Tribunal a I'efecte de I'establert en els
articles 63 i 156 de la Llei 36/2011 de 10 d'octubre, reguladora de la Jurisdiccié Social.

Pagina 19 de 24

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 19-24 https://bop.diba.cat

CVE 202210109671

Data 28-7-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



En particular manifesten la seva voluntat de sotmetre’s als procediments segients:

¢ Conciliacio, per mitja de les Delegacions Territorials del Tribunal Laboral de Catalunya, en
qualsevol dels conflictes previstos anteriorment.

» Mediacié, per mitja de la Comissi6 de Mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya.

« Conciliacio, sobre serveis de manteniment en cas de vaga, davant la Delegaci6 especifica del
Tribunal Laboral de Catalunya en aquesta materia.

¢ Aixi mateix, els establerts en les diferents Comissions Tecniques i de Mediacid, com la d’'Igualtat
de genere, la d’economia i previsio social, la d’organitzacié del treball i la de Seguretat i salut
laboral, aixi com qualsevol altre que es pugui crear en un futur.

Aquesta submissi6é també sera aplicable per a les discrepancies que puguin sorgir per I'aplicacié
dels articles 4182 de I' ET.

Article 37. Regim d’inaplicacié de condicions de treball

Per acord entre I'empresa i la representacié legal dels treballadors/as, quan existeixin causes
economiques, técniques, organitzatives o de produccié, es podran inaplicar les condicions de
treball previstes en l'article 82.3 de I'Estatut dels treballadors, previ el desenvolupament d'un
periode de consultes.

Quan el periode de consultes finalitzi amb acord es presumira que existeixen les causes
justificatives de la inaplicacié i aquell només podra ser impugnat davant la jurisdiccié social quan
es presumeixi I'existéncia de frau, dol, coacci6 o abus de dret en la seva conclusié. L'acord haura
de determinar amb exactitud les noves condicions de treball aplicables en I'empresa i la seva
durada, que no podra perllongar-se més enlla del moment en que resulti aplicable un nou conveni
en I'empresa.

L'acord haura de ser notificat a la Comissié Paritaria del Conveni col-lectiu i a I'Autoritat Laboral.

En el cas de desacord durant el periode de consultes, les parts hauran de recorrer els
procediments de conciliacié i mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya fins la soluciéde litigi.
La submissié a arbitratge tindra caracter voluntari, de conformitat amb el previst en I’Acord
Interprofessional de Catalunya vigent a cada moment.

Article 38. Sistema de Acumulacié hores sindicals

Els Delegats sindicals o membres del Comiteé d'empresa, podran renunciar a totes o a part de les
hores que l'article 68 que I'ET reconeix en favor d'un o de diversos delegats o membres dels
Comités d'empresa, creant-se aixi una borsa d'hores que gestionara I'organitzacié sindical.

Per a que aixd sigui efectiu, la cessid d'hores sindicals haura de ser presentada per escrit per
l'organitzacioé sindical davant 'empresa on haura de constar el segiient:

a) Nom de cedenticessionari

b) Nombre d'hores cedides i periode en el qual s'efectua la cessid, que haura de ser per mesos
complets fins un maxim de 12 mesos sempre per anticipat a la utilitzacié de les hores del cedent
i cessionari.

Es comunicara mensualment la previsi6 d'utilitzacié d'hores sindicals.

Els Delegats sindicals o membres del Comité d'empresa dels qui les retribucions estiguin fixades
en part per incentius i/o variable i/o primes, percebran des del moment de la seva eleccié i durant
la utilitzacié de les hores sindicals I'import corresponent a la mitjana d'incentiu i/o variable i/o
prima obtingut durant els diezefectivament treballats en el mes en qlestié.

En el suposit que el nombre de dies treballats en el mes per acumulacié d'hores sindicals no fos

significatiu, es prendra com a referéncia per al calcul de I'establert en el paragraf anterior, I'Gltim
mes de treball en el centre sense incidéncies significatives del credit horari sindical.
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Article 39. Treball a distancia

La prestacié de serveis sota modalitat de teletreball ha d'atendre a una naturalesa voluntaria i
reversible.

Les empreses han de negociar amb la RLT un document de teletreball, on es regulin les
condicions de prestacio de serveis sota aquesta modalitat:

Condicions laborals: hores de treball i sistema de justificacié de les mateixes, lloc de prestacié
de serveis (condicions minimes que ha de complir la zona de I'habitatge destinat a I'teletreball a
'empara de la LPRL).

Procediments i métodes de treball: especificament en relacié amb la forma i la manera de reportar
els resultats (establir procediments per determinar a qui reportar el resultat, de quina manera,
cada quant de temps, tipus de comunicacid, periodicitat de reunions, etc.).

Per evitar I'aillament dels treballadors i treballadores pel menor contacte entre companys / es de
treball s'hauran d'implantar certes mesures que evitin el riscde reduccio dels nivells d'interaccio
social (reunions periddiques, teletreball alguns dies de la setmana, etc.).

ANNEX |
TAULES SALARIALS
2021 (EUR)
Taules de venda Taules estructura i magatzem
Salari Menysca
base pte Salari base
mensual moneda Salari mensual.
Grup x14 mes x 12 anual Grup X14 Salari anual
Grup | 1.750,00 24.500,00 Grup | 1.750,00 24.500,00
Grup Il 1.500,00 21.000,00 Grup Il 1.500,00 21.000,00
Grup Il 1.250,00 17.500,00 Grup Il 1.250,00 17.500,00
Grup IV 1.138,29 72,00 | 16.800,00 Grup IV 1.200,00 16.800,00
Grup V Grup V 1.050,00 14.700,00
De 7 A 18 mesos 1.045,43 72,00 | 15.500,00 -
De 19 A 30 mesos 1.081,14 72,00 | 16.000,00 -
De 31 A 42 mesos 1.102,57 72,00 | 16.300,00 -
A partir de 43 mesos 1.116,86 72,00 | 16.500,00
Grup VI 1.009,71 72,00 | 15.000,00 Grup VI 974,70 13.645,80
2022 (EUR)
Taules de venda 3,00% Taules estructura i magatzem
Salari Menysca
base pte Salari base
mensual | moneda mensual. Salari
Grup x14 mes x 12 | Salari anual X14 anual
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Grup | 1.802,50 25.235,00 | Grup | 1.802,50 | 25.235,00
Grup Il 1.545,00 21.630,00 | Grup Il 1.545,00 | 21.630,00
Grup I 1.287,50 18.025,00 | Grup Il 1.287,50 | 18.025,00
Grup IV 1.172,43 74,16 | 17.304,00 | Grup IV 1.236,00 | 17.304,00
Grup V Grup V 1.081,50 | 15.141,00
De 7 A 18 mesos 1.076,79 74,16 | 15.965,00 | Grup liii Nocturn 1.437,50 | 20.125,00
De 19 A 30 Mesos 1.113,58 74,16 | 16.480,00 | Grup Iv Nocturn 1.386,00 | 19.404,00
De 31 A 42 Mesos 1.135,65 74,16 | 16.789,00 | Grup V Nocturn 1.231,50 | 17.241,00
A Partir de 43 Mesos 1.150,36 74,16 | 16.995,00
Grup VI 1.040,01 74,16 | 15.450,00 | Grup VI 1.000,00 | 14.000,00
2023 (EUR)
Taules de venda 2,50% Taules estructura i magatzem
Menysc
Salari apte
base moneda Salari base
mensual mes X mensual. Salari
Grup x14 12 Salari anual X14 anual
Grup | 1.847,56 25.865,88 Grup | 1.847,56 |25.865,88
Grup Il 1.583,63 22.170,75 Grup Il 1.583,63 |22.170,75
Grup Il 1.319,69 18.475,63 Grup lll 1.319,69 |18.475,63
Grup IV 1.201,75 |76,01 17.736,60 Grup IV 1.266,90 |17.736,60
Grup V Grup V 1.108,54 |15.519,53
De 7 A 18 Meses 1.103,71 | 76,01 16.364,13 Grup Il Nocturn 1.469,69 |20.575,63
De 19 A 30 Meses 1.141,42 |76,01 16.892,00 Grup IV Nocturn 1.416,90 |19.836,60
De 31 A 42 Meses 1.164,04 [76,01 17.208,73 Grup V Nocturn 1.258,54 |[17.619,53
A Partir de 43 Meses | 1.179,12 | 76,01 17.419,88
Grup VI 1.066,01 |76,01 15.836,25 Grup VI 1.025,00 | 14.350,00
2024 (EUR)
Taules de venda 3,00% Taules estructura i magatzem
Menysc
Salari apte
base moned Salari base
mensual | a mes mensual.
Grup x14 x 12 | Salari anual X14 Salari anual
Grup | 1.902,99 26.641,85 Grup | 1.902,99 26.641,85
Grup Il 1.631,13 22.835,87 Grup Il 1.631,13 22.835,87
Grup Il 1.359,28 19.029,89 Grup Il 1.359,28 19.029,89

Pagina 22 de 24

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 22-24

CVE 202210109671

Data 28-7-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Grup IV 1.237,80 |78,29 [18.268,70 | Grup IV 1.304,91 18.268,70
Grup V Grup V 1.141,79 15.985,11
De 7 A 18 Mesos 1.136,82 |78,29 |16.855,05 | Grup lii Nocturn | 1.509,28 21.129,89
De 19 A 30 Mesos 1.175,66 |78,29 |[17.398,76 Grup Iv Nocturn | 1.454,91 20.368,70
De 31 A 42 Mesos 1.198,96 [78,29 [17.724,99 | Grup V Nocturn |1.291,79 18.085,12
A Partir de 43 Mesos | 1.214,50 | 78,29 |17.942,47

Grup VI 1.097,99 |78,29 [16.311,34 | Grup VI 1.055,75 14.780,50

ANNEX I

QUADRE DE GRUPS, LLOCS DE TREBALL | AREES FUNCIONALS

Arees funcionals

Arees funcionals 1

Arres funcionals 2

Arees funcionals 3

logistica
Grups comercial Administracio /magatzem/obrador
| direccién Director/a Director/a Director/a

i/o darea

Il comandaments funcionals

Gerent/a de zona

Responsable de
fabrica

Director/a
d’operacions

Cap dep. Mecanic
Responsable
obrador

Cap proyectes 49/
59

Cap de magatzem
Cap d’area

Cap de seccié
Responsable i+d

11l técnics/administratiuss

Administratiu/va

Nocturn

Técnic/a de
manteniment
Técnic/a
administratiu /va

Tecnic/a

Técnic/a de fred
Teécnico/a electricista
Nocturn

IV comandaments

Responsable de
botiga

Cap de obrador
Responsable de
carnicéria

2° cap de obrador
Responsable de
torn

Responsable de
caixa

Nocturn

Cap intermedi

Responsable de torn
Cap de torn obrador

Coord/a. Lactics
Encarregat/da

Responsable de torn
Coordinador de
operacions
Responsable de
caixa

Nocturn
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V professionals

Equip d’obertures
Mosso-a/repartidor-
a

Dependent/ta
Obrador

Carnicer/a
Dependent/a
especialista
Obrador
especialista

Carn especialista
Dependent/a
xamani

Venedor/a de
panaderia

Oficial 2° panaderia

Oficial 12 panaderia

Nocturn

Conductor/a

Mosso/a
Operador especial
Oficial paleta
Oficial fuster

Mecanic/a

Pintor/a
Oficial 12 fusteria

nocturn

VI ajudants/auxiliars

Ajudant
dependent/a

Ajudant cuina

Ajudant obrador
Ajudant carnicer

Ajudant/a
administratiu/va

Becaris/es

Auxiliar electricista
Becaris/es
Ajudant de paleta

Ajudant de mecanic
Auxiliar
administraitu/va

Barcelona, 8 de juny de 2022

La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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