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EDICTE

Publicació de la Resolució d’Alcaldia número 2022/408, de data 5 de juliol de 2022, per 
la contractació laboral temporal dins dels Plans Locals d’Ocupació 2022 de la 
Diputació de Barcelona, que es transcriu:

“Assumpte: Contractació laboral temporal dins dels Plans Locals d’Ocupació 
2022 de la Diputació de Barcelona.  Exp.: 2022/990

Vista la resolució d’alcaldia núm. 2022/301, de data 19 de maig de 2022, mitjançant la 
qual s’aprova l’oferta per cobrir mitjançant el procediment d’urgència de concurs 
oposició 2 places d’Operari de neteja/jardineria i 1 plaça de consergeria d’instal·lacions 
esportives, annexada en aquesta resolució, dins del Pla de concertació Xarxa de 
Governs Locals 2020-2023 de la Diputació de Barcelona. 

Vista la proposta de contractació segons acta de desenvolupament i qualificació del 
concurs oposició lliure, convocat per a la contractació laboral temporal d’una plaça 
d’operari de jardineria, una plaça d’operari/a de neteja viària i 1 plaça d’auxiliar-
conserge per equipaments esportius municipals  dins dels Plans Locals d’Ocupació de 
la Diputació de Barcelona, convocat per Resolució de l’Alcaldia núm. 2022/301, de 
data 19/5/2022, publicada a la pàgina web de l’Ajuntament amb data 20/5/2022, on es 
proposa la contractació amb data d’inici 5 de juliol. 

Vist l’informe de la tècnica de Recursos Humans de data 4 de juliol de 2022. 

Vist l’informe emès per la interventora, núm. 153/2022, de 5 de juliol, amb resultat de 
fiscalització favorable.

En ús de les atribucions conferides a l’Alcaldia per la legislació vigent, 

RESOLC:

Primer.- La contractació de la Sra. Alicia Cachero Garcia, amb DNI 46****74S, amb la 
categoria d’operària de neteja viària. Determinar la contractació de caràcter laboral 
temporal, sota la modalitat de contracte per a la millora de la ocupabilitat i la inserció 
laboral (codi 405), segons Decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures 
urgents per a la reforma laboral, la garantia de l'estabilitat en l'ocupació i la 
transformació del mercat de treball. Determinar la durada del contracte del 05 Juliol de 
2022 fins 31 de desembre de 2022,  amb una retribució de 1.439,57€ bruts/mes, amb 
una jornada complerta i un horari comprés de dilluns a dissabte amb els descansos 
establerts legalment. Determinar que aquesta contractació és finançada pel Programa 
de foment de l’ocupació local 2022 de la Diputació de Barcelona. 

Segon.- La contractació del Sr. Victor Pérez Humet, amb DNI 46****48F, amb la 
categoria d’operari de jardineria. Determinar la contractació de caràcter laboral 
temporal, sota la modalitat de contracte per a la millora de la ocupabilitat i la inserció 
laboral (codi 405), segons Decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures 
urgents per a la reforma laboral, la garantia de l'estabilitat en l'ocupació i la 
transformació del mercat de treball. Determinar la durada del contracte del 05 Juliol de 
2022 fins 31 de desembre de 2022,  amb una retribució de 1.439,57€ bruts/mes, amb 
una jornada complerta i un horari comprés de dilluns a dissabte amb els descansos 
establerts legalment. Determinar que aquesta contractació és finançada pel Programa 
de foment de l’ocupació local 2022 de la Diputació de Barcelona.

Tercer.- La contractació del Sr. Iban López Soler, amb DNI 36****12Q, amb la 
categoria d’auxiliar conserge d’equipaments esportius municipals. Determinar la 
contractació de caràcter laboral temporal, sota la modalitat de contracte per a la millora 
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de la ocupabilitat i la inserció laboral (codi 405), segons Decret llei 32/2021, de 28 de 
desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l'estabilitat en 
l'ocupació i la transformació del mercat de treball. Determinar la durada del contracte 
del 05 Juliol de 2022 fins 31 de desembre de 2022,  amb una retribució de 1.288,65€ 
bruts/mes, amb una jornada complerta i un horari comprés de dilluns a dissabte amb 
els descansos establerts legalment. Determinar que aquesta contractació és finançada 
pel Programa de foment de l’ocupació local 2022 de la Diputació de Barcelona.

Quart.- Notificar aquesta resolució a Intervenció i representació de personal laboral, 
per al seu coneixement i als efectes pertinents.

Cinquè.- Publicar al BOPB i al DOGC.

Sisè.- Donar compte al Ple en la propera reunió ordinària que es convoqui.”

Teià, a data de la signatura electrònica
L’Alcalde
Andreu Bosch i Rodoreda
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