
  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
20

-7
-2

02
2

 

C
V

E
 2

02
21

01
08

42
4

 

P
àg

. 1
-2

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

CSV (Codi de verificació
Segura)

IV7DEWZ7JZ6DIWFM2AAEHYZBL4 Data i hora 18/07/2022 13:40:15

Normativa
Aquest document incorpora signatura electrònica reconeguda d'acord amb la llei 59/2003, 19 de desembre, de signatura

electrònica

Signat per DAVID BOTE PAZ (Alcalde)

URL de verificació https://seu.mataro.cat/verifirma/code/IV7DEWZ7JZ6DIWFM2AAEHYZBL4 Pàgina 1/2

 

Direcció de Recursos Humans i Organització 
Oficina Tècnica 

ANUNCI 

Procés: Selecció de personal per concurs-oposició.  

Expedient: 2022/000033534 

Assumpte: Modificació de les bases específiques reguladores del procés selectiu de 2 places de 

Sergent/a de la policia local, mitjançant concurs oposició per promoció interna, i ampliació del termini 

de presentació de sol·licituds i del termini de la declaració de requisits i mèrits. 

Per decret 7646/2022 de 18 de juliol, l´Alcalde ha resolt el següent: 

1. Recollir les observacions relacionades en aquest informe, respecte als punts 2 i 8.1.4. de les bases 

específiques, aprovades en el decret 6618/2022, de 20 de juny, en el sentit següent: 

 

a. En el punt 2. REQUISITS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATÒRIA. On diu:  

D’acord amb els articles 11 i 12, del decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el 
Reglament d’accés, promoció i mobilitat de les policies locals, per poder ser admesos a les pro-
ves selectives, les persones candidates han de complir, en tot cas, els requisits següents: 

 

 Tenir un mínim de dos anys d’antiguitat com a funcionari/a de carrera en la categoria de ca-
poral/a de la policia local de Mataró. 

 

 Trobar-se, com a caporal de la policia local de l’Ajuntament de Mataró, en la situació de servei 
actiu, serveis especials o serveis en comunitats autònomes o serveis en altres administra-

cions.  

 

 Estar en possessió del títol de batxiller, tècnic o tècnica superior corresponent a cicles forma-

tius de grau superior, tècnic o tècnica especialista corresponent a formació professional de 

segon grau. 

 

 Hauria de dir: 

 

D’acord amb els articles 11 i 12, del decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el 
Reglament d’accés, promoció i mobilitat de les policies locals, per poder ser admesos a les pro-

ves selectives, les persones candidates han de complir, en tot cas, els requisits següents: 

 

 Tenir un mínim de dos anys d’antiguitat com a funcionari/a de carrera en la categoria de ca-
poral/a de la policia local de Mataró. 

 

  

Ajuntament de Mataró 
La Riera, 48 

www.mataro.cat 
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Direcció de Recursos Humans i Organització 
Oficina Tècnica 

 Estar en alguna de les situacions administratives següents: servei actiu, serveis especials o 

serveis en comunitats autònomes o serveis en altres administracions.  

 

 Estar en possessió del títol de batxiller, tècnic o tècnica superior corresponent a cicles forma-

tius de grau superior, tècnic o tècnica especialista corresponent a formació professional de 

segon grau. 

 

b. En el punt 8.1.4. Avaluació psicològica de competències i personalitat. On diu: 

A l’entrevista personal assistirà també un/a membre vocal de l’òrgan de selecció o una persona 
assessora de l’òrgan amb expertesa en l’àmbit d’adscripció de les places convocades, prèvia-
ment designat/da, sense perjudici dels drets de la resta de membres, assessors i observadors 

de l’òrgan. L’informe que emetrà l’entrevistador/a expert/a es traslladarà a l’òrgan de selecció i 
tindrà caràcter vinculant. 

 

 Hauria de dir: 

 

A l’entrevista personal assistirà també un/a membre vocal de l’òrgan de selecció, sense perjudici 
dels drets de la resta de membres, assessors i observadors de l’òrgan. L’informe que emetrà 
l’entrevistador/a expert/a es traslladarà a l’òrgan de selecció. 

 

2. Ampliar 10 dies naturals el termini de presentació de sol·licituds i la declaració de requisits i 

mèrits, que finalitzava el proper 21 de juliol, fins el dia 1 d’agost, inclòs. 

 

3. Notificar aquesta resolució  a la Direcció General de Coordinació de les Policies Locals i publicar-

la al BOPB, en extracte al DOGC i exposar-la a la pàgina web municipal i la resta de mitjans 

habituals de difusió, per a general coneixement. 

 

La qual cosa es fa pública per a general coneixement. 

 

Mataró, a data de la signatura electrònica 

 

 

David Bote Paz 

L´Alcalde 
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