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ANUNCI 

 

Havent-se aprovat per Resolució d'Alcaldia núm. 2022-0039 de data 14/07/2022, les bases 
específiques i la nova convocatòria de procés selectiu per a la cobertura interina del lloc de 
treball de Secretaria-  de Collsuspina, mitjançant el sistema de 
concurs-oposició, s obre termini per a la presentació de sol·licituds que serà de vint (20) dies 

Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).  

 

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatòria: 

 

Bases reguladores del procés de selecció per a cobrir, amb caràcter interí, el lloc de 
treball de Secretaria-Intervenció, de classe tercera, de  

Primera.- OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 

 

1. 

interinament el lloc de treball de secretaria-intervenció de classe tercera reservat a 
 

 

2. Descripció del lloc de treball: 

 Denominació: Secretari/ària-Interventor/a. 

 Subescala: Secretaria-Intervenció. 

 Classe: Tercera. 

 Grup de classificació: Grup A - Subgrup A1. 

 Nivell de destí: 21 (en tràmit de modificació a ND 28). 

  

 

establerts en el Reial Decret 128/2018, de 16 de març pel qual es regula el règim jurídic dels 
 

4. Li corresponen, amb caràcter general, les funcions descrites als articles 3 a 5 del Reial 
decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris 
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ó pública de secretaria. 

 

 

2. La funció de fe pública comprèn: 

, 

realització de la convocatòria corresponent. 

b) Notificar les convocatòries de les sessions que celebrin el ple, la junta de govern i qualsevol altre 

 o reglamentàriament. 

c) Custodiar, des del moment de la convocatòria, la documentació íntegra dels expedients inclosos 
-la a disposició dels membres del respectiu òrgan col·legiat que la vulguin 

e còpies de la documentació indicada quan li sigui sol·licitada pels 
membres esmentats. 

d) Assistir i estendre acta de les sessions dels òrgans col·legiats que esmenta la lletra a) i publicar-la 
normativa sobre protecció de dades. 

 

la corporació. 

No obstant això, en el cas que el suport sigui electrònic, és necessari que el secretari de la corporació 
redacti, en tot cas, un extracte en paper comprensiu de les dades següents: lloc, data i hora de la 
celebració de la sessió; la indicació del caràcter ordinari o extraordinari; els assistents i els membres 

dels membres de la corporació que hagin intervingut en les deliberacions i incidències 
amb expressió del sentit del vot dels membres presents. 

e) Transcriure en el llibre de resolucions, sigui quin sigui el seu suport, les dictades per la presidència, 
les de qualsevol altre 

òrgan amb competències resolutives. 

resolucions. 

f) Certificar tots els actes o resolucions de la presidència i els acords dels òrgans col·legiats decisoris, 
 

formes que determini la normativa aplicable, una còpia o, s

 

h) Anotar en els expedients, sota signatura, les resolucions i els acords que recaiguin, així com 
notificar aquestes resolucions i acords en la forma que estableixi la normativa aplicable. 

i) Actuar com a fedatari en la formalització de tots els contractes, convenis i documents anàlegs en 
 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
18

-7
-2

02
2

 

C
V

E
 2

02
21

01
07

71
2

 

P
àg

. 3
-2

2

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

Ajuntament de 

COLLSUSPINA

   

Pla   

 

ncia 
acreditativa del seu resultat si és necessari. 

 

l) La direcció superior dels arxius i registres  

 

quan ho sol·liciti un terç dels seus membres, amb antelació suficient a la celebració de la sessió en 

 

entari així ho estableixi. 

la majoria absoluta del nombre legal de membres de la corporació o qualsevol altra majoria 
qualificada. 

 

 

societats mercantils, fundacions, mancomunitats, consorcis o altres organismes públics adscrits a 
al. 

es presumeixin de la seva propietat, sempre que aquesta no consti, a fi de determinar- ne la titularitat. 

 

tributària. 

4t Resolució de recursos administratius quan per la naturalesa dels assumptes així es requereixi, 

normativa reguladora de trànsit i seguretat viària, o es tracti de recursos contra actes de naturalesa 
tributària. 

5è Quan es formuli contra 
 

6è Aprovació i modificació de relacions de llocs de treball i catàlegs de personal. 

7è Aprovació, modificació o derogació de convenis i instruments de planejament i gestió urbanística. 

e) Informar en les sessions dels òrgans col·legiats a les quals assisteixi, i quan hi hagi un requeriment 
exprés de qui presideixi, sobre els aspectes 

e la 
paraula per assessorar la corporació. 

així ho demanen, en les seves visites a autoritats o assistència a reunions, als efectes 
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a efectes procedimentals i formals, no materials. 

h) Emetre informes quan així ho estableixi la legislació sectorial. 

cretari pot consistir en una nota de conformitat en relació amb els 
informes que hagin emès els serveis del mateix ajuntament i que figurin com a informes jurídics a 

 

 

Article 4. Funció de control i fiscalització interna de la gestió economicofinancera i 
pressupostària i funció de comptabilitat. 

 

 
locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, i comprèn: 

a) La funció interventora. 

com ara: 

de novembre, general de subvencions.  

s. 

 

 

 o pressupostària 
li hagi sol·licitat la presidència, un terç dels regidors o diputats, o quan es tracti de matèries per a les 

implantació de nous serveis o la 
 

6è Emetre els informes i certificats en matèria economicofinancera i pressupostària i la seva remissió 
als òrgans que estableixi la seva normativa específica. 

2. La funció de comptabilitat comprèn: 

rporació. 

 

que determini el ple de la corporació. 

d) Coordinar les funcions o activitats 
oportunes i inspeccionar-  
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comptable que permeti posar a disposició dels òrgans de control els justificants, documents, comptes 
 

 

f) Inspeccionar la comptabilitat dels organismes autònoms, de les societats mercantils dependents de 

que estableixi el ple. 

hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, i remetre-la al ple de la 
corporació, per mitjà de la presidència, en els terminis i amb la periodicitat establerts. 

desplega el capítol primer del títol sisè de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les 
hisendes locals, en matèria de pressupostos. 

i) Determina

2/2004, de 5 de març, de conformitat amb el que establei  

j) La gestió del registre comptable de factures i el seu seguiment per complir els objectius de la Llei 

operacions comercials, i 

normativa exigeixi. 

k) La remissió de la informació economicofinancera al Minist
de Comptes i als òrgans de control extern, així com a altres organismes de conformitat amb el que 
disposa la normativa vigent. 

 

Article 5. Funcions de tresoreria i recaptació. 

 

1. La funció de tresoreria comprèn: 

 

estableixen les disposicions legals vigents i, en particular: 

1r La formació dels plans, calendaris i pressupostos de tresoreria, amb la distribució en el temps de 

les prioritats establertes legalment, de conformitat amb els acords adoptats per la corporació, que han 

compliment del termini màxim que fixa la normativa sobre morositat. 

valors i efectes, de conformitat amb les directrius 
assenyalades per la presidència. 

3r La realització dels cobraments i els pagaments de conformitat amb el que disposa la normativa 
vigent, el pla de disposició de fons i les directrius 

bancaris corresponents. 
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mini la normativa sobre morositat relativa al compliment dels 
terminis previstos legalment per al pagament de les obligacions de cada entitat local. 

modificac
competents de la corporació. 

estadístiques i indicadors de gestió que, en compliment de la legislació sobre transparència i dels 

ser subministrats a altres administracions o publicats a la web o altres mitjans de comunicació de 
 

2. La funció de gestió i recaptació comprèn: 

 

ptació. 

col·laboradors en la recaptació. 

resoldre els recursos contra aquesta i autoritzar la subhasta de béns embargats. 

e) La tramitació dels expedients de responsabilitat que siguin proced  

 

 

Segona.- REQUISITS PER PARTICIPAR EN LA SELECCIÓ  

 

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants compleixin, en la 
data de finalització del termini de presentació de les sol·licituds i fins al moment de la presa 

Selecció considera que hi ha raons suficients, podrà demanar a qualsevol dels/de les 
aspirants que acreditin el compliment de tots o alguns dels requisits exigits. 

 

1. Nacionalitat: Tenir nacionalitat espanyola. 

 

2. Capacitat funcional: Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les 
tasques corresponents a la/es plaça/ces convocada/es, és a dir, no patir cap malaltia ni 
disminució que impedeixi el normal desenvolupament de les funcions corresponents a la 
plaça. 

 

3. Edat  

 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
18

-7
-2

02
2

 

C
V

E
 2

02
21

01
07

71
2

 

P
àg

. 7
-2

2

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

Ajuntament de 

COLLSUSPINA

   

Pla   

 

4. Titulació la qual finalitzi 

Decret Legislatiu 5/2015, de 30 

equivalent. 

 

 

 

5. Habilitació: No haver estat separat/ada mitjançant expedient disciplinari del servei de cap 
administració publica, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per desenvolupar 
ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial. 

 

6. Llengua catalana: Conèixer la llengua catalana tant en l'expressió oral com en l'escrita, 

personal i de provisió de llocs de treball de les administracions públiques de Catalunya. 

La seva acreditació es realitzarà mitjançant el certificat de nivell de suficiència de català (C1) 
o superior de la Secretaria de política Lingüística, o document equivalent, segons el Decret 
152/2001, de 2

i certificats equivalents als certificats de coneixements de català de la secretaria de Política 
Lingüística. 

catalana es podrà aportar en qualsevol moment abans de realitzar aquesta prova. 

Restaran exemptes de realitzar la prova les persones aspirants que hagin participat i obtingut 

hi hagués establerta una prova de català del mateix nivell o superior, o que hagin superat la 

corresponent cer  

 

Tercera.- TERMINI I FORMA DE PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS  

 

1. El termini per a la presentació de sol·licituds serà de vint (20) dies naturals a comptar des 
nvocatòria en el Diari Oficial de la Generalitat 

de Catalunya (DOGC). La presentació de la sol·licitud transcorregut aquest termini comporta 
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de la Província de Barcelona (BOPB). 

 

2. Les persones aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatòria han de 

 de les presents Bases, 

procediment administratiu comú de les administracions públiques, i en concret: 

 

a) Personalment a Major número 3, de 

divendres. 

 

b) Telemàticament
https://bit.ly/3IDlGwL). En aquest cas cal emplenar la instància genèrica i 

adjuntar un únic document en format PDF, el qual contingui tots els documents necessaris, 
 

 

c) La sol·licitud de participació també podrà presentar--se en altres registres públics 
habilitats

 

 

d) La sol·licitud de participació també podrà presentar--se a les oficines de correus, sempre 

icle 31 del 
Reglament estatal de serveis postals. Quan les sol·licituds es presentin a les oficines de 
correus, caldrà que es faci en sobre obert, per a ser datades i segellades pel funcionari de 
correus abans de la seva certificació. 

 

 per presentar la sol·licitud en altres registres diferents al propi de 

collsuspina@collsuspina.cat), el 
mateix dia, còpia de la sol·licitud degudament registrada o segellada. 

 

3. En la sol·licitud, les persones aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i 
cadascuna de les condicions exigides en la base segona, referides sempre a la data 

ó del termini assenyalat per a la presentació de sol·licituds, sense perjudici de la 
seva posterior acreditació en finalitzar el procés selectiu. 
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4. Els/les aspirants hauran de presentar la sol·licitud de conformitat amb el model normalitzat 
que consta en documentació: 

 

a) DNI. 

 

 

d) La documentació acreditativa dels mèrits, si escau: 

 

1. Certificacions, títols, i/o altres documents acreditatius dels mèrits al·legats 

 

e) Curriculum vitae. 

 mes anterior 
a la finalització de presentació de sol·licituds. 

 

documentació Fase 3. Concurs
base sisena. La no presentació de la documentació acreditativa dels mèrits 

al·legats impossibilita la seva valoració, pel que no es valorarà cap mèrit que no compti amb 
la deguda acreditació. 

Tota la documentació que es presenti en llengua estrangera haurà 
la corresponent traducció jurada. 

 

6. Informació bàsica sobre protecció de dades: Amb la formalització i presentació de la 
sol·licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caràcter 
personal que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per la resta de la 
tramitació del procés selectiu. 

 

7. Igualment, amb la presentació de la sol·licitud les persones aspirants accepten les 
presents bases, i declaren que reuneixen tots i cadascun dels requisits i condicions exigits 

 

presentació de sol·licituds, sense perjudici de la seva posterior acreditació en finalitzar el 
procés selectiu. 

 

Quarta.- LLISTA DE PERSONES ASPIRANTS ADMESES I EXCLOSES 
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minació individualitzada de la composició del Tribunal de selecció i 

desenvolupament del procés selectiu, així com els/les aspirants que han de realitzar la prova 
 

 

selectiu, es publicaran únicament a la web (www.collsuspina.cat) i al tauler d'anuncis 
ctes, la publicació dels diferents anuncis al 

 

 

així com en la configuració de la borsa de treball, es relacionaran els i les aspirants amb el 
nom i cognoms. 

 

4. Es concedirà un període de deu (10) dies hàbils per a esmenes i possibles reclamacions. 
comptar de la finalització 

del termini per a la seva presentació. Transcorregut aquest sense que s'hagi dictat resolució, 
les al·legacions s'entendran desestimades. 

5. Si no s'hi presenten esmenes, es considerarà elevada a definitiva la llista d'aspirants 
admesos/es i exclosos/es sense que calgui tornar--la a publicar. Si s'accepta alguna 

 

 

Cinquena.- ÒRGAN DE SELECCIÓ 

1. El Tribunal del procés selectiu és un òrgan col·legiat i estarà constituït de la següent 
manera: 

 
habilitació de caràcter nacional o bé que sigui funcionari/ària de carrera del subgrup 
de classificació A1. 

 Dos vocals titulars i dos de suplents: 

o Funcionari/ària de carrera del subgrup de classificació A1, designat per la          
 

o Funcionari/ària de carrera del subgrup de classificació A1, designat a proposta de 
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Empleat Públic. 

 

ignació política, ni personal 
interí o eventual. 

 

4. La pertinença als òrgans de selecció serà sempre a títol individual, i no es podrà ostentar 
 

 

adequar a les normes pròpies dels òrgans 

jurídic i procediment de les administracions públiques de Catalunya. 

 

acadèmica igual o superior a la exigida per a la plaça objecte de la convocatòria, designats 
a aquests efectes per l  

 

--se de formar part del Tribunal de selecció aquells membres als que els 

blic. Així mateix, contra la composició del Tribunal 
de selecció podrà interposar--se per part dels aspirants si concorren qualsevol dels motius 

a partir de la data de la publicació dels components del Tribunal de selecció. 

 

seus membres. El/la President/a del Tribunal de selecció tindrà vot de qualitat en cas 
 

 

però sense vot, perquè col·laborin en totes o algunes de les pro
les respectives especialitats tècniques. 

 

Tribunal qualificador els/les tècnics/ques designats/des pel Centre de Normalització 
Lingüística de Barcelona o els/les assessors/es competents que la Presidència designi. 
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12. El Tribunal està facultat per resoldre els dubtes o les discrepàncies que s'originin durant 
el desenvolupament del procés de selecció i podrà prendre els acord que corresponguin per 
aquells supòsits no previstos en les pròpies bases. 

 

13. A efectes de comunicacions i incidències, el Tribunal qualificador té la seva seu a la 
Plaça Major número 3, de Collsuspina. 

 

14. Els membres del Tribunal meritaran les assistències que determina el RD 462/02, de 24 
sificació que determina aquest 

Decret. 

 

Sisena.- PROCÉS DE SELECCIÓ 

 

1. Generalitats: 

1.1. El procediment de selecció és farà mitjançant el sistema de concurs-oposició, i 
constarà de les següents fases: 

Fase 1. Proves de verificació del requisit de capacitació lingüística (si escau). 

Fase 2. Oposició. 

Fase 3. Concurs. 

 

1.2. La puntuació obtinguda en la fase de concurs no podrà aplicar-se per superar 
 

 

1.3. Durant la realització del procés selectiu les persones aspirants no podran fer 

selectiu, la qual cosa es farà constar de 
Tribunal. 
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1.4. Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s'exposaran a la web de 

qualificacions i valoracions obtingudes serà els dígits corresponents a les posicions 
4, 5, 6 i 7 del DNI. 

1.5. La puntuació final de les persones aspirants serà el resultat de sumar els punts 

 

atenent a la persona que hagi obtingut major puntuació en la prova pràctica; i per 
últim, si persis
la prova teòrica. 

 

 

 

zació de les següents proves seran determinats 

prova anterior, i per qualsevol altre mitjà si així ho creu necessari per tal de facilitar-
ne la màxima divulgació. Amb aquest
notificació als interessats. 

 

1.8. En el cas que hagi proves que no puguin realitzar-se conjuntament, l'ordre 
d'actuació de les persones aspirants vindrà determinat pel número de DNI de menor 
a major. 

 

1.9. Per cadascuna de les proves es realitzarà una única crida. Les persones  

aspirants que no compareguin en el lloc, la data i l'hora assenyalats, seran  

definitivament excloses del procés selectiu, llevat del casos de força major degud 

ament acreditats i estimats pel Tribunal. Les persones aspirats es presentaran a les  

proves acreditant la seva personalitat a través del seu DNI original i/o passaport. 

 

1.10. Si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix 
íntegrament els requisits per participar en la convocatòria, en qualsevol moment del 
procés selectiu podrà proposar, amb audiència prèvia de l'interessat/da, la seva 
exclusió i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les 
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents. 
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2. FASE 1. Proves de verificació del requisit de capacitació lingüística (supera o no 
supera). 

 

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones que acreditin disposar 
dels coneixements en el nivell exigit. 

exercicis i proves corresponents que acreditin el coneixement necessari de la llengua 

aspirants que no superin la prova restaran eliminades del procés. 

- Primera part: Exercici escrit. 

-  

La dura  

Lingüística), a petició de la Corporació, nomenarà una persona per tal que assisteixi 
al tribunal qualificador, la qual actuarà amb veu però sense vot, en la realització de 
la prova. 

 

3. FASE 2. Oposició (fins a 100 punts). Eliminatòria. 

 

3.1. Prova teòrico-pràctica: 

o -pràctic 
a resoldre per escrit, relacionada amb les matèries pròpies de les funcions del lloc de 
treball. 

o Les persones aspirants disposaran temps de dues hores per a la realització de 
podran consultar textos legals, 

així com utilitzar màquines de calcular estàndard i científiques, però que no siguin 
programables ni financeres. 

o En aquest exercici es valorarà la capacitat i raonada dels 
coneixements teòrics a la resolució dels problemes plantejats. La puntuació 

serà de 100 punts, essent necessària una puntuació mínima de 50 
per a la seva superació. 

3.2. Temari: 

 

 

    1.  

 

             a) Reguladora de les Bases de Règim Local. 
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b)  

c) 
Administracions Públiques de Catalunya. 

d) 
de Catalunya. 

e) 
Entitats 

Locals. 

2. Hisendes locals i control i fiscalització econòmica. 

a) de la Llei 
Reguladora de les Hisendes Locals. 

3. Contractació administrativa i patrimoni dels ens locals. 

a) Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic. 

b) Llei 33/2003, de 3 de novembre, del Patrimoni de les Administracions Públiques. 

c) Patrimoni dels ens 
locals. 

4. Procediment administratiu. 

a)  

b) Administracions 
Públiques de Catalunya 

5. Responsabilitat patrimonial. 

a) diment Administratiu Comú. 

b)  

c) administracions 
públiques de Catalunya. 

d) ova el text refós de la Llei municipal i 
de règim local de Catalunya. 

6. Ocupació pública local. 

a) 
bàsica de funció pública. 

b) Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el Reglament del personal al servei de les 
entitats locals (RPEL). 

c) preceptes 
de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública. 

7. Urbanisme i medi ambient. 
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a) de la Llei 
del Sòl i Rehabilitació Urbana.

b) xt Refós de la Llei 

c) aprova el Reglament sobre protecció de la 
legalitat urbanística.

8. Secretaria, Intervenció i Tresoreria

a) Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris 
onal.

4. FASE 3. Concurs (fins a 30 punts).

4.1. Generalitats:

El Tribunal qualificador valorarà els mèrits acreditats documentalment de les persones que 
d'acord amb el barem que tot seguit es relaciona, valorant-

se amb referència a la data de finalització del termini de presentació de les sol·licituds.

Els mèrits insuficientment justificats no seran valorats.

Tampoc seran valorats com a mèrits cap dels requisits exigits per poder participar al procés 
selectiu.

La documentació acreditativa presentada en un idioma diferent del català o del castellà, 
contrari no serà 

valorada pel Tribunal qualificador.

4.2. Experiència professional (fins a 20 punts).

lloc de 
Secretaria i/o Intervenció: 0,3 punts per cada mes de treball, fins a un màxim de 20 punts, 
sense superar, en cap cas, aquest màxim establert per a 

Experiència professional en altres funcions, en administracions locals o altres 
administracions públiques, en places dels subgrups A1, A2, o laborals equivalents: 0,10 
punts per mes treballat, fins a un màxim de 10 punts però sense superar, en cap cas, el 

:

- 30 dies. Així 
mateix, les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous períodes 
de 30 dies. Si tot i així, finalment queden fraccions inferiors a 30, aquestes no es tindran en 
compte.

- El temps de serveis prestats simultàniament només es computa una vegada.

- Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran objecte 
de valoració les pràctiques realitzades en el marc de convenis de cooperació educativa o 
anàlegs.
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- tar mitjançant 
nomenaments, contractes de treball, fulls de 

nòmina o qualsevol altre mitjà que acrediti la naturalesa dels serveis prestats amb indicació 
de uesta prestació. A més, en tot cas, serà necessari aportar 
Laboral (IVL) emès per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

- és a dir, que es 
computaran els dies el coeficient de parcialitat en els casos de 
prestació de serveis a jornada parcial.

4.3. Formació complementària (fins a 10 punts).

4.1.1. Les titulacions acadèmiques oficials, exclosa la presentada com a requisit, quan siguin 
rellevants per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball, fins a un màxim de 10 
punts sense superar, en cap cas, aquest màxim establert formació 
complementària.

Per cada Llicenciatura o Grau universitari: 3 punts

Per cada diplomatura: 2,5 punts

Per cada màster oficial: 1,5 punt

Per cada postgrau: 1 punts

4.1.2. Els cursos, jornades i seminaris de formació superats amb certificació nt, 
quan siguin rellevants per al lloc de treball a proveir però sense superar, en cap cas, el màxim 

complementària.

Per cada curs de 10 a 30 hores: 0,20 punts

Per cada curs de 31 a 60 hores: 0,35 punts

Per cada curs de més de 60 hores: 0,50 punts

4.1.3. siguin 
rellevants per al lloc de treball a proveir però sense superar, en cap cas, el màxim de 10 

formació complementària.

Per cada curs de 10 a 30 hores: 0,10 punts

Per cada curs de més de 30 hores: 0,20 punts

Només es computaran les activitats formatives de 10 hores o superiors. Només es tindran 
en compte els cursos, jornades i/o seminaris dels últims 10 anys i aquells el certificat dels 

Així mateix només es valoraran com a mèrits els estudis, jornades i/o seminaris impartits per 
centres oficials com administracions públiques, per universitats i per associacions o 
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4.1.4. informació i la 
comunicació), emès per la Direcció General de Telecomunicacions i Societat de la Informació 
de la Generalitat de Catalunya), o certificacions equivalents COMPETIC i UOC*.

Nivell 1 Certificat bàsic: 0,3 punts

Nivell 2 Certificat mitjà: 0,5 punts

Nivell 3 Certificat avançat: 1 punt

* // Ordre EMO/129/2015, 
d'equivalències entre la UOC i l'ACTIC 

Només es valorarà el certificat de major nivell acreditat però sense superar, en cap cas, el 
màxim de 10 punts esta complementària.

Setena.- PROPOSTA DE NOMENAMENT

1. Un cop finalitzat el procés selectiu, es publicarà la llista dels/de les aspirants aprovats/des 
i el Tribunal elevarà la proposta de nomenament de la persona que, de conformitat amb les 

aprovats per ordre de puntuació obtinguda a fi de conformar la borsa de treball. El 
funcionament de la borsa de treball es regirà segons preveu la base onzena.

2. 
proposarà declarar deserta la convocatòria.

Vuitena.- PRESENTACIÓ DE DOCUMENTACIÓ DE LA PERSONA PROPOSADA

El/la candidat/a proposat/da pel Tribunal

que acrediti el 
compliment dels requisits contemplats a la base segona i que no hagin estat acreditats al 
llarg del procés de selecció, entre els quals:

separat/da mitjançant expedient disciplinari de qualsevol Administració Pública.

Declaració de no trobar-
compatibilitat, o bé 

, o bé 
avaluat/ada pel Servei de Vigilància de la Salut de 

Qualsevol altra documentació que no es presentés original durant el procés.
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Llevat de força major, en cas de no presentar en termini, la documentació, o resultar 

decaurà en tots els seus drets al nomenament i derivats de la superació del procés de 
selecció, sense perjudici de les possibles responsabilitats penals en les quals hagi pogut 
eventualment incórrer. 

Novena.- NOMENAMENT I INCORPORACIÓ 

1. 

el corresponent nomenament interí per ocupar el lloc de treball de Secretaria-Intervenció de 
de 

prendre possessió del lloc de treball prèvia la prestació del corresponent jurament o promesa 
, i el Decret 359/1986, de 4 de desembre. 

2. 
renúncia o impossibilitat legal de nomenament de la persona aspirant proposada en primer 

resentarà la relació complementària de les persones aspirants que 
segueixin a la primerament proposada, per tal de demanar correlatiu nomenament interí en 

base onzena. 

3. 
documentació, o de l'examen de la qual es comprovi que no compleix algun dels requisits 
assenyalats, no podrà ser nomenat/da, sens perjudici de la responsabilitat en què pugui 
haver incorregut per falsedat. En aquest cas, com també en el supòsit de renúncia de la 
persona aspirant proposada, o de no superació del període de pràctiques, es formularà 
proposta a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la següent puntuació més alta, qui 
haurà d'aportar la documentació abans esmentada. 

4. 
comptar de la data de notificació del nomenament, en el dia assenyalat en la mateixa 
notificació, prèvia la prestació del corresponent jurament o promesa conforme al Reial Decret 

de 
possessió, llevat dels casos de força major, comportarà la pèrdua de tots els drets. 

5. El nomenament com a funcionari/ària interí/ina cessarà quan es doni alguna de les causes 
previstes a l'article 7 RPEL i a l'article 10.3 TREBEP i, en tot cas, en prendre possessió el 

al decret 128/2018, 
amb 

habilitació de caràcter nacional. 

Desena.- 
O ACTIVITATS 

ió pública atribuïda a la plaça a la qual ha estat destinat/ada, serà 

-se al servei de la Corporació, 

Decret 214/90 de 30 de juliol. 
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Onzena.-- CONSTITUCIÓ I FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL 

1. La relació de persones aprovades, sigui quin sigui el seu nombre, funcionarà com a borsa 
de treball per a la corporació convocant i tindrà una durada de dos anys, prorrogable de 
manera expressa mitjançant decret de la presidència de la corporació pel mateix termini, a 

Local. 

2. i sigui nomenat/da, un cop finalitzi la seva 

aliena a la seva voluntat, tornarà a integrar-se en el lloc que li correspongui en funció de la 
puntuació obtinguda, en la borsa de treball constituïda en aquest procés selectiu. 

3. 
objecte 

de la convocatòria, durant la vigència de la borsa de treball. 

4. La crida dels seus integrants per proposar-los el nomenament interí es realitzarà 

indicat en la seva sol·licitud de participació a la convocatòria, i mitjançant una trucada 
telefònica al número indicat en la sol·licitud. En cas que la persona cridada no sigui 

la 
persona següent de la llista de la borsa de treball. 

5. Qu
accepti aquesta oferta de treball tindrà reservat el manteniment en la borsa de treball en 
funció de la seva puntuació, durant tota la vigència de la borsa, als efectes de poder optar a 

a la 
seva voluntat. 

6. Els/les integrants de la borsa hauran de vetllar per 
de correu electrònic i/o del número de telèfon de contacte, mitjançant la modificació de les 

 

7. Un cop inscrit en la borsa, cap participant serà exclòs, llevat que concorrin causes 
objectives que justifiquin aquesta exclusió. 

8. Si la persona integrant de la borsa de treball rebutja una vegada la proposta de 
nomenament interí, sense que concorrin cap dels supòsits de no penalització que es 
preveuen més endavant, mantindrà el mateix lloc de la borsa de treball, sense que es 
produeixi cap variació. Si la mateixa persona rebutja per segona vegada una proposta de 

dre de prelació de la 
borsa de treball. La tercera vegada que la mateixa persona no accepti una oferta de treball, 
deixarà de formar part definitivament de la borsa de treball. 

ants de la borsa 
de treball que acreditin que no poden acceptar la proposta de nomenament perquè es troben 
en aquell moment en alguna de les situacions següents: 
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a) Estar en situació de baixa per maternitat o paternitat, o per incapacitat temporal 
reconeguda per la Seguretat Social. 

b) 
atut bàsic 

 

c) Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de consanguinitat 
o afinitat que no es puguin valer per ells mateixos. 

d) administració 
pública. 

e) xclusió de la borsa de treball: 

f) La renúncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball. 

g) La renúncia voluntària al nomenament interí durant la seva vigència. 

h) its de participació en aquesta 
convocatòria. 

 

i) dient disciplinari amb sanció ferma per la comissió de falta greu o 
molt greu. 

j) La no-presentació, amb el requeriment previ, de la documentació acreditativa exigida per 
fer el nomenament. 

k) La pèrdua de les condicions per ser nomen ca. 

l) Quan existeixi una impossibilitat reiterada i acreditada de contactar amb la persona 
candidata. 

9. a expectativa de dret a 
ser nomenats mentre no es realitzi un altre procediment selectiu. 

 

Dotzena. CESSAMENT 

 

La persona nomenada cessarà per qualsevol de les causes de cessament dels funcionaris 
interins establertes a la normativa de funció pública i, en tot cas, en prendre possessió el 

cord amb el Reial decret 128/2018, 
de 
habilitació de caràcter nacional. 

 

Tretzena.-- DISPOSICIONS FINALS 

 

1. rmativa següent: 
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disposicions legals vigents en matèria de règim local. 

Reial Decret Legislatiu 5/2015, 
 

municipal i de règim local de Catalunya. 

dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció 
pública. 

servei de les entitats locals. 

Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels 
funcio  

Administracions Públiques. 

L  

Resta de normes i disposicions complementà  

2 Recursos 

ser impugnats 
contenciós administratiu davant la jurisdicció contenciosa administrativa, en el termini de dos 
mesos a s 
potestatiu 
notificació o publicac  

El resultat del concurs que emeti el tribunal qualificador pot ser recorregut en alçada davant 

tràmit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sens p
a confecció 

qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits 
d  

 

Collsuspina, a data de  

 

 

 

, 
 
Oriol Batlló i Farriol 
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