Ajuntament
de Sant Quirze
del Vallés

Procediment Genéric Recursos Humans
107/2022/SQRRHH

ANUNCI
L’Ajuntament de Sant Quirze del Valles, mitjancant acord de la Junta de Govern Local

en sessio ordinaria de data 5 de juliol de 2022, va adoptar I'acord que en la part
dispositiva es transcriu a continuacioé:

“DISPOSICIO
S’adopta I'acord segient:

Primer.- APROVAR la modificacié de les Bases Generals que han de regir els
processos selectius per a I'ingrés o accés als cossos de funcionaris o de personal
laboral fix, i per a la formacié de borses de treball per a substitucions, interinitats de
I’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, en els termes establerts, que s’annexa;

BASES GENERALS que regiran els processos selectius per a I'ingrés o
accés als cossos de funcionaris o de personal laboral fix, i per a la
formacié de borses de treball per a substitucions i interinatges, de
I’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés.

PRIMERA. OBJECTE | AMBIT D’APLICACIO
1.1 Objecte

L'objecte d'aquestes bases generals és regular els elements comuns dels processos
de selecci6 per a lI'accés a la condicié de funcionari/aria de carrera o personal laboral
fix de I'Ajuntament de Sant Quirze del Valleés i, sempre que aixi ho indiquin
expressament les bases especifigues de cada convocatoria, excepte les places
classificades en el cos de la policia Local les quals es regiran Unicament per les seves
convocatories especifiques.

Les bases generals i les bases especifiques sén de compliment obligatori per part de
I'’Administracio, i especialment dels tribunals qualificadors i de qui participi en els
processos selectius.

1.2 Ambit d’aplicaci6
Aquestes bases son d'aplicacié als processos selectius que convoqui I’Ajuntament de

Sant Quirze del Valles, per a I'accés lliure o per promocid interna, a la condicié de
funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de I’Ajuntament de Sant Quirze del

Aquest document és una copia impresa del document electronic amb referéncia 14163145631627023711 , ha estat generat amb
I'aplicaci6 informatica BUROWERB i signat electronicament.
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Valles, excepte les places classificades en el cos de la policia Local les quals es
regiran Unicament per les seves convocatories especifiques.

El personal laboral fix que desenvolupa funcions o llocs classificats com a propis de
personal funcionari, la qual cosa quedara definit, en el seu cas, en les corresponents
bases especifiques, podra participar en els processos selectius de promocio interna
convocats pel sistema de concurs oposicid, en aquells cossos i escales als quals
constin adscrites les funcions o lloc que desenvolupi, sempre que posseeixi la titulacio
necessaria i reuneixi la resta de requisits exigits.

SEGONA. EL PROCEDIMENT DE SELECCIO

2.1 Inici

La convocatoria juntament amb les bases especifiques del procés es publicaran
integrament al BOPB i seran trameses a tots els serveis per a la seva maxima difusio,
aixi com a la Seu electronica de la corporacio.

Un extracte de la convocatoria, fent referencia a I'objecte d'aquesta, a la data i el
numero del BOPB en el qual s'han publicat la convocatoria i les bases especifiques,
com també el mitja en qué es publicaran els anuncis successius, s'ha de publicar en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i, en el seu cas, en el Butlleti Oficial de
I'Estat. i a la plataforma de processos selectius de personal de I'’Ajuntament de Sant
Quirze del Valles (https://santquirzevalles.convoca.online/).

Les posteriors publicacions es realitzaran a través Seu electronica i a l'adreca
electronica https://santquirzevalles.convoca.online/.

2.2. Sistemes selectius

El sistema selectiu sera el que en cada cas figuri a les bases especifiques i es podra
fer servir qualsevol de les modalitats previstes a la legislacié vigent. Preferentment
s'utilitzara el concurs-opaosicio.

La distribucié de les places/llocs ofertades per arees i llocs de treball és la que
s'assenyali, en cada moment, en les corresponents bases especifiques per a cada
procés selectiu.

En tot cas el procediment de seleccié haura de vetllar especialment per tal que les
proves a superar tinguin connexidé amb les tasques propies de la plaga/lloc que es
convoca.

TERCERA. REQUISITS | CONDICIONS QUE HAN DE REUNIR ELS/LES ASPIRANTS
3.1 Requisits generals.
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Per ser admeés/a i, en el seu cas, prendre part en les convocatories, els/les aspirants
hauran de reunir amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds, els requisits seguents:

a) Nacionalitat: Els/les nacionals dels Estats membres de la Unié Europea podran
accedir, com a personal funcionari, en igualtat de condicions que els/les
espanyols/es a I'ocupacié publica amb excepciéo d'aquells que directament o
indirectament impliquin una participacié en I'exercici del poder public o en les
funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les
Administracions publiques.

Les previsions de l'apartat anterior seran d’'aplicacié, qualsevol que sigui la seva

nacionalitat, al/a la conjuge dels/de les espanyols/es i dels/de les nacionals d'altres

Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats/des de dret i als

seus/seves descendents i als/a les del seu/va conjuge sempre que no estiguin

separats/des de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat
dependents.

Només per llei de les Corts Generals o de les Assemblees Legislatives de les
Comunitats Autdbnomes es podra eximir del requisit de la nacionalitat per raons
d’interés general per a I'accés a la condicié de personal funcionari.

Els/Les estrangers/es a qué es refereixen els apartats anteriors, aixi com els/les
estrangers/es amb residéencia legal a Espanya podran accedir a les Administracions
publiques, com a personal laboral, en igualtat de condicions dels/de les espanyols/es.

Els/Les aspirants estrangers/es han d’acreditar la seva nacionalitat i un coneixement

adequat del castella.

b) Edat: Tenir complerts 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forcosa,
en la data que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

c) Titulacio: Posseir la titulacié o estar en possessié 0 en condicions d'obtenir el titol

academic oficial exigit per a I'ingrés de conformitat amb alld que estableixin les bases

especifiques.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar, en la data limit per a la
presentacié d'instancies, la credencial que acrediti la seva homologacié per I'Estat
Espafiol.

En el cas de presentar una titulacié equivalent a I'exigida com a requisit, correspon a
'aspirant acreditar-ne la seva equivaléncia mitjangcant norma legal o certificacio
expedida pel Ministeri.

No obstant l'anterior, per a l'accés mitjancant promocié interna de l'escala auxiliar
administrativa del cos auxiliar d'administracio a l'escala administrativa del cos
administratiu, no sera necessari posseir el requisit general de titulacié si es té una
antiguitat de 10 anys en cossos i escales d'administracié general del grup D o, si es té

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 3-34

CVE 202210105876

Data 18-7-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



una antiguitat de 5 anys en aquests i s'ha superat un curs de formacié convocat
especificament a aquests efectes.

d) Capacitat: No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament
de les funcions corresponents.

e) Habilitacio: No estar inhabilitat/da per sentéencia ferma per a I'exercici de les
funcions publiques, ni haver estat mai separat/da, per resolucié disciplinaria ferma,
mitjancant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, les Comunitats Autbnomes o
I’Administracié Local. En el cas de tenir la nacionalitat d’'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat/da o en situacié equivalent, no haver estat sotmés/a a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio
publica.

No pertanyer al mateix cos o escala objecte de convocatoria.

Els requisits indicats anteriorment s'han de complir el darrer dia del termini de
presentacié de sol-licituds i s'han de continuar complint fins a la presa de possessio
com a funcionaris/aries de carrera.

f) Coneixement de llengiies oficials: Coneixements suficients de les dues llengles
oficials a Catalunya en el nivell establert per a cada cas en les bases especifiques de
la convocatoria.

En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de nivell requerit a les
bases especifiques, expedit per la Direcci6 General de Politica Linguistica de la
Generalitat de Catalunya en el grau adequat a les funcions propies de les places
objecte de convocatoria.

En el cas que els/les aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del
nivell de catala exigit, el procés de seleccié ha de contenir una prova o I'exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que
han de superar aquests/es aspirants.

La prova s’ha de qualificar dapte/a - no apte/a”, essent necessari obtenir la valoracié
dapte/a” per a poder continuar amb la resta de proves de la fase d'oposicié o per a
passar a la fase de concurs.

El requisit dels coneixements de catala es pot complir i s'ha d'acreditar, com a maxim,
fins al moment d'inici de la prova esmentada en el paragraf anterior.

D’acord amb el que s’estableix en l'art. 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccio de
personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya, han de restar exempts/es de realitzar la prova de coneixements de la
llengua catalana:
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- Els/les aspirants que hagin participat i obtingut placa/lloc de treball en convocatories
anteriors de seleccié de personal funcionari/laboral a I'’Ajuntament de Sant Quirze del
Vallés en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior a
I'exigit a la convocatoria.

- Aguells/es aspirants que hagin superat la prova esmentada en altres processos de
selecci6 realitzats per I'Ajuntament dins la mateixa oferta publica d'ocupacié o dins de
les dues ofertes publiques d'ocupacidé immediatament anteriors a aquella a quée
correspon la convocatoria.

En el cas de la llengua castellana: els aspirants admesos en el procés selectiu que no
tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de
llengua castellana. S'exceptuen aquells/es estrangers/es originaris/aries de paisos en
gué el castella és llengua oficial.

Aquest coneixement s’acreditara mitjancant la presentacié d’'un dels documents que
s’indiguen a continuacio:

1.- Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a
Espanya.

2.- Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacid6 académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencid d’aquest.

3.- Certificat d'aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

En cas contrari, aquest coneixement s’acreditara mitjancant la superacié de la
corresponent prova en la fase d’'oposicié. Aquesta prova es qualificara d’apte o no
apte. Sera necessari obtenir la valoracié d'apte per a poder continuar amb la resta de
proves de la fase d’oposicié o per passar a la fase de concurs.

El requisit dels coneixements de castella es pot complir i s’ha d'acreditar, com a
maxim, fins al moment d'inici de la prova esmentada en el paragraf anterior.

Restaran exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua castellana:

- Els/les aspirants que hagin participat i obtingut plaga/lloc de treball en convocatories
anteriors de seleccid de personal funcionari/laboral a I'’Ajuntament de Sant Quirze del
Vallés en qué hi hagués establerta una prova de castella del mateix nivell o superior a
I'exigit en la convocatoria.

- Aguells/es aspirants que hagin superat la prova esmentada en altres processos de
selecci6 realitzats per I'Ajuntament dins la mateixa oferta publica d'ocupacié o dins de
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les dues ofertes publiques d'ocupacid immediatament anteriors a aquella a quée
correspon la convocatoria.

g) Compatibilitat: No estar afectat/ada per cap dels motius d’incompatibilitat
continguts a la Llei 53/1984 de 26 de desembre que es refereix al personal al servei de
les administracions publiques.

h) Antecedents penals per delictes sexuals: Certificat negatiu d’antecedents penals
per delictes sexuals, o autoritzacié a I'’Ajuntament per a poder fer la consulta (caldra
aportar fotocopia del DNI), o el justificant d’haver-lo demanat dins el periode de
presentacio d’'instancies.

i) Drets d’examen: Haver satisfet els drets d'examen que determinin les bases
especifiques corresponent a cada placa convocada.

j) Altres requisits: Aquells altres requisits que per les especificitats de la placa/lloc
s’indiquin en les bases especifiques de cada convocatoria.

3.2 Requisits especifics de promocio interna.

Els/Les aspirants que concorrin pel torn o sistema de promocio interna, a més de
complir els requisits indicats al punt anterior, hauran de reunir els requisits segients:

a) Ser funcionari/aria o personal laboral fix de I'Ajuntament de Sant Quirze del
Vallés del cos o escala del grup que determinin les bases especifiques.

b) Posseir una antiguitat de, al menys, dos anys de servei actiu en el cos o escala
esmentat.

c) Trobar-se respecte de I'Ajuntament de Sant Quirze del Valles en el cos o
escala o0 categoria esmentat en les bases especifiques, en situacié
administrativa de servei actiu, serveis especials, serveis en altres
administracions o en qualsevol altra situacio que comporti reserva de lloc o de
destinacio.

Igualment, aquests requisits especifics s'han de complir el darrer dia del termini de
presentacié de sol-licituds i s'han de mantenir fins a la presa de possessié com a
funcionaris/aries de carrera o el nomenament com a personal laboral fix.

Aixi mateix, de conformitat amb la disposicié transitoria segona de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, podra participar en el torn de promocié interna el personal laboral fix
de la Generalitat de Catalunya dels grups i categories que s'indiquin en les bases
especifiques, que a la data de la seva entrada en vigor estiguin desenvolupant
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funcions o llocs classificats com a propis de personal funcionari sempre que posseeixi
la titulacié necessaria i reuneixi la resta de requisits exigits.

QUARTA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1 Sol-licitud de participacio.

Les instancies per sol-licitar prendre part un procés selectiu corresponent, i la resta de
documentacio, es realitzara preferentment de manera telematica, a través del formulari
dinscripci6 a l'adreca electronica https://santquirzevalles.convoca.online/. De
conformitat amb alld previst a l'article 66.6 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, aquest model de
presentacié de sol-licituds sera d'Us preferent per als aspirants.

La instancia en la qual faran constar que compleixen les condicions de capacitat i els
requisits exigits a la convocatoria i que coneixen i accepten les bases de la mateixa
presentacio, i la resta de documentacié s'haura d'emplenar i presentar obligatdriament
mitjancant el tramit electronic especific assenyalat anteriorment, que romandra obert
fins a la finalitzacio del periode de presentacid de sol-licituds de cada procés.

Els sistemes d'identificacio i signatura admesos per realitzar la inscripcid seran els que
permeti el sistema valid d’AOC.

Davant de qualsevol incidéncia técnica en el servei d'inscripcio, els aspirants hauran
de dirigir-se a la bustia de recursos humans (rrhh@santquirzevalles.cat).

Simultaniament a la emplenar la inscripci6 en el tramit electronic, les persones
aspirants hauran de adjuntar la documentacio especificada en la base 5.2 d'aquetes
bases general i aquella complementaria determinada en les bases especifiques del
procés de seleccio.

Una vegada es registri correctament la sol-licitud, es generara el justificant de registre
electronic.

L’esmena de defectes o omissions de documents en la sol-licitud de participacio a la
convocatoria es podran realitzar durant el tramit previst a aquest efecte, perd no es
permetra la incorporaci6 de nous merits no inclosos al formulari d'inscripcié una
vegada finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds.

Les instancies en paper per sol-licitar prendre part al procés selectiu corresponent
nomeés s’aportara en els casos en que s’opti per no presentar la candidatura de forma
telematica. El model de sol-licitud normalitzat estara disponible a I'Oficina d’Atencié
Ciutadana (OAC): Oficina Ajuntament, Placa de la Vila, 1 (08192); Oficina Torre Julia
de les Fonts, carrer de Josep Mitats, 10 (08194), i Seu electronica de I'’Ajuntament de
Sant Quirze del Vallés. http://www.santquirzevalles.cat/.
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Les persones aspirants hauran de adjuntar, en el moment de la inscripcio, la mateix
documentacio especificada en la base 5.2 d'aquestes bases general i aquella
complementaria determinada en les bases especifiques del procés de seleccié.

La sol-licitud també es pot presentar per qualsevol dels mitjans que estableix l'article
16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques. En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres
registres publics habilitats diferents del propi de I’Ajuntament de Sant Quirze del Valles
0 a les oficines de Correus, s’haurd de trametre via correu electronic
(rrhh@santquirzevalles.cat), el mateix dia, copia de la sol-licitud degudament
registrada o segellada.

Els empleats/des de I'Ajuntament de Sant Quirze per als tramits i actuacions que
realitzin amb Il'ajuntament per raé de la seva condicié d'empleat public estan
obligats/des a relacionar-se a través de mitjans electronics, de conformitat amb I'article
14.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, i atés I'Ordenanca Reguladora de [I'’Administracié
Electronica de I'’Ajuntament de Sant Quirze el Vallés.

Per aquesta rad, els/les aspirants que concorrin pel torn o sistema de promocio
interna, hauran de presentar la sol-licitud de participacié Unicament a través a través
del formulari d'inscripcio6 a I'adreca electronica https://santquirzevalles.convoca.online/.

La no presentaci6 de la sol-licitud en temps i forma suposara I'exclusié de l'aspirant.
4.2 Termini de presentacié de les sol-licituds.

El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de 20 dies naturals, comptats a partir de
I'endema de la publicacié de la resolucié de convocatoria especifica al Butlleti Oficial
de la Provincia. Si el darrer dia de presentacié d'instancies coincidis en dissabte,
s’entendria el termini prorrogat fins el primera dia habil segiient.

Amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud I'aspirant dona el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal necessari per al desenvolupament del
procés selectiu i la contractacié del personal, d'acord amb la normativa vigent. Per
exercir els drets d’accés, oposicid, rectificacio i cancel-lacid, els candidats han de
dirigir-se al responsable del tractament, que és I'’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés.

4.3 Pagament de la taxa. Devolucié. Exempcions

4.3.1 Per inscriure's a les convocatories els/les aspirants hauran de satisfer la taxa que
determinin les bases especifiques corresponents, de conformitat amb I'Ordenanca
Fiscal vigent.

Aquesta taxa s'abonara en régim d’autoliquidacid, que es generara en la carpeta
ciutadana, seleccionant als accessos rapids "Autoliquidacions”.
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El termini de pagament en voluntaria sera 'establert en la normativa propia de la taxa,
o bé, si aquest ja hagués conclos o no estigués determinat, de deu dies a comptar de
I'endema de la generacio de I'autoliquidacio.

4.3.2. Pagament.

Per les tramitacions mitjan¢cant tramitacié en linia de la sol-licitud, i una vegada
generada l'autoliquidacio caldra realitzar 'abonament a través de la Carpeta Ciutadana
o] a qualsevol de les entitats bancaries col-laboradores especificades a
l'autoliquidacio.

Una vegada pagada l'autoliquidacio, s’ha de descarregar el comprovant de pagament
per adjuntar a la inscripcid, sense el qual no es podra tancar el tramit de presentacio.
Sense la incorporaciéo d’aquest comprovant a la sol-licitud, no és possible registrar
correctament la inscripcié al procés de seleccio.

Per les tramitacions presencials de la sol-licitud, el pagament es podra fer mitjancant
presentaci6 en una entitat bancaria col-laboradora de la carta de pagament,
préviament lliurada per 'OAC de I'Ajuntament de Sant Quirze del Valles o bé
mitjangant targeta de crédit en I'OAC. Caldra fer constar el nom de la persona
ordenant i el concepte.

El pagament a I'entitat bancaria no substituira en cap cas el tramit de presentacid, en
temps i forma, de la sol-licitud davant I'Administraci6.4.3.4. Exempcions.

a) Les persones amb discapacitat igual o superior al 33 per cent que ho acrediti
documentalment d'acord amb la normativa oficial.

b) Quan la persona aspirant es trobi en situacié de desocupacio i que no percebi cap
prestacié economica, segons certificat expedit pel SEPE (Servicio Publico de Empleo
Estatal) corresponent.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditaci6 a efectes
de I'exempcid, determinara I'exclusio de l'aspirant en les llistes definitives d'aspirants
admesos i exclosos.

CINQUENA. DOCUMENTACIO QUE CAL ACOMPANYAR A LA SOL'LICITUD
5.1 Consulta

Els/les aspirants que tinguin una vinculacio de serveis, funcionarial o laboral amb
I’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés podran consultar la documentacié incorporada
al seu expedient personal ubicat al Servei de Recursos Humans per demanar-ne
copies.
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Aquesta consulta s’haura d'efectuar abans de la presentacié de la sol-licitud per
prendre part en el procés i en cap cas eximira a I'aspirant d’incorporar la documentacio
pertinent en la sol-licitud de participacio al procés de seleccié corresponent.

5.2 Documentacioé

Per tal de ser admes/a i, si escau, de prendre part en la practica de les proves
selectives corresponents, els/les aspirants han de manifestar en les seves sol-licituds
gue compleixen tots i cadascun dels requisits exigits referits sempre a la data
d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de les sol-licituds, tret dels
requisits de coneixements de catala i de castella, si és el cas, que es poden complir i
s'han d'acreditar, com a maxim, fins al moment d'inici de les proves especifiques
d'acreditacio respectives.

Les sol-licituds han d’anar acompanyades de:

a) Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor
b) Fotocopia del permis de conduir de la classe que determinin les bases, si escau.

c) Fotocopia o certificat de la titulacié requerida a les bases de la convocatoria o
justificant d’haver efectuat el pagament dels drets per a la seva obtencio. Quan
s'al-legui una titulacié equivalent a I'exigida com a requisit a les bases especifiques,
anira a carrec de I'aspirant I'acreditacié documental de I'esmentada equivaléncia.

d) Comprovant d’haver satisfet els drets d’examen

e) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala de nivell requerit a les bases de la
convocatoria, equivalent o superior, i si escau, en cas de persones aspirants que no
tinguin nacionalitat espanyola, de la certificacié de coneixements superiors de castella.

f) Els aspirants que tinguin la condicié legal de discapacitats, hauran d'adjuntar el
certificat de I'equip de valoracid6 que acrediti la condici6 esmentada, i han de fer
constar si requereixen alguna adaptacio especial per a la realitzacio de les proves

g) Certificacid negativa del Registre Central de Delinqlients Sexuals. Els aspirants
d’'origen estranger o que no tinguin la nacionalitat espanyola, a més, hauran de
presentar un certificat negatiu d'antecedents penals del pais d'origen, traduit i legalitzat
d’acord amb els Convenis Internacionals existents, amb relacié als delictes a qué e
refereix l'article 13.5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccid juridica
del menor, de modificacié parcial del Codi Civil i de la Llei d’Enjudiciament Civil.

SISENA. ACREDITACIO DELS CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA | CASTELLANA

6.1 Llengua catalana. Acreditacié i causes exempcio de I'acreditacié
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En els processos de seleccio de personal s'ha d'acreditar el coneixement de la llengua
catalana, tant en I'expressio oral com en l'escrita, en el grau adequat a les funcions
propies de les places objecte de convocatoria. L'acreditacié dels coneixements de
llengua catalana es realitzara mitjancant una de les formes segients:

a) La superacio de la prova o exercici amb caracter obligatori i eliminatori del nivell que
determinin les bases especifiques de conformitat amb les arees, els criteris de
puntuacio i el sistema de qualificacid6 que determina el Decret 152/2001, de 29 de
maig, sobre avaluacié i certificacidé de coneixements de catala.

b) La presentacié del certificat del nivell requerit a la convocatoria o superior de la
Secretaria de Politica linguistica, o d'un dels altres titols, diplomes i certificats
equivalents establerts per I'Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny, sobre els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linglistica. Els/Les aspirants poden consultar aquesta Ordre a
través de l'adrecga d'Internet: http://www6.gencat.net/llengcat/certific/equiv.htm.

En aquest cas, caldra que l'aspirant aporti fotocopia confrontada de la documentacié
acreditativa d'estar en possessio del nivell de coneixements de llengua catalana
requerit o superior de la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.

Restaran exempts d'acreditar els coneixements de llengua catalana en el procés
selectiu, els/les aspirants que es troben en una de les situacions que s'indiquen a
continuacio i aixi ho indiquin expressament a I'apartat corresponent de la sol-licitud:

a) Haver participat i obtingut plaga en un procés selectiu per accedir a I'Administracio
de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, en qué hi hagués establerta una prova o
exercici del mateix nivell o superior.

b) Haver superat la prova o l'exercici esmenats en altres processos selectius
corresponents a la mateixa oferta d'ocupacio publica.

6.2 Llengua castellana. Acreditacié i causes d’exempcio de I'acreditacié.

Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar el
coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressié oral com en l'escrita, en el
grau adequat a les funcions propies de les places objecte de convocatoria.

L'acreditacié d'aquest coneixement es realitzara mitjancant la superacié de la prova o
exercici establert a I'efecte, o la presentacié d'un dels documents que s'indiquen a
continuacio:

a) Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I'Estat
espanyol.
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b) Diploma d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificaci6 academica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencié d'aquest.

c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

6.3 Termini d'acreditacié dels coneixements de les llengiies catalana i castellana.

Els/Les aspirants hauran de presentar la documentacio acreditativa dels coneixements
de llengua catalana i, si s'escau, llengua castellana o indicar que es troben en un dels
suposits d'exempcié contemplats als apartats anteriors, com a maxim el dia anterior a
la celebracié de la prova de catala o castella, segons el cas.

SETENA. ACREDITACIO DELS MERITS

Els merits avaluables en la fase de concurs s’hauran d'adjuntar a la sol-licitud de
participacié tant en la tramitacio en linia de la inscripcié al procés corresponent com en
la tramitacio presencial.

Els merits que I'aspirant vulgui presentar per ser valorats en la fase de concurs hauran
d’anar recollits en un Curriculum Vitae que contindran la informacié minima seguent:

- Formacié académica reglada

- Formacio complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada
curs o seminari

- Experiéncia laboral, amb indicaci6 dels diversos carrecs ocupats, temps durant
el qual es varen ocupar i detall de les funcions desenvolupades

- Coneixements i certificats linguistics

La documentacié relativa a la formacid complementaria justificativa dels merits
al-legats en el curriculum s’acreditara:

Els cursos, jornades i seminaris de formacid, d'especialitzaci6 o de
perfeccionament s’han d’acreditar mitjancant titols oficials o homologats, fent
constar el centre emissor, la durada en hores o en crédits, I'assisténcia i, en el
seu cas, aprofitament.

No es valoren com a meérits les titulacions academiques de nivell inferior que siguin
necessaries per assolir-ne altres de nivell superior que es puguin al-legar com a
requisit o com a merit.

A efectes d’equivaléncia de titulacio, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri
d’Educacio i Formacio Professional, amb caracter general i valides a tots els efectes.

La documentacio relativa a I'experieéncia laboral complementaria justificativa dels
merits al-legats en el curriculum s’acreditara:
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El treball realitzat o experiencia en llocs de treballs similars al convocat
s’acreditara documentalment amb un informe/certificat de les tasques
desenvolupades emés per I'empresa/administracié publica on ha prestat
aguests serveis.

L’'antiguitat en serveis prestats a I'administracié publica i/o empresa privada
s’ha d’acreditar mitjancant certificat de la vida laboral del sol-licitant estés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social. En el cas de treballs a una
administracié publica s’acompanyara, a més a més, un certificat expedit per
I’Administracio publica on s’hagin prestat els serveis; i en el cas de treballs a
'empresa privada s’acompanyara, a més a més, contractes de treball o fulls de
nomina o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats.

En el cas d’administracié publica, Unicament es valoraran els serveis prestats amb
vinculacio de funcionari de carrera, en virtut d'un nomenament interi o d'un contracte
de naturalesa laboral de caracter no formatiu ni en practiques.

Amb caracter general, la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura
d’anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada i no es valoraran els merits
obtinguts amb posterioritat a la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds.

La no acreditacio dels merits comportara la impossibilitat de computar-los en la fase de
concurs.

Les bases especifiques poden fixar altres mérits especifics de les places/llocs de
treball a convocar i determinaran el mitja d’acreditacié d’aquests.

En tot cas, la puntuacio total dels merits de la fase de concurs no pot superar el 33%
de la puntuacio total de la fase d'oposici6 i de la resta de les fases complementaries
gue estableixi la convocatoria. La fixacié dels corresponents merits ha d'anar
acompanyada de la deguda motivacio i justificacio

VUITENA. ASPIRANTS AMB DISCAPACITAT. RESERVA DE PLACES. ADAPTACIO O
ADEQUACIO EN LA REALITZACIO DE LES PROVES. ADAPTACIO DEL LLOC DE TREBALL.
DICTAMEN

8.1 Reserva de places.

En les convocatories es reservara una quota no inferior al 5% del total de les places de
I'oferta publica d’ocupaci6, pels aspirants que tinguin la condicié legal de discapacitat,
de conformitat amb el que determini I'oferta d'ocupacio publica.

La participacié en els processos selectius per aquesta via de reserva resta limitada a
aquells aspirants amb la condicié legal de discapacitat reconeguda i garanteix el seu
dret preferent per escollir les vacants en el torn respectiu en el cas que l'assignacio de
llocs es faci per l'ordre de puntuacio obtingut en el procés selectiu.
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Els/Les aspirants que s'hi vulguin acollir i aixi ho indiquin a la sol-licitud, necessitaran
un dictamen vinculant de les condicions psiquiques, fisiques o sensorials, emes
expressament amb ocasié de cada convocatoria i expedit per I'equip multi professional
competent abans de linici de la primera prova. En el cas que aquestes places
reservades per a aquests aspirants quedin desertes, s'acumularan a la resta de places
de la convocatoria corresponent.

8.2 Admissié d'aspirants discapacitats i adaptacions de les proves

Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les proves prévia
acreditacié de les seves condicions psiquiques, fisiques o0 sensorials abans del seu
comencament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la
documentacié per ser nomenades funcionaries que preveu la base quinzena hagin
d'acreditar, igual que la resta d'aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les
funcions i tasques dels llocs que es convoquen i prestar el servei public corresponent.

El dictamen vinculant expedit per l'equip multiprofessional competent esmentat
determinara, si fos el cas, lI'adaptacio o I'adequacio de temps i mitjans materials per a
la realitzacié de les proves i exercicis que prevegin les bases especifiques de la
convocatoria.

Als efectes de l'adaptacio o adequacié en la realitzacio de les proves i exercicis, el
Servei de Recursos Humans i Organitzacié adoptara les mesures necessaries per tal
gue les persones discapacitades tinguin similars oportunitats per a la seva realitzacio
gue la resta d'aspirants i es considerara el que estableix l'article 7 del Decret 66/1999,
de 9 de marg.

Els aspirants discapacitats que no optin per la via de reserva i que sol-licitin
adaptacions, també hauran de sol-licitar el dictamen esmentat.

8.3 Adaptacions del lloc de treball.

El dictamen vinculant expedit per l'equip multiprofessional competent esmentat
determinara, si fos el cas, I'adaptacio del lloc o llocs de treball sempre que aquesta no
impliqui una modificacié exorbitant en el context de I'organitzacié o sigui incompatible
amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc o llocs que es convoquin.

8.4 Dictamen.

Als efectes de I'obtencié del dictamen esmentat als apartats anteriors, dins el termini
de presentacid de sol-licituds, els/les aspirants s'han d'adrecar als centres de I'Institut
Catala d'Assistencia i Serveis Socials (ICASS) del Departament d'Accié Social i
Ciutadania, ja que en cas contrari no es podra participar per la via de reserva ni es
procedira a realitzar adaptacions de les proves.
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NOVENA. INEXACTITUDS O FALSEDATS

El/la president/a de la corporacié o regidor/a en qui delegui, a petici6 propia o a
proposta del/de la president/a del tribunal qualificador, pot demanar, als efectes
procedents, l'acreditacio dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o
falsedats en les quals hagin pogut incérrer els/les aspirants.

DESENA. ADMISSIO DELSIDE LES D'ASPIRANTS

10.1 Finalitzat el periode de presentacio d'instancies es dictara resolucié, mitjancant
decret, en el termini maxim d'un mes, que es publicara en el tauler d'anuncis de la
Corporacio i de la web municipal, en la que es declarara aprovada provisionalment la
llista dels i les aspirants admesos i exclosos. En I'esmentada resolucié s'indicara les
persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de les llengiies catala i
castella, la composicié de I'drgan técnic de seleccid, els llocs en qué es troben
exposades al public les llistes completes certificades dels aspirants admesos i
exclosos i els motius d'exclusié (que sera al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i al web
municipal si no es diu el contrari). En la mateixa resolucid es determinara la data, I'hora
i el lloc de realitzacié del 1r exercici.

Per a I'admissié dels aspirants, es tindran en compte les dades que aquests facin
constar a la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les dades.

10.2 Els aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils a partir de I'endema de la
publicacio de la resolucié indicada, per formular davant de la presidenta de la
corporaci6, les reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, i/o aportar la
documentacio requerida a la convocatoria, d'acord amb el que disposa l'article 68 de la
Llei 39/2015, d'1 octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusio o els
gue s'hagin pogut produir per omissio o error. Si en el termini de 10 dies habils no s'ha
produit cap reclamacio, al-legacié o esmena, la llista passara a ser automaticament
definitiva, sense necessitat de nova publicacio.

10.3 Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en els 30
dies naturals segiients a I'acabament del termini previst per a la seva presentacio. La
Presidenta de la Corporaci6é o autoritat en qui hagi delegat estimara o desestimara les
reclamacions formulades i notificara la seva resolucié a les persones interessades. Si
s'escau, dictara la corresponent resolucié de rectificaci6 del llistat d'admesos i
exclosos que s'anunciara en el tauler d'anuncis de la corporacié. No obstant aixo, la
publicacio referida podra ser substituida per una naotificacié personal a cadascun dels
aspirants, d'acord amb l'article 40 de la Llei 39/2015, d’'1 octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.
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10.4 Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucio, les reclamacions,
al-legacions o esmenes s'entendran com desestimades.

10.5 Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones
participants admeses i excloses, i no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el
suposit que no es presentin al-legacions o bé si se’n presenten aquestes, no
modifiquen la llista provisional.

10.6 La resolucio, amb les llistes provisionals i definitives d’admesos i exclosos, es
publicara al tauler d’'edictes i a la seu electronica de I'’Ajuntament de Sant Quirze del
Valles (https://www.santquirzevallés.cat).

10.7 Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacié de les resolucions i anuncis
es poden esmenar en qualsevol moment del procés.

10.8 En compliment a les exigéncies d’'informacié que disposa I'art. 13 del Reglament
General de Proteccio de Dades i a I'objecte de garantir el dret d'informacié les dades
publiques dels aspirants admesos es publicaran a I'apartat web de referencia i/o Portal
Municipal de la Transparéncia amb la finalitat de donar la publicitat activa que exigeix
el procés de concurréncia competitiva i les persones aspirants coneguin, N0 nomeés si
han estat admeses, sind també possibles incompliments de requisits o detectar causes
d’'abstencid i recusacio.

En base a la disposici6 addicional 7a de la Llei organica de Protecci6 de Dades i
Garanties Digitals, la identificacid6 minima dels aspirants admesos sera amb el nom i
cognoms, per principi de minimitzacio, i si escau amb la publicacié de les quatre xifres
numeriques aleatories o alternes del document acreditatiu d'identitat. La seva
aplicacio, que també té la finalitat de notificacié a les persones interessades segons
els arts. 45.1.b de la Llei del Procediment administratiu comd de les administracions
publiques i 58.4.c de la Llei de Régim juridic i procediment de les administracions
publiqgues de Catalunya), sera tant als procediments de provisi6 definitiva com
provisional atés que l'article 9.1.e de Llei de Transparéncia de Catalunya no distingeix
entre uns i altres. En aquest sentit, es tindra en compte l'art. 78 del Decret del
Reglament del personal al servei de les entitats locals, que estableix que la resolucid
sobre I'admissié dels aspirants ha d'indicar el lloc on es fan publiques les llistes
completes dels aspirants admesos i exclosos.

Només en certs processos selectius i de determinats col-lectius, prévia justificacié
motivada, es substituira la identitat dels aspirants amb una dada identificativa diferent
per ocultar el nom i cognoms o bé establint sistemes de publicacid de les llistes més.
Aquesta valoracio hauria de possibilitar I'establiment de sistemes més restringits a
I'nora de publicar les llistes, ja sigui mitjancant la limitacié d'accés o a través de I'Us de
dades personals pseudonimitzades.
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ONZENA. ACTUACIO | FUNCIONAMENT DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR O ORGAN TECNIC
DE SELECCIO

11.1 Els organs de seleccié seran col-legiats i la seva composicio s’haura d'ajustar als
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a
la paritat entre dona i home.

11.2 El personal d’eleccié o de designacio politica, els/les funcionaris/aries interins/es,
els/les contractats/des temporals i el personal eventual no podran formar part dels
organs de seleccid.

11.3 Pertanyer als organs de seleccié sera sempre a titol individual, i no es podra
ostentar aquesta pertinenca en representacié o per compte d'altri.

11.4 El nombre de membres amb veu i vot del tribunal qualificador que s’ha de
constituir per valorar el procés selectiu, haura de ser imparell i estara integrat per:

a) Un/ a president/a: La presidéncia dels tribunals qualificadors recaura en:
- El/la secretari/aria de la Corporacio
- El/la cap del Servei de Recursos Humans i Organitzacié

a) Dos funcionaris de la mateixa Corporacié de categoria igual o superior a la de
la convocatoria
¢) Un/a secretari/a
d) Un membre representant de I'Escola d’Administracié Publica

11.5 Els membres de I'drgan técnic de seleccié hauran de posseir un nivell de titulacio
equivalent o superior a I'exigit per participar en la convocatoria.

11.6 La designacié dels membres de I'drgan tecnic de seleccid incloura la dels
respectius suplents i es fara per Decret de Presidencia.

11.7 L'organ teécnic de seleccié podra disposar, si aixi ho creu convenient, la
incorporacié de personal técnic especialista que col-labori en I'execucid de les proves.
En cas que en alguna prova participi aquest personal técnic podra emetre els informes
gue correspongui i disposara de veu davant de I'drgan técnic de seleccié, perd no de
vot.

11.8 Els membres de I'drgan técnic de seleccid es poden abstenir i els aspirants poden
recusar-los si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’'1
d’octubre, de régim juridic del sector public, en qualsevol moment del procés selectiu.
La possibilitat de recusacio és extensiva als membres assessors del Tribunal des del
moment de la seva incorporacio.
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11.9 El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat dels
seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la
secretari/a. Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels presents,
resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat del president/a.

Els tribunals de selecci6 com a organs col-legiats podran celebrar sessions a
distancia de conformitat amb les previsions de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim
Juridic del Sector Public, establint la possibilitat que puguin constituir-se, convocar i
celebrar les seves sessions, adoptar acords i remetre les actes de les seves reunions,
tant de manera presencial com a distancia, en aquest Ultim cas mitjan¢ant la utilitzacié
de mitjans electronics, atés el que s’estableixin a les Bases Especifiques de cada
procés de seleccio.

11.10 Podran participar en el desenvolupament del procés selectiu els membres de
les seccions sindicals amb representacid a I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, a
I'objecte d’assistir com a oients o observadors als processos selectius, a l'efecte de
controlar que la composicié i actuaci6 de l'organ de seleccio, aixi com el
desenvolupament del procés selectiu, siguin concordes amb els requisits establerts pel
propi TREBEP.

11.11 L’Organ técnic de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona
participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar
els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal
desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

11.12 De cada sessio s'estendra acta, signada pel secretari, que n’ha de donar fe,
amb el vistiplau del president, i per tots els membres.

11.13 L’0rgan técnic de seleccié queda facultat per interpretar aquestes bases i
resoldre qualsevol dubte i incidéncia del procés de seleccié que es plantegi des del
moment de la seva constitucio.

11.14 El funcionament de I'drgan tecnic de seleccio, en alldo no previst en aquestes
bases, s’adequara a les normes contingudes al capitol Ill, seccié Ill, del Titol | de la
Llei 40/2015, d'1 d’'octubre, de regim juridic del sector public.

11.15 Els tribunals qualificadors o organs técnics de seleccié adoptaran les mesures
necessaries per garantir que les proves o els exercicis de la fase d'oposicié que siguin
escrits i no hagin de ser llegits davant d'ells, siguin corregits sense que es conegui la
identitat dels/de les aspirants que hi participen. Aixi mateix, no corregiran les proves o
els exercicis d'aquells opositors on figuri el nom, marques 0 signes que permetin
coneixer la seva identitat.

11.16 Tota la documentaciod del procés selectiu romandra custodiada pel Servei de
Recursos Humans i Organitzacio i no se'n podra disposar fora d'aquest ambit.
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DOTZENA. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

Els processos selectius per a l'accés als cossos i escales de I'Administracié de
I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés es realitzaran preferentment pel sistema de
concurs oposicié. En tot cas, les bases especifiques determinaran quin és el sistema
de seleccio, i si és pertinent, els cursos de formaci6 i la fase de prova i/o periode de
practiques.

A) Fase d'oposicid.
La fase d'oposicio constara de les proves i/o exercicis que es determinin en les bases
especifiques, on s'indicara també la data a partir de la qual s'iniciaran i el calendari
aproximat de la seva realitzacio. En tot cas, d’acord amb el TREBEP (article 61.2) el
tipus de proves a superar ha de ser adequat al desenvolupament de les tasques dels
llocs de treball convocats, i amb caracter general consistiran en les segiients:

A) La primera prova sera sempre de coneixements de llengua catalana i, si escau,
de llengua castellana, que hauran de realitzar tots aquells/es aspirants que no
hagin acreditat estar en possessié del nivell de coneixements establert a les
bases especifiques.

B) Prova tipus test de preguntes amb 3 0 4 respostes alternatives, de les quals
nomeés una sera la correcta, relacionades amb el temari general i/o amb el
temari especific, segons es determini a la convocatoria.

El test estara format per un nombre diferent de preguntes en funcié del grup de
classificacié, aixi com el temps atorgat per a la seva resolucio:

- Grup Al: 50 preguntes 60 minuts
- Grup A2: 40 preguntes 55 minuts
- Grup C1: 35 preguntes 50 minuts
- Grup C2: 25 preguntes 40 minuts
- Grup Professional: 10 preguntes 30 minuts

C) Prova de desenvolupament: Pot consistir en el desenvolupament, en el termini
gue determinin les bases especifiques, un o dos temes, triats per majoria dels
membres del tribunal, o extret a I'atzar, relacionats amb el temari general i/o
especific que determini les Bases especifiques de la convocatoria.

Si les caracteristigues de l'oposicid ho requereixen, les proves escrites es llegiran
davant del Tribunal qualificador, que podra fer les preguntes que consideri necessaries
per aclarir quiestions manifestades pels/per les aspirants.

D) Suposit practic: En tot cas, un dels exercicis tindra caracter practic. A I'efecte
d’'orientar el contingut d’aquesta prova, les bases especifiques expressaran les
funcions propies dels llocs de treball tipus corresponents.

Les proves es poden completar amb:
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E) La superaci6 de cursos

F) Periode de practiques

G) Proves psicotécniques

H) Entrevistes

I) Reconeixement medics
Tots els exercicis de les diferents proves de la fase d’oposicié tenen caracter obligatori
i eliminatori, llevat de I'entrevista que no tindra caracter eliminatori.

Els/Les aspirants seran convocats/ades per a cada prova o exercici en crida Unica i
guedaran exclosos/es de l'oposicié els/les que no compareguin.

L'ordre d’actuacio dels/de les aspirants per aquells exercicis que no es puguin realitzar
conjuntament s’ha de determinar de conformitat amb el resultat del sorteig public Unic
realitzat préviament per a determinar I'ordre d’actuacié dels/de les aspirants en totes
les proves selectives d'ingrés i de promacié interna que se celebrin durant I'any.

En qualsevol moment del procés selectiu els aspirants poden ser requerits pels/per les
membres del tribunal qualificador amb la finalitat d'acreditar la seva identitat.

B) Fase de concurs.
El tribunal qualificador es reunira per realitzar la valoracio dels merits aportats pels/per
les aspirants, segons el barem establert en les bases especifiques, dels/de les
aspirants que hagin superat la Fase d’oposicio

A la fase de concurs, que no té caracter eliminatori, es valoren els serveis prestats en
gualsevol Administracié publica i la resta de mérits fins a la data de publicacio de la
convocatoria de conformitat amb el que determinin les bases especifiques i d'acord
amb el barem que igualment s'indiqui.

Unicament es valoraran els serveis prestats amb vinculacié de funcionari de carrera,
en virtut d'un nomenament d'interi, d'un contracte de naturalesa laboral, d'un contracte
administratiu transitori o d'un contracte administratiu de col-laboracié temporal.

A aquests efectes, es computara un mes com a 30 dies naturals.

Aixi mateix, de conformitat amb la disposicid transitoria segona de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, al personal laboral fix de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés que
participi dins del torn de promocié interna a qué fa referéncia el segon paragraf de
l'apartat 2.2, se li valoraran els serveis efectius prestats com a personal laboral fix en
les categories des de les quals participa i les proves superades per accedir a la
condicio de personal laboral fix de les categories laborals de I'Ajuntament de Sant
Quirze del Valles d'acord amb el que determinin les bases especifiques i de
conformitat amb el barem que igualment s'indiqui.

Experiéncia laboral (maxim 3 punts)
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1. Serveis prestats en ajuntaments en un lloc de treball de contingut
igual al que es convoca, a rad de 0,5 punts per cada any treballat
(maxim 2 punts). Les fraccions es computaran proporcionalment.

2. Serveis prestats en qualsevol administracid publica en un lloc de
treball amb contingut diferent al lloc que es convoca, a raé de 0,15
punts per cada any treballat (maxim 0,5 punts).

3. Serveis prestats en qualsevol ens privat en un lloc de treball amb
contingut relacionat amb els ambits expressats amb el lloc que es
convoca, a rad de 0,10 punts per cada any treballat (maxim 0,5
punts). Les fraccions no es computaran.

Formacié (maxim 3 punts):

Amb caracter general es valoraran els cursos de formacio o perfeccionament sempre
que tinguin relacio directa amb el lloc a cobrir, puntuant-se en funcié de les matéries
examinades i la seva durada, de conformitat amb el barem segtient:

1. Cursos directament relacionats amb les disciplines de la placa/lloc a cobrir (maxim
2 punts):

Fins a 20 hores, 0,20 punts.
De més de 20 a 50 hores, 0,40 punts.
Més de 50 hores, 0,60 punts.
2. Cursos relacionats altres disciplines en I'ambit de I’Administracié Publica (maxim:
1 punt)

Fins a 20 hores, 0,10 punts.
De més de 20 a 50 hores, 0,20 punts.
Més de 50 hores, 0,40 punts.

Titulacions superiors a I’exigida com a requisit a la convocatoria (maxim: 1 punt)

1. Per qualsevol titulacié superior a I'exigida com a requisit a la convocatoria
relacionada amb I'ambit de lloc que es convoca: 0,5 punts.

2. Masters i postgraus relacionats amb la materia de lloc que es convoca: 0,25
punts per cada titol (maxim 0,50 punts).

La puntuacié d'aquesta fase sera d'un 33% de la puntuacié global de tot el procés
selectiu, d'acord amb la distribucié que determinin les bases especifiques.

TRETZENA. SISTEMA DE QUALIFICACIO
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a) Fase d’oposici6:

Les qualificacions de les proves que no es qualifiquen d”apte/a” o de “no apte/a” s’han
d’expressar en nimeros de 0 a 10. Es necessari obtenir una puntuacié igual o superior
a 5 punts per a poder accedir a la prova seguent o, en el cas de I'ltima prova d'un
concurs oposicio, per procedir a la valoracio de la fase de concurs.

La puntuaci6 dels/de les aspirants en cadascuna de les proves és la mitjana aritmética
de les qualificacions atorgades per cadascun dels/de les membres assistents del
tribunal qualificador.

Les proves especifigues destinades a acreditar el coneixement de catala; el
coneixement de castella en el cas d'estrangers; aixi com les proves de caracter
psicotécnic i les entrevistes d’avaluacié psicoldgica o similars, es qualifiquen dapte/a”
o de “no apte/a” en el cas que siguin eliminatories.

Es necessari obtenir la valoracio d"apte/a” per a passar a realitzar les proves restants.

Les proves consistents en respondre qlestionaris amb respostes alternatives es
puntuen de la segiient manera:

+ 1 punt per resposta correcta

- 1/3 per resposta incorrecta en el cas que hi hagi tres respostes alternatives i —1/4 per
resposta incorrecta en el cas que hi hagi quatre respostes alternatives.

0 per pregunta sense resposta o resposta anul-lada

El resultat numeéric d'aquestes operacions ha de ser un nombre arrodonit a dos
decimals.

Per superar aquestes proves cal obtenir la puntuacié minima segons el barem que
s’estableix en les respectives bases especifiques.

El resultat final de 'oposicio és la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de
les proves puntuables realitzades.

c¢) Fase de concurs

La puntuacié obtinguda a la fase de concurs en cap cas no pot ser aplicada per
superar la fase d'oposicid, la superaci6 de la qual s’ha de realitzar de forma
independent. Per tant, la qualificacid de la fase de concurs s’ha d’aplicar Unicament als
aspirants que hagin superat la fase d’oposicié.

La valoracio dels merits no pot significar, en relacié amb les proves selectives, més de
la tercera part de la puntuacié maxima assumible en el conjunt del concurs oposicio.
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La puntuacié definitiva del concurs oposicio és el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d’oposicio i de concurs.

En cas d’empat, I'ordre s’ha d’establir atenent, en primer lloc, en favor de l'aspirant que
hagi obtingut major puntuacié en la fase d’oposicio i, de persistir I'empat, segons la
puntuacié de la prova practica i tedrica per aquest ordre. Per (ltim, s’ha d’acudir al
sorteig, si escau.

CATORZENA. QUALIFICACIO FINAL | PROPOSTA DE NOMENAMENT

Finalitzades les proves, s’ha de fer publica la llista d’'aprovats/des per ordre de
puntuacié. Els organs de seleccidé no podran proposar l'accés a la condicié de
funcionari/aria o personal laboral fix d’un nombre superior d'aprovats/des al de
places/llocs de treball convocats, excepte quan aixi ho prevegi la propia convocatoria.

No obstant l'anterior, sempre que els organs de seleccid hagin proposat el
nomenament d'igual nombre d'aspirants que el de places convocades, i amb la finalitat
d'assegurar la seva cobertura, quan es produeixin rendncies dels aspirants
seleccionats, abans del seu nomenament o presa de possessid, I'0rgan convocant
podra requerir de l'drgan de seleccié relaci6 complementaria dels aspirants que
segueixin als proposats, per al seu possible nomenament com a funcionaris de carrera
o personal laboral fix.

En cas que cap dels/de les aspirants superi el procés selectiu, el tribunal qualificador
ha de declarar deserta la convocatoria.

QUINZENA ACREDITACIO DELS REQUISITS | PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

Dins del termini de vint dies naturals des que es faci publica la relacié d’aprovats/des,
els/les aspirants proposats/des han d’aportar davant el Servei de Recursos Humans de
la corporacio, sense previ requeriment, els documents acreditatius de les condicions
de capacitat i els requisits que s’exigeixen en aguestes bases generals i en les bases
especifiques de la convocatoria, que es detallen a continuacio:

a) Declaracié jurada de no trobar-se inhabilitat/da per senténcia ferma per a l'exercici
de les funcions publiques ni haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma,
del servei de cap Administracié publica.

Els/Les aspirants de nacionalitat d'algun estat membre de la Unié Europea o pais amb
conveni subscrit amb la mateixa i ratificat per Espanya han de presentar documentacio
certificada per les autoritats competents del seu pais d'origen amb acreditacié de no
estar sotmés a sancid disciplinaria o condemna penal que impedeixi, al seu Estat,
I'accés a la funcio publica.
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b) Declaracié responsable de no estar inclos/a en cap dels suposits d'incompatibilitats
previstos a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques, o exercitar, dins del termini de presa de
possessio, I'opcié que preveu l'article 10 de 'esmentada Llei.

c) Certificat medic oficial de no patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi el
desenvolupament de les corresponents funcions. No obstant aix0, en alguns llocs de
treball, en atencié a l'especificitat de les funcions a realitzar, que requereixin una
capacitaci6 més detallada, els/les aspirants s’hauran de sotmetre a la revisié per part
dels serveis médics corporatius.

d) Titol, testimoni notarial o fotocopia compulsada de la titulaci6 académica exigida
com a requisit a les bases especifiques de la convocatoria.

e) Justificacié documental, mitjancant original o fotocopia degudament compulsada,
dels requisits especifics exigits per a cada convocatoria, que es troben recollits en les
bases especifiques corresponents.

Els qui tinguin la condici6 d’empleats publics estan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de
presentar un certificat de l'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar
la seva condicié i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca major, la persona aspirant
proposada no presenta la documentacio o no reuneix els requisits exigits, no podra ser
nomenat i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en quée pugui haver incorregut per falsedat.

SETZENA. NOMENAMENT, PRESA DE POSSESSIO | ADJUDICACIO DE LLOCS DE TREBALL
EN EL CAS DE FUNCIONARIS/ARIES

16.1. Nomenament de funcionarilaria en practiques

En cas de preveure’s un periode de practiques, aquest s’ha de realitzar sota la
supervisio del/de la responsable del servei on sigui destinat el funcionari/aria en
practiques, i té la consideracié de fase final del procés selectiu. En aquest cas sera
nomenat/da funcionari/aria en practiques.

Una vegada finalitzat el periode de practiques, correspon al cap del departament on
estigui adscrit/a emetre un informe favorable o desfavorable que es posara en
coneixement del Tribunal qualificador que el valorara i determinara si és apte/a o0 no
apte/a i efectuara la proposta que correspongui com sigui precisament que aquesta
fase de practiques forma part del procés selectiu.
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Un cop transcorregut el periode de practiques, els/les aspirants que el superin
satisfactoriament han de ser nomenats/des funcionaris/aries de carrera pel/per la
president/a de la corporacio.

Aquells/es que no assumeixin el nivell suficient d'integracié i eficiencia al lloc de treball
objecte de la convocatoria han de ser declarats/des no aptes per resolucié motivada
de la Presidéncia de la corporaci6, amb tramit d'audiéncia previ, i perdran en
conseqliencia tots els drets al seu nomenament com a funcionaris/aries de carrera.

Si l'aspirant que supera el procés selectiu és personal que presta serveis a
I’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés ocupant una placa/lloc de treball relacionat amb
les funcions de la placa/lloc de treball a cobrir i, amb una antiguitat minima de 6 mesos
guedara exempt/a del periode de practiques.

16.2. Nomenament de funcionaril/aria de carrera

El/lLa president/a de la corporacié ha de nomenar funcionaris/aries els/les aspirants
proposats/des en el termini d’'un mes comptador des de I'expiracié del termini de
presentacié de documents. En el cas d’haver-hi un periode de practiques, seran
nomenats/des funcionaris/aries de carrera si un cop transcorregut el periode de
practiques l'aspirant/s el superen satisfactoriament.

16.3. Publicitat

Els nomenaments s’han de publicar al Butlleti Oficial de la Provincia.

16.4. Jurament o promesa i presa de possessié

16.4.1. Un cop publicat el nomenament de funcionari/aria es disposa d’un termini d’un
mes per al jurament o la promesa i la presa de possessio, que s’han d'efectuar davant
el/la secretari/aria de la corporacio.

16.4.2. La manca de presa de possessio, llevat dels casos de forca major, que seran
degudament comprovats i considerats per I'’Administracid, comporta la perdua de tots
els drets.

16.4.3. El contingut del jurament o de la promesa ha de ser, com a minim, el que

determina el Decret 359/1986, de 4 de desembre, referit a les obligacions del
corresponent cos, escala o subescala.

16.5 Assignacio de lloc de treball
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16.5.1 L'assignacio de llocs de treball es podra efectuar per qualsevol dels mitjans que
estableix el Decret 123/1997, de 13 de maig, per a la primera destinacié dels
funcionaris de nou ingrés. En tot cas, les bases especifiques seran les que determinin
el sistema d'assignacié de la primera destinacid, sens perjudici dels drets preferents a
escollir lloc vacant previst legalment.

16.5.2. Aquests destins tenen caracter definitiu, equivalent a tots els efectes als
obtinguts per concurs.

16.5.3. Els funcionaris que hi accedeixin mitjancant el torn de promocié interna tenen
preferéncia sobre els aspirants de torn lliure per escollir els llocs de treball entre les
vacants que son objecte de la convocatoria.

DISSETENA. FORMALITZACIO DEL CONTRACTE, PERIODE DE PROVA | ADJUDICACIO DE
LLOCS DE TREBALL EN EL CAS DE PERSONAL LABORAL

17.1. El/La president/a de la corporacié en qui delegui ha de procedir a la formalitzacio
per escrit dels contractes amb els/les aspirants proposats en el termini d'un mes
comptador des de I'expiracié del termini de presentacié de documents.

17.2. Periode de prova

Amb caracter general, tot el personal de nou ingrés se sotmetra a un periode de prova
de 6 mesos per a totes les categories.

Es reduira aquest termini en el cas de personal en regim laboral establert en l'article 14
de I'Estatut dels Treballadors i el conveni de Col-lectiu vigent, on el periode de prova
podra reduir-se en funcié de la categoria professional i I'establert a les bases
especifiques de seleccid.

Quan la corporacié estimi que el/la treballador/a no ha superat el periode de prova ho
posara en coneixement del comité en els termes que estableixi I'acord de condicions o
el conveni col-lectiu vigent.

Durant aquest termini, el/la treballador/a té els mateixos drets i obligacions que
qualsevol treballador/a fix/a de la mateixa categoria professional, i, tant el treballador/a
com I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés podran resoldre lliurement la relacio
laboral/funcionarial, sense termini de preavis ni dret a cap indemnitzacié. Una vegada
superat el periode de prova, aquest, computara a tots els efectes com a temps
efectivament treballat.

17.3. Assignacio de primera destinaci6
17.3.1. L'adjudicaci6 de llocs de treball al personal laboral s’ha d’efectuar d’acord amb

les peticions dels/de les interessats/des entre els llocs ofertats a aquests, segons
I'ordre obtingut en el procés selectiu.

https://bop.diba.cat | () Birutscts

Pag. 26-34

CVE 202210105876

Data 18-7-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Aquests destins tenen caracter definitiu, equivalents a tots els efectes als obtinguts per
concurs.

17.3.2. El personal laboral que hi accedeixi mitjancant el torn de promocié interna té
preferéncia sobre els/les aspirants de torn lliure per escollir els llocs de treball entre les
vacants que sén objecte de la convocatoria.

DIVUITENA. LLISTA DE RESERVA | “BORSA DE TREBALL”"
18.1 Llista de reserva i Borsa de treball:

Els/les aspirants que provinguin d'un procés selectiu i no hagin estat proposats pel
tribunal qualificador per al seu nomenament o contractacio laboral fixa, sempre que
hagin superat tots els exercicis de la fase d'oposicid, passaran a formar part de la llista
de reserva o “borsa de treball”, als efectes del nomenament de personal interi o
personal temporal quan sigui necessari d'acord amb les condicions establertes a la
normativa vigent.

Les borses de treball son les que es convoquen i es constitueixen per a la realitzacié
de treballs temporals, substitucions i interinitats que es produeixin en els llocs de
treball reservats a funcionaris o laborals, segons la classificacio en el cataleg o en la
RLT.

18.2 Ordre de la llista de reserva i de la Borsa de treball
L'ordre dins la llista de reserva és en funcié de la puntuacié total obtinguda en el
conjunt del procés selectiu.

Les borses de treball es conformaran amb les 20 primeres persones que hagin superat
totes les proves del procés selectiu per ordre de puntuacié. La crida a les persones de
la borsa, seguira l'ordre de prelacié establert perd haura de tenir en compte les
seglents condicions:

- Idoneitat de l'aspirant al lloc concret a cobrir.
- Disponibilitat per cobrir el lloc.
- Prioritzacio de les persones en situacié d'atur respecte de les ocupades.

18.3 Causes d’exclusié de les llistes de reserva o de la borsa de treball

18.3.1 Correspon a les persones que integren la llista de reserva i la borsa de treball
l'obligacio de facilitar i actualitzar en tot moment les dades de contacte (adreca de
correu electronic i telefons de contacte)

18.3.2. El responsable de personal contactara amb la persona que ocupi el primer lloc
de la relacié primer telefonicament, un maxim de dues vegades en diferent franja
horaria, i si no es pot establir el contacte mitjancant correu electronic, que caldra que
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sigui respost com a maxim a les 12 hores del segiient dia habil. En cas que no hi hagi
resposta, o bé si es rebutja I'oferiment, es contactara amb la persona segient de la
llista i aixi successivament.

18.3.3. El rebuig de dues ofertes de contracte o nomenament en un periode de 6
mesos comportara que la persona aspirant decaigui definitivament de la llista de
reserva o de la borsa de treball.

18.3.4 S’entendra que hi renuncia també quan no accepti de manera expressa 0 tacita
el lloc ofert. S'actuara de la mateixa manera en cas d'impossibilitat continuada i
provada de contactar amb la persona aspirant per qualsevol dels mitjans que hagi fet
constar per a la seva localitzacio.

18.3.5. Finalitzat el periode de treball, sempre i quan la llista de reserva o la borsa de
treball continui vigent, l'aspirant tornara a la mateixa posici6 que ocupava a
I'expectativa de noves crides.

18.3.6. La permanéncia del personal seleccionat en la llista de reserva o en la borsa
treball resta supeditada a la seva disponibilitat immediata per cobrir les incidéncies que
es presentin i a la valoraci6 adequada del desenvolupament de les tasques
realitzades. La falta d’acreditacio, en el moment de procedir a la contractacio, d’algun
dels requisits previstos, comportara la baixa de la llista de reserva o de la borsa; també
sera baixa de la llista o de la borsa la persona que préviament hagi treballat en
aguesta categoria i existeixi un informe negatiu.

18.4 Suspensioé

18.4.1 La persona candidata mantindra la seva posicié en la llista de reserva o en la
borsa de treball en situacioé de suspensid provisional, en els casos de:

- Trobar-se en situacio laboral activa de durada superior a la que s'ofereix

- Trobar-se en situacio de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.

Les dones embarassades també poden demanar la suspensio de la llista entre el
periode compreés entre el seté mes de I'embaras i el moment del part.

- Intervencid quirdrgica o hospitalitzacié

- Incapacitat temporal

- Exercici de carrec public representatiu

- Situacié greu d'un familiar fins al primer grau de consanguinitat o d'afinitat i que
necessita la cura de I'aspirant

- Defuncié de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una limitacio
temporal de fins a quatre dies En aquests casos haura de justificar-se documentalment
en els 10 dies naturals seglents a la data en qué es produeixin aguestes situacions En
cas de no justificar-se dins d'aquest termini passara a ocupar el darrer lloc de la llista.

Diputacio
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Una vegada finalitzada la situacid per la qual es va produir la reserva, l'interessat
haura de justificar-ho en el termini de 10 dies mitjancant instancia, en cas contrari
també passara a ocupar I'tltim lloc de la llista.

18.4.2. La vigencia maxima de la llista de reserva i de la borsa és de dos (2) anys a
comptar des de la data d’aprovacio de la llista definitiva d’admesos. Tanmateix, la llista
de reserva i la borsa podran ser cancel-lades en qualsevol moment quan ja no
serveixin per a I'objectiu per al qual es van constituir.

18.4.3. Ampliacié de la borsa. En el cas que no hagi finalitzat el termini de duracié de
la borsa i/o les persones que hi restin siguin insuficients per cobrir la demanda de
treball de I'Ajuntament, es podra convocar un nou procés selectiu per ampliar el
nombre de persones inscrites a la borsa. Aquest procés haura de mantenir els criteris
d’admissi6 d'aspirants, aixi com la puntuacié de merits i capacitat de la convocatoria
originaria de la borsa.

18.4.4. Els integrants de la llista de reserva i de la borsa de treball Gnicament seran
titulars d'una expectativa de dret a ser contractats temporalment, per ordre de
puntuacio.

18.5 Condicions de la contractacié o nomenament

18.5.1 Les persones que formin la llista de reserva o la borsa de treball seran
contractades mitjangant la modalitat contractual o nomenades funcionaris/aries
interinament d’acord amb la normativa vigent, o fins a la cobertura definitiva de la
placa. En aquest darrer cas caldra que la persona proposada formuli l'acte
d'acatament de la Constituci6 Espanyola i de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya,
d'acord amb el que estableix I'art. 62.1.c) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refds de I'Estatut basic de I'empleat public.

18.5.2. La durada maxima de cada contracte o nomenament i la jornada de treball
dependra de les condicions que justifiquen la contractacio.

18.5.3. El lloc de treball estara ubicat a les dependéncies municipals de I'Ajuntament
de Sant Quirze del Valles, sense perjudici de la mobilitat que pugui requerir el
desenvolupament de les funcions assignades al lloc de treball.

18.5.4. Acreditacio dels requisits. Les persones integrants de la llista de reserva i de la
borsa de treball hauran d'acreditar documentalment, abans de ser contractades, els
requisits assenyalats a la tercera mitjancant la presentacié dels documents originals.
La formalitzacié del contracte restara condicionada a I'acompliment de la totalitat dels
requisits formals de la convocatoria. Tota la documentacié que es presenti en llengua
estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent traducci6 jurada.
Especialment, hauran de presentar el certificat medic oficial, expedit com a maxim tres
mesos abans.
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18.5.5 Els/les aspirants discapacitats/des que hagin estat proposats/des han d’aportar
un certificat de I'equip multiprofessional que correspongui que acrediti el tipus i grau de
discapacitat que presenta, aixi com la capacitat funcional de I'aspirant per al
desenvolupament de les tasques propies de la placa a proveir.

18.5.6 En el cas que els/les candidat/ates inclosos en la llista de reserva i en la borsa
siguin tornats a contractar, se’ls podra requerir I'acreditacié dels requisits, a fi de
garantir que mantenen els requisits i les condicions per desenvolupar les funcions
propies de la categoria.

18.5.7 Els/les aspirants que dins el termini fixat, excepte casos de forca major no
aportin la documentacio requerida, o es comprovi que no compleix algun dels requisits
exigits en aquestes bases, no podran ser contractats i s’anul-laran les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagi incorregut.

En aquest cas, aixi com en el suposit de rendncia de l'aspirant, la Presidéncia
formulara proposta a favor del segiient aspirant de la llista de reserva o de la borsa de
treball.

18.6 Periode de practiques.

18.6.1. S’establira un periode de practiques de sis mesos pel personal funcionari de
conformitat amb alld que estableix I'EBEP, transcorregut el qual, el responsable del
Departament d’adscripci6 emetra informe indicant si s’ha superat, aixi com pel
personal laboral d’acord amb I'establert en el Conveni de Col-lectiu del personal
estatutari al servei de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés atés l'article 14 de ET.

Aquest informe es donara a coneixer a la persona interessada que podra formular les
al-legacions que consideri oportunes. En el cas que no se superi el periode de prova,
la presidéncia de la Corporaci6 o autoritat delegada formulara proposta de
nomenament o contractacié6 en favor de l'aspirant seglient que hagi adquirit la
puntuacié més alta

18.6.2 El periode de prova es realitzara sota la tutoria del/de la responsable de la
unitat on estigui assignat/da qui tindra cura que el personal de nou ingrés adquireixi la
formacio practica que demana el lloc de treball i que assumeixi progressivament les
funcions que li han de correspondre.

18.6.3 Durant el periode de prova es realitzara una avaluacié per part del responsable,
el personal de nou ingrés que no assumeixin els nivells suficients d'integraci6 i
eficiencia al lloc de treball objecte de la convocatoria, seran declarats no aptes per a
desenvolupar les tasques exigides mitjancant la resolucié del contracte en la forma
gue determina el Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refds de I'Estatut dels Treballadors, per la Presidéncia a proposta del/la cap del
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servei on hagi estat assignat i perdran en conseqiiéncia tots els drets de la seva
relacio contractual i la seva permanéncia a la borsa de treball.

DINOVENA. REGIM DE RECURSOS

19.1. Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases generals o les especifiques, que
posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs contenciés administratiu en
el termini de dos mesos a partir de I'endema de la data de la seva publicacié
integra al Butlleti Oficial de la Provincia davant la sala d'aquesta jurisdiccié del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, de conformitat amb l'article 46.1 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

19.2. Amb caracter potestatiu, es pot interposar recurs de reposicié en el termini
d'un mes a comptar des de I'endema a la seva publicacio, davant I'organ que ha
pres l'acord, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Puabliques.
En aquest cas, no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt
expressament o0 s'hagi produit la desestimacié tacita del recurs de reposicio
interposat.

19.3. Tot aix0 sense perjudici d'exercitar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

19.4. Contra les resolucions definitives de ['Alcaldia o Regidoria delegada, les
persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicio dins el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacid, o
directament, recurs contenciés administratiu davant la sala contenciosa
administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacio.

19.5. Contra els actes de tramit del tribunal qualificador que decideixin directament
o indirectament el fons de I'assumpte, determinin l'impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades podran interposar recurs d'alcada davant
I'Alcaldia o Regidoria

delegada, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al
tauler d'anuncis de I'Ajuntament.

19.6. Contra la resta d'actes de tramit del tribunal, les persones aspirants, al llarg
del procés selectiu, podran formular les al-legacions que estimin pertinents per a la
seva consideracié en el moment de fer-se publica la puntuacié final del procés
selectiu.
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19.7. Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que les persones
aspirants accepten integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit
el seu dret a impugnar-les.

DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA

D'acord amb les previsions de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacio publica, I'Ajuntament de Sant
Quirze del Vallées realitzara convocatories especifiques per regular els processos
d’estabilitzacio, no sent objecte d'aplicacié aquestes Bases Generals, tampoc en altres
processos d’estabilitzacié que puguin preveure’s en les corresponents Llei General de
Pressupostos de I'Estat per a cada exercici.

DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA

En tot alld que no s’hagi previst en aquestes bases, es procedira de conformitat amb
allo que determinin les normes seglients i disposicions concordants:

a) Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s'aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

b) Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

c) Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local

d) Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié puablica

e) Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril. Pel qual s’aprova el text refos
de les disposicions legals vigents en materia de regim local

f) Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya.

g) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text
Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcio publica

h) Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals

i) Decret 359/1986, de 4 de desembre, pel qual s’estableix la férmula de jurament
0 promesa en la presa de possessié de funcionaris/aries de I'’Administracio de
la Generalitat de Catalunya.

j) Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per rad de servei

k) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'aproven les regles basiques i els
programes minims a qué s’ha d'ajustar el procediment de selecci6 dels
funcionaris de I'’Administracio local.

I) Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el reglament general
d’ingrés del personal al servei de I'Administracié general de I'Estat i de provisié
de llocs de treball i promocié professional dels/de les funcionaris/aries civils de
I’Administracié General de I'Estat
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m) Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

n) Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcid publica de persones
amb discapacitats i els equips de valoracié multi profesional.

0) Laresta de disposicions que resultin d’aplicacio.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Els processos selectius iniciats abans de I'entrada en vigor d'aquestes Bases es
regiran per les seves normes especifiques que regulen la convocatdria respectiva.

DisposICIO DEROGATORIA

Aquestes Bases Generals modifiquen les anteriors bases aprovades per Junta de
Govern Local, en sessi6 de data 5 de juny de 2018, i publicades en el Butlleti Oficial de
Provincia de Barcelona el dia 22-06-2018

DisposicliO FINAL

Aquestes Bases Generals entraran en vigor el dia segiient al de la seva publicacié en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Segon.- PUBLICAR el text integre d’aquestes bases en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, al web municipal, i una ressenya al Diari Oficial de la
Generalitat.”

L'acte aprovat és una resolucio, posa fi a la via administrativa, i pot ser impugnat per
mitja de recurs contencidés administratiu, interposat davant dels jutjats contenciosos
administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos. Potestativament, es pot
interposar recurs de reposicié davant de l'drgan que ha dictat I'acte, si exerceix una
competéncia propia, o davant de l'organ titular de la competéncia, si qui el dicta
I'exerceix per delegacio, en el termini d'un mes. Tanmateix, els legitimats activament
poden interposar qualsevol recurs ajustat a Dret.
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Sant Quirze del Valles, a la data de la signatura.

Elisabeth Oliveras Jorba
Alcaldessa

Ajuntament de Sant Quirze del
Valles

Signat el 08/07/2022 a les 14:26:52

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 34-34 https://bop.diba.cat

CVE 202210105876

Data 18-7-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2022-07-15T11:22:41+0000




