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La Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria de data 12 de juliol de 2022, va aprovar les 2
bases i la convocatdria del concurs-oposicié per promocié interna, per cobrir una placa de §
Sotsencarregat/ada (pintor) C2, de la plantilla de personal laboral indefinit de I’Ajuntament de 2
Vilanova i la Geltra. (1166/2022/eRH) <
El termini per la presentacié de les instancies sera de vint dies naturals comptadors a partir ®
de I'endema de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. j=2
Els restants i successius anuncis de la convocatoria es faran publics a la web municipal e
. www.vilanova.cat. o
BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA DE PROVES g
SELECTIVES MITJANGANT EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO PER PROMOCIO S
INTERNA, D’1 PLACA DE SOTS-ENCARREGAT (PINTOR) C2 DE LA PLANTILLA DE W
PERSONAL LABORAL INDEFINIT DE L’AJUNTAMENT DE VILANOVA | LA GELTRU, ©
ADSCRIT AL LLOC DE TREBALL SOTS-ENCARREGAT C2-17. ~
S

1. NORMES GENERALS. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA E
T

o

1.1 L’objecte d’aquesta convocatoria és la seleccio, pel procediment de concurs oposicié per
promocio interna, de 1 placa de Sots Encarregat/ada C2, de personal laboral fix de
'Ajuntament de Vilanova i la Geltru.

1.2 Aquesta places pertanyen al grup de classificacio C2 a qué es refereix l'article 76 del
Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, per la qual s’aprova el text Refés de la
Llei de I'Estatut basic de 'empleat public.

1.3 La convocatoria d’aquestes places esta vinculada a la provisié del lloc de treball de Sots-
Encarregat/da de la USM (pintor) C2-17, amb 203 punts.

1.4 Les retribucions que corresponen al lloc de treball associat a la plaga convocada son les
establertes en el Cataleg de llocs de Treball de 'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd, que
actualment sén 30.518,64€ bruts anuals.

1.5 Fins a la resoluci6 d’aquesta convocatoria, no es poden amortitzar, transformar ni
modificar substancialment les places convocades, si no és en compliment de les normes
de procediment administratiu.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

1.6 Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta
de Govern Local del dia 19 de febrer de 2008, publicades integrament al Butlleti oficial de
la provincia de Barcelona.
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1.7 Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter

2.

personal que sOn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent, i especialment, la Llei
organica de proteccié de dades.

REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA

A més dels requisits generals detallats en les bases generals, els aspirants hauran de reunir
els requisits seglents:

a)

b)

Titulacié: Tenir el graduat en educacié secundaria, graduat escolar o titol equivalent, o
estar en condicio d’obtenir-lo abans que finalitzi el periode de presentacio d’instancies.

Pertanyer a la plantilla de funcionaris de carrera d'aquest Ajuntament o personal laboral
fix de plantilla d’'aquest Ajuntament que es trobi en la situacié descrita en la Disposicio
Transitoria 2a del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, Text Refés de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, amb una antiguitat de, al menys, dos anys en el
grup immediatament inferior o del mateix grup C2, a I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru. |
en situaci6 administrativa de servei actiu, serveis especials, serveis en altres
administracions o en qualsevol situacié que comporti reserva de llocs o de destinacié.

No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacidé, sempre
que l'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

Permis de conduir B.

Llengua catalana: els aspirants hauran d’acreditar el coneixement corresponent al nivell A
de catala, amb independéncia de la seva nacionalitat. En cas de no acreditar-lo hauran
de realitzar la prova corresponent.

FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

» Donar suport a I'encarregat de la Unitat de Serveis Municipals (USM).

* Fer el seguiment general de les actuacions de la USM i presentar propostes de millora.

+ Adoptar i fer complir les normes de seguretat als operaris de la USM del seu equip de
treball.

» Comunicar al seu superior qualsevol incidéncia referent als treballs desenvolupats en el
seu ambit d’actuacio.

» Col-laborar en la planificacié, organitzacié i control dels equips de treball que tingui
assignats.

» Proposar comandes de material necessari per al funcionament del seu grup de treball.

* Vetllar per I'is generalitzat del vestuari de treball i els estris de proteccid i seguretat i
higiene en el treball del personal adscrit al seu grup de treball.

» Vigilar el correcte Us del material i la maquinaria de que disposa la USM i vetllar per la
seva conservacio i custodia.

+ Substituir a I'encarregat/da en les seves funcions en cas d'abséncia.

* En general, realitzar qualsevol altres tasques, afins a la categoria del lloc de treball i
d'altres de semblants a les que es descriuen damunt, que li encomanin els seus
superiors jerarquics i siguin necessaries per rao del servei.
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4. PRESENTACIO | ADMISSIO DE SOL-LICITUDS

La presentacio de sol-licituds es fara mitjancant el tramit en linia Presentaci6 a les proves de
selecci6 de personal de I'Ajuntament i/o els seus organismes dependents a partir de 'endema
de la publicacio de I'anunci de la convocatoria respectiva al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Documentacié que caldra presentar en el tramit en linia:

e Declaracié d’al-legaci6 i calcul de merits Declaracio al-legacidé de mérits per les proves
selectives (generica) Les persones que resultin seleccionades hauran de presentar copia
dels merits al-legats el dia de I'entrevista davant el tribunal de seleccié per a realitzar el
concurs de merits. En el cas que no es presenti la documentacié acreditativa dels
merits o que aquesta sigui incorrecte o incompleta, es considerara el meérit no
al-legat i es tornara a calcular el comput de mérits amb les conseqiiéncies
corresponents, amb relacié I'orde de puntuacid i relacié de les persones candidates
en el resultat final del procés de seleccid.

e Curriculum vitae

e Rebut del pagament dels drets d’examen 21,45€ o acreditacio de I'exempci6. Gaudiran
d’exempcid de pagament les persones que acreditin una discapacitat igual o superior al
33%. El pagament es pot realitzar per transferéncia bancaria al compte seglent:
ES2821000024990200725822.

Els/les aspirants seleccionats hauran de presentar els originals dels documents que acreditin
els requisits de la convocatoria en 10 dies, a comptar de 'endema de la publicacié del resultat
final del procés de selecci6 al web municipal o en el lloc que indiqui el tribunal qualificador. En
cas que no es presenti aquesta documentacio en el termini establert o que no sigui
correcta la documentacié acreditativa presentada, el/l’aspirant quedara exclos del
procés de seleccio i es cridara a ’aspirant segiient, per ordre de puntuacio.

Seran causa d’exclusid i de no admissié I'extemporaneitat en la presentacio de la sol-licitud i
lincompliment dels requisits exigits en la base segona.

5. PROCES DE SELECCIO

El procediment de seleccié sera el de concurs oposicié per promocié interna.

La data, el lloc i hora en qué comengaran els exercicis, s’anunciara conjuntament amb la llista
d’admesos i exclosos, amb un minim de quinze dies d’antelacio, al bloc de Recursos Humans
de la Intranet Municipal.

Els aspirants hauran de comparéeixer a les diferents proves proveits del DNI, passaport o
permis de conduir. La manca de presentacid d’aquest document determinara I'exclusio

automatica de I'aspirant del procediment selectiu.

El tribunal podra decidir lliurement I'ordre en la realitzacié dels exercicis, podent variar 'ordre
que tot seguit s’estableix.
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Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacié de
l'altra, de manera que en un mateix dia es podran portar a terme més d’una prova.

6. EXERCICIS DE LA FASE D’OPOSICIO

Primer exercici : Coneixements de la llengua

1.1 Coneixement de la llengua catalana

Constara d'un exercici corresponent al nivell intermedi de catala. Quedaran exempts d’aquest
exercici els aspirants que presentin el certificat de catala corresponent al nivell B2, de la
Direccido General de Politica Linguistica del Departament de Cultura de la Generalitat, o
titulacié equivalent.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte.

1.2 Coneixement de la llengua castellana

Té caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana que estableix la base 4.1.F de les
bases generals, els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un
exercici, que consistira en una redaccié de 200 paraules en el termini maxim de 45 minuts, i a
mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el temps maxim de 15 minuts i, si
s’escau, amb els assessors especialistes que aquest designi.

Quedaran exempts d’aquest exercici els aspirants que presentin algun dels certificats que
consten a la base 4.1.F de les bases generals.

Aquest exercici sera avaluat pel tribunal, amb la qualificacié d’apte o no apte.

Segon exercici: Coneixements generals en materia de dret constitucional i
administratiu

Consistira en contestar un test de preguntes amb respostes alternatives, en relacio als temes
de 'annex |, en el temps maxim de 45 minuts. Aquest exercici es valorara de 0 a 10 punts i
seran eliminats del procés de seleccid els aspirants que no obtinguin una puntuacié minima
de 5 punts. Els aspirants que hagin acreditat posseir el mateix grup professional C2, que el
de la plaga que es convoca, queden exempts de realitzar aquest exercici, i se’ls atorgara una
puntuacié de 5 punts. En el cas que estiguin interessats en pujar aquesta puntuacié hauran
de fer I'exercici, mantenint-se la puntuacio de 5 punts en cas de no superar-la.

Tercer exercici: Coneixements especifics

Consistira en desenvolupar un tema de la part especial de I'annex Il, extret a I'atzar, en un
temps maxim d’una hora. Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts, i seran eliminats del
procés d’oposicid, els aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts.

Quart exercici : Prova practica

Consistira en resoldre un suposit practic proposat pel tribunal, relacionat amb les tasques de
la plaga objecte de la convocatodria, en un temps maxim d’'una hora i mitja, utilitzant un o més
programes d’ofimatica (word i/o excel). Aquest exercici, que serveix per valorar els perfils de
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competéncies professionals dels candidats, es valorara de 0 a 10 punts, i seran eliminats del
procés d’oposicid, els aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts.

7. FASE DE CONCURS

Un cop finalitzada la fase d’oposicid i realitzada la qualificacié de cada aspirant, es procedira
a la valoracié dels mérits que, en cada cas, hagin al-legat i provat els/les aspirants d’acord
amb el seglent barem:

1) Experiéncia Professional fins a 2.5 punts segons el barem segtient:

e Haver prestat serveis en un Ajuntament amb poblacié major a 50.000 habitants, a raé
de 0,2 punts per mes de servei.

o Haver prestat serveis en altres Administracions Publiques, a raé de 0,1 punt per mes de
servei.

2) Cursos de formacio6 i perfeccionament:

e Per cada curs realitzat amb aprofitament o assisténcia de centres o organismes
oficials, sobre matéries relacionades amb les funcions de la plaga convocada, fins a 2
punts, segons el barem seguent:

- Cursos fins a 10 hores lectives: 0,1 punt per curs

- Cursos entre 11 i 20 hores lectives: 0,2 punts per curs

- Cursos entre 21 i 40 hores lectives: 0,5 punts per curs

- Cursos de més de 41 hores lectives: 0,75 punts per curs

Es valoraran els cursos de formacio en I'ambit de:

- Prevencié de riscos laborals.

- Especialitzats en els coneixements de la placa

- Informatica a nivell d’'usuari: Word, Excel, Outlook
- Treball en equip

- Comandaments Intermitjos

- Organitzacio del treball

- Assertivitat

3) Coneixements de la llengua catalana. Per tenir un nivell de llengua catalana superior a
I'exigit a la convocatoria: 0,5 punts

4) Carnets de conduir:
o Estar en possessio de permis de conduir C i B+E, arad de 0,25 punts per carnet, fins a
un maxim de 0,50 punts.

5) Entrevista curricular:

L’entrevista tindra per objecte comprovar els mérits al-legats pels/ per les aspirants. El
tribunal podra realitzar aquelles preguntes i aclariments que estimi oportuns, referent a la
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trajectoria professional i académica dels / de les aspirants o qualsevol altre aspecte rellevant
del perfil de la plaga. L’entrevista es valorara de 0 a 2 punts.

La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 7,50 punts.

Els mérits s’hauran d’al-legar i calcular pels candidats i candidates en el document detallat en
la base 3a Declaraci6 al-legacié de merits per les proves selectives (generica), els originals
de la documentacié s’haura de presentar segons s’estableix en la base 3a. El dia de
I'entrevista caldra portar copia dels documents que acreditin els merits al-legats, per la
comprovacio del tribunal.

8. PERIODE DE PRACTIQUES

El periode de prova sera de 3 mesos en el lloc de treball d’adscripcid. Aquest periode es
realitzara sota la supervisio del Cap de Servei o persona en que delegui i de Recursos
Humans. Finalitzat el periode s’emetra informe pel Cap del Servei fent constar si s’ha superat
el periode de prova, d’'acord amb I'apartat 15 de les bases generals de processos de seleccio
de personal.

Els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporaci6é en places de les mateixes
caracteristiques, nivell i funcions que les convocades seran eximits/des en tot o en part de la
realitzacié del periode de prova.

9. DESIGNACIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR
El Tribunal qualificador es constituira de la manera segient:

President:
Teécnic/a de Recursos Humans (Titular i Suplent)

Vocals:
Cap de Servei d’Espai Public (titular)
Tecnic/a municipal (suplent)

Tecnic/a municipal (titular i suplent).
Personal municipal relacionat amb la plaga (titular i suplent)
Un representant de 'EAPC (titular i suplent)

Secretari: Recaura en un dels membres del tribunal qualificador, que es podra servir del
personal administratiu que correspongui.

El tribunal podra acordar la incorporacié d’especialistes que I'assessorin, la seva intervencio
sera d’assessorament teécnic. Els assessors no poden participar en la qualificacié de les
proves, el seu informe no pot tenir caracter vinculant, perd ha de ser tingut en compte a 'hora
de determinar la puntuacié.
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10. BORSA DE TREBALL.

Les persones que hagin superat aquest procés de seleccio i que no hagin obtingut placa
passaran a formar part de la borsa de treball, que servira per cobrir les necessitats de
personal no permanent que es produeixin com a Sots-Encarregat.

Els/les integrants d’aquesta borsa de treball podran ser cridats d’acord amb l'ordre de
puntuacié establert, i podran ser nomenats amb caracter no permanent segons les
necessitats del servei i els requisits del lloc de treball.

Aquesta borsa de treball tindra vigéncia mentre no es realitzi una borsa que la derogui.

ANNEX |

Part general

1. El municipi: conceptes i elements. El terme municipal. La poblacié: especial referéncia a
I'empadronament. L’organitzaci6. Competéncies municipals.

2. L’acte administratiu: concepte, classes i elements. Motivaci6 i notificaci6. Eficacia i validesa
dels actes administratius. Revisid dels actes administratius: d’ofici i en via de recurs
administratiu.

ANNEX I

Part especifica

1. Aspectes rellevants de la llei de prevencié. Objectiu. Ambit d’aplicacié. Drets dels
treballadors. Obligacions de I'empresari. Principis de I'accié preventiva. Integracié de la
prevencio. Planificacio de I'activitat preventiva. (Full monografic 10 Dept. Empresa)

2. Treballs en algada. Definici6. Escales de ma: limitacions i Us correcte. Bastida: criteris
generals d’us de plataformes, escales...o bastides. Criteris d’elecci6 en cada cas.

3. El recurs preventiu en els treballs de manteniment. Definicié de recurs preventiu.
Situacions en les que resulta necessaria la seva presencia. Funcions i actuacions dels
recursos preventius.

4. Gestié equips de treball: Planificacié i organitzacié del treball. Accions de millora,
carregues de feina. Feines transversals. Relatiu a 'ambit de la pintura.

5. Eines i materials necessaris per poder executar el manteniment de la ciutat en 'ambit de la
senyalitzacié horitzontal viaria i adequacié del mobiliari urba en el sector de la pintura.

6. Eines i materials necessaris per poder executar el manteniment dels edificis municipals i
resta d’equipaments municipals en el sector de la pintura.
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7. Emmagatzematge del material relacionat en el 'ambit de la pintura. Mesures d’aillament i
proteccid en el marc de la USM.
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8. Dossier tecnic de seguretat viaria. Marques viaries. Senyalitzacioé viaria horitzontal: Tipus i g
criteris d'implantacio, tipus de pintures i sistemes d’aplicacio. 8
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