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EDICTE 

Es fa públic el Decret de l’Alcaldia número 2022/387,  de 23 de juny de 2022, en 
l’expedient 2022/1286, amb el següent text: 
 

“Assumpte: Nomenament de personal interí en la categoria d'agent de la Policia 
Local  
 
Vist l’informe-proposta emès per la cap de la Policia Local, de data 21 de juny de 2022, 

en relació a la proposta de nomenament d’un agent interí  de la Policia Local, per situació 

de màxima urgència degudament justificada, en el qual es fan constar els següents 

extrems: 

 

“ Actualment la relació de llocs de treball de la  plantilla de la policia local de Teià està formada 
per: una plaça de sergent, dues places de caporal, dotze agents i una auxiliar administrativa. 
 
La plantilla es troba configurada de la següent manera: 
 

• Una sergent (plaça vacant, adscrita provisionalment per una caporal)  
• Un caporal (plaça reservada, adscrita provisionalment per un agent) 
• Un caporal (plaça vacant)  
• Nou agents funcionaris de carrera 
• Dos agents funcionaris en pràctiques que es troben cursant el Curs Bàsic a l’Escola de 

Policia des del dia 4 de gener de 2022) 
• Dos agents en interinatge urgent cobrint les places dels dos funcionaris que es troben 

cursant el Curs Bàsic a l’Escola de Policia 
• Un agent d’interinatge urgent cobrint la plaça, de l’agent que es troba realitzant funcions 

de caporal  
• Un agent d’interinatge urgent cobrint la plaça d’un funcionari de carrera de baixa de llarga 

durada per malaltia. 
• Una auxiliar administrativa (plaça laboral pròpia) 

 
Atès que el servei de la policia local s’ha de cobrir les 24 hores, els 365 dies a l’any, amb un 
mínim de dos agents per torn i que el conveni dels funcionaris de Teià és de 35 hores setmanals 
i que la policia disposa de 108 hores anuals de prolongació de jornada. 
 
Atès que per poder realitzar les tasques encomanades, és necessària la coordinació i el suport 
en una estructura jeràrquica, en la qual la sergent i el caporal no han de realitzar els torns de 
servei policial, sinó que el reforcen per garantir el funcionament del mateix.  
 
Atès que els agents es troben exposats, tant en les seves tasques d’atenció a la ciutadania com 
en els diferents serveis d’emergències, al risc dels contagis de Covid i que també que es poden 
produir absències per incapacitació temporal, pels confinaments que es puguin produir. 
 
Atès que l’actual conveni funcionaris de Teià és de 35 hores setmanals i que els agents han de 
treballar unes 1512 hores anuals, uns 189 serveis a l’any i s’ha calculat i estimat que és 
necessària la dedicació plena de com a mínim 12 agents en plena disponibilitat. 
 
Atès que per poder realitzar les tasques encomanades, es necessària la coordinació i el suport 
en una estructura jeràrquica, el la qual la sergent i el caporal no realitzen els torns de servei 
policial, sinó que el reforcen per garantir el funcionament del mateix.  
 
Atès que un agent de carrera, a partir del dia 23 de juny de 2022 gaudirà de permís per paternitat.  
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Legislació aplicable 

• Llei 7/1985, de 2 d’abril,  Reguladora de les bases de règim local (art. 21.1.h) 
• Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei 

de les entitats locals (art. 185 al 189, en la redacció aprovada pel Decret 144/1994, de 
14 de juny). 

• Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
de l’estatut bàsic de l’empleat públic (articles 81 i 84 ) 

• Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels 
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública 
(art. 85.3) 

• Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei Municipal 
i de Règim Local de Catalunya (art. 53.1 i), 300.1). 

• Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promoció 
i mobilitat de les Policies Locals (DOGC número 3732, 03.10.2002). 

• RESOLUCIÓ TRI/3263/2005 de 10 de juny, pel qual s’aprova el conveni col·lectiu de 
treballadors funcionaris del municipi de Teià. 

• LLEI 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals. 

Antecedents de dret 

Atès que el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, 
promoció i mobilitat de les Policies Locals (DOGC número 3732, 03.10.2002, preveu en el seu 
capítol 3, el nomenament de personal interí en les policies locals. 
 
Atès que als articles següents de l’esmentat text legal preveu que: 

 
1. Article 34.2 Especialment cal tenir en compte que el personal interí de les policies locals, 

sempre que no sigui funcionari o funcionària de carrera de qualsevol cos policial: 
Ha d’exercir les funcions que assignen a les policies locals les lletres:  
 

 
a) Vigilar i custodiar els edificis, les instal·lacions i les dependències  de les 

corporacions locals. 
b)  Dirigir el trànsit en el nucli urbà, d’acord amb el que estableixen les normes de 

circulació. 
c)  Exercir de policia administrativa, a fi d’assegurar el compliment dels reglaments, 

de les ordenances, dels bans, de les resolucions i de les altres disposicions i 
actes municipals, d’acord amb la normativa vigent. 

d)  Dur a terme diligències de prevenció i actuacions destinades a evitar la comissió 
d’actes  delictuosos, en el qual cas han de comunicar les actuacions dutes a 
terme a les forces o els cossos de seguretat competents. 

e) Col·laborar amb les forces o els cossos de seguretat de l’estat i amb la Policia 
Autonòmica en la protecció de les manifestacions i en el manteniment de l’ordre 
en grans concentracions humanes quan siguin requerides a fer-ho. 

f)  Cooperar en la resolució dels conflictes privats, quan siguin requerides a fer-ho. 
g) Prestar auxili en accidents, catàstrofes i calamitats públiques, participant, 

d’acord amb el que disposen les lleis, en l’execució dels plans de protecció civil. 
h) Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matèria de medi ambient i de 

protecció de l’entorn. 
i) Ha de dur l’uniforme reglamentari i no pot dur armes de foc. 

  
 
2. Article 34.4 El personal interí no pot gaudir de les llicències per fer estudis relacionats amb 

el lloc de treball ni de les llicències per assumptes propis.  
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PROPOSTA 
 
Per tot el que anteriorment s’ha exposat, aquesta prefectura de Policia Local, proposa: 
 
Primer.-  Que es reforci la plantilla amb un agent interí, de màxima urgència, per cobrir el permís 
de paternitat d’un agent de carrera.  
 
Segon.-  S’hauria de dictar resolució d’Alcaldia nomenant com a personal interí de la Policia 
Local, per situació urgent degudament motivada recollida a l’article 31.2 del Decret 233/2002, de 
25 de setembre, per poder mantenir operatiu el nombre mínim necessari d’efectius policials per 
preservar el funcionament mínim del servei públic policial d’aquest Departament, a tenor del 
previst a l’article 38.1 i 38.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el 
Reglament d’accés, promoció i mobilitat de les policies locals (DOGC número 3732, de 
03.10.2002), amb els requisits que es contemplen a l’article 35.2 de l’esmentat text legal, per 
cobrir la plaça d’un agent de carrera, que des de el dia 23 de juny,  quedarà lliure pel gaudiment 
del permís de paternitat, i així no causar distorsió greu dels serveis planificats ni a la resta de la 
plantilla amb la modificació dels seus serveis planificats substituint, a l’agent de carrera per: 
 

 Sra. I.M.S.  DNI *****102D             
 

Tercer.- S’hauria d’estudiar la possibilitat de que les seva incorporació es dugui a terme el proper 
dia 27 de juny de 2022, per no causar una distorsió greu del servei, ni a la resta de la plantilla 
amb les modificacions dels seus serveis planificats.” 
 
 
Vist l’informe de Recursos Humans de data 23 de juny de 2022.  
   
Vist l’informe d’Intervenció núm. 2022/146, de 23 de juny,  amb resultat de fiscalització 

favorable. 

 

En ús de les atribucions conferides a l’Alcaldia per la legislació vigent, s’adopta la següent, 

RESOLUCIÓ: 
 
Primer.- DECLARAR el nomenament d’un agent interí de la Policia Local, com de 
caràcter prioritari, per cobrir les necessitats urgents i inajornables de les funcions 
essencials del servei de la Policia Local, indicades a l’informe de la cap de la Policia 
Local de data 21 de juny, transcrit anteriorment. 
 
Segon.- NOMENAR personal interí en la categoria d’agent de la Policia Local, per 

situació d’urgència, degudament motivada, recollida a l’article 31.2 del Decret 233/2002, 

de 25 de setembre, a tenor del que preveuen els articles 38.1 i 38.2 de l’indicat Decret, 
pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promoció i mobilitat de les Policies Locals, amb 

els requisits que es contemplen a l’article 35.2 de l’esmentat Text Legal, a I.M.S.. amb 

DNI *****102-D, per cobrir transitòriament la plaça de l’agent TIP 037, que des del dia 
23 de juny d’enguany, gaudirà del permís de paternitat, segons instància amb registre 
d’entrada 4549/2022. 

Tercer.- REQUERIR a la interessada perquè procedeixi a prendre possessió del lloc de 
treball d’agent de la Policia Local el proper dia 27 de juny, a les 9 hores i presti jurament 
o promesa de conformitat amb el que estableix el Reial Decret 707/1979, de 5 d’abril, a 
l’objecte d’adquirir la condició de personal interí en la categoria d’agent de la Policia 
Local, fixant la data d’incorporació el mateix dia 27 de juny. 
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Quart.- DONAR COMPTE d’aquest nomenament d’agent interí al Ple de l’Ajuntament 
en la propera sessió que porti a terme i efectuar la seva publicació en el Butlletí Oficial 
de la Província i Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, de conformitat amb el que 
disposa l’article 35.2 del Decret 233/2012, de 25 de setembre. 
 
Cinquè.- NOTIFICAR aquesta Resolució a l’interessada, als Serveis d’Intervenció, a la 
cap de la Policia Local, la tècnica de Recursos Humans i a la representació de personal 
funcionari, per al seu coneixement i als efectes pertinents.” 
 

Teià, a 7 de juliol de 2022 
 
L’alcalde 
Andreu Bosch i Rodoreda 
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