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@ AJUNTAMENT D'ALELLA

ANUNCI

De conformitat amb el que disposa l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals i conformement
a l'acord adoptat per la Junta de Govern Local, de data 30 de juny de 2022, s’aproven
les bases i es convoca el procés selectiu per al nomenament com a funcionari de
carrera de dues places d’agent de la policia local de 'Ajuntament d’Alella, mitjangant
concurs oposicio lliure (Exp. X2022003212)

Les bases reguladores del procés selectiu per al nomenament com a funcionari de
carrera de dues places d’agent de la policia local de I'Ajuntament d’Alella, mitjancant
concurs oposicié lliure, son les que a continuacié es relacionen:

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER AL NOMENAMENT COM A
FUNCIONARI DE CARRERA DE DUES PLACES D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL
DE L’AJUNTAMENT D’ALELLA, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE,
INCLOSES A L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO DE L’AJUNTAMENT D’ALELLA
PER L’ANY 2019 (codi placa: 28) | PER L’ANY 2022 (codi placa: 30)

Primera. Objecte

1.1. L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccio, pel procediment de concurs
oposicid lliure, de dues places d’agent de la Policia Local de I'escala d’Administracio
Especial, subescala de Serveis Especials, classe Policia Local, grup de classificacié C,
subgrup C2, funcionari de carrera.

1.2. Amb les persones que superin el present procés selectiu, es creara una borsa de
treball per a la cobertura interina, per vacants, permisos de maternitat, paternitat,
incapacitats temporals i qualsevol altra situacié sobrevinguda d’aquest lloc de treball.
Aquesta borsa tindra una durada maxima de 2 anys.

1.3. Les funcions basiques del lloc de treball d’Agent de la Policia Local sén:

- Protegir les autoritats de la corporacié local i vigilar i custodiar els edificis, les
instal-lacions i les dependéncies d’aquesta corporacié.

- Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba, d’acord amb el que estableixen
les normes de circulacio.

- Instruir atestats per accidents de circulacié esdevinguts dins el nucli urba, en el qual
cas han de comunicar les actuacions dutes a terme a les forces o els cossos de
seguretat competents.

- Exercir de policia administrativa, a fi d’assegurar el compliment dels reglaments, de
les ordenances, dels bans, de les resolucions i de les altres disposicions i actes
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municipals en les diverses matéries que regulin (venda ambulant, obres, activitats
industrials i comercials, etc.).

- Exercir de policia judicial (d’acord amb els principis de cooperacié mutua i de
col-laboraci6 reciproca amb la resta de forces i cossos de seguretat):

- Auxiliar els jutges, els tribunals i el ministeri fiscal en la investigacio dels delictes i en
el descobriment i la detencié dels delinqlients, quan siguin requerits per a fer-ho.

- Realitzar notificacions judicials.

- Practicar, per iniciativa propia o a requeriment de I'autoritat judicial, del ministeri fiscal
o dels superiors jerarquics, les primeres diligéncies de prevencié, de custddia i trasllat
de detinguts, i la prevencié i la custodia dels objectes provinents d’'un delicte o
relacionats amb I'execucié d’aquest, de les quals actuacions s’ha de donar compte, en
els terminis establerts legalment, a I'autoritat judicial o al ministeri fiscal, d’'acord amb la
normativa vigent.

- Dur a terme diligéncies de prevencid i actuacions destinades a evitar la comissié
d’actes delictius, en el qual cas han de comunicar les actuacions dutes a terme a les
forces o els cossos de seguretat competents.

- Auxiliar i orientar en primera instancia a persones afectades d’alguna problematica de
caire social (drogoaddiccions, alcoholisme, malalties mentals, mendicitat, absentisme
escolar, etc.).

- Col-laborar amb les Forces o Cossos de seguretat Estat i amb la Policia Autonomica
en la protecci6 de manifestacions i en el manteniment de l'ordre en grans
concentracions humanes quan siguin requerits per fer-ho.

- Cooperar en la resoluci6 dels conflictes privats quan siguin requerits a fer-ho.

- Vigilar els espais publics, realitzant les tasques de patrullatge corresponents i les de
manteniment dels equips corresponents que se'n derivin.

- Prestar auxili en accidents, catastrofes i calamitats publiques, participant, d’acord
amb el que disposen les lleis, en I'execucié dels plans de proteccio civil.

- Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matéria de medi ambient i proteccié
de I'entorn (caga, abocadors, emissié de fums, etc.).

- Dur a terme les actuacions destinades a garantir la seguretat viaria en el municipi,
incloses les d’educacio vial.

- Fer propostes de millora de la senyalitzacid, quan es detectin deficiencies o
problemes en algun lloc del municipi.

- Realitzar campanyes de control de la documentacié dels conductors (permis de
circulacid, assegurancga, etc.), de control d’alcoholémia, i qualsevol altra que es pugui
desplegar en el futur.

- Assumir les tasques d'oficina que requereixi el bon funcionament del servei
(complimentar documents, arxiu, transcripcio de textos, etc.).

- Elaborar estadistiques sobre accidents i ferits i elevar-les a les instancies
competents.

- Omplir la documentacié corresponent a I'entrada i sortida dels vehicles ingressats al
diposit municipal.

- Encarregar-se del cobrament, custodia i lliurament a I'area d'Hisenda, de les taxes
fiscals corresponents a la retirada de vehicles del dipdsit municipal, ocupacié de la via
publica en els casos en qué s'ha de tallar la circulacio, etc.

- Traslladar correspondéncia, notificacions i documentacié que ho requereixi.

- Dur a terme la retirada de vehicles de la via publica amb la grua municipal.
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- Realitzar tasques de manteniment basic de vehicles del cos de policia com ara
controlar els nivells, realitzar petites reparacions, etc.

- Realitzar tasques relacionades amb la gestié del mercat ambulant, com ara controlar
la ubicacio6 de les parades, vigilar, fer notificacions, etc.

- Lliurar i custodiar les claus de les diferents dependéncies municipals.

- Emplenar els informes corresponents a les seves actuacions com a policia
administrativa judicial, etc.

- Atendre i informar el ciutada, personalment i telefonica, responent a aquelles
consultes per a les que esta facultat.

- Comunicar a les patrulles d'agents, mitjancant I'emissora, els serveis a realitzar i la
informacié requerida per aquells, d'acord amb les instruccions rebudes del
responsable del servei.

- Dur a terme el control de la zona blava

- Encarregar-se de I'elaboracié de la Memoria anual de la Policia Local.

- Encarregar-se del parc mobil dels vehicles de la Policia Local (manteniment,
assegurances, danys).

- Controlar i portar el seguiment dels vehicles abandonats i renunciats.

- Controlar el transport de mercaderies.

- Coordinar el funcionament del sistema informatic policial (NIP): introduir i extreure
informacid del sistema, comunicar les incidéncies en el funcionament del sistema,
resoldre dubtes relacionats amb el sistema, etc.

- Qualsevol altra funcié de policia i de seguretat que, d'acord amb la legislacié vigent,
els sigui encomanada.

- Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

1.4. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacid del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei organica de proteccié de dades.

Segona. Requisits de les persones aspirants

Per a prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir els
requisits seglents:

2.1.  Tenir la nacionalitat espanyola, d’'acord amb la legislacié vigent.

2.2.  Estar en possessi6 del titol de graduat en educacié secundaria (ESO), graduat
escolar, tecnic corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic auxiliar
corresponent a formacioé professional de primer grau, o equivalent o superior.

2.3.  Haver complert 18 anys d’edat i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa.

2.4. No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici

de les funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del
servei de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la
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rehabilitacié, sempre que l'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent
document oficial.

2.5. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

2.6.  Tenir una algada minima d’1’60 m les dones i d’1°65 m els homes.

2.7.  Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, i
les disposicions vigents.

2.8.  Compromis de portar armes mitjangant declaracié jurada.

2.9. Estar en possessié dels permisos de conduir de les classes B i A2.

2.10. Llengua catalana: nivell intermedi (B2) de la llengua catalana.

Quedaran exempts de la realitzacid de la prova les persones aspirants que
acreditin documentalment, dins el termini de presentacié de les sol-licituds,
posseir el certificat de nivell intermedi (B2) de la Direccié6 General de Politica

Linguistica, equivalent o superior.

Tots aquests requisits s’hauran de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.

Tercera. Sol-licituds

3.1. Les persones aspirants que desitgin prendre part en el concurs oposicié han de
presentar de forma telematica una instancia al registre general de I’Ajuntament d’Alella
sol-licitant prendre part a la convocatoria i adjuntant els formularis i tota la
documentacié requerida a través de la pagina web http://www.alella.cat/tramits.

La presentacié de la instancia sol-licitant participar en el procés selectiu comporta
I'acceptacioé integre de les bases que el regulen.

3.2. El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals comptats a
partir de 'endema de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria al Boletin
Oficial del Estado o al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. En aquest anunci
s’hi indicara el niUmero i la data del Butlleti Oficial de la Provincia on s’hagin publicat
les bases de la convocatoria. Els restants i successius anuncis d’aquesta convocatoria
es faran publics Unicament en el tauler d’anuncis de la corporacio.

3.3. En la sol-licitud, les persones aspirants hauran de manifestar que compleixen
totes les condicions exigides, referides sempre a la data d’expiracié del termini
assenyalat per a la presentacié de les instancies.
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3.4. Les sol-licituds han d’anar acompanyades Unicament de la segiient documentacié
que s’haura d’adjuntar en arxius separats, es recomana en format pdf i el Formulari de
relacié de merits en format excel:

» Formulari per a I'admissié a convocatories de seleccié de personal (en model
normalitzat i que es troba a disposicié de les persones candidates a la pagina
web de la corporacié https:/tramits.alella.cat/ OAC/CdT.jsp?tramit=18).

« Formulari de relacié de mérits (en model normalitzat i que es troba a disposicio
de les persones candidates a la pagina web de la corporacié
https://tramits.alella.cat/OAC/CdT .jsp?tramit=18). (format excel)

Tota la documentacié acreditativa dels meérits s’haura de presentar de forma
telematica quan ho sol-liciti I'drgan de seleccié.

« Document nacional d'identitat .

»  Curriculum vitae.

» Titol académic requerit a la convocatoria.

» Certificat nivell de catala exigit a les bases de la convocatoria, emeés per la
Direccio General de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya, o altre
equivalent o superior.

« Permis de conduir en cas que el procés de seleccié ho requereixi.

» Per acreditar 'exempci6 del pagament dels drets d’examen s’hauran d’adjuntar
els certificats emesos per I'Institut Nacional d’Ocupacié /o Servei Catala
d’Ocupacio segtients:

= Certificat de la situacioé de desocupacio.
= Certificat de no percepcions de prestacions contributives.

« Certificat de discapacitat igual o superior al 33% emés per la institucié

competent que ho acrediti, en el seu cas.

No seran acceptades les sol-licituds que no compleixin /0 no presentin el model
normalitzat especific del Formulari per I'admissié a convocatories de seleccié de
personal ni el Formulari de relacié de merits.

3.5. Els drets d’examen, I'import dels quals es fixa en 15,00 euros, seran abonats per
les persones aspirants en régim de liquidacié. Des de 'Organisme de Gestié Tributaria
de la Diputacié de Barcelona es fara arribar la liquidacié corresponent per a procedir al
seu pagament, una vegada s’hagi presentat la sol-licitud de participacié del procés de
seleccié.

Quedaran exemptes del pagament dels drets d’examen les persones que presentin
certificat de [lInstitut Nacional d’'Ocupaci6é /o Servei Catala d’Ocupacié, en que se
n’acrediti la situacié de desocupat i de no percebre prestacions contributives.

Unicament es procedira a la devolucié de la taxa en cas que I'Ajuntament no realitzi el
procés selectiu.

Quarta. Admissioé de les persones aspirants
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4.1.  Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la
Corporaci6 dictara resolucié en el termini maxim d’'un mes en la qual declarara
aprovada la llista d’admissié. Aquesta resolucié detallara les persones aspirants
admeses i excloses, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comengament de les proves i la
composicié nominal dels organs de seleccié.

4.2. Aquesta resoluci6 es publicara al tauler d'edictes electronic
(http://www.alella.cat/tauleranuncis). Es concedira un periode de deu dies habils per
presentar reclamacions. Les reclamacions presentades seran resoltes en el termini
maxim de quinze dies, transcorregut els quals, sense que s’hagi dictat resolucié, les
al-legacions s’entendran desestimades.

4.3. Si no s’hi presenten reclamacions, es considerara elevada a definitiva la llista de
persones aspirants admeses i excloses i no caldra torna-la a publicar. Si s’accepta
alguna reclamacié, es notificara al recurrent en els termes que estableix la Llei de
Procediment Administratiu ComiU de les Administracions Publiques. Tot seguit,
s’esmenara la llista de persones admeses i excloses i es publicara 'esmena al tauler
d’edictes electronic (http://www.alella.cat/tauleranuncis).

4.4, L’admissié o exclusié de les persones aspirants es fara de conformitat amb el que
estableix l'article 77.2 i 77.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

4.5. Als efectes d’admissi6 es tindran en compte les dades que les persones aspirants
hagin fet constar a la sol-licitud.
Cinquena. Tribunal qualificador
5.1. Estara format per les segiients persones, o els seus suplents:
» President:  El Secretari de la Corporacio
= Vocals: El Cap de la Policia Local
Un Caporal de la Policia Local
Un representant de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya
Un representant de la Direccié General d’Administracié de
Seguretat
El Gerent
Un Técnic de Recursos Humans

= Secretari:  Un Administratiu (que actuara amb veu i sense vot)

Amb la publicacié del llistat provisional d’admesos i exclosos es fara publica la
designacié nominal dels membres titulars i suplents del Tribunal.

Podra integrar-se a les sessions del Tribunal un delegat de personal, sense veu ni vot.
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Assistiran al Tribunal, amb veu perd sense vot, els técnics i assessors especialistes
que aquell nomeni per a la realitzacio de les diferents proves de la fase d’oposicio.

5.2. L'0rgan de seleccié actuara amb plena autonomia funcional, garantint la
legalitat del procés i I'objectivitat de la decisié selectiva. Resoldra els dubtes que
puguin sorgir en l'aplicacié d’aquestes bases i prendra els acords necessaris pel
manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés selectiu, establint els
criteris que s’hagin de seguir en tot alld no previst a les bases.

5.3.  El Tribunal no es pot constituir ni actuar sense I'assisténcia del president, el
secretari i almenys la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents.

5.4. Els membres del tribunal meritaran les indemnitzacions i assisténcies d’acord
amb el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 del
servei.

Sisena. Desenvolupament del procés selectiu

6.1. El procés selectiu sera el de concurs oposicié. Consisteix en la valoracié de
determinades condicions de formaci6, mérits o nivell d’experiéncia relacionats amb el
lloc de treball a cobrir i en la superacié de les proves corresponents. La puntuacié en la
fase de concurs no podra aplicar-se per superar les proves de la fase d’oposici6.

S’iniciara després la publicacié del llistat de persones admeses i excloses i tindra una
durada maxima de sis mesos, d'acord amb el que estableix la legislaci6 de
procediment administratiu coma.

Si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del
procés selectiu podra proposar, amb audiencia prévia de l'interessat, la seva exclusio i,
si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o
falsedats comprovades als efectes pertinents.

6.2. L'0rgan de seleccié fara publica la llista d’aprovats de cada exercici al tauler
d’edictes electronic (http://www.alella.cat/tauleranuncis).

Setena. Proves d’oposicio

Per a la realitzacié de totes les proves caldra aportar el DNI. Les persones aspirants
seran convocades pels exercicis successius mitjangant anunci al tauler d’edictes
electronic (http://www.alella.cat/tauleranuncis).

Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins
i tot per raons de forga major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.
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7.1. Prova cultural (De caracter obligatori i eliminatori)

Aquesta prova té per objecte mesurar els coneixements de cultura general a un nivell
concordant amb el titol académic requerit per a aquesta convocatoria, els
coneixements de I'actualitat social, cultural i politica.

Consistira en contestar per escrit, durant un periode maxim d’'una hora un qiestionari
de preguntes tipus test, que seran proposades pel Tribunal i relacionades amb les
matéries esmentades en 'apartat anterior en la proporcié segiient: 50% de preguntes
relatives a coneixements de cultural general, i el 50% restant relatives a coneixements
sobre I'actualitat politica, social i cultural.

Aquest prova es puntuara de 0 a 10 punts, quedant eliminats automaticament les
persones aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 5 punts.

7.2. Prova teorica (De caracter obligatori i eliminatori)

Consistira en contestar per escrit, durant un periode maxim de dues hores, dos dels
temes que figuren a 'Annex Il, a escollir entre quatre temes proposats pel Tribunal.

El tribunal podra determinar I'exposicié o defensa oral d’aquest exercici per part de
totes les persones aspirants. En aquest exercici es valorara el nivell de formacié
general, el rigor de la resposta i la facilitat de redaccid.

Aquest prova es puntuara de 0 a 10 punts, quedant eliminats automaticament les
persones aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 5 punts.

7.3. Prova Desenvolupament d’un cas o diversos casos practics. (De caracter
obligatori i eliminatori)

Consistira en la resolucié, en el termini maxim d’'una hora i mitja, d'un o diversos
suposits practics que plantejara el tribunal relacionat amb les comeses del lloc de
treball.

El tribunal podra determinar I'exposicié o defensa oral d’aquest suposit per part de
totes les persones aspirants. Es valorara la sistematica en el plantejament, el rigor, la
precisié en el llenguatge, la capacitat de sintesi i 'adequada aplicacié de la normativa.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 20 punts, quedant eliminats automaticament les
persones aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 10 punts.

7.4. Prova de llenqua catalana (De caracter obligatori i eliminatori)

Consistira en la realitzaci6 d’exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la
llengua catalana, escrita i oral.
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Quedaran exempts de la realitzacié de la prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat
de nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié General de Politica Linguistica,
equivalent o superior.

Aquesta prova es valorara com a apte o no apte.

7.5. Proves fisigues. (De caracter obligatori i eliminatori)

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de forca, agilitat,
rapidesa i resisténcia de I'aspirant.

Préviament a la realitzacié dels exercicis sera mesurada la talla de les persones
aspirants. Tant per les dones com pels homes sera presa sense calcat. Restaran
exclosos automaticament les persones aspirants que no arribin a la talla minima: 1’60
m per les dones i 1’65 m pels homes.

Per a la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants han de lliurar al Tribunal,
abans de la realitzacié d’aquesta prova i d’acord amb la resolucié de persones
aspirants admeses i excloses, un certificat medic oficial expedit com a maxim tres
mesos abans de la data de realitzacié de les proves i en el qual es faci constar que
reuneixen les condicions fisigues necessaries per a portar-les a terme. La no
presentacié d’aquest certificat comporta I'exclusié automatica de la persona aspirant
del procés selectiu.

L’Ajuntament d’Alella no es fa responsable dels danys i perjudicis que les persones
aspirants puguin patir en el desenvolupament de les proves.

Les proves i la seva qualificacié es preveuen a I'’Annex | d’aquestes bases.

7.6. Prova psicotécnica (De caracter obligatori i eliminatori)

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i
fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de
poblacié que permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de
personalitat adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials.

Aquest procés d’avaluacié consta de l'aplicacié d’'una bateria de tests psicotécnics i
d'una entrevista competencial individual, que serveix per completar els resultats
obtinguts, a fi d’integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les
entrevistes hi ha d’estar present, com a minim, un membre del tribunal juntament amb
el técnic o tecnica que dirigeixi I'entrevista. Competéncies que s’avaluaran:

- Motivacié i identificacié amb I'organitzacié
- Habilitats socials
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- Resolucié de problemes i iniciativa
- Autocontrol i ajust emocional

- Responsabilitat i autoconeixement
- Adaptabilitat i treball en equip

En la prova psicotécnica, es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié
INT/2403/2015, de 2 d’octubre, per la qual es déna publicitat al protocol pel que
s’estableixen els criteris orientatius d’avaluacié psicoldgica per a I'accés, la promocio i
la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

Aquesta prova es valorara com a apte o no apte.

7.7. Prova reconeixement médic (De caracter obligatori i eliminatori)

Consisteix en un reconeixement médic, realitzat per metges o metgesses col-legiats,
per comprovar que no es detecta en les persones aspirants I'existéncia de cap de les
exclusions mediques establertes en I'annex Il d’aquesta convocatoria.

Els professionals als quals s’encarregui la realitzacié de la prova medica, entregaran
un informe de cada un de les persones aspirants.

La prova medica tindra el resultat d'apte o de no apte.

Vuitena. Concurs de meérits

La documentacié per a aquesta fase del procés selectiu no s’ha de lliurar en el
moment de presentar la instancia per a prendre part a la convocatoria. L’organ de
seleccid obrira un periode de presentacié de meérits de 10 dies naturals, un cop iniciat
el procés selectiu i préviament a la fase de concurs, el qual sera publicat al tauler
d’edictes electronic  (http:/www.alella.cat/tauleranuncis. Tot i aixd, només es
comptabilitzaran els mérits al-legats dels quals ja s’estigués en possessié en la data de
finalitzacio de la presentacié de sol-licituds de participacié en el procés selectiu, i mai
el que s’hagin meritat amb posterioritat a aquesta data.

El tribunal Unica i exclusivament valorara la documentacié acreditativa dels meérits
al-legats per les persones aspirants correctament detallats en el Formulari de relacié
de meérits (model normalitzat).

La documentaci6 acreditativa dels mérits presentada fora de termini comportara la no
valoracié dels mateixos.

Per tal de valorar aquells merits contrets per les persones aspirants que no estigui en
catala o castella, llengles oficials a Catalunya, caldra que estiguin acompanyats per
una traducci6 feta mitjangant titulat habilitat a I'efecte. El Tribunal no tindra en compte
les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes sobre els mérits
0 sobre la seva equivaléncia o prevalenca respecte dels requerits, aixi com els
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documents que no continguin informacié suficient per valorar adequadament aquests
merits.

Es valoraran els mérits degudament acreditats, atenent a les variables i barems
seguents:

8.1. Antiguitat (fins a un maxim de 4 punts):

a) Per haver exercit com agent de la policia local, per cada 30 dies treballats: 0,10
punts, fins a un maxim de 2,5 punts.

b) Antiguitat en altres cossos policials: per cada 30 dies treballats, 0,10 punts, fins
a un maxim d’'1,5 punts.

8.2. Formacié (fins a un maxim de 3 punts)

Per cursos relacionats amb la professio, realitzats amb aprofitament:

- Per cursos de durada fins a 25 hores, per cadascun 0,15 punts.

- Per cursos de durada de 26 hores a 50 hores, per cadascun 0,25 punts.
- Per cursos de durada de 51 hores a 100 hores, per cadascun 0,40 punts.
- Per cursos de durada superior a 100 hores, per cadascun 0,50 punts.

Les persones aspirants han d’acreditar documentalment la durada en hores del cursos
realitzats. En cas contrari, els cursos no seran valorats.

El Tribunal valorara quines formacions tenen relacié amb les places convocades. No
es valoraran doblement cursos equivalents o de contingut coincident, o bé cursos que
hagin quedat desfasats en el contingut.

8.3. Titulacions académiques (fins a un maxim de 0,50 punts)

- Batxillerat superior o equivalent: 0,25 punts
- Grau universitari o equivalent: 0,50 punts

8.4. Nivell de coneixement de la llengua catalana (fins a maxim de 0,50 punts)

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2) de la Direccio
General de Politica Linguistica, segons el barem seglent:

- Nivell de suficiencia (C1) de catala: 0,25 punts
- Nivell superior (C2) de catala: 0,50 punts

8.5. Certificacié ACTIC (fins a un maxim de 0,50 punts):

Per l'acreditaci6 del certificat d’acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la
informaci6 i la comunicacié (ACTIC), segons I'escala seglent:
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- Certificat de nivell basic ACTIC: 0,25 punts
- Certificat de nivell mitja ACTIC: 0,50 punts

8.6. Recompenses i distincions (fins a un maxim de 0,50 punts):

Es valoraran aquelles propies dels cossos de la policia local o de la resta de forces i
cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions de la categoria
d’agent, a radé de 0,10 punts per cada recompensa i/o distincié.

La puntuaci6 total de la fase de concurs no podra ser, en cap cas, superior als 9 punts.
Novena. Qualificacions de les persones aspirants i proposta de nomenament

No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al
de les places convocades.

Tots els exercicis son obligatoris i eliminatoris

- La primera prova es puntuara entre zero i deu punts. Quedaran eliminats els
opositors que obtinguin una qualificacié inferior a 5 punts.

- La segona prova es puntuara entre zero i deu punts. Quedaran eliminats els
opositors que obtinguin una qualificacié inferior a 5 punts.

- La tercera prova es puntuara entre zero i vint punts. Quedaran eliminats els
opositors que obtinguin una qualificacié inferior a 10 punts.

- Laquarta prova es qualificara d’apte o no apte.

- Lacinquena prova es qualificara d’apte o no apte.

- La sisena prova qualificara d’apte o no apte.

- La setena prova es qualificara d’apte o no apte.

La qualificaci6 final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la
fase d'oposicio, les obtingudes a la fase de concurs.

Les dues persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié i hagin obtingut les
millors qualificacions finals seran proposades a I'Alcaldia per al seu nhomenament com
a funcionaris en practiques i percebran les retribucions que per a aquest personal
funcionari estableix la normativa vigent.

Les persones aspirants proposades hauran de presentar de forma telematica una
instancia al registre general de I'Ajuntament adjuntant els documents que acreditin les
condicions que s’exigeixen a la base segona, dins el termini de 20 dies naturals a
comptar a partir del seglient al de la llista de persones aprovades.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca major, les persones aspirants
proposades no presenten la documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no
podran ser nomenats funcionaris en practiques i quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per
falsedat.
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Desena. Curs especific i periode de practiques
Curs selectiu

Consisteix en la superacié del Curs de Formacidé Basica que organitza I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya. Queden exempts de realitzar-lo les persones
aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a I'lnstitut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta
sotmés al Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de
régim interior de I'Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici de la normativa que
els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacio del Curs de Formacié Basica sera d’apte o no apte. Les persones
aspirants declarades no aptes quedaran exclosos del procés selectiu.

Periode de practiques

Un cop superat el Curs de Formacié Basica, les persones aspirants han de realitzar
un periode de practiques de dotze mesos al municipi.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacié final sera d’apte o no
apte. Les persones aspirants que obtinguin la qualificaci6 de no apte quedaran
exclosos del procés selectiu. Per a la qualificacié de les persones aspirants el tribunal
comptara amb I'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores que
presentaran una proposta de valoracié basada en items conductuals predeterminats,
basicament: els coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacié, el
compliment de les ordres i la disciplina, la disposicié personal vers el treball, la
responsabilitat, I'adaptacié a l'organitzacio, la iniciativa, la confianca en si mateix, el
judici practic i I'autocontrol.

Durant la realitzacio del Curs de Formacié Basica a I'Escola de Policia de Catalunya o
el periode de practiques al municipi, 0 en acabar aquest periode, les persones
aspirants poden ser sotmesos a totes les proves mediques que siguin necessaries per
comprovar la seva adequaci6 al quadre d’exclusions mediques establert en 'Annex |l
de la convocatoria. Si de les proves practicades es dedueix I'existéncia d’alguna causa
d’exclusié, I'drgan responsable ha de proposar, d’acord amb la gravetat de la malaltia
o el defecte fisic, I'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu i, en aquest cas,
correspon a I'drgan competent per efectuar els nomenaments d’adoptar la resolucioé
procedent, que en cap cas no donara dret a indemnitzacio.

Durant el curs selectiu i el periode de practiques, les persones aspirants son
nomenades funcionaris en practiques i han de percebre les retribucions que per a
aquest personal funcionari estableix la normativa vigent.
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Els aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposats a l'alcaldia
per a ser nomenats funcionaris de carrera.

Onzena. Nomenament definitiu, jurament o promesa del personal funcionari i
presa de possessio

El tribunal qualificador aprovara i fara publica la llista de les persones participants que
hagin resultat aptes en la fase de practiques, ordenades segons la puntuacié del
sumatori resultant de les puntuacions obtingudes en la fase d'oposicid, la fase de
concurs i la fase de formacié de més a menys puntuacio.

Respectant aquesta classificacio, les dues primeres persones aspirants seran
proposades a I'Alcaldia per al seu nomenament com a personal funcionari de carrera.

En cap cas no es podra proposar el nomenament d'un nombre de persones
participants superior al de les places previstes a la convocatoria.

Les persones nomenades funcionaries de carrera, de conformitat amb l'article 84 del
Reial Decret 214 /1990, de 30 de juliol, disposaran del termini d'un mes des de
I'endema de la publicacié del seu nomenament al tauler electrdnic municipal per fer el
jurament o promesa i prendre possessio.

La manca de jurament o promesa o de la presa de possessio comportara la pérdua de
tots els drets.

Dotzena. Funcionament de la borsa de treball

El Tribunal remetra una copia de l'acta del Tribunal a I'Alcaldia amb els noms de les
persones aspirants que passaran a formar part de la borsa de treball per a cobrir
substitucions i/o baixes i vacants, per rigorés ordre de puntuacioé.

Les relacions administratives s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi,
seguint I'ordre de puntuacié obtinguda.

La crida de els/les candidats/es és realitzara per correu electronic a l'adreca
electronica assenyalada pel candidat/ata a la seva sol-licitud que permeti el contacte
rapid per comunicar la proposta de treball i la seva voluntat d’acceptacié. Si no es
pogués comunicar amb el candidat/ata es reiterara la trucada I'endema en horari
diferent i de no trobar-se s’enviara un correu electronic on s’indicara I'oferta de treball i
un termini maxim de 24 h per posar-se en contacte amb la corporacié per comunicar la
seva voluntat. Un cop transcorregut el termini assenyalat sense tenir noticies de la
persona aspirant es passara a contactar amb la seglent de la llista.

En aquest cas la persona aspirant no contactada romandra a la llista pero situada en el
seglent lloc, si aquest mateix fet es repeteix una segona vegada, s’entendra que
I'aspirant renuncia a formar part de la borsa de treball.
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En casos de maxima urgéncia en que sigui impossible seguir els criteris de crida
establerts al paragraf anterior, la crida es fara mitjangant el teléfon indicat pel
candidat/ata, i si no es trobés la persona es reintentara una vegada més al dia
seglent. Si la comunicacié és impossible es passara al segiient candidat/ata de la
lista. En aquest cas la persona aspirant no contactada romandra a la llista pero
situada en el seglent lloc, si aquest mateix fet es repeteix una segona vegada,
s’entendra que I'aspirant renuncia a formar part de la borsa de treball.

Si la persona que ha estat contactada refusa l'oferiment justificant-ho degudament
mantindra el seu lloc dins la borsa.

Les persones candidates, que quan siguin cridades no es pugin incorporar perquée
estiguin prestant serveis en un altra empresa o administracio, seran donades de baixa
de la borsa. En cas que vulguin reincorporar-s’hi, un cop finalitzada la relaci6 de
treball, hauran de sol-licitar-ho, mitjangant sol-licitud degudament formalitzada i
presentada de forma telematica al Registre general d’entrada. La reincorporacié es
fara amb la mateixa puntuacio que tenien quan van ser donades de baixa.

La persona que hagi conclos el periode de substitucié es reincorporara a la llista en el
lloc que originariament li va correspondre en el procés selectiu.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a
formar part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica
degudament i ho demana mitjancant sol-licitud de forma telematica degudament
registrada indicant la data en qué es dona de baixa de la borsa de treball i data en qué
sol-licita ser inclosa de nou. En aquest cas quan la persona torni a incorporar-se a la
borsa passa a ocupar I'tltim lloc de la llista, sempre que aquesta encara estigui vigent.

Les persones integrants de la borsa de treball Unicament seran titulars d’'una
expectativa de dret a ser nomenats temporalment, per ordre de puntuacid, per a casos
de substitucions, refor¢ o de vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme
un altre procediment selectiu per cobrir 'esmentat lloc de treball, d’acord amb les
limitacions per als nomenaments i contractacions temporals que es preveuen a l'article
10 del TREBEP.

Per tant, a les persones integrants de la borsa se les podra tornar a cridar sempre que
el nou nomenament interi que se’n derivi no impliqui la superacié del periode legal
maxim establert per als nomenaments interins per programes. En aquest suposits, es
cridara al segUent aspirant de la borsa, respectant I'ordre de puntuacié, sense que aixo
afecti a 'odre de la persona que no ha pogut ser cridada.

La vigencia de la borsa finalitzara en el termini de 2 anys des de I'endema de la
publicaci6 de I'acta del Tribunal amb les persones aspirants que han superat el procés
selectiu, o bé quan es convoqui una nova plaga amb caracter permanent o una nova
borsa de treball.
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No obstant, quedara sense efecte en el moment que ja no es disposi de persones
candidates o es dugui a terme una nova convocatoria.

12.1 Criteris d’exclusi6 de la borsa

A banda de la regulaci6é exposada anteriorment, seran criteris d’exclusié automatica de
la borsa:

- La no superacié del periode de prova.
- Per separacio del servei aixi com la pena principal o accessoria d’inhabilitacio
absoluta o especial per a carrec public amb caracter ferm.

Tretzena. Régim d’impugnacions i al-legacions

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb
l'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un
mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de
l'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb Ilarticle 46 de la Llei
29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o
notificacié, davant el Jutjat Contenciés Administratiu, d’acord amb el que preveu
l'article 8 de 'esmentada llei.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal, si aquests dltims
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d’'un més a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs
d’'alcada davant de l'alcalde, conforme larticle 121 de la Llei 39/2015, de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.
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ANNEX |
Proves fisiques

1. Course Navette (1 intent)
Consisteix a recérrer, durant el maxim temps possible i a una velocitat progressiva
marcada per una cinta magnetofonica, un trajecte d’anada i tornada de 20 metres.

2. Llancament de pilota medicinal (2 intents)

Dempeus i amb les cames separades, s’agafa la pilota medicinal (3 quilos) amb les
dues mans i, de darrera el clatell, es llanca cap endavant per sobre el cap, aixecant els
talons perd sense desenganxar les puntes del peu del terra (és a dir, sense saltar
durant el llangament).

3. Abdominals en 1 minut (1 intent)
Elevacio successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els bracos al
clatell i els peus subjectats.

4. Salt vertical (2 intents)
Dempeus davant d’'una paret i amb el brag estés. Flexié profunda de cames i extensio
fins tocar amb la ma el punt més alt de la paret.

5. Velocitat (1 intent)
Correr al maxim de les possibilitats 50 metres.
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a) Homes
Punts | Course Llancament | Abdominals | Salt vertical | Velocitat | Punts
Navette
10 13 12 65 50 6”7 10
9 12 11 60 48 6”9 9
8 11 10.5 55 46 71 8
7 10 10 50 44 774 7
6 9 9 45 42 7"8 6
5 8.5 8 40 40 8”4 5
4 8 7.5 35 38 8”8 4
3 7.5 7 30 36 91 3
2 7 6.5 25 34 9”3 2
1 6.5 6 20 32 9’6 1
b) Dones
Punts | Course Llangament | Abdominals | Salt vertical | Velocitat | Punts
Navette

10 10 8 55 44 7°6 10
9 9 7 50 42 8” 9
8 8 6.5 45 40 8”4 8
7 7.5 6 40 37 9” 7
6 7 5.8 35 35 972 6
5 6 5.5 30 30 9’5 5
4 5.5 5 25 28 977 4
3 5 4.5 20 24 9”8 3
2 4.5 4 15 20 9”9 2
1 4 3.5 10 18 10” 1

Correccié per edats Punts Homes | Punts Dones

Fins a 25 anys 0 0

De 26 a 30 anys 0,50 1

De 31 a 35 anys 1 1,50

De 36 en endavant 1,50 2

Una subprova puntuada en zero punts comporta I'eliminacié de I'aspirant en el procés
selectiu. Es considera apte I'aspirant que obtingui una puntuacié mitjana minima en
I'escala respectiva de 5 punts.
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ANNEX 1

Temari general

1.

2.

6
7.
8

9.
10.

La Constitucié Espanyola de 1978: estructura, principis generals, drets i deures
fonamentals dels espanyols.

Organitzacié territorial de I'Estat (l): Les Comunitats Autonomes. L’Estatut
d’Autonomia de Catalunya: estructura, continguts essencials i principis
fonamentals. La Generalitat: competéncies exclusives, de desenvolupament
legislatiu i executives.

. Organitzacié territorial de I'Estat (ll): El municipi i la seva regulaci6é juridica.

Organitzacid i competéncies.

. L’Administracié publica: principis d’actuacié a I'Administracié Publica: eficacia,

jerarquia, descentralitzacio, desconcentracid i coordinacio.

. Submissié de I'Administracié a la Llei i al Dret: Fonts del Dret Public. La llei:

classes de llei. El Reglament: concepte i classes.

. L’acte administratiu: concepte, classes i elements. La motivacié i la forma.

Els ciutadans davants ’Administracio: drets i col-laboracié.

. El procediment administratiu: principis generals. Les fases del procediment

administratiu.
Els recursos administratius: Objectes i classes.
El pressupost municipal: Concepte, estructura i regulacio.

Temari especific

1.

2.

oo

©

10.

Llei 16/1991 del Parlament de Catalunya: Les escales i les categories dels cossos
de la Policia Local.

La policia Local: Concepte , principis generals d’actuacié i funcions. EI Decret
179/2015, de 4 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament del procediment del régim
disciplinari aplicable als cossos de Policia local de Catalunya.

Policia assistencial: objectius basics de la policia local en funcié de policia
assistencial, técniques i ambits d’actuacié. La intervencié en conflictes privats a
requeriment. Funcions d’auxili i ajuda.

La Llei de Seguretat Viaria. L'Ordenanca Municipal de Circulacié i seguretat viaria
d’Alella.

Senyals de circulacid: preeminéncia. Classes de senyals.

Normes generals de circulacié. Especial referéncia a la circulacié urbana.
L’accident de transit. Atestats per accidents de transit. Alcoholémies: normativa
reguladora i procediment. Delictes contra la seguretat del transit.

Principals delictes contra les persones, la llibertat, la propietat i la seguretat.

Les detencions. Qui pot i qui ha defectuar detencions i quines soén les
circumstancies que permeten o obliguen a efectuar-les. Forma i durada de les
detencions.

Legislacio sobre seguretat ciutadana i aplicacié de la Llei Organica de Proteccid
de la Seguretat Ciutadana.
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AJUNTAMENT D'ALELLA

ANNEX Il
Quadre d’exclusions meédiques

I. ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamometria, amb I'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma
dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a
les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a
les dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els
homes, i als 3 litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions,
independentment de la seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccié i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periferica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensio arterial. Hipotensi6é simptomatica.

2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcid
respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima,
pulmé, pleures o torax.

3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5 Prolapse genital femeni. Endometriosi.
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4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacié, la deglucié, la digestio o I'excrecié.
4.3 Hernies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5 Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la
funcié policial.

6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment
de qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el
tronc o el coll, o la seva repercussi6 estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de l'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti
I'exercici de les funcions policials.

7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervios

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti
un adequat comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic
que incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

7.4 Simptomes i/0 signes clinics biologics indicadors d’intoxicacié exdogena (deteccid
de metabolits de drogues d’abuls en I'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervids central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8 Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o
parasitaria).
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10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccid inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemiandpsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patoldogic que, segons el parer dels facultatius que
realitzin la prova, dificulti de manera important 'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una perdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de
4.000 Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de [l'oida interna, mitjana o externa, que en
comprometin el bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacid (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin
comprometre la funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre la
funcié policial o facilitar la identificacié.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié
policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria, amb un contingut
contrari als principis, valors i competéncies establerts en el Codi d’ética de la Policia de
Catalunya (acord GOV/25/2015, de 24 de febrer).

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin
I'exercici de la funcié policial.

12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques
12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lérgica.

12.5 Qualsevol afeccio, lesid o disfuncid que segons el criteri facultatiu pugui
comprometre la funcié policial.

22

https://bop.diba.cat | () Biputscts

Pag. 22-23

CVE 202210103186

Data 11-7-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT D'ALELLA

\

euojaoleg
orendig

0

1e2eqIp-dog//:sdny

Q ©
Al ©
o c
N .o
8 29

eS
— /e
S 53
S O
[0} = =
T £9
©o Q95
. CI_V
I $x
QL
< W w

€z-€¢ ‘bed

98TE0TOTZ20C AND

2¢coc-L-1T ered

BUO[B2JRY 3P BIOUIAOI €| 3p [e1dlO Na|ing mmom

23


http://www.tcpdf.org

		2022-07-08T12:13:09+0000




