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CORRECCIÓ D’ERRADES 
a la Resolució de 16 de març de 2022, per la qual es disposa la inscripció i la publicació del 
Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Grup MRW (centres de treball Fitman, SL; Interlock 
Expres, SA; MRW Courier Group, SL i Vigon Oeste, SA) de la província de Barcelona per als 
anys 2021-2023 (codi de conveni núm. 08100033012016) (BOPB de Barcelona de 15.06.2022, 
pàg. 1, pàg. 5, pàg. 6, pàg. 8, pàg. 9, pàg. 10, pàg. 11, pag. 13, pàg. 15, pàg. 16, pàg. 18, pàg. 
19, pàg. 20, pàg. 21, pàg. 22, pàg. 24, pàg. 23, pàg. 29, pàg. 30, pàg. 31, pàg. 33, pàg. 34 i pàg. 
36 de l’esmentada Resolució). 
 
Havent observat diverses errades al text de la Resolució esmentada, tramès al BOP de Barcelona 
i publicat el 15 de juny de 2022, se’n detallen les correccions oportunes: 
 
 
- A la pàg. 1, Preàmbul, 
 
on diu: 
“... representada d’una part per les adreces legals...i de Vigon Oeste, SL...” 
 
ha de dir: 
“... representada d’una part per les direccions legals...i de Vigon Oeste, SA...” 
 
 
- A la pàg. 3, Article 9, punt 2, 
 
on diu: 
“2. S’acorda que la Comissió...” 
 
ha de dir: 
“9.2. S’acorda que la Comissió...” 
 
 
- A la pàg. 3, Article 9, punt 3, 
 
on diu: 
“3. A les reunions podran assistir...” 
 
ha de dir: 
“9.3. A les reunions podran assistir...” 
 
 
- A la pàg. 5, Article 13, últim paràgraf, 
 
on diu: 
“...del Reial decret legislatiu 1/1.195, de 24 de març...” 
 
ha de dir: 
“...del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre...” 
 
 
- A la pàg. 5, Article 15, segon paràgraf, 
 
on diu: 
“...persones treballadores, el temps mes gros invertit...” 
 
ha de dir: 
“...persones treballadores, el major temps invertit...” 
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- A la pàg. 5, Article 16.1, tercer paràgraf, 
 
on diu: 
“I. No acumulables a vacances.” 
 
ha de dir: 
“I. Podran ser acumulables a vacances.” 
 
 
- A la pàg. 6, article 16.2, apartat III, 
 
on diu: 
“III. Aquelles persones que prestin serveis en aquests dissabtes percebran un “Plus Sábado”...” 
 
ha de dir: 
“III. Aquelles persones que prestin serveis en aquests dissabtes percebran un “Plus Dissabte”...” 
 
 
- A la pàg. 6, article 16.2, apartat V 
 
on diu: 
“V. El plus sábado incluye el tramo de 00.00 h a 6.00 h como plus sabado nocturno atendiendo 
el pago de las hores trabajadas por el precio de hora extra nocturna acordada en el protocolo de 
hora extra .” 
 
ha de dir: 
“V. El plus dissabte inclou el tram de 00.00 h a 6.00 h com a plus dissabte nocturn atenent el 
pagament de les hores treballades pel preu d’hora extra nocturna acordada en el protocol  d’hores 
extra (Annex II)” 
 
 
- A la pàg. 6, Article 17, últim paràgraf, 
 
on diu: 
“Aplica en tots els termes el Protocol d’Hores negociat i signat per tots els signants del present”. 
 
ha de dir: 
“Aplica en tots els termes el Protocol d’Hores Extres negociat i signat per tots els signants del 
present conveni (Annex II).” 
 
 
- A la pàg. 8, Article 19.7,   
 
on diu: 
“... causes especificades en  l’art. 4.2 c) de l’Estatut dels treballadors.” 
 
ha de dir: 
“... causes especificades en l’art. 4 Drets Laborals, apartat 2.c) de l’Estatut dels Treballadors.” 
 
 
- A la pàg. 9, Article 24,   
 
on diu: 
“... diners, la quantitat de 9,19 EUR mensuals, quan l’import del cobrat en efectiu metàl·lic sigui 
igual o superior a 928 EUR mensuals, respectant els drets adquirits.” 
 
ha de dir: 
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“.... diners, la quantitat establerta en els annexos corresponents, quan l’import del cobrat en 
efectiu metàl·lic sigui igual o superior a 900 EUR mensuals, respectant els drets adquirits.” 
 
 
- A la pàg. 10, article 25, cinquè paràgraf, 
 
on diu: 
“Totes les quanties màximes per concepte de desdejuni, menjar i sopar es mantindran en el 
termes vigents (veure taules annexes).” 
 
ha de dir: 
“Totes les quanties màximes per concepte de desdejuni, menjar i sopar es mantindran en el 
termes vigents.” 
 
 
- A la pàg. 10, Article 26.2, últim paràgraf,  
 
on diu: 
“Les parts consensuessin la distribució de la jornada...” 
 
ha de dir: 
“Les parts consensuaran la distribució de la jornada...” 
 
 
- A la pàg. 11, article 28, quart  paràgraf, 
 
on diu: 
“Personal de moviment: 
Estiu: 2 pantalons i 2 camises màniga curta 
Hivern: 2 pantalons, 2 camises màniga llarga, 2 jaquetes i 2 jerseis 
1 anorac cada 2 anys.” 
 
ha de dir: 
“Personal de moviment: 
Estiu: 2 pantalons i 2 samarreta pispa tala 
Hivern: 2 pantalons, 2 pols pispa, 2 jaquetes i 2 polars 
1 anorac cada 2 anys.” 
 
 
- A la pàg. 11, article 28, cinquè paràgraf,  
 
on diu: 
“Personal de taller i greixatge 
3 granotes o 3 jaqueta i 3 pantalons 
2 jerseis.” 
 
ha de dir: 
“Personal de taller i greixatge 
3 micos o 3 jaquetes i 3 pantalons 
2 polars”. 
 
 
- A la pàg. 13, article 31, apartat g),  
 
on diu: 
“...un Comitè Intercentros respectant la proporcionalitat...” 
 
ha de dir: 
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“...un Comitè Intercentres respectant la proporcionalitat...” 
 
 
- A la pàg. 15, article 34.1, primer paràgraf, 
 
on diu: 
“En el supòsit de matrimoni, la persona treballadora tindrà dret a una llicència de permís retribuït 
de 15 dies naturals.” 
 
ha de dir: 
“En el supòsit de matrimoni, la persona treballadora tindrà dret a una llicència de permís retribuït 
de 15 dies naturals amb inici en el primer dia laborable de la persona treballadora després del fet 
causant.” 
 
 
- A la pàg. 15, article 34.1 segon paràgraf, 
 
on diu: 
“Tres dies pel naixement de fill i per la defunció, …que precisi repòs domiciliari prescrit pel 
facultatiu corresponent, …el termini serà de cinc dies.” 
 
ha de dir: 
“Tres dies pel naixement de fill/a i per la defunció, …que requereixi repòs domiciliari prescrit per 
el/la facultatiu/va corresponent, … el termini serà de cinc dies. L'inici i gaudi d'aquest permís serà 
sempre en dies laborables, mentre duri el fet causant.” 
 
 
- A la pàg. 15, article 34.1, quart paràgraf,  
 
on diu: 
“Així mateix, es concedirà un dia de permís retribuït per raó de noces de pares, germans o fills.” 
 
ha de dir: 
“Així mateix, es concedirà un dia laborable de permís retribuït per raó de noces de pares/mares, 
germans/es o fills/es.” 
 
 
- A la pàg. 15, article 34.1, cinquè paràgraf, 
 
on diu: 
 
“….a menys de 0° centígrads, disposaran d'un dia addicional per a assumptes propis.” 
 
ha de dir: 
“… a menys de 0° centígrads, disposaran d'un dia addicional per a assumptes propis. Els dies 
d'assumptes propis podran gaudir-se en trams de 30 minuts a elecció de la persona treballadora.” 
 
 
- A la pàg. 16, article 34.1, últim paràgraf,  
 
on diu: 
“Les persones treballadores tindran dret a un permís retribuït de fins a 8 hores anuals per assistir 
a metge especialista durant 2016, 10 hores anuals durant 2017 i a partir d'1 de gener de 2018 
seran 12 hores anuals prèvia sol·licitud i aportant justificant., consanguinitat. Totes aquelles 
absències sense justificació per l'ús d'aquest dret serà tractat com a temps efectiu de treball 
sense justificar.” 
 
ha de dir: 
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“Les persones treballadores tindran dret a un permís retribuït de fins a 12 hores anuals per a 
assistir a visites mèdiques o realització de proves mèdiques prescrites per un/a facultatiu/va, 
prèvia sol·licitud i aportant justificant, tant per a la persona treballadora com per a familiars de 
fins a 2n grau de consanguinitat. Totes aquelles absències sense justificació per l'ús d'aquest 
dret seran  tractades com a temps efectiu de treball sense justificar.” 
 
 
- A la pàg. 16, article 35, primer paràgraf, 
 
on diu: 
“Les empreses ..., un Segur d'Accident, … conseqüència d'Accident Laboral, les seves quanties.” 
 
ha de dir: 
“Les empreses .., una Assegurança d'Accident, … conseqüència d'Accident Laboral, les seves 
quanties per cada any seran les reflectides en els annexos corresponents. 
 
 
- A la pàg. 18, apartat I.8, 
 
on diu: 
 
“... elaborar les estadístiques de tràfics...com l’Encarregat General d’Agències de Transport i 
d’Emmagatzematge-Distribuïdors... 
 
ha de dir: 
 
“... elaborar les estadístiques de trànsit...com el personal Encarregat General d’Agències de 
Transport i de Magatzemista-Distribuïdors...” 
 
 
- A la pàg. 18, apartat I.9, 
 
on diu: 
 
“..., si no hi ha Cap de Tràfic de superior categoria; en cas contrari actuarà com a subordinat el 
Cap de Tràfic de Primera,...” 
 
ha de dir: 
 
“..., si no hi ha Cap de Trànsit de superior categoria; en cas contrari actuarà com a subordinat/da 
a el/la Cap de Trànsit de Primera,...” 
 
 
- A la pàg.18,  apartat I.10  
 
on diu: 
 
“I.10. Encarregat/da General d’Agències de Transport i d’Emmagatzematge-Distribuidors” 
 
ha de dir: 
 
“I.10. Encarregat/da General d’Agències de Transport i Magatzemista-Distribuidors.” 
 
 
- A la pàg. 18, apartat I.10, últim paràgraf,  
 
on diu: 
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“... com el de la categoria de Cap de Tràfic de Primera...” 
 
ha de dir: 
 
“... com el de la categoria Cap de Transit de Primera...” 
 
 
- A la pàg. 19, apartat 2.2, 
 
on diu: 
“...que subordinats, si escau, al cap de l’oficina...” 
 
ha de dir: 
“...que subordinades, en el seu cas, al cap de l’oficina...” 
 
 
- A la pàg. 19, apartat 2.3 
 
on diu: 
“2.3 Encarregat/da de Magatzem d’Agències de Transport, Empreses d’Emmagatzematge i 
Distribució i de Mudances i Guardamobles.” 
 
ha de dir: 
”2.3 Encarregat/da de Magatzem d’Agències de Transports, Empreses de Magatzematge i 
Distribució i de Mudances i Guardamobles.” 
 
 
- A la pàg. 20, punt 3.2 Conductor/a, 
 
on diu: 
“... el correcte funcionament, conservació i condicionament precises...” 
 
ha de dir: 
“... el correcte funcionament, conservació i condicionament de vehicle, així com les que resultin 
precises...” 
 
 
- A la pàg. 20, apartat 3.4, 
 
on diu: 
“3.4 Obligacions específiques dels conductors/es, comuns a les categories professionals III.1 i 
III.2.” 
 
ha de dir: 
“3.4 Obligacions específiques dels conductors/es, comuns a les categories professionals 3.1 i 
3.2.” 
 
 
- A la pàg. 21, apartat 3.4. A, 
 
on diu: 
“a) Inspeccionar l’estat...elevadors, calefactores...” 
 
ha de dir: 
“a) Inspeccionar l’estat...elevadors, calefactors...” 
 
 
- A la pàg. 22, apartat 3.8 
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on diu: 
“3.8 Auxiliar de Magatzem-Basculer/a.” 
 
ha de dir: 
“3.8 Auxiliar de Magatzem-basculero/a.” 
 
 
- A la pàg. 24, article 38, segon paràgraf, 
 
on diu: 
 
“Per als fills/filles de les persones treballadores amb edats compreses entre els 3 i els 16 anys, 
s'estableix una ajuda escolar durant la vigència del present conveni de 51,69 Euros per fill/filla i 
any, les quals es reportaran sempre que es compleixi aquesta edat abans del 30 de juny de l'any 
en curs, i així mateix s'abonaran en el mes de juny.” 
 
ha de dir: 
 
“Per a els/les fills/es de les persones treballadores amb edats compreses entre els 3 i els 16 
anys, s'estableix una ajuda escolar durant la vigència del present conveni segons el que 
s'estableix en els annexos corresponents. Aquests imports es reportaran sempre que es 
compleixi aquesta edat abans del 30 de juny de l'any en curs, i així mateix s'abonaran el mes de 
juny.” 
 
 
- A la pàg. 28, article 51, 
 
on diu: 
“... Reial decret legislatiu 2/2015 de 24 d’octubre,...” 
 
ha de dir: 
“... Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre,...” 
 
 
- A la pàg. 28, article 52.1, 
 
on diu: 
“52.1 Són mancades les accions...” 
 
ha de dir: 
“52.1 Són faltes les accions...” 
 
 
- A la pàg. 29, article 52.2,  
 
on diu: 
“5. La falta de respecte... faltes de condícia i neteja personal.” 
 
ha de dir: 
“5. La falta de respecte... faltes d’higiene i neteja personal.” 
 
 
- A la pàg. 29, article 52.3,  
 
on diu: 
“12. La reiteració o reincidència... i havent intervingut sanció...” 
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ha de dir: 
“12. La reiteració o reincidència... i havent mediat sanció...” 
 
on diu: 
“13. La continuada i habitual falta de condícia...” 
 
ha de dir: 
“13. La continuada i habitual falta de d’higiene...” 
 
 
- A la pàg. 30 , article 56, primer paràgraf,  
 
on diu: 
“L’empresa tindrà especial cura, sempre baix total... que ho pateixin,...” 
 
Ha de dir: 
“L’empresa tindrà especial cura, sempre sota total... que ho sofreixin,...” 
 
 
- A la pàg. 31, article 56, últim paràgraf 
 
on diu: 
“...o serveis de salut, segons com pertocarà.” 
 
ha de dir: 
“...o serveis de salut, segons sigui procedent.” 
 
 
- A la pàg. 31 , article 57.1, últim paràgraf, 
 
on diu: 
“Igualment en el supòsit de no poder ressituar-la...” 
 
ha de dir: 
“Igualment en el supòsit de no poder reubicar-la...” 
 
 
- A la pàg. 31 , article 57.2,  
 
on diu: 
“... idees polítiques, orientació sexual, adhesió o no a sindicats...” 
 
ha de dir: 
“... idees polítiques, orientació sexual, identitat i expressió de gènere, adhesió o no a sindicats...” 
 
 
- A la pàg. 33, article 57.6, apartat 2 
 
on diu: 
“2. Descans per maternitat a temps parcial.” 
 
ha de dir: 
“2. Descans per maternitat/paternitat a temps parcial.” 
 
 
- A la pàg. 33 , article 57.6, apartat 3 Vacances 
 
on diu: 
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“Les vacances corresponents a l’any del naixement menor...” 
 
ha de dir: 
“Les vacances corresponents a l’any del naixement del/de la menor...” 
 
 
- A la pàg. 34 , article 58, 
 
on diu: 
 
“Article 58. Elaboració i aplicació del plans d’Igualtat 
 
Les representacions tant sindicals...” 
 
ha de dir: 
 
“Article 58. Elaboració, aplicació, seguiment i avaluació dels plans d’igualtat 
 
Les empreses obligades a tenir pla d’igualtat amb l’abast i el contingut que estableix el Reial 
decret llei 6/2019, d'1 de març, de mesures urgents per a garantia de la igualtat de tracte i 
d'oportunitats entre dones i homes en la feina i l'ocupació, i el seu desenvolupament reglamentari 
amb els dos Reials decrets: RD 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans d'igualtat 
i el seu registre i es modifica el Reial Decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de 
convenis i acords col·lectius de treball; i el RD 902/2020, de 13 d'octubre, d'igualtat retributiva 
entre dones i homes. 
 
Les representacions tant sindicals...” 
 
 
- A la pàg. 36 , Disposició Addicional Primera,  
 
on diu: 
“... la permanència a aquesta empresa.” 
 
ha de dir: 
“... la permanència en l’empresa.” 
 
 
Barcelona, 4 de juliol de 2022 
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lídia Frias Forcada 
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