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AJUNTAMENT DE

SANTA COLOMA DE CERVELLO ANUNCI

I. Dades de I'expedient

Objecte.- Convocatoria procés
Exp.- 09_2022 / e-520/2022
Codi QGCF.- D100\D114\D115
Tramit.- Anunci

En la junta de govern de data 17/12/2020, es va aprovar |'oferta publica d’ocupacioé parcial
corresponent a l'any 2020, la qual incloia el lloc de treball de Técnic d’administracié General (Al).

Per acord de junta de govern de data 16 de juny d’enguany, es van aprovar les bases reguladores
de procés selectiu mitjangant concurs-oposicid lliure d’'una placa de técnic/a d’administracié general
(TAG-A1), escala administracié general, subescala técnica, (lloc d’adscripcié SSTT) i constitucié d’una
borsa de treball per a la cobertura provisional de vacants, substitucions o altres situacions temporals,
i per Decret de I’Alcaldia nim. 848/2022 de data 21 de juny s’ha aprovat la seva convocatoria.

"BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER LA CONVOCATORIA D’ UNA PLAGCA DE
TECNIC/A D'ADMINISTRACIO GENERAL (TAG-Al1), ESCALA ADMINISTRACIO GENERAL,
SUBESCALA TECNICA, PEL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO LLIURE (LLOC D’ADSCRIPCIO
SSTT) 1 CONSTITUCIé D'UNA BORSA DE TREBALL PER A LA COBERTURA PROSIONAL DE
VACANTS, SUBSTITUCIONS O ALTRES SITUACIONS TEMPORALS. (EXPT.520/2022).

Base l1a.- OBJECTE

Aguestes bases regulen el procés selectiu per la convocatoria d’'una plaga de técnic/a d’administracio
general (TAG-A1), escala administracié general, subescala técnica, pel sistema de concurs oposicio
lliure (lloc d'adscripcié SSTT) i constitucid d’una borsa de treball per a la cobertura provisional de
vacants, substitucions o altres situacions temporals (Exp. 520/2022).

Base 2a.- CARACTERISTIQUES

Tipus de personal: funcionari de carrera Denominaci6: Tecnic/a d’Administraci6 General Escala:
Administracié especial Subescala: Técnica superior

Grup: Al Nivell: 25

Complement especific anual: 9.627,6 euros.

Jornada: de 35 hores, flexible per raons del servei, amb possibilitat de teletreball.

Funcions:

Amb caracter general, coordinar administrativament |'organitzacié i procediments administratius de
I'area de Serveis Territorials, que engloba els departaments d’urbanisme, medi ambient i salut.
Emetre informes juridics en tots aquells expedients tramitats per aquesta area, assessorar
juridicament en tots els assumptes relatius a I'area.

Funcions generals:
1. Assessorament legal dels serveis técnics de I'area. Elaboracié d‘informes juridics
2. Tramitacié, coordinacié , impuls i seguiment técnic-juridic dels expedients, programes i
activitats que porten a terme el personal técnic de la seccié (expedient de llicéncies d’activitats
i obres; expedients de planejament, ...)

3. Elaborar informes, estudis juridics, i dictamens sobre les matéries de la seva competéncia.

4. Elaborar i proposar models de documents i resolucions municipals

5. Responsable-coordinador del personal administratiu de serveis territorials

6. Informar al ciutada quan sigui necessari

7. Valorar i presentar els resultats de la tasca feta

8. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball i de la del personal al seu carrec, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.
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9. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures tecniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la mateéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacid).

10.

En general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

Base 3a.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

3.1

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir els requisits

seglents:
a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’altres estats membres de la Unié Europea o la dels

estats els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de persones treballadores. Igualment, hi poden
participar, sigui quina sigui la seva nacionalitat, el/la conjuge d'espanyol/a o de nacional
d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estigui separat/ada de dret, i
els/les seus/seves descendents i els/les descendents del/de la conjuge, sempre que no
estiguin separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o més grans d'aquesta edat
dependents, d'acord amb el que disposa I'article 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public. En
tots els casos, quan finalitzi el procés, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran d’acreditar documentalment la seva nacionalitat, o si s’escau, el vincle de
parentiu amb el/la nacional en virtut del qual es presenten i, en el cas de descendents majors
de 21 anys, el fet de viure al seu carrec. Igualment, aquestes persones aspirants hauran de
presentar declaracié jurada o promesa feta pel/per la nacional, en la qual aquest/a manifesti
fefaentment que no esta separat/da de dret del seu/de la seva conjuge.

b) Estar en possessio del titol universitari de grau o llicenciatura en Dret. Cas de presentar una

titulacié equivalent a les exigides, s'haura d'adjuntar un certificat emés pel Ministeri
d’Educacié que n'acrediti l'equivaléncia. En cas d’aspirants que invoquin una titulacio
obtinguda a I'estranger n’hauran d'acreditar la corresponent homologacio.

c) Haver complert 16 anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacié forgosa.
d) Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les tasques vinculades a la plaga convocada.
e) No haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les

f)

administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucié judicial. En el cas de ser nacional d'un altre estat, no ha de trobar-se
inhabilitat/ada o en situacié equivalent ni haver estat sotmeés/esa a sanci6 disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.
No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions propies de la categoria.

g) Tenir coneixements de nivell de suficiencia de catala (certificat C1) d’acord amb el Decret

161/2002, d'11 de juny, sobre |'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

h) Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el coneixement de

b))

3.2

la llengua castellana del nivell C2 establert pel Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre.

No estar afectat per cap dels motius d‘incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, i la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracié de
la Generalitat.

Haver satisfet la taxa d'inscripcio per a la categoria corresponent.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés selectiu,

s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a
la contractacié/nomenament.
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Per ser admes a les proves selectives n’hi ha prou que els aspirants manifestin a la sol-licitud que
compleixen tots el requisits referits en aquesta base, les quals hauran d’acreditar posteriorment en
finalitzar el procés selectiu.

3.3 No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considerés que hi ha raons suficients,
podran demanar a qualsevol dels/de les persones aspirants que acreditin el compliment de totes o
alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de que es tracti.

3.4 Les persones candidates, respecte al nivell de catala, han de lliurar dins el termini de
presentacid de sol-licituds un dels documents seglients:

a) Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa que
resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua
catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que correspon després del 1992.
Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria public en la forma que
determina la Direccié General d'Ordenacid i Innovacié Educativa.

b) Fotocopia confrontada de la documentacio acreditativa d'estar en possessid del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell C (nivell de suficiencia C1 de catala) de la
Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana
hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell C, amb
caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte o no apte.

L'acreditaciéo documental a I'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora assenyalada
per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el tribunal I'original i
una fotocopia de la documentacié esmentada.

Base 4a. Presentacié de sol-licituds i termini

El termini de presentacio d’instancies és de 20 dies naturals, comptadors des de 'endema de la darrera
publicacié de la present convocatoria en el BOP de Barcelona o al DOGC.

D’acord amb I'establert a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu, articles 12
i 14, entre daltres; i l'article 56 del Text refés de la llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, que
determina I'exigéncia de que els empleats publics reuneixin les habilitats necessaries per a la seva
dedicacié professional, que inclou, entre d’altres, la tramitacio electronica d’expedients, i per tant, per
poder participar en aquesta convocatoria és obligatori la inscripcié electronica

Les persones aspirants al present procés de seleccid han de relacionar-se obligatoriament a través
de mitjans electronics i en els termes que tot seguit es detallen pel que fa en als tramits d'emplenament
i presentacio de sol-licituds, aportacié de documentacio i pagament de taxes.

El mitja electronic habilitat per a la presentacio de les sol-licituds de participacié en el present procés
es |'aplicacio web https://santacolomadecervello.convoca.online/

En el cas d'incidéncia técnica que impossibiliti el funcionament ordinari de I' aplicacié i fins que aquella
es solucioni es procedira a una ampliacié dels terminis no venguts. Tant la incidéncia técnica
esdevinguda com |'ampliacid concreta del termini no vengut es publicara a I'E-tauler de I’Ajuntament de
Santa Coloma de Cervelld i a la web https://santacolomadecervello.convoca.online/

Els sistemes d'identificacio i de signatura admesos son: idCAT Mobil, Cetificat digital i Cl@ve

Si algun dels interessats presentés la seva sol-licitud presencialment, se’l requerira perque I'esmeni
mitjangant la presentacio electronica de la sol-licitud d'inscripcio en el present procés selectiu, en els
termes de I'article 68 de la Llei 39/2015 , d'1 d'octubre.

Caldra que els candidats acreditin documentalment, dins del termini de presentacié de sol-licituds, els
requisits per participar-hi establerts a la base 3.
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En concret, hauran d'adjuntar la segient documentacio:
- Fotocopia del document nacional d'identitat o de la nacionalitat que es tingui.
- Fotocopia de la titulacié exigida per participar a la convocatoria.
- Acreditacio del nivell de suficiéncia (C1) de llengua catalana. En cas que no es puguin acreditar els
coneixements de llengua, es podra realitzar la prova de coneixements prevista a la base vuitena.
- Curriculum vitae
- Certificat de vida laboral actualitzat
- Autobaremacié
» La sol'licitud es presentara en regim d’autobaremacio, de manera que haura d’anar
acompanyada de la documentacié acreditativa dels meérit que /la candidat/ata aporta per
tal que siguin valorats en la fase de concurs, en la forma prevista en la base 8.2.
* La puntuacié presentada en autobaremacioé per I'aspirant tindra caracter vinculant de
maxim possible, no podent-se establir durant el procés de seleccié una puntuacio superior
a la indicada per l'interessat per cada un dels mérits. La persona candidata respon de les
dades, meérits i valoracions al-legades.
» El mateix mérit no podra valorar-se dues vegades.
» S’atendra al principi d’especialitzacio del barem, de manera que un mérit Gnicament podra
ser inclos i baremat en 'apartat que el descrigui.
* En cap cas sera objecte de valoracié com a merit aquells utilitzar per complir algun dels
requisits d’accés a la categoria a la que s’aspira.

La presentacié de la sol-licitud requerira el pagament previ de la taxa per drets d’examen (excepte en
el suposit en qué I'aspirant compleixi els requisits per a la seva exempcié degudament acreditats), de
forma que constitueix un requisit per a poder prendre part en el procés selectiu.

D’acord amb el que preveu I'Ordenanca fiscal de taxes per serveis generals de 'Ajuntament de Santa
Coloma de Cervellé per inscriure’s a la convocatoria corresponent I'aspirant ha de satisfer la taxa
corresponent per drets d’examen, la qual tindra I'import corresponent al grup que s’assimila el lloc de
treball en questio (A1) i sera d'import 53€ a ingressar en el numero de compte de I’Ajuntament de
Santa Coloma de Cervelld6 numero ES21 0081 0446 65 0001001604.

En el cas que l'aspirant hagi estat declarat/da provisionalment exclos/sa per no haver efectuat el
pagament de la taxa per drets d’examen, durant el termini de 10 dies que s’atorga per a esmena de
deficiencies, només es podra esmenar el fet de no haver aportat amb la sol-licitud presentada a
'Ajuntament la justificacié del pagament de la taxa efectuat dins del termini de presentacié de
sol-licituds, pero en cap cas es considerara que s’obre un nou termini per poder efectuar el pagament
més enlla del termini fixat de 20 dies per a la presentacié de sol-licituds per ser admes en aquestes
proves selectives.

D’acord amb el que estableix I'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, de taxes i preus publics,
procedira la devolucié de les taxes que s’haguessin exigit quan no es realitzi el seu fet imposable per
causes no imputables al subjecte passiu. Per tant, no procedira la devolucié del pagament de la taxa
pels drets d’examen en els suposits d’exclusié de les proves selectives per causa imputable a
l'interessat. Per tant, el suposit tradicional de desistiment o d’exclusié per no complir els requisits o no
aportar els documents exigits en la convocatoria no donara lloc a la devolucié dels drets d’examen.
Les dades personals que les persones interessades proporcionin mitjangant les sol-licituds i les
obtingudes durant el procés de seleccio seran tractades per I'Ajuntament de Santa Coloma de Cervello
(en endavant I'Ajuntament) com a Responsable del Tractament. La finalitat del tractament sera
gestionar la seleccié de persones interessades en ocupar el lloc de treball ofert, avaluacio dels
candidats i informacié sobre la convocatoria i resultats. La legitimacid del tractament sera el
consentiment de la persona interessada i el compliment de missio d'interés public d'acord amb el Capitol
| del Titol IV del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text refos de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public. Les dades no es comunicaran a terceres persones. No obstant,
durant el procés de seleccid es podra publicar el DNI dels participants.
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Les dades identificatives, académiques i laborals dels participants, i els resultats de les proves, es
conservaran un cop finalitzat el procés de seleccio, a fi i efecte de constituir una borsa de treball. No
obstant, les persones participants poden demanar en qualsevol moment la supressio de les seves
dades.

Les persones participants podran exercir els drets d'accés, rectificacio, supressio, oposicié al tractament
i sol-licitud de la limitacié adregant-se a la Secretaria de I'Ajuntament. Amb la formalitzacié i presentacio
de la sol'licituds els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del
procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Base 5a. Admissié dels aspirants

Aquesta resolucio es publicara al BOP de Barcelona i al tauler electronic de I'Ajuntament de Santa
Coloma de Cervello (E-TAULER), i al web municipal www.santacolomadecervello.cat. Es concedira un
periode de deu dies habils per presentar esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions
presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seglents a la finalitzacié del termini per a la
presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions
s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes o reclamacions, la llista provisional es considerara automaticament
elevada a definitiva, sense necessitat de nova publicacio.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden esmenar
en qualsevol moment del procés.

L'admissio o exclusié dels/de les aspirants es fara tenint en compte allo que estableix I'art. 77, apartats
2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals de Catalunya

Base 6a. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador estara format per:
President:

- El Secretari de I'ajuntament o persona en qui delegi
Vocals:

- Un vocal a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya, titular i suplent.

- Eldirector de serveis territorials de I'’Ajuntament de Santa Coloma de Cervelld o persona en qui

delegui

Secretaria, que actuara amb veu i sense vot:

- LaTécnica de RRHH de I'Ajuntament de Santa Coloma de Cervelld, o la persona en qui delegui.
La designacio nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es publicara en el BOP
Barcelona i en els mitjans electronics municipals i caldra que tinguin una titulacié igual o superior a
I'exigida per a I'accés a les places objecte de convocatoria.
Per tal que I'd0rgan es pugui constituir validament, sera necessari la preséncia de les persones que
ostentin la presidéncia i la secretaria o, si s'escau de les persones que les substitueixen, i, en tot cas,
de la meitat, com a minim, dels seus membres.
Es designara un membre dels organs de representacié del personal que s'hagin constituit a I'Ajuntament
de Santa Coloma de Cervelld, perqué assisteixi al procés selectiu, en qualitat d'observadora, amb veu
perd sense vot.
El tribunal pot acordar la incorporacié d'assessors especialistes externs, que en l'exercici de la seva
especialitat técnica, col-laboraran amb el tribunal, amb veu pero sense vot.
L'abstencio i recusacio dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d"1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.
Els membres del tribunal (i el personal técnic i de suport, si escau) meritaran les indemnitzacions i
assisténcies que mereixin per rad del servei, d'acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per rad de servei.
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No podran formar part del tribunal el personal d'eleccio o de designacio politica, els funcionaris interins
ni el personal eventual. La pertinenca als organs selectius sera sempre a titol individual, sense que es
pugui ostentar en representacio o per compte de ningu.

Base 7a. Concurs oposicié

7.1.Fase oposicio
Primer_exercici.- Coneixements teodrics sobre el temari general que consta com annex 1 en les
presents bases.
Consistira en la realitzacié d’'una bateria de 50 preguntes tipus test, amb respostes alternatives, on
nomeés hi haura una resposta correcta per cadascuna.
Aquest exercici tindra un puntuacié maxima de 20 punts. Cada pregunta correcta tindra un valor de
0,40 punts, les erronies tindran un valor de -0,10 punts i quedara eliminada la persona aspirant que no
arribi 10 punts.

Segon_exercici.- Consistira en la resolucié de dos suposits tedric-practics, plantejats pel tribunal,
relacionats amb el temari especific que consta com annex 2, en un termini maxim de 3 hores.

El tribunal podra determinar la necessitat, o no, de la lectura davant seu dels exercicis practics.

En aquesta prova es valorara la capacitat d'analisi i aplicacio dels coneixements teorics a la resolucio
dels problemes practics plantejats, i I'estructura en el desenvolupament de I'exercici.

La qualificacio sera de 20 punts. Cada exercici practic tindra una valoracié de 10 punts, i s’ha d’obtenir
un minim de 5 punts en cadascun d’ells per a superar la seleccio.

El resultat final sera la suma de la puntuacio dels dos exercicis practics. Cas que no es pugui fer la
suma per no superar un cas practic amb un minim de 5 punts, o la suma dels dos exercicis doni menys
de 10 punts, el resultat final sera de NO APTE/A.

Les persones aspirants que obtinguin la qualificaci6 de no apte/a quedaran eliminades del procés
selectiu.

L’exercici es realitzara amb I'ordenador portatil. Les persones aspirants podran portar el seu propi
ordenador portatil amb els programes basics d’'ofimatica Word i Excel amb el so desconnectat i sense
connexié externa.

Per a realitzar I'exercici no es podran consultar, en suport paper o electronic, models d’informe o
exercicis redactats.

Durant el desenvolupament de I'exercici les persones aspirants no es podran connectar, per mitjans
propis o aliens, a cap xarxa de telecomunicacions. En el cas que ordenador propi, les persones
aspirants s’hauran de desconnectar les xarxes (posant-lo en “mode avid”, per exemple).

En l'aula on es realitzi 'exercici no es permetra I'entrada de les persones que portin dispositius de
telecomunicacio (teléfons, tauletes tactils, amb o sense connexié a Internet, rellotges intel-ligents, ....).

Les persones membres del tribunal, o persones designades per aquest, podran inspeccionar la
configuraci6 de xarxa dels ordinadors, aixi com la documentacio inclosa en la carpeta de I'escriptori.
Sera responsabilitat de les persones participants ocultar de 'escriptori, abans de la prova, tota la
informacié no relacionada amb la mateixa.

Mentre duri la prova, a criteri del tribunal, es podra auditar I'activitat de xarxes en la sala.
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Tercer exercici.- Prova de catala, consistent en valorar els coneixement de catala del nivell C1 de la
Junta Permanent de Catala.

Aquesta prova es qualificara com a apte/a o no apte/a, i en cas d’estar en possessié del nivell C1,
s’estara exempt/a de realitzar-la.

Quart exercici.- Prova de castella

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici obligatori i
eliminatori. La qualificacié dels/de les aspirants sera la dapte/a o no apte/a. Restaran
exempts/exemptes de realitzar aquest exercici els/les aspirants que d’acord al que s’estableix a les
bases generals acreditin el nivell corresponent.

Les persones aspirants tindran un termini de cinc dies naturals, comptadors des del dia seglent a la
data de publicaci6 del resultat de la prova, per tal de formular les al-legacions que considerin oportunes.

Les al-legacions s "hauran de realitzar per mitjans telematics per instancia presentada a
Seu electronica

7.2.Fase concurs
Un cop finalitzada la fase d’oposici6 s'’iniciara la de concurs, en la qual el tribunal valorara els mérits
autobaremats i degudament justificats per les persones opositores, d’acord amb el barem seglent:

BAREM DE MERITS (MAXIM 13 PUNTS)
7.2.1.EXPERIENCIA PROFESSIONAL (maxim 7,5 punts)

a) Per serveis prestats en la categoria de Téecnic/a Superior, realitzant tasques en el departament
de serveis territorials , en ajuntaments de municipis de menys de 10.000 habitants. Es valorara amb
0,15 punts per mes de treball acreditat.

b) Per serveis prestats en la categoria de Técnic/a Superior en altres Administracions Publiques. Es
valorara amb 0,05 punts per mes de treball acreditat.

Als efectes d’allo que s’estableix en els dos apartats anteriors, un mes equival a 30 dies. Aixi mateix,
les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si tot
i aixi, finalment queden fraccions inferiors a 30, aquestes no es tindran en compte.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran objecte de
valoracié les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacio educativa o analegs.

Respecte a I'acreditacié documental dels serveis prestats es fara mitjancant certificacio original emesa
pels organs, autoritats o els carrecs que duen a terme la gestio dels recursos humans.

Aixi mateix sera necessari aportar el certificat de vida laboral actualitzat.
7.2.2. FORMACIO (maxim 5,00 punts)

La formacié s'acreditara mitjangant I'aportacio del certificat de I'accio formativa emes per 'organisme
public o privat corresponent amb indicaci6 de les hores lectives. Per aquells certificats on no
s’especifiquin les hores lectives es valorara amb la puntuacié minima.

De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions diferents, es valora
Unicament la que meriti més.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions presentades com a meérit,
ni els cursos de preparacio per a I'obtencié dels certificats.

Es computaran els cursos realitzats sempre que les matéries juridiques analitzades segueixin vigents.
L’6rgan técnic de valoracié podra valorar la idoneitat dels coneixements acreditats.

No es valoraran cursos amb una antiguitat superior a 10 anys.
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a) Titulacié de formaciod, que estigui relacionada amb I'ambit de treball objecte d'aquesta convocatoria,
sempre que no sigui 'aportada per la persona aspirant com a titulacié exigida a la base tercera, ni les
de nivell inferior necessaries per aconseguir-les, fins a 2 punts a ra6 de:

- Postgraus: 1 punt

- Mestratges: 2,5 punts
Només es podra puntuar una unica titulacid, la més alta que es posseeixi. La titulacié s'acreditara
mitjangant I'aportacié de la titulacié o del rebut que acrediti el pagament dels drets d'expedicid del titol.

b) Cursos, jornades i seminaris de formacio, reciclatge i perfeccionament, fins a 2 punts. Es valoren
només les activitats de formacié que tinguin relacio directa amb les funcions del lloc a proveir, d'acord
amb el barem seguent:

Certificat d’assisténcia i/o
aprofitament
0 —10 hores 0,1
11 — 20 hores 0,3
21 -50 hores 0,5
51 0 + hores 0,6

No es valoraran cursos amb una antiguitat superior a 10 anys

7.2.3. Nivell de coneixement de la llengua catalana.
La totalitat de punts que es donara pels mérits d’aquest apartat no superara els 0,50 punts.
Es valoraran en aquest apartat els certificats que els/les aspirants aportin sobre cursos de nivell superior
al nivell C (suficiéncia), de la Direccié General de Politica Linguistica:
- Nivell D de catala: 0,25 punts.
- Acreditacio d’altres cursos de catala impartits per organismes oficials (llenguatge administratiu,
llenguatge juridic, etc.): 0,25 punts.

7.2.4. Coneixements informatics
- - Actic basic 0,5 punts
- - Actic mig 1 punt.

Finalitzada la valoracioé de mérits, el Tribunal qualificador publicara la relacié de mérits de les persones
aspirants al tauler d’edictes electronic de I'’Ajuntament de Santa Coloma de Cervelld.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el termini de
deu dies habils comptadors des de I'endema de la publicacio de la llista provisional de meérits. En
aquest punt del procés s'acceptara unicament documentacio relativa a l'acreditacio de mérits inclosos
en la sol-licitud. Les al-legacions s hauran de realitzar per mitjans telematics per instancia presentada
a la Seu electronica

Finalitzat el termini esmentat a la base anterior i resoltes les reclamacions, es fara publica la llista
definitiva de puntuacions finals.

Base 8a. Fase final
La puntuacié final que determinara la persona seleccionada aixi com I'ordre de prelaci6 a la borsa de

treball, s'obtindra de la suma de les puntuacions assolides a la prova d'oposicio (sempre que aquesta
superi la puntuacié minima en cada cas) i a la fase de concurs.
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En cas d'empat, l'ordre s'establira atenent, en primer lloc i en els procediments de concurs oposicid, a
la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase d'oposicio. Si persisteix I'empat, aixi
com en els procediments d'oposicio, segons la puntuacié obtinguda en la prova practica.

Si, tot i aixi, calgués establir un darrer criteri, sera el tribunal qui acordi un sistema objectiu de desempat.
Un cop finalitzada la qualificacié dels/de les aspirants, I'0rgan seleccionador fara publica la seleccio de
la persona seleccionada per ocupar la plaga aixi com la composicié de la borsa de treball en el tauler
d'anuncis de ['Ajuntament de Santa Coloma de Cervelld, l'e-tauler i la pagina web
https://santacolomadecervello.convoca.online/, i I'elevara a I'Alcaldia per a la seva aprovacio.

Els aspirants aprovats hauran de presentar a I'Ajuntament (seccioé de Recursos Humans), dins el termini
de 10 dies habils des que es faci publica la composicié de la borsa de treball a qué fa referéncia el

paragraf anterior, tots els documents originals corresponents a les fotocopies que es van aportar junt
amb la instancia presentada per prendre part a les proves. Si dins el termini esmentat, i tret dels casos
de forga major, no es presenta la documentacié o no es reuneixen els requisits exigits, quedaran
anul-lades totes les actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut per
falsedat en la presentacio de la sol-licitud.

En quant al periode de prova en les contractacions que es realitzin, aquest sera de fins a un maxim de
dos mesos d'acord amb el vigent acord de condicions dels empleats publics de I'’Ajuntament de Santa
Coloma de Cervell6.

Base 9a. Regulacié i funcionament de la borsa de treball

9.1. Objecte de la borsa de treball:

Els aspirants que hagin superat favorablement totes les proves del present procés, perd no hagin
obtingut plaga, passaran a formar part d'una borsa de treball, per ordre de puntuaci6 obtinguda, de
major a menor nombre de punts, per cobrir substitucions derivades de qualsevol incidéncia, ja sigui per
a cobrir possibles supléncies derivades de baixes per incapacitat temporal, maternitat, vacances,
contractes de relleu per jubilacions parcials, suspensions de contractes, cobertures de vacants de forma
temporal, eventualitats per acumulacioé de tasques i altres situacions que posin de manifest la necessitat
de contractar personal temporal.

9.2. Funcionament de la borsa de treball:

Els/les integrants de la borsa, restant a I'espera de ser cridats per I'Ajuntament, per ordre de puntuacio,
quan es produeixi la necessitat de contractacié temporal.

En funcié de la urgéncia i del servei a cobrir, el procediment podra ser:

Cobertura ordinaria: S'intentara la comunicacié fins a un maxim de tres vegades en diferents moments
del dia, al telefon que hagin facilitat, o en el seu cas a I'adreca de correu electronic que hagin facilitat
com a mitja preferent de contacte. Una vegada es comuniqui a la persona l'oferta de feina, aquesta
tindra un maxim de 24 hores per acceptar-la. La renuncia a I'oferta de feina habilita al gestor de la borsa
a la crida de la seglent persona.

Cobertura urgent: Per a aquelles ofertes de feina que es refereixin a serveis que per les seves
caracteristiques especials necessitin la cobertura d'un lloc de treball temporal de forma urgent,
s'intentara la comunicacié telefonica una Unica vegada, o en el seu cas a I'adreca de correu electronic
que hagin facilitat com a mitja preferent de contacte, i si no s'obté resposta de la persona en el termini
d'una hora, es passara a contactar amb l'aspirant seguient, i el primer restara en el mateix ordre de la
borsa en qué estava abans de realitzar la crida, i aixi successivament.

Sistema de comunicacio per a rebre ofertes: El sistema ordinari de comunicacio de les ofertes de feina
sera a través de trucada telefonica als teléfons facilitats per les persones integrants de la borsa.

No obstant, aquestes podran demanar expressament que les comunicacions de les ofertes de feina les
rebin a través del correu electronic que facilitin. Per a fer-ho hauran de presentar una instancia dirigida
a la secci6 de recursos humans o bé a través del correu electronic
scc.rthh@santacolomadecervello.cat, manifestant aquesta opcid i indicant I'adrega de correu electronic
a efectes de comunicacio.
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El funcionament de la borsa sera el segient:
- Si una persona rebutja una oferta de feina, aquesta es proposara a la segliient persona en ordre de
puntuacio, i aixi successivament. El rebuig d'una primera oferta de feina comportara que la persona
quedi en situacio d'inactiu i no se la tornara a avisar. No obstant aix0, quan aquesta persona torni a
tenir disponibilitat, podra comunicar-ho mitjangant instancia dirigida a la seccié de recursos humans o
bé a través del correu electronic scc.rrhh@santacolomadecervello.cat, per a activar-s'hi de nou i
ocupara el lloc a la llista que va obtenir en el moment del procés selectiu.
- Si una persona que esta en situacio d'actiu a la borsa rebutja una segona oferta, perdra la prioritat
que li atorgava la puntuacid i passara a ocupar I'Ultim lloc de la llista.
- Quan finalitzi la substitucié /contractacié temporal, tornara a ocupar el lloc que va obtenir en el
moment del procés selectiu.
- En el cas de que una de les persones que forma part de la borsa hagi estat contractada per
I'Ajuntament i causi baixa voluntaria del seu contracte de treball, perdra la prioritat que li atorgava la
puntuacié i passara a ocupar I'dltim lloc de la llista.
Restaran en la situacio de baixa temporal en la borsa les persones que acreditin fefaentment trobar-se
en alguna de les segulents situacions:
Les persones que es trobin en situacié de malaltia per incapacitat temporal, mentre duri aquesta
situacio.
Les persones que, amb motiu d'embaras, part o adopcio, estiguessin en situacié de poder demanar la
llicéncia de maternitat, ja sigui abans o després del part.
Aquests suposits no rebran ofertes de feina, mentre estiguin en situacié de baixa temporal, sense perdre
el seu lloc a la borsa de treball. Quan finalitzi aquesta situacid hauran de comunicar-ho al gestor de la
borsa, aix0 suposara la reactivacié automatica.
En el cas que hi hagi una oferta de treball per cobrir una plaga de forma interina al 100% de la jornada,
s'oferira aquesta a qui per ordre de puntuacid a la borsa pertoqui. Si es dona el cas que la persona a
qui per ordre de llista s'ha de cridar, ja es troba treballant, amb un contracte d'inferior jornada, se li
oferira la possibilitat de millora oferint el nou lloc de treball, podent rebutjar-la sense perdre I'ordre que
ocupar a la borsa de treball.

9.3. Durada de la borsa de treball:
La durada d'aquesta borsa sera de dos anys i es podra prorrogar en el cas que no s'hagi procedit a la
constituci6 d'una de nova.
En el cas que es generi una nova borsa de treball com a consequeéncia de la realitzacié de proves de
seleccid consecutives, estant encara vigent una d'anterior, les persones que accedeixin a la borsa de
treball més nova s'incorporaran a continuacié de la darrera persona de la llista de la borsa de treball
anterior, de manera que per a la crida per a ofertes de feina, tindra preferéncia la borsa de treball més
antiga sobre la més recent.
9.4. Inactivacié voluntaria en la borsa:
Qualsevol persona inclosa en la borsa de treball podra sol-licitar la seva inactivacié voluntaria en la
borsa per una unica vegada, mitjangant escrit dirigit a la seccié de recursos humans.
En aquest suposit no rebran ofertes de feina, mentre estigui en situacio d'inactivacié voluntaria, sense
perdre el seu lloc a la borsa de treball. Si dintre del periode de vigencia de la borsa es volen tornar a
activar s'haura de comunicar al gestor de la borsa.
9.5. Renuncies:
Qualsevol persona inclosa en la borsa de treball podra renunciar voluntariament a formar-ne part,
mitjancant escrit dirigit a la seccié de recursos humans, quedant exclos definitivament de la mateixa.
9.6. Exclusio de la borsa de treball:
Quan la Seccié de Recursos Humans rebi, per part del Cap d'Area a la qual es trobi adscrita qualsevol
persona que formi part de la borsa, un informe desfavorable en relacié amb el seu comportament o amb
la seva professionalitat, tant amb els companys, com amb les persones que hagi de tractar, o bé un
informe que hagi generat una extincid del seu contracte per la no superacio del periode de prova
establert, suposara I'exclusio definitiva de la mateixa.
9.7. Comunicacié amb els gestors de la borsa:
Totes les comunicacions referides a les situacions de la borsa de treball s'hauran de comunicar al gestor
de la borsa mitjangant instancia dirigida a la seccio de recursos humans presentada al registre d'entrada
de I'Ajuntament o bé a tracés del correu electronic scc.rrhh@santacolomadecervello.cat.
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Base 10a. Incidéencies

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin
per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

Base 11a. Legislacio aplicable

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la Llei estatal 7/1985,
de 2 d'abril, de bases de régim local; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; la Llei estatal 30/1984, de 2 d'agost, de
mesures per a la reforma de la funcié publica; els articles 282 i segiients del Decret legislatiu 2/2003,
de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i de réegim local de Catalunya; el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic de la Llei de la funcio
publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals; I'article 19 de la llei 6/2018, de 3 de
juliol, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2018 prorrogats pel 2019; el Decret 161/2002, de
11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i de I'aranés en els processos de seleccié de
personal i provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya; el Reial decret
legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les disposicions legals vigents en
matéria de régim local; el Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament general
d'ingrés del personal al servei de I'Administraciéo General de I'Estat i de la provisié de llocs de treball i
promocio professional dels funcionaris/aries de I'Administracié de I'Estat; el Reial Decret 896/1991, de
7 de juny sobre normes basiques i programes minims a que hauran d'ajustar-se el procediment de
seleccio; Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per rad del servei; la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques; la Llei 40/2015,
d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public; la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya; i altra normativa de referéncia.

Base 12a. Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcaldessa, si aquests actes decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats
podran interposar, d'acord amb l'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, potestativament, recurs de reposicio en el termini
d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de I'Alcaldessa, o
bé recurs contenciés administratiu d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/88, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema
de la seva publicacio o notificacié. Contra les resolucions definitives i actes de tramit del Tribunal, si
aquests Ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d'algada davant de I'Alcaldessa.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

Annex 1.- Temari general
1.-  La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. Principis generals. La
constitucionalitzacid del principi d’estabilitat pressupostaria.

2.- Els drets i els deures fonamentals. La proteccid i suspensié dels drets fonamentals.

3.- L’Administracié Local en la Constitucid i I'Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Carta
Europea d’Autonomia Local. El Principi d’autonomia local.

4.- La Corona. Atribucions segons la Constitucio.

C.L.F.: P-0824400-F. C/ Pau Casals, 26-34 08690 Sta. Coloma de Cervelld6 Tels. 93 645 07 00 Fax 93 634 01 95 e-mail: scc.ajuntament@santacolomadecervello.cat

11/16

SHAD

€6TE€E6-T8V92-L6290-0220¢

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 11-16 https://bop.diba.cat

CVE 202210101691

Data 11-7-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


mailto:scc.ajuntament@santacolomadecervello.cat

(CVE) .

La seva autenticitat es pot consultar a la seu electronica a través del codi de verificacid electronica

Document signat electronicament.

04_ANC_convocatoria_bases.docx

AJUNTAMENT DE ]
SANTA COLOMA DE CERVELLO

5.-

10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

24.-

25.-
26.-

Les Corts Generals. Composi‘cié i funcions. Regulacié i funcionament de les cambres: els
reglaments parlamentaris. Organs de control dependents de les Corts Generals: El
Defensor del Poble i el Tribunal de Comptes.

El Govern en el sistema constitucional espanyol. El President del Govern. El control
parlamentari del Govern. El Govern: composicid, organitzacid i funcions.

El poder judicial. Regulacié constitucional de la justicia. La Llei organica del poder judicial.
La Llei de demarcacid i de planta judicial. El Consell General del Poder Judicial.
L'organitzacié de I'Administracié de Justicia: ordres jurisdiccionals, classes d'organs
jurisdiccionals i les seves funcions. Conflictes de jurisdiccio i de competéncia.

El Tribunal Constitucional en la Constituciéo i en la seva Llei organica. Composicio,
designacio i organitzacié. Funcions del Tribunal Constitucional.

Els procediments de declaracié d'inconstitucionalitat. El recurs d'empara. Els conflictes
constitucionals. El conflicte en defensa de I'autonomia local.

Les formes d'organitzacid territorial de I'Estat. L'Estat autonomic. Naturalesa juridica i
principis. Els estatuts d'autonomia. El sistema de la distribucié de competéncies entre
I'Estat i les comunitats autonomes. Les relacions entre I'Estat i les Comunitats Autonomes.
L'Estatut d'autonomia de Catalunya de 2006. Antecedents. Estructura I contingut
essencial. Procés estatutari. Drets, deures i principis rectors. Garanties dels drets
estatutaris. L’Administracié Local a I'Estatut d’Autonomia.

La Generalitat de Catalunya: organitzacié i competéncies. El Parlament: competéncies i
funcions. El Consell Executiu: composicié i funcions.

El Dret de la Unié Europea. Tractats i Dret derivat. Dret Europeu i Dret dels paisos
membres. Les fonts del dret de la Unié Europea: tractats originaris, reglaments, directives
i decisions. Altres fonts. Relacions del dret comunitari amb el dret intern.

L'Administracié Publica a la Constitucié. El dret administratiu basic dictat en virtut de
I'article 149.1.18 de la Constitucio. El desenvolupament legal dut a terme per les
comunitats autonomes.

L'Administracié Instrumental. Els organismes publics. Organismes autonoms i entitats
publiques empresarials. Societats mercantils i fundacions publiques. Un altre tipus
d'entitats publiques per a la gestié dels serveis publics. Les autoritats administratives
independents.

Les fonts del dret administratiu. El reglament: concepte i classes. La potestat
reglamentaria i els seus limits. Procediment d'elaboracié. El control de la potestat
reglamentaria.

L'administracié local: regulacié constitucional. Entitats que la integren. Régims especials.
La suficiéncia financera. La garantia constitucional de l'autonomia local: significat,
contingut i limits. La Carta Europea d'Autonomia Local.

El sistema de fonts del dret local. Regulacid basica de I'Estat i normativa de les comunitats
autonomes en mateéria de régim local. La incidencia de la legislacio sectorial sobre el regim
local. La potestat normativa de les entitats locals i principis de bona regulacié. Ordenances
i reglaments. El reglament organic. Procediment d'elaboracié i publicitat.

El terme municipal i les seves alteracions. Legislacié basica i legislacié autonomica. La
poblacié municipal. El padré d'habitants. Drets dels estrangers. La participacié ciutadana
en la gestié municipal. .

L'organitzacié municipal. Els municipis de régim comu. Organs necessaris: I'alcalde o
alcaldessa, tinents d'alcalde, el ple i la junta de govern local. Els grups politics. Organs
complementaris: comissions informatives i altres organs.

El sistema electoral local. Causes d'inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccié dels regidors i
alcaldes. La mocié de censura en l'ambit local. La questid de confianca. El recurs
contencids electoral. L'estatut dels carrecs publics representatius locals.

Les competéncies municipals: sistema de determinacid. Competéncies propies, delegades
i distintes de les propies. Els serveis minims obligatoris. La reserva de serveis.

Reégim de sessions i acords dels organs col-legiats de govern local. Actes, certificacions,
comunicacions, notificacions i publicacid dels acords. L'administracié electronica.

L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacié i forma.
L'eficacia dels actes aministratius: el principi d’auto tutela declarativa. Condicions. La
notificacié: contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La publicacio.
L'aprovacié per una altra Administracié. La demora i retroactivitat de I'eficacia.
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27.-

28.-

29.-

30.-

31.-

32.-

33.-

34.-

35.-

36.-

37.-

38.-

39.-

40.-

41.-

42.-

43.-

44.-

45.-

L'executivitat dels actes administratius. Fonament i naturalesa. L'executivitat forgosa per
I’Administracié del actes administratius. La coaccié administrativa directa. La via de fet.
La invalidesa de Il'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El
principi de conservacié de l'acte administratiu. La revisid d'actes i disposicions per la
propia Administracié: suposits. L'accié de nul-litat, procediment, limits. La declaracié de
lesivitat. La revocacié d'actes. La rectificacié d'errors materials o de fet.

Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans electronics aplicats
al procediment administratiu comu. La iniciacié del procediment: classes, esmena i millora
de sol-licituds. Presentacié de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres
administratius. Termes i terminis: comput, ampliacio i tramitacié d'urgéncia.

Ordenacio. Instruccid: intervencid dels interessats, prova i informes. Singularitats del
procediment administratiu de les entitats locals.

Terminacio del procediment. L'obligacio de resoldre. Contingut de la resolucié expressa:
principis de congruéncia i de no agreujament de la situacié inicial. La terminacié
convencional. La manca de resolucié expressa: el regim del silenci administratiu. El
desistiment i la rendncia. La caducitat. La tramitacié simplificada del procediment
administratiu comu.

Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu.
Regles generals de tramitacid dels recursos administratius. Classes de recursos.
Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacié, mediacio i arbitratge.
L'ordre jurisdiccional contenciés administratiu. La legitimaci6 de les diferents
administracions en el procés contenciés administratiu. El procediment contencios
administratiu ordinari i abreujat.

La potestat sancionadora: concepte i significat; diferenciacié del dret penal. Principis de
I'exercici de la potestat sancionadora. Especialitats del procediment administratiu
sancionador i les seves garanties: tramitacié ordinaria i simplificada. Tipus de sancions
administratives. Especial referencia a la potestat sancionadora local.

La responsabilitat patrimonial de I'administracié publica: evolucié i régim actual. Principis
i indemnitzacid. Responsabilitat concurrent de les administracions publiques.
Responsabilitat de dret privat. Responsabilitat de les autoritats i del personal. La
responsabilitat per actes dels contractistes i els concessionaris que causen dany a tercers.
Els contractes del sector public: ambit objectiu i subjectiu. Delimitacid i regulacié dels
tipus contractuals. Contractes administratius i contractes privats; jurisdiccié. La doctrina
dels actes separables. El recurs especial en matéria de contractacio.

Actuacions preparatories del contractes del sector public. Classes d'expedients de
contractacio, plecs i altre informacidé. La seleccié del contractista i I'adjudicacidé del
contracte: procediments, formes i criteris d'adjudicacié. Garanties. Notificacid,
formalitzacid i publicitat del contracte.

Efectes, compliment, modificacié, suspensié i extincié dels contractes administratius.
Mencio a la cessid dels contractes i la subrogacid.

Les formes d'activitat administrativa de les entitats locals. L'activitat de foment: especial
referéncia a les subvencions. L'activitat de policia: la intervencié administrativa local en
I'activitat privada, en particular principis i mitjans. Les llicéncies i autoritzacions
administratives: classes. La declaracio responsable i la comunicacio preévia.

Exercici d'activitats economiques per les entitats locals i la reserva de serveis. L'activitat
de prestacid de serveis publics en les entitats locals: concepte, establiment, prestacié i
supressiod. Les formes de gestid dels serveis publics locals. Les formes de gestid directa.
Gestio indirecta dels serveis publics locals: les concessions, concepte, naturalesa i
elements. Potestats de I'administracié publica. Drets i obligacions del concessionari.
Relacions del concessionari amb els usuaris. Extincié de les concessions. Els consorcis.

El domini public. Béns que l'integren i regim juridic. Les mutacions demanials. Us i
utilitzacié del domini public. La concessid i la reserva demanial.

Concepte i classificacio dels béns de les entitats locals. L'alteracio de la seva qualificacio
juridica.

Regim d'utilitzacié dels béns de domini public. Els béns patrimonials dels ens locals. El
patrimoni de les entitats locals: adquisicié i alienacié.

L'inventari i registre de béns. L'administracié de béns. Prerrogatives de les entitats locals
respecte als seus béns. La investigacié i la delimitacio.
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46.-

47.-

48.-

49.-

50.-

51.-

52.-

53.-

54.-

55.-

56.-

Delictes relatius a I'ordenacié del territori. Delictes sobre el patrimoni historic. Delictes
contra els recursos naturals i el medi ambient. Delictes de falsedat.

Delictes contra I'Administracié publica. Prevaricacié dels funcionaris publics i altres
comportaments injustos. Abandonament de desti i omissi6 del deure de perseguir delictes.
Desobediéncia i la denegacié d'auxili. Infidelitat en la custdodia de documents i la violacié
de secrets.

Suborn. Trafic d'influencies. Malversacié de cabals publics. Fraus i exaccions il-legals.
Negociacions i activitats prohibides als funcionaris publics i abusos en I'exercici de la seva
funcio.

Els ingressos publics. El tribut: concepte i classes. Principis d'imposicid. Impostos. Taxes.
Els preus publics: especial consideracié de la seva naturalesa juridica. Contribucions
especials. Altres prestacions patrimonials coactives.

El pressupost: concepte i naturalesa juridica. Régim juridic del pressupost de I'Estat, les
comunitats autonomes i les entitats locals. La despesa publica: concepte, classificacions i
régim juridic.

Les hisendes locals. Evolucid i caracteristiques. Hisenda provincial i hisenda municipal. Els
principis inspiradors de la vigent Llei d'hisendes locals. Potestat reglamentaria local en
materia tributaria: les ordenances fiscals.

Gestid i liquidacio tributaria. Recaptacid tributaria: pagament i altres formes d'extincié
dels deutes. Procediments de recaptacidé. Execucié forgosa. Caducitat i prescripcio del
deute i credit tributari.

El personal al servei de les administracions publiques. Drets i deures dels funcionaris
publics. Régim d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.
Regim disciplinari. Els instruments planificadors dels recursos humans, en especial plans
d'ocupacio, ofertes d'ocupacio publica i registres de personal. L'accés a I'ocupacio publica.
La seleccid de personal: sistemes de seleccid, requisits de participacié i procediment
selectiu. La promocid interna. La seleccid de personal interi. Mobilitat i sistemes de provisié
de llocs de treball. La carrera professional. Les situacions administratives Els instruments
d'ordenacié de I'ocupacié publica, en especial relacions de llocs de treball. Agrupacié i
classificacié del personal funcionari.

La representacid dels empleats publics locals. La negociacié col-lectiva de les condicions
de treball del personal funcionari i laboral de I'administracié local: legitimacié i ambit
material. Acords i pactes de condicions del personal: naturalesa, i efectes.

La proteccié de dades de caracter personal. El régim juridic de la proteccié de dades de
caracter personal. Drets, deures i garanties derivades del régim juridic de la protecci6 de
dades de caracter personal.

La transparéncia a I’Administracié Publica. La informacié publica. El registre de grups
d’interes. El bon govern. El govern obert. Sistema de garanties.

Annex 2.- Temari especific

57.- El marc constitucional i estatutari competencial en matéria d'ordenacié del territori,
urbanisme i habitatge.

58.- Els instruments d'ordenacio del territori. El Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d'octubre,
pel quals s'aprova el text refés de la Llei de sol i rehabilitacié urbana. L'ordenacio del
territori a Catalunya. La Llei de politica territorial.

59.- La legislacié urbanistica a Catalunya: evolucié. La legislacié vigent. Les administracions i
organs administratius amb competéncies urbanistiques. Les competéncies municipals en
I'ambit urbanistic.

60.- Regim urbanistic i classificacid del sol. Reégim de la propietat del sol. Contingut del dret de
propietat del sol: facultats, drets i carregues.

61.- El procediment per a I'aprovacio de projectes d'actuacions especifiques d'interés public en
sol no urbanitzable i procediment per a I'aprovacié de determinats projectes de noves
activitats i construccions en sol no urbanitzable.

62.- Rehabilitacié en sol no urbanitzable. Transformacioé i regim d'Us del sol no urbanitzable.
Els usos provisionals del sol.

63.- Els plans directors urbanistics.

64.- Els plans d'ordenacié urbanistica municipal.
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65.- Normes de planejament urbanistic. Els programes d’actuacié urbanistica municipal.

66.- Els plans especials urbanistics de desenvolupament. Els plans especials urbanistics
autonoms.

67.- Els plans de millora urbana.

68.- Els plans parcials urbanistics. Els plans parcials de delimitacié. Els plans parcials de sectors
d’urbanitzacié prioritaria.

69.- Els catalegs de béns protegits i les ordenances municipals urbanistiques.

70.- Actes preparatoris per a la formulacié i tramitacio de les figures de planejament urbanistic.
L'aprovacié definitiva de les figures de planejament urbanistic. Vigéncia i revisio del
planejament urbanistic.

71.- El certificat d’aprofitament urbanistic. Contingut i procediment.

72.- L'adquisicié de sistemes urbanistics. La gestié urbanistica integrada i aillada.

73.- Els sistemes d'actuacié per reparcel-lacié. El projecte de reparcel-lacié. Les modalitats del
sistema d'actuacié per reparcel-lacié. Les entitats urbanistiques col-laboradores. El
projecte d'urbanitzacio.

74.- Les cessions de sol obligatories i gratuites en actuacions aillades. Les expropiacions
urbanistiques. Suposits expropiatoris. Procediments de taxacio individual i conjunta.
Suposits indemnitzatoris. Les valoracions urbanistiques.

75.- Els convenis urbanistics: modalitats i caracteristiques.

76.- Intervencid en l'edificacid i I'Us del sol i el subsol. Les llicencies urbanistiques. Concepte.
Tipus. Procediment. Régim de comunicacié prévia i de declaracié responsable.

77.- Ordres d'execucio i deures de conservacio i régim de la declaracié de ruina.

78.- La revisio de les llicencies urbanistiques i les ordres d’execucié. La responsabilitat
patrimonial en matéria urbanistica.

79.- La proteccié de la legalitat urbanistica: objecte i competéncies. Els procediments de
proteccio de la legalitat urbanistica.

80.- Les competencies en la inspeccidé urbanistica. Les infraccions urbanistiques: classes i tipus
d'infraccid. Persones responsables. Principis i regles d'aplicacié. Sancions urbanistiques.
Prescripcid. L'accio publica en matéria urbanistica.

81.- La intervencid i el control administratiu de les activitats amb incidéncia ambiental. La Llei
de prevencid i control ambiental. Proteccié contra la contaminacié luminica, acustica i
atmosfeérica.

82.- Laintervencid i control de les activitats dels espectacles publics i activitats recreatives.

83.- El control de les activitats economiques. La Llei 18/2020, del 28 de desembre, de facilitacio
de l'activitat economica. El procediment de comprovacid de requisits materials relatius a
I'activitat comunicada. Els plans d’inspeccié i control de les activitats subjectes al regim
d’intervencio posteriori i el seu régim sancionador.

84.- Instruments de politica de sol i d'habitatge. Patrimonis publics del sols i d'habitatge. Dret
de superficie. Dret de tanteig i retracte. Obligacié d'edificar i d'urbanitzar. Registre de
solars.

85.- L'ocupacidé de la via publica. Procediments d'autoritzacié i d'inspeccid. Normativa
reguladora del seu Us.

86.- El projecte d'obra local: Classificacié de les obres. Elaboracio del projecte. Avantprojecte
i Bases técniques. Contingut del projecte. Aprovacié, modificacid i revisid del projecte.
Execucio.

87.- El contracte d'obres: Actuacions preparatories. Execucié. Modificacié. Compliment i
resolucio.

88.- El contracte de concessié d'obres: Actuacions preparatories. Execucid. Modificacio.
Compliment i resolucid. Drets i obligacions del concessionari i prerrogatives de
I’Administracié. Régim economic financer de la concessio.

89.- El dret hipotecari: concepte. Normativa vigent. El Registre de la Propietat. Els principis
hipotecaris: publicitat registral, inscripcio, legitimacié o exactitud, fe publica registral,
prioritat, tracte successiu, rogacio, legalitat i especialitat.

90.- La Llei 38/1999, d’ordenacio de |'edificacid i el Reial Decret 314/2006, pel que s’aprova el
codi técnic de I'edificacié.”
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AJUNTAMENT DE ]
SANTA COLOMA DE CERVELLO

Contra aquesta aprovacio que es definitiva en via administrativa, es podra interposar amb caracter
potestatiu recurs de reposicié davant I’'organ que I’'ha dictada, en el termini d’'un mes a comptar des
del dia seglient a la publicacié d’aquest anunci.

Contra la desestimacio expressa o presumpte del recurs de reposicié referit podeu interposar recurs
contenciés-administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la provincia de Barcelona,
en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient a la publicacié d’aquest anunci.

En el cas que la desestimacio del recurs de reposicio es produis per silenci administratiu -silenci que
es produeix pel transcurs d’uns mes a comptar des de la data de la seva interposicid sense que s’hagi
notificat la seva resolucié- , el termini per a la interposicié del recurs contenciés administratiu sera
de sis mesos a comptar des de I'endema del dia en que el referit recurs de reposicid s’entengui
desestimat.

El secretari accidental.

Signatura: Joan Sabat i Olivé -
Secretari accidental - Ajuntament
de Santa Coloma de Cervelld
Data: 30/6/2022 11:27:21

Motiu: Signatura
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