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EDICTE

De conformitat amb el què disposa l’article 291 del Decret Legislatiu 2/2003, de 
28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya i els articles 82 i 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova 
el  Reglament  del  personal  al  servei  de  les  entitats  locals,  es  fa  públic  el 
nomenament de personal  de la plantilla de funcionaris,  funcionaris interins i  
personal  laboral  indefinits  i  temporals  d’aquest  Ajuntament,  així  com  altres 
resolucions sobre personal que s’han realitzat:

CONTRACTACIONS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

- Per Decret núm. 574/2022, de 30/05/2022 s’ha contractat la Sra. I.M.S., 
amb caràcter laboral temporal per interinitat amb jornada completa i amb 
la  categoria d'  Educador/a de Llar  d'Infants,  amb efectes des del  dia 
01/06/2022 i fins que la treballadora a qui substitueix, Sra. L.C.F., finalitzi  
el  seu  procés  d'IT  o  com  a  màxim  fins  el  dia  31/07/2022. 
(Expt.1102/2022)

- Per  Decret  núm.  638/2022,  de  10/06/2022,  (Expt.1286/2022)  s’ha 
contractar amb caràcter laboral temporal per a la millora de l’ocupabilitat 
i de la inserció laboral a la persona que es detalla a continuació i amb les 
condicions següents: 

Nom i Cognoms: J.B.G.
Tipus de contracte:405 Millora de l’ocupabilitat i la inserció social 
Període de contractació:15/06/2022-14/12/2022 (6 mesos)
Jornada laboral:37,5 hores setmanals (100 % jornada)
Categoria: Peó/ona. 

- Per  Decret  núm.  639/2022,  de  10/06/2022,  (Expt.1285/2022)  s’ha 
contractar amb caràcter laboral temporal per a la millora de l’ocupabilitat 
i de la inserció laboral a les persones que es detallen a continuació i amb 
les condicions següents: 

Nom i Cognoms: A.D.P.
Tipus de contracte:405 Millora de l’ocupabilitat i la inserció laboral 
Període de contractació:15/06/2022-14/12/2022 (6 mesos)
Jornada laboral:37,5 hores setmanals (100 % jornada)
Categoria: Peó/ona 

Nom i Cognoms: M.M.G.
Tipus de contracte:405 Millora de l’ocupabilitat i la inserció laboral 
Període de contractació:15/06/2022-14/12/2022 (6 mesos)
Jornada laboral:37,5 hores setmanals (100 % jornada)
Categoria: Peó/ona
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Contra aquestes resolucions, que posen fi  a la via administrativa, procedeix, 
alternativament,  la  interposició,  davant  d’aquest  Ajuntament,  d’un  recurs 
potestatiu  de  reposició  en  el  termini  d’un  mes a  comptar  des del  dia  hàbil  
següent al de la seva publicació, i fins al mateix dia hàbil del mes següent al 
que  s’ha  produït  la  publicació,  de  conformitat  amb  l’article  124  de  la  Llei  
39/2015,  d’1  d’octubre,  del  procediment  administratiu  comú  de  les 
administracions públiques; o bé un recurs contenciós administratiu davant del 
Jutjat  Contenciós  Administratiu  de  Barcelona,  o  del  corresponent  a  la 
circumscripció del vostre domicili, en el termini de dos mesos a comptar des del 
dia hàbil següent al de la seva publicació, de conformitat amb les articles 8.1, 
25  i  46.1  de  la  Llei  29/1998,  de  13  de  juliol,  de  la  jurisdicció  contenciosa 
administrativa. Si s’opta per la interposició del recurs potestatiu de reposició, no 
podrà interposar-se el recurs contenciós administratiu fins que el de reposició 
no sigui resolt  expressament per aquest Ajuntament,  o es produeixi  la seva 
desestimació  per  silenci  administratiu  negatiu.  No  obstant  això,  es  podrà 
interposar qualsevol altre recurs o reclamació que consideri oportú en defensa 
dels seus interessos.

Polinyà, document signat electrònicament al marge.

L’alcalde
Javier Silva Pérez

 

C
o
d
i 
V

a
lid

a
c
ió

: 
7
S

Y
9
G

D
K

K
7
9
G

Z
4
H

A
A

5
S

5
4
2
7
E

4
Z

 |
 V

e
ri
fi
c
a
c
ió

: 
h
tt
p
s
:/
/p

o
lin

y
a
.e

a
d
m

in
is

tr
a
c
io

.c
a
t/
 

D
o
c
u
m

e
n
t 
s
ig

n
a
t 
e
le

c
tr

ò
n
ic

a
m

e
n
t 
d
e
s
 d

e
 l
a
 p

la
ta

fo
rm

a
 e

s
P

u
b
lic

o
 G

e
s
ti
o
n
a
 |
 P

à
g
in

a
 2

 d
e
 2

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2022-07-08T12:12:43+0000




