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Ajuntament de
Sant Pere de Torellé

Exp. X2022000729
ANUNCI

APROVACIO DE LA CONVOCATORIA | LES BASES PER LA PROVISIO D’UN PEO DE
NETEJA DELS EDIFICIS | EQUIPAMENTS MUNICIPALS MITJANGANT UN
CONTRACTE DE RELLEU DE DURADA INDETERMINADA A TEMPS COMPLERT | LA
CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL PER ATENDRE NECESSITATS URGENTS I
INAJORNABLES.

Es fa public als efectes oportuns que I'Ajuntament de Sant Pere de Torelld ha aprovat,
mitjangant I'd6rgan que s'indica, l'acte seglent:

Resolucié de I'Alcaldia numero 2022DECR000237 de 30 de juny de 2022, mitjangant la
qual s'aproven les bases reguladores que han de regir la convocatoria per la seleccié d’'una
placa de ped de neteja dels edificis i equipaments municipals mitjangant un contracte de
relleu de durada indeterminada a temps complert, mitjangant concurs oposicio ,i la creacié
d’'una borsa de treball.

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de deu dies naturals comptats a partir de
I'endema de la darrera publicacié de I'anunci de les bases i de la convocatodria al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Les
bases de la convocatoria son les que s'adjunten a continuacio.

Sant Pere de Torelld, 1 de juliol de 2022

L’alcalde
Jordi Fabrega Colomer

BASES PER LA SELECCIO D’'UNA PLAGA DE PEO NETEJA DELS EDIFICIS |
EQUIPAMENTS MUNICIPIALS MITJANCANT CONTRACTE DE RELLEU EN REGIM DE
PERSONAL LABORAL | LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL

Primera.- Objecte i caracteristiques de la convocatoria

Es objecte d’aquesta convocatoria la provisié d’'un ped personal de neteja pels edificis i
equipaments municipals mitjangant in contracte de relleu de durada indeterminada a temps
complert de I'Ajuntament de Sant Pere de Torell6 i creacié de borsa de treball per atendre
necessitats urgents i inajornables, categoria de peé de neteja d’acord amb el que es detalla
a continuacio:

Denominacié de la plaga: Pe6 de neteja d’edificis i equipaments municipals adscrita a
I'Area d’Equipaments

Regim juridic: personal laboral

Jornada: jornada complerta (37,50hores)
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Ajuntament de

Grup: AP

Sant Pere de Torellé

L’horari de treball s’adaptara a les necessitats del servei de dilluns a divendres i els dies de
guardia corresponents

Durada del contracte: Finalitzacié prevista: 18/07/2026 (data de jubilacié ordinaria
18/07/2024 +2 anys).

Periode de prova: 2 mesos des de la data de signatura del contracte

Sistema selectiu: Concurs- Oposicid
Les retribucions de la plaga seran:

Complement de Desti:11
Complement especific: 252,82 €

El contingut funcional del lloc de treball d’auxiliar administratiu és el seguent:

» Realitzar les tasques de neteja dels diversos edificis i equipaments
municipals com ara fregar, treure la pols, escombrar, netejar les finestres,
endrecar dependéncies, buida papereres, netejar els lavabos, el mobiliari,
etc.

» Controlar el material d’higiene personal (paper higiénic, sabé de mans, etc.)
de les dependéncies que tingui assignades i fer-ne les corresponents
reposicions.

» Ultilitzar les eines manuals i mecaniques requerides per al desenvolupament
de la seva feina, aixi com tenir cura del seu manteniment.

» Tenir cura del bon estat d’'ordenacio i neteja del seu lloc de treball.

I, en general, qualsevol altra tasca que es pugui encomanar per part del cap
de servei, superior jerarquic o responsable immediat en relacié a les
funcions assignades al lloc de treball.

Segona.- Condicions dels aspirants

El contracte de relleu se celebrara amb un treballador en situacié de desocupacié o que
tingui concertat amb I'ajuntament un contracte de durada determinada, segons estableix
I'article 12.7 del Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors aprovat per Reial decret
2/2015, de 23 d'octubre.

Les generals de capacitat que estableix I'article 71 del Reglament del personal al servei de
les entitats locals (RPSEL) i I'Estatut Basic de 'Empleat Public, i que sén:

a) Haver complert els 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié.

b) Ser espanyol/a, ciutada/na de la Unié Europea o estranger/a amb residéncia legal a
Espanya, en compliment de I'article 10 de la Llei Organica 4/2000, d'11 de gener,
sobre Drets i Llibertats dels Estrangers a Espanya, i la seva integracid social,
modificat per la Llei Organica 8/2000 de 22 de desembre.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.

AJUNTAMENT DE SANT PERE DE TORELLO

C/ Verdaguer, 18 — Sant Pere de Torello Tel. 93.85.840.24
.8.: st peret@diba cat

http-/iwww stpere. cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 2-15

CVE 202210101394

Data 5-7-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



DOCUMENT Organ REFERENCIA
ANUNCI SECRETARIA INTERVENCIO 1458-000005-2022

i i i R - X » SIGNATURES
O e aremicacio: a2971b72-1240-4138 86da-dab24500e35 | FTIORDI FABREGA COLOMER (SIG) (Alcalde), 01/07/2022 14:47
Identificador document original: ES_L01081000_2022_12652056
Data Impressi6: 01/07/2022 15:52:55

Ry
o
Q
=
o
w
aQ
@
o

Sant Pere de Torellé

c) No haver estat inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions
publiques ni haver estat separat per resolucié disciplinaria ferma del servei de cap
d’administracié publica.

d) No estar en cap de les causes d’incompatibilitat previstes a I'article 321 del RPSEL.

e) No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacié fisica o psiquica que
impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi
les aptituds per al seu desenvolupament de forma permanent o transitoria.

f) No haver estat condemnades per senténcia ferma per algun delicte contra la
libertat i la indemnitat sexual que inclou l'agressio i I'abus sexual, I'assetjament
sexual, l'exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucié i explotacid sexual i
corrupcié de menors, aixi com pel trafic d'éssers humans. Per acreditar que és aixi,
caldra aportar una certificacié negativa del Registre Centrals d'Antecedents Penals
o autoritzar I'’Ajuntament de Sant Pere de Torellé a sol-licitar-la.

g) Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins el cos i
I'escala lipoden ser encomanades, d’acord amb el que s’estableixi legalment.

h) No es requereix titulacié académica especifica.

i) Sera necessari tenir coneixements de llengua catalana de nivell basic (A2).
Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacid de les sol-licituds, posseir el
certificat de nivell basic de catala (A2) de la Direcci6 General de Politica
Lingtiistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior. Les persones
que no tinguin el nivell A2 de catala hauran de passar una prova de catala
adequada al lloc de treball que sera qualificada d’apte o no apte, i tindra caracter
eliminatori.

j) En determinats casos, com és la contractacioé per a determinats programes o per
tal de concertar un contracte de relleu, d’acord amb la normativa vigent, la
persona candidata haura d’acreditar que es troba en situacié d’atur, com a
demandant d’ocupacio.

Tots els requisits exigits a I'apartat anterior s’han de posseir en el dia d’acabament del
termini de presentacié de sol‘licituds, o bé almenys en aquesta data caldra estar en
condicions d’obtenir la documentacié que ho acrediti i no se n’ha d’haver perdut cap en el
moment del nomenament.

Tercer.- Presentacio de les sol-licituds

La sol-licitud per prendre part en el procés selectiu convocat s’ha de dirigir a I'’Ajuntament
de Sant Pere de Torelld.

En la sol'licitud I'aspirant haura de manifestar necessariament el segiient:

a) Les seves dades personals, d’acord amb el que estableix I'article 66 de la Llei
39/2015, de 1 d’ octubre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu.

b) Que compleix totes i cada una de les condicions exigides en I'apartat segon,
sempre referides a la data en qué expira el termini assenyalat per a la presentacio

C/ Verdaguer, 18 — Sant Pere de Torello Tel. 93.85.840.24
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Ajuntament de
Sant Pere de Torellé

de sol'licituds, i que en aquesta mateixa data esta en condicions de tenir la
documentacié que ho acredita.

c) Quins son els mérits que al-lega, i quina és la documentacié acreditativa que
adjunta a la sol-licitud.

A la sol-licitud s’acompanyara la segiient documentacio:

Document nacional d’identitat (DNI) o nimero d’identificacio d’estranger (NIE).

Curriculum vitae de I'aspirant.

Certificat del nivell A2 de catala especificat en la convocatoria o equivalent.

Documentacié acreditativa dels merits que s’hagin al-legat (fotocopies),

acompanyadad’una declaracio jurada d’autenticitat dels esmentats documents.

Documentacio acreditativa dels mérits que es volen acreditar.

e Declaracié jurada de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions
publiques, ni estar separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol
administracio publica.

e Declaracié jurada de tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places
convocades.

e Declaraci6 jurada de no estar en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos en la

legislacio vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que

s’exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitat del personal al Servei de '’Administracié de la Generalitat.

La formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, autoritza al tractament de les dades de
caracter personal que soén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta detramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Per acreditar I'experiéncia professional:

e El temps dels periodes treballats s’acredita amb l'informe de vida laboral, document
indispensable per poder computar-los. La no presentacié de la vida laboral, o
presentar-la sense actualitzar, pot comportar la no valoracié per part del tribunal del
temps treballat.

e L’experiéncia professional com a personal al servei de les administracions
publiques s’ha d’acreditar mitjancant certificaci6 de l'drgan competent de la
corporacio, amb indicacié expressa de la categoria professional i de la relacio de les
funcions realitzades.

e L’experiéncia professional a I'empresa privada, s’ha d’acreditar mitjancant els
contractes de treball i/o certificacio de I'empresa que indiqui les funcions
efectuades, la categoria professional i el temps treballat.

En qualsevol cas, per poder valorar correctament I'experiéncia que es demana, s’ha de
desprendre de la documentacié presentada: data d’alta a I'empresa o corporacié, data de
baixa o bé certificar que encara es treballa, categoria professional i funcions realitzades.

Per acreditar la formacié complementaria:
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Ajuntament de
Sant Pere de Torellé

S’ha d’acreditar mitjangant certificacié emes pel centre docent. Sempre que sigui possible,
en els certificats hi ha de constar el nombre d’hores, I'assisténcia o aprofitament, i el
contingut o programa.

Les sol-licituds es presentaran en el registre general de I'Oficina d’Atencié al Ciutada de
'Ajuntament de Sant Pere de Torelld o en la forma establerta en l'article 16.4 de la Llei
39/2015 d’1 d’octubre del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, dins el termini de DEU dies naturals comptats a partir de 'endema de la
publicacié de I'anunci de les bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, en el
DOGC i a la Seu Electronica / Taulell d’Anuncis del web de I'’Ajuntament: http://stpere.cat

Els restants i successius anuncis es faran publics Unicament a la Seu Electronica / Taulell
d’Anuncis del web de I'Ajuntament de Sant Pere de Torelld
(https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=823310007)

Quarta.- Admissié dels aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la presidéncia de la Corporacié o
autoritat en qui hagi delegat, ha de dictar resolucié en el termini maxim de 5 dies naturals i
ha de declarar aprovada la llista de persones admeses i excloses. En aquesta mateixa
resolucid, que es publicara al tauler d’edictes de I'Ajuntament de Sant Pere de Torell6 i a la
pagina web www.stpere.cat, s’indicara aquells aspirants que resten exempts de la
realitzacié de la prova de llengua catalana. i a on es determinara el lloc, data i I'hora de la
realitzacid del concurs. Aquesta publicacid substitueix la notificacio individual als
interessats, d’acord amb l'art. 45 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre del procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Es concedira un termini de com a maxim cinc dies habils per presentar esmenes i
reclamacions a comptar des de I'endema de la publicacié de la llista provisional. Les
al-legacions presentades es resoldran en un termini de 30 dies. Transcorregut aquest
termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades. La
resolucié adoptada es notificara individualment a la persona que hagi presentat
al-legacions a través de e-NOTUM en el mobil i correu electronic que hagi facilitat

Cinquena.- Tribunal Qualificador

El tribunal qualificador del concurs lliure estara constituit de la manera seguent:

El Tribunal estara integrat pels seguents membres:

Presidéncia

Titular: Ester Serrat Vifiolas, Técnic Joventut i educacié gent gran de I'Ajuntament de Sant
Pere de Torelld

Suplent: Eva Casellas Lépez, técnica de promocié economica de I'Ajuntament de Sant
Pere de Torelld

Vocals:
C/ Verdaguer, 18 — Sant Pere de Torello Tel. 93.85.840.24
¢.e.: stperet@diba.cat http-/iwww stpere. cat
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Ajuntament de
Sant Pere de Torellé

Vocal 1
Titular: Un membre a proposta de I'Escola d’administracio publica de Catalunya
Suplent: Un membre a proposta de I'Escola d’administracié publica de Catalunya

Vocal 2

Titular: Laureana Martinez Vazquez, personal laboral del Servei de Neteja dels
equipaments municipals de I'Ajuntament de Sant Pere de Torelld

Suplent: Eunice Ekuban Hammond, personal laboral del Servei de Neteja dels
equipaments municipals de I'Ajuntament de Sant Pere de Torelld

Vocal 3

Titular: Maria Montserrat Corominas Fernandez, personal laboral personal laboral indefinit
no fix del Servei de Neteja dels equipaments municipals de I'Ajuntament de Sant Pere de
Torelld

Suplent: Magna Lucia da Silva Lopes, personal laboral no fix del Servei de Neteja dels
equipaments municipals de I'Ajuntament de Sant Pere de Torellé

Secretari: La Secretaria Interventora de I'’Ajuntament de Sant Pere de Torellé o persona en
qui en qui delegui.

El tribunal es reserva la possibilitat de comptar amb la participacié d’especialistes per a
totes o algunes proves amb la funcié d’assessorar I'0rgan selectiu. Aquests professionals
tindran dret a veu en les sessions del tribunal en qué hi participin perd no dret de vot, i els
hi sera d’aplicacié el mateix régim d’abstencié i recusacié que als membres de I'drgan de
seleccio.

També estaran sotmesos a les mateixes prohibicions previstes al TREBEP derivades del
principi d'imparcialitat del procés selectiu.

La participacio en el tribunal qualificador donara lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en
concepte d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial Decret 462/2002, de 24 de
maig, sobre indemnitzacions per raé del servei. Els membres del Tribunal pertanyents a la
corporacié municipal no meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per rad
del servei, excepte en aquells casos en que les assisténcies tinguin lloc fora del horari
laboral.

De cada sessi6 s’estendra acta, signada pel secretari, que n’ha de donar fe, amb el
vistiplau del president, i per tots els membres.

En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador, en alld no previst en aquestes Bases,
s’adequara a les normes contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’'octubre, de Régim Juridic del
Sector Public.

El Tribunal queda facultat, per al bon funcionament del procés de seleccid, per resoldre els
dubtes i discrepancies que s’originin durant el desenvolupament del procés.
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Sisena.- Desenvolupament del procediment selectiu

Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del DNI/NIE. Només hi
ha una convocatoria per a cada exercici. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la
datai I'hora assenyalats per cadascun dels exercicis decauran en els seus drets.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacié de
I'altra, de manera que en un mateix dia es podra portar a terme més d’'una prova.

En cas d’empat, el Tribunal podra acordar efectuar totes aquelles proves eliminatories que
consideri oportunes, aixi com sol-licitar tots aquells aclariments sobre la documentacio
presentada.

La seleccid dels aspirants sera per concurs-oposicio, on la puntuacié maxima sera de 100
punts i consta de tres fases:

6.1.- Prova de coneixements linguistics.

a) Llengua Catalana. La primera prova, que tindra caracter eliminatori, sera la prova de
catala per a tots els aspirants que no hagin acreditat estar en possessio del titol de nivell
A2 de catala o equivalent.

Aquesta prova sera qualificada d’apte o no apte.

b) Llengua Castellana. Els coneixements de la llengua espanyola els hauran d’acreditar

aquells/elles aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.
Aquesta prova és eliminatoria i té un resultat d’exercici apte o no apte.

6.2.- Fase Oposicid: Prova practica (70 punts)

Consistira en resoldre dos exercicis de caracter practic, triats al atzar pel Tribunal d’entre
cinc proposats previament pel mateix, dirigits a apreciar la capacitat dels aspirants per dur
a terme les tasques relacionades amb les comeses propies del lloc de treball, descrites a la
clausula 2 de les presents bases.

El temps maxim sera d’'una hora i trenta minuts. Es valorara amb un maxim de 70 punts,
cada prova tindra una puntuacié de 35 punts i caldra que I'aspirant obtingui un minim de
17,50 punts per cadascuna de les proves. En cas contrari. quedara automaticament
eliminat. La qualificaci6 final de la fase d’oposicié vindra determinada per la suma de les
puntuacions obtingudes en cadascun dels exercicis que han de realitzar els aspirants.

A continuacié es configurara una llista, ordenada per puntuacié de major a menor, que
contindra tots / totes els / les aspirants que hagin superat la fase d’oposicio, d’acord amb
els criteris establerts en cadascuna de les bases d’aquesta convocatoria. Si el nombre
d’aspirants relacionats fos inferior al de places convocades, les no cobertes es declararan

desertes.
C/ Verdaguer, 18 — Sant Pere de Torello Tel. 93.85.840.24
¢.e.: stperet@diba.cat http-/iwww stpere. cat

©
£
2
<)
L
=
e
©
<
©
€
[}
1S
3
I3}
s}
°
°
o°
o
L
<
ko
=1
©
o
[
Q
s}
©
c
=]
(%]
©
k=
3}
£
3
o
<}
°
?
o}
=]
o
<<

AJUNTAMENT DE SANT PERE DE TORELLO

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 7-15

CVE 202210101394

Data 5-7-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



DOGUMENT
ANUNCI

Organ REFERENCIA
SECRETARIA INTERVENCIO 1458-000005-2022

Codi Segur de Verificaci6: a2971b72-1a40-4138-86da-dab24f50be35
Origen: Administracié

|dentificador document original: ES_L01081000_2022_12652056
Data Impressi6: 01/07/2022 15:52:55

Ry
o
Q
=
o
<3
a
@
o

SIGNATURES
1.- JORDI FABREGA COLOMER (SIG) (Alcalde), 01/07/2022 14:47

G,

Sant Pere de Torellé

6.3.- Fase Concurs: (30 punts)

a) Eormacié

El conjunt dels meérits tindra una puntuacié de fins a 30 punts.

La puntuacié maxima a obtenir sera de 7 punts.

a.1) Eormacié Reglada: maxim de 3 punts

Titols de cicles formatius de grau superior

Altres titols de cicles formatius de grau mig

Nl w

d’hores.

a.2) Formacié complementaria: maxim de 4 punts

La fase de concurs consistira en la valoracié dels meérits al-legats, i degudament
documentats per cada aspirant, segons els seglents criteris de valoracio:

Es valorara la formacié que es consideri interessant per al bon desenvolupament de les
funcions del lloc de treball, convocat.

Es tindra en compte la titulaci6 que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la
condicio per accedir a la convocatoria i es consideri relacionada o rellevant pel lloc de
treball, d’acordamb el seglient barem:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacio
presentada per la persona, segons es consideri general o especifica i es sumara el total

Sera formacié especifica aquella directament relacionada amb el lloc de treball i les
tasques a desenvolupar.

Sera formacioé general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasques a desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de
les funcions descrites a la clausula 2 de les presents Bases,

Les persones que presentin certificats de cursos de formacié ocupacional del
departament de treball de la Generalitat, 'INEM, OTG o altres cursos que superin les 50
hores, hauran d’acompanyar el programa amb el nombre d’hores dedicat a cada modul.
Es puntuara només aquells moduls que tinguin relacié amb les funcions del lloc de
treball. En cas que espresenti programa, es podra acordar una puntuacié en funcié del
contingut del curs, i no del nombre d’hores.

CONTINGUT N° HORES PUNTUACIO
50 a 100 0.5
101a 175 0.8
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176 a 250 1.2

ESPECIFICA 251 a325 17
326 a 400 23
> 400 3
50 a 100 03
101 a 150 04

GENERAL 151a 200 0.6
201 a 250 0.8
> 250 1

centre emissor dels mateixos, aixi com la duracié en hores.

b) Experiéncia professional, fins a 20 punts.

0.10 punts per mes treballat, fins un maxim de 8 punts.

punts.

servei.

en compte els treballs temporals acreditats.

c) Altres merits: fins a un maxim de 3 punts.

Seran considerats altres mérits:

Els cursos, jornades, sessions d’'especialitzacié o de perfeccionament que s’al-leguin
com a meérits han de ser acreditats mitjangant titols oficials o homologats, fent constar el

En el supdsit que no s’especifiqui la duracié en hores es valorara amb la puntuacié minima.

b.1. Experiéncia professional en qualsevol Administracié Publica o a I'empresa
privada, en un lloc de treball equivalent al que és objecte de convocatoria, a ra6 de

b.2. Experiéncia professional a '’Administracié Publica o a I'empresa privada, en
tasques diferents de les incloses a I'apartat anterior, perod relacionades amb el lloc
de treball, a raé de 0.06 punts per mes treballat, fins un maxim de 5 punts.

b.3. Serveis prestats a I’Administracié Publica o a I'empresa privada, com a
professional lliure o autdbnom, realitzant funcions o projectes directament relacionats
amb les del lloc de treball, a raé de 0.05 punts per mes treballat, fins un maxim de 5

La prestacio de serveis s’acreditara mitjangant certificat de la vida laboral del sol-licitant
emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, juntament amb fotocopies dels
contractes, certificats de serveis o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa del

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran, aixi mateix es tindran

Titulacions/carnets

Puntuacié

Carnet de conduir B

1

C/ Verdaguer, 18 — Sant Pere de Torello
.8.: st peret@diba cat
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Curs de prevencié de riscos laboral 1
Curs de seguretat i salut en el treball 1

6.3.- Entrevista personal: 5 punts

de la plaga.

e Perfil molt adequat: 5,00 punts

o Perfil forga adequat: 4,00 punts

o Pefrfil adequat: 3,00 punts

e Perfil bastant adequat: 2,00 puts
e Perfil no gaire adequat: 1,00 punt
e Perfil gens adequat: 0,00 punts

Sisena.- Qualificacié

Es fara una entrevista personal a realitzar pel tribunal. El Tribunal podra dur a terme una
entrevista en els amb l'objectiu d’avaluar I'adequacié (segons capacitat de treball, flexibilitat
horaria, experiencia professional, funcions de la plaga, etc...) de I'aspirant als requeriments

La qualificaci6 maxima a atorgar en aquesta prova sera de 5 punts la qual es distribuira de
la segiient manera per a cada candidat:

La puntuacio la donara la suma de les puntuacions atorgades pels membres del tribunal en
totes les fases que integren el procés de seleccio. Les qualificacions de cada fase i les
finals es faran publiques a través de la Seu Electronica / Taulell d’Anuncis del web de
I'Ajuntament de Sant Pere de Torelld (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=823310007)

Sisena.- Periode de prova

En cas d’empat en la puntuacio el tribunal recorrera per dirimir-lo a la realitzacié de
qualsevol prova que consideri oportuna, a la qual se sotmetran exclusivament els aspirants
empatats, i només a I'objecte de resoldre I'empat.

La persona cridada i que accepti la contractacié es sotmetra a un periode de prova de 2
mesos (d’1 mes en cas de contracte laboral de 6 mesos de durada o inferior), que hauran
de superar satisfactoriament.

El periode de prova es realitzara sota la supervisié de I'Arquitecta Técnica de I'Ajuntament
de Sant Pere de Torell6. Si no s’assoleix el nivell suficient d’integracio i eficacia en el lloc
de treball, perdra el dret a la seva contractacié i a romandre a la borsa.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.
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Setena.- Qualificacié dels/de les concursants, llista d’aprovats/des i contractacié

Acabada la qualificaci6 dels aspirants, es publicaran els resultats i la relacio
d’aprovats/des, per odre de puntuacié obtinguda, en el tauler d’anuncis de I'’Ajuntament
Sant Pere de Torelld i a la pagina web www.stpere.cat
(https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=823310007)

El Tribunal fara public un llistat ordenat dels aspirants, amb les puntuacions finals
atorgades a cada un d’ells. L’ordre de preferencia per efectuar les substitucions o per cobrir
els llocs de treball vindra determinat per 'ordre de puntuacio.

Les contractacions s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi, seguint 'ordre de
puntuacié obtinguda. La crida de els/les candidats/es es realitzara per teléfon o
qualsevol altre mitja assenyalat per linteressat/a a la seva instancia que permeti el
contacte rapid per comunicar la proposta de treball i la seva voluntat d’acceptacio.

Vuitena.- Funcionament de la borsa de treball

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir qualsevol necessitat temporal, ja sigui
la cobertura interina d’'una plaga vacant, una substitucid, un refor¢ o un programa
temporal, es procedira de la forma que a continuacio es detalla.

Es respectara en tot cas I'ordre de puntuacié de major a menor dels aspirants per a la seva
contractacié. Quan I'aspirant proposat no es pugui incorporar per questions de disponibilitat
segons les necessitats de I'Ajuntament, es fara I'oferiment a I'aspirant seglient per ordre de
puntuacio.

Es obligacié dels candidats que formin part de la borsa facilitar un o dos teléfons de
contacte, aixi com una adrega de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacio,
als efectes de comunicacié, aixi com mantenir-ho permanentment actualitzat.

L’oferiment de la contractacié a I'aspirant es dura a terme des del Servei de Recursos
Humans que efectuara trucada telefonica al numero/s de teléfon facilitat per aquest. La
comunicacio telefonica s’intentara durant un minim de 3 vegades durant la jornada laboral,
entre les 8 i les 15 hores, amb un interval de dues hores entre cada trucada.

Si després d’aquests intents, I'aspirant segueix sense estar localitzat, se li enviara un
correu electronic amb confirmacié de lectura perqué es posi en contacte amb el Servei de
Recursos Humans. Si a les 9 hores dels dos dies seglents laborables a I'enviament del
correu electronic I'aspirant no ha contactat amb el Servei de Recursos Humans, es passara
a la crida al segiient aspirant per ordre de puntuacio.

Quan no sigui possible localitzar l'aspirant en l'oferiment d’una contractacid, aquest
passara al final de la llista aprovada.

Feta la proposta de contractacid, l'interessat haura de manifestar en el termini d’un dia
laborable la seva acceptacid6 o renuncia de la contractacid oferta. La manca de
manifestacié s’entendra com a rebuig de I'oferiment.

C/ Verdaguer, 18 — Sant Pere de Torello Tel. 93.85.840.24
.8.: st peret@diba cat http /iwww stpere cat
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Si en el moment de ser cridat, I'aspirant rendncia una vegada al contracte que se li ofereix
0 no l'accepta expressament o tacitament, passara automaticament al final de la llista
d’espera vigent.

Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un contracte temporal a
I’Ajuntament, no se li oferira cap altra nova contractacié que es pugui generar encara que
aquest sigui de durada superior, exceptuant que es tracti de cobrir una vacant de la
mateixa categoria fins a la cobertura definitiva del lloc de treball mitjangant el procés
d’oferta publica d’ocupacio, o situacions administratives que comportin una reserva de lloc
de treball per un periode superior a 12 mesos, o un contracte de relleu sempre i quan
reuneixi els requisits legals.

Quan un treballador temporal finalitzi el seu contracte s’incorporara novament al lloc de
borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacié que s’hagi aprovat en el
tancament de les llistes definitives.

Amb la finalitat d’evitar la infraccié de l'ordenament juridic aplicable en matéria de
contractacié temporal i atés que es tracta de contractacions o nomenaments temporals, no
s’efectuara la crida si del nou nomenament o contractacié se superessin els periodes
maxims d’acumulacié de contractes laborals temporals o nomenaments de personals
funcionari interi previstos a la legislacié vigent, excepte que la modalitat de contractacio
que s’ofereixi sigui en una modalitat de contracte que no generi concatenacié de
contractes.

Novena.- Vigéncia de la borsa

La vigéncia d’aquesta borsa de treball sera de dos anys, com a maxim, des de la seva
publicacié en el tauler d’'anuncis de I'Ajuntament Sant Pere de Torelld i a la pagina web
www.stpere.cat  ((https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=823310007) a excepcid que
s’exhaureixi la llista d’aspirants seleccionats en un termini inferior.

En el cas que durant aquest periode es convoqui i resolgui algun procés selectiu d’oferta
publica d’ocupacid de categoria professional de ped de neteja edificis i equipaments,
prevaldra el resultat de I'Gltim procés selectiu.

Desena.- Exclusio de la borsa de treball

Seran causes d’exclusié de la borsa de treball:

a. No reunir els requisits necessaris per a ser contractat indicats a la base tercera.
b. Haver renunciat a participar a la borsa.

c. La no incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la
contractacié excepte que concorri alguna causa de suspensio.

d. No superar el periode de prova establert al contracte.

C/ Verdaguer, 18 — Sant Pere de Torello Tel. 93.85.840.24
.8.: st peret@diba cat http /iwww stpere cat
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e. Ser sancionat a conseqiiéncia d’'un expedient disciplinari a I'’Ajuntament Sant Pere
de Torelld. Transcorregut un any des de la resolucid ferma de I'expedient
disciplinari I'aspirant podra integrar-se de nou a la borsa de treball, mitjancant
sol-licitud expressa.

Rebutjar tres ofertes de treball, llevat que concorri alguna de les causes de
suspensio de participacié a la borsa.

g. Renunciar dues vegades a un contracte de treball que s’esta desenvolupant, llevat
que concorri alguna de les causes de suspensié de participacié a la borsa.

—h

h. Elsiles aspirants que no superin el periode de prova de 2 mesos.

i. Les persones que en acabar el contracte o nomenament rebin un informe
desfavorable del desenvolupament de les seves tasques per part del seu superior.

j. Qualsevol persona inclosa en la borsa de treball podra demanar la seva exclusio
voluntaria de la borsa, presentant I'escrit de rendncia corresponent al registre
d’entrada de 'Ajuntament.

Onzena.- Causes de suspensio

Es consideren causes de suspensio temporal de participacid a la borsa, i per tant, de
contractacio, les seguents:

a. Estar en situacié de baixa meédica.

b. Estar prestant serveis amb un contracte de durada determinada en un altre lloc de
I’Ajuntament Sant Pere de Torelld, excepte els suposits previstos en I'apartat h) i i)
de la clausula desena.

c. Estar en causa de suspensié de contracte de treball.

d. Qualsevol persona inclosa en la borsa de treball podra sol-licitar per escrit la
suspensio de la seva crida per a una oferta de treball. En cap cas, la suspensié es
podra aplicar de manera sobrevinguda quan es produeixi la proposta de
contractacié. Quan la persona interessada desitgi incorporar-se de nou a la borsa
de treball ho haura de manifestar, igualment, per escrit. La reincorporacié sera en el
seu lloc en la borsa de treball.

Dotzena.-Incidéncies

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre del concurs, en tot el que no preveuen les bases.

Tretzena.- Proteccio de dades

C/ Verdaguer, 18 — Sant Pere de Torello Tel. 93.85.840.24
.8.: st peret@diba cat http /iwww stpere cat
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Les dades personals que s’obtinguin del contractista seran tractades per I' 'Ajuntament de
Sant Pere de Torelld6 com a Responsable del Tractament en els termes del Reglament
General de Proteccié de Dades (Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu y del
Consell, de 27 d’'abril de 2016). La finalitat del tractament sera gestionar el procediment de
contractacid i les actuacions que se’'n deriven. La legitimacié del tractament es
fonamentara en el compliment de les relacions contractuals. Per a I'exercici dels drets
reconeguts al Reglament General de Proteccié de Dades (accés a les dades, rectificacio,
supressio, sol-licitar-ne la limitacid del tractament i oposicid) el contractista es podra
adrecgar en qualsevol moment a I’Ajuntament de Sant Pere de Torelld

Catorzena.- Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els/les interessats/es podran interposar, d’acord amb els articles 123 i
124 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques, potestativament, recurs de reposicio en el termini d’'un mes a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, davant de I'alcalde, o bé
recurs contenciés-administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicci6 Contenciosa i Administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, davant la Sala Contenciosa
i Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu
I'article 10 de la Llei esmentada.

Contra la desestimacio per silenci administratiu del recurs de reposicid, s’hi pot interposar
recurs contencios — administratiu en el termini de 6 mesos a comptar de I'endema de la
finalitzacio del termini d’'un mes que té I'administracié per resoldre’l.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els/les interessats/des podran interposar en el termini d'un mes a
comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d’algada davant de
I'alcalde.

Igualment els/les interessats/des poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que l'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

A Sant Pere de Torell6, Osona, a data de signatura electronica
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AJUNTAMENT DE SANT PERE DE TORELLO

MODEL INSTANCIA

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL PROCES DE SELECCIO D’'UNA PLAGA DE PEO DE
NETEJA D’EDIFICIS | EQUIPAMENTS MUNICIPALS MITJANCANT CONTRACTE DE RELLEU
EN REGIM DE PERSONAL LABORAL | LA CREACIO D’'UNA BORSA DE TREBALL

Dades personals

Noms i cognoms: DNI:

Data de naixement: Nacionalitat: Teléfon:
Adrega: Correu electronic:
EXPOSO:

Primer. Que ha estat convocat el procés de seleccié per la provisié d’'un peé de neteja mitjangant un
contracte de relleu de durada indeterminada a temps complert de I'Ajuntament de Sant Pere de
Torellé i creacid de borsa de treball per atendre necessitats urgents i inajornables, categoria de ped
de neteja, mitjangant anunci publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i anunci
extractat en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya .

Segon. Que declaro que conec el text integre de les Bases reguladores del procés selectiu de
referéncia, que les accepto sense reserves i reuneixo les condicions exigides en les Bases
esmentades, concretament la base segona, que no pateixo cap malaltia ni estic afectat/da per cap
limitacio fisica o psiquica que sigui incompatible amb I'exercici de les funcions del lloc de treball
convocat i que no estic afectat/ada per cap de les causes d’incapacitat o d'incompatibilitat previstes
en la legislacio vigent sobre la matéria, especialment la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

Tercer. Que, aixi mateix, declaro que son certes totes les dades que figuren en aquesta sol-licitud,
aixi com la documentacié adjunta.

Quart. Que dono el meu consentiment perque les meves dades personals siguin incorporades a un
fitxer o tractament de dades de ftitularitat de I'Ajuntament de Sant Pere de Torelld, creat amb
finalitats de gestié dels recursos humans. No seran cedides a terceres persones excepte en els
casos previstos legalment i en qualsevol moment, podré exercir els meus drets d’accés, rectificacio,
oposicio i cancel-lacio, tot adregant-me a I'’Ajuntament per qualsevol mitja.

Cinqué. Accepto i consento rebre totes les notificacions relacionades amb aquest procés de seleccio
per mitjans electronics.

Per tot aix6, SOL-LICITO:

Primer. Que s’admeti la present sol-licitud de participacié en el procés selectiu convocat per la
creacié d’'una borsa de treball d’auxiliar de neteja a domicili de I'Ajuntament Sant Pere de Torellé.

Segon. Que s’admeti, aixi mateix, la documentacié que s’adjunta a la present sol-licitud.

(Localitat data) (Signatura)
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