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Ajuntament de Caldes d'Estrac 

Ajuntament de Caldes d'Estrac 

Plaça de la Vila s/n. 08393 Barcelona. Tfno. 937910005. Fax: 937910503 

Anunci 
 

Per Decret de l´Alcaldia Núm.709-2022 de data 28 de juny de 2022, de conformitat amb 
l’article 30 del Reglament d’accés, promoció i mobilitat de les Policies Locals, aprovat 
per Decret 233/2022, de 25 de setembre, en relació amb l’article 21.1.i) de la Llei 7/1985, 
de 2 d’abril, de Bases del Règim Local, s´ha procedit a nomenar interinament amb la 
categoria professional d’Agent de la Policia Local (nivell a efectes de retribució 
classificació C2, CD 14, al Sr. S.S.P. amb DNI núm.  ****3638M 
 

RESOLUCIÓ D'ALCALDIA 
 
Antecedents 
 
En data 2 de juny de 2022 mitjançant decret d’alcaldia núm. 2022-0605 es va constituir 
una borsa de treball, ordenada d’acord amb la puntuació obtinguda resultant de la suma 
de les fases d’oposició i de concurs a fi i efectes de ser cridats per aquest ordre per a la 
cobertura de les vacants que es puguin produir a l’Ajuntament de Caldes d’Estrac en 
relació a l’expedient 1562/2022 de la convocatòria mitjançant concurs oposició lliure de 
tres places d’Agent de la Policia Local. Quedant l’ordre de la borsa de treball de la 
següent manera: 
 
a) Integrar a la Borsa d’interins de places de la Policia Local, Grup C2 – 
Complement de destí (14), els següents aspirant que han superat totes les proves. 
 

Nº  Nº  DNI PUNTUACIÓ 

ORDRE ASPIRANT   DEFINITIVA 

4 247 ****3704B 56,20 

5 32 ****0355H 54,15 

6 107 ****0351R 50,60 

7 154 ****8556L 50,30 

8 106 ****9854P 49,05 

9 22 ****5911J 48,00 

10 265 ****3412R 47,60 
 

b) Integrar a la Borsa d’interins de places d’Agent de la Policia Local, Grup C2 - 
Complement de destí 14,  els següents aspirants que han superat totes les 
proves, i es troben en reserva pendent de la revisió mèdica segons l’ordre de 
puntuació que s’indica a continuació. 

 

Nº  Nº  DNI PUNTUACIÓ 

ORDRE ASPIRANT   DEFINITIVA 

11 245 ****3638M 45,55 
12 258 ****2539F 44,60 
13 254 ****0522C 44,00 
14 234 ****3093G 40,50 
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15 216 ****9182X 37,30 
16 166 ****9586J 36,80 
17 74 ****4691D 33,70 

 
En data 2 de juny de 2022 el Cap accidental de la Policia Local, emet informe sobre la 
necessitat de fer oferta als aspirants que han quedat incorporats a la borsa d’interins per 
motius de : substitució de baixa, substitució d’agent que fa les funcions de Cap 
accidental fins la incorporació del Caporal que es troba en situació de baixa i per reforç 
d’estiu, en total 5 persones. Aquest ha estat incorporat a l’expedient electrònic que ens 
ocupa. 
 
Segons la base DESENA. Funcionament de la borsa de treball de les bases de la 
convocatòria on hi diu entre d’altres el següent: 
 
“L’oferta de nomenament s’efectuarà per correu electrònic, en aquest cas s’enviarà l’oferta, en la qual es 
sol·licitarà justificant de recepció, es detallaran les característiques de l’oferta i es donarà un termini de 24 

hores per a la seva resposta. L’esmentada oferta impresa s’incorporarà a l’expedient, tant en el cas que hi 
consti el justificat de recepció de la persona interessada, com en el cas que intentat aquest no s’hagi produït 
cap efecte.””” 
 
En data 17 de juny de 2022 mitjançant decret d’alcaldia núm.2022-0661 s’aprova el 
nomenament interí de la Sra. N.B.S. amb DNI ****5911 que ocupa el lloc 6è de la llista 
de la borsa d’interins per a la substitució de la baixa IT de l’Agent la Sra. S.S.F. 
 
En data 17 de juny de 2022 mitjançant decret d’alcaldia núm. 2022-0660 s’aprova el 
nomenament interí de la Sra. M.T.P. amb DNI ****3412R que ocupa el lloc 7è de la llista 
de la borsa d’interins per a la substitució de la baixa IT de l’Agent el Sr. J.G.M. 
 
Conforme l’aspirant inclòs a la borsa que ha acceptat l’oferta, ja ha superat la prova 
mèdica, que resulta com apte. 
 
Es fa la crida a les persones adscrites a la borsa respectant l’ordre de puntuació per 
realitzar el nomenament interí de la substitució de l’agent que fa les funcions de Cap 
accidental, el Sr. M.R.M. fins la incorporació del Caporal que es troba en situació de 
Baixa IT, el Sr. RM.C.V., quedant de la següent manera: 
 

Nº Ordre Nº Aspirant DNI Oferta Data 
1 247 ****3704B Renúncia 07/06/2022 
2 32 ****0355H Renúncia 08/06/2022 
3 107 ****0351R Renúncia 09/06/2022 
4 154 ****8556L Renúncia 10/06/2022 
5 106 ****9854P Renúncia 14/06/2022 
6 22 ****5911J Accepta 15/06/2022 
7 265 ****3412R Accepta 15/06/2022 
8 245 ****3638M Accepta 20/06/2022 

 
Fonaments de dret 
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“De conformitat amb l’article 30 del Reglament d’accés, promoció i mobilitat de les 
Policies Locals, aprovat per Decret 233/2022, de 25 de setembre, en relació amb l’article 
21.1.i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del Règim Local,” 
 
En virtut de tot això,  
 
RESOLC 
 
Primer.- Nomenar interinament amb la categoria professional d’Agent de la Policia Local 
(nivell a efectes de retribució classificació C2, CD 14, al Sr. S.S.P. amb DNI núm.  
****3638M, aspirant que ocupa el lloc 8è de la llista de la borsa d’interins en relació a la 
convocatòria de 3 places d’Agents de la Policia Local, per la substitució de l’agent que 
fa les funcions de Cap accidental, el Sr. M.R.M. fins la incorporació del Caporal que es 
troba en situació de Baixa IT, el Sr. RM.C.V. 
 
Assignar al lloc de treball que ocuparà aquest agent una dedicació de 40  hores 
setmanals i una retribució bruta mensual de 1.797,49€, més 332,43€ en concepte de 
Comp. Esp. Major Dedic. a raó de 14 mensualitats l’any, per l’increment voluntari de la 
jornada laboral de 40 a 42 hores setmanals, sense perjudici de les modificacions que 
pugui experimentar en virtut de l’aplicació de normes de  caràcter general o particular. 
 
Aquest nomenament interí serà efectiu a partir del dia 2 de juliol de 2022 i fins que 
l’Agent el Sr. M.R.M. que,  actualment fa les funcions com a Cap accidental de la Policia 
Local, per a la substitució de la baixa IT del Caporal, el Sr. RM.C.V.,  ocupi el seu lloc 
d’Agent de la Policia.  
No obstant això, es podrà extingir quan es produeixi alguna de les causes de cessament 
a que fa referència l’article 7 del Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament del personal al servei de les entitats locals. 
 
Segon.- Autoritzar les despeses pertinents amb càrrec a les partides corresponents  del 
pressupost municipal vigent. 
 
Tercer.- Donar compte al Ple de la Corporació de la present resolució en la primera 
sessió que se celebri i publicar la present resolució al Butlletí Oficial de la Província i al 
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, de conformitat amb el que disposa l’article 
94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al 
servei de les entitats locals 
Quart.- Notificar el present acord a les persones interessades, al Cap accidental de la 
Policia Local i donar trasllat als representants dels treballadors als efectes oportuns. 
 
Així ho mana i signa l’Alcalde/regidor-a, a la data de la signatura electrònica , de la qual 
cosa, jo, com a Secretaria accidental dono fe; i només als efectes de fe pública regulats 
al Real decret 128/2018, de 16 de març. 
 
Caldes d´Estrac, 29 de juny de 2022 
 
L´Alcalde-President 
 
Òscar Baró Clariana 
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